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El diploma de Hijo Predilecto o Adoptivo contendrd las siguien-
tes menciones:

— Escudo del Ayuntamiento y nombre del municipio.
— Diploma de Hijo Predilecto o Adoptivo.

— Si es a titulo péstumo o no.

— Nombre de la persona a quien se le ha concedido.
— Fecha de la aprobacién de la concesion.

— Firma del alcalde y la Secretaria.

La insignia contendrd lo siguiente:

— El escudo del Ayuntamiento.
— Hijo Predilecto o Adoptivo.

Capitulo Il
De las medallas del municipio

Art. 10.  Descripcion de las medallas.—Las medallas del muni-
cipio (Oro, Plata, Bronce) se otorgardn a las personas fisicas o juri-
dicas, privadas o publicas, nacionales o extranjeras, que sean mere-
cedoras de ellas por haberse distinguido por sus acciones, servicios
o difusién de la localidad.

Art. 11.  Nimero de medallas.—El nimero de medallas del mu-
nicipio que se puedan conceder cada afio serd de cuatro, con el ob-
jeto de otorgar la correspondiente importancia a la distincion.

Art. 12.  Caracteristicas de las medallas.—La medalla tendrd
las siguientes caracteristicas:

— Modelo oficial del escudo del municipio.

— Se acuiiard en oro, plata o bronce.

— Se entregard en caja de madera con el escudo del municipio y
colgada con una cinta del color de la bandera del municipio.

— Junto a ella se entregard un diploma acreditativo de la misma.

Capitulo IV

Procedimiento para el otorgamiento
de honores y distinciones

Art. 13.  [Iniciacién.—Se iniciard el procedimiento a instancias
del alcalde mediante resolucién. En la misma se propondrd a la per-
sona a la que se desea distinguir, asi como la distincién a otorgar. En
el mismo se nombrard a instructor del procedimiento que podrd ser
tanto empleado puiblico de la Corporacién como miembro electo de
la misma.

Art. 14.  Instruccién.—El instructor realizard todas las actuacio-
nes que sean precisas para acreditar los méritos que concurran en los
presupuestos. Para ello, podrd solicitar los informes y testimonios
que sean necesarios para confirmar este merecimiento y quedardn
incorporados al expediente.

Una vez concluido el tramite anterior, remitird informe razonado,
que podrd ser favorable o desfavorable, y propuesta de resolucién a
la Alcaldia, que procederd a valorar la misma. Esta podrd optar en-
tre solicitar mds diligencias o remitir la propuesta al Pleno del Ayun-
tamiento para la adopcién de acuerdo correspondiente, previo dicta-
men de la comisién informativa.

Art. 15.  Resolucioén del expediente—El Pleno del Ayuntamien-
to, con cardcter discrecional y de conformidad con el articulo 50.24
del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento, resolverd si
procede o no la concesion de los titulos y honores descritos anterior-
mente, atendiendo a los méritos, cualidades y circunstancias singu-
lares de los galardonados, por mayoria cualificada.

Art. 16. Entrega del titulo.—La entrega al galardonado de la
distincién se llevard a cabo en acto publico solemne y en los térmi-
nos que se sefialen en el acuerdo, procurdandose otorgar suficiente
publicidad.

Art. 17.  Lugar de honor—Los que ostenten una distincién de
las sefialadas en este reglamento gozardn de un lugar de honor en los
actos publicos a los que sean invitados.

Capitulo V
Libro-registro

Art. 18.  Libro registro de distinciones.—Los titulos otorgados
se inscribirdn en el libro registro de distinciones, inscribiéndose por
orden cronolégico de otorgamiento el nombre del galardonado y el
titulo concedido.

DISPOSICION FINAL UNICA

Este reglamento entrard en vigor, una vez aprobado definitiva-
mente y publicado su texto integro en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID, y de conformidad, no obstante, con lo sefia-
lado en el articulo 70 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local.

Valdetorres de Jarama, a 1 de septiembre de 2009.—FI alcalde-
presidente, José Sdnchez Sdnchez.

(03/28.735/09)

VELILLA DE SAN ANTONIO

REGIMEN ECONOMICO

Una vez adoptado acuerdo de la modificacion presupuestaria de
las bases de ejecucion 23 y 25 del presupuesto de 2009 por parte del
Pleno de la Corporacidn, en sesion celebrada el dia 29 de julio
de 2009, que ha resultado definitivo al no haberse presentado recla-
maciones durante el plazo de exposicién publica, se hace piblico el
texto de la aprobacidn de esta modificacién, de modo que las bases
de ejecucion del presupuesto de 2009 niimeros 23 y 25 quedan apro-
badas con el siguiente texto:

Base 23. Indemnizaciones a los miembros de la Corporacion
por realizacion de gestiones municipales y pago

de dedicacion exclusiva

1. Los concejales de la Corporacién serdn indemnizados con
cargo a las partidas correspondientes, de conformidad con el articu-
lo 59 del Reglamento Orgénico, y en las siguientes cantidades:

— Concejales-delegados: 884,36 euros mensuales.
— Concejales sin delegacion genérica: 611,31 euros mensuales.

2. Elimporte global de la retribucion, que por dedicacion exclusi-
va debe percibir la alcaldesa, serd de 43.531,12 euros brutos anuales.

3. Elimporte global de la retribucién, que por dedicacion exclu-
siva deben percibir los concejales con dedicacién exclusiva, serd
de 39.176,69 euros brutos anuales.

4. El portavoz del grupo mayoritario de la oposicién tendrd un
importe global de retribuciones de 27.300 euros brutos anuales por
dedicacion exclusiva.

Base 25. Indemnizaciones de personal por asistencia

a tribunales de seleccion de personal

El personal propio del Ayuntamiento y ajeno a la Corporacién que
deban asistir como vocales con voto o secretario de tribunales de se-
leccidn de personal tendrd derecho a percibir una indemnizacion de
65 euros cada vez que el tribunal deba constituirse en el ejercicio de
sus funciones de la tramitacion de oferta de empleo publico.

En Velilla de San Antonio, a 7 de septiembre de 2009.—La alcal-
desa-presidenta, Maria Dolores Agudo Masa.

(03/29.238/09)

VILLACONEJOS

OTROS ANUNCIOS

Conforme establece el articulo 72, en relacion con el 54, ambos del
Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio, por el que se aprueba el Re-
glamento de Poblacién y Demarcacién Territorial de las Entidades
Locales, en este Ayuntamiento se sigue expediente para proceder a
las bajas de oficio, por inclusién indebida en el padrén municipal de
habitantes de dofia Mariana Dumitru, don Claudiu Varga, don Sorin
Varga, dofia Viorica Varga, dofia Roxana Vianca Varga, don Fernan-
do Sergio Valsesia, don Alin Norbert Lingurar, don Constantin Var-
ga, dofia Cristina Colompar, don Samuel Varga, don Costel Varga,
don Sorin Varga, don Gheorge Varga, don Velniciuc Corina, don
Marcel Macsim, don Cristifian Fernando Flérez Acevedo, dofia Dora
Lilia Daza Urbano, don Jaime Enrique Quifiénez, don Mauricio Co-
rrea Silva, don Adrian Ioana Grosan, don Cracium Dumitru Sabou,
don Danut Viorel Sabou, dofia Alina Crina Sabou, dofia Diana An-
drea Sabou, don Dan Daniel Sabou, dofia Yakeline Giraldo, dona Re-
beca de Fatima Moreno Giraldo, don Roberto Hernandez Gonzadlez,
don Aurelian Albu, dofia Cristina Elena Albu, don Bogdan Mihai
Albu, don Stefan Valentin Albu y don Eugen Albu.



