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En consecuencia, por la presente se somete el expediente a infor-
macion publica, por un plazo de quince dias, siendo este tramite de
audiencia de los interesados, a efectos de que manifiesten su confor-
midad o disconformidad con el procedimiento.

Caso de no pronunciarse en ese plazo, se proseguird de oficio el
expediente.

En Villaconejos, a 31 de julio de 2009.—Fl secretario-interven-
tor, Félix Ezquerra Revilla.

(02/10.062/09)

VILLANUEVA DE LA CANADA

LICENCIAS

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 2/2002,
de 19 de junio, de Evaluacién Ambiental de la Comunidad de Ma-
drid, se hace publico que por “Costimar Dosdn, Sociedad Limitada”,
se ha solicitado licencia de instalacién y puesta en funcionamiento
para el ejercicio de la actividad de bar-restaurante en la finca sita en
la calle Real, nimero 2 D, local 4, que se tramita amparada por el
expediente nimero 25.04.16/2009/03.

Durante el plazo de veinte dias quien se considere afectado de al-
gtin modo por la actividad podrd formular ante esta Alcaldia las ob-
servaciones pertinentes.

Villanueva de la Cafiada, a 28 de julio de 2009.—El alcalde en
funciones, Enrique Serrano Sdnchez-Tembleque.

(02/10.174/09)

VILLAVICIOSA DE ODON

PERSONAL

Acuerdo de la mesa general de negociacién para la actualizacién
del actual anexo al acuerdo colectivo del Ayuntamiento de Villavi-
ciosa de Odon que regula las condiciones de trabajo del Cuerpo de
Policia Local del Ayuntamiento de Villaviciosa de Odén.

Ambito temporal.—Desde el 1 de mayo/junio de 2009 hasta el 31
de diciembre de 2010.

1. Cuadrantes de servicios

Las caracteristicas del cuadrante durante el afio 2009 y siguientes
seran:

— Coémputo de horas totales igual al resto de funcionarios con
una organizacion de horarios basada en servicios de ocho ho-
ras y media.

— Secuencia ldgica 8/6, con comienzo los dias lunes, martes,
miércoles o jueves, para el turno de mafiana.

— Secuencia ldgica 7/7, con comienzo los miércoles, para los
turnos de tarde y noche.

— Turnos fijos: de mafiana, tarde y noche.

— Se reservardn seis dias para asistencias obligatorias y practi-
cas de tiro (apartado IX).

— Un dia a efectos de posibles prolongaciones de jornada (apar-
tado X).

Los mencionados siete dias, seis para asistencias obligatorias y
uno para prolongaciones de jornada, computan a todos los efectos
como jornadas efectivas de trabajo.

El cuadrante de secuencia 7/7 (dias trabajados-dias librados) para
los turnos de tarde y noche lleva aparejado un aumento de las res-
tricciones que se tenfan hasta la fecha en el anterior anexo al conve-
nio para la Policia Local para el disfrute de asuntos particulares y va-
caciones. A esos mismos efectos, los turnos que se organizaran con
esta nueva secuencia légica se comprometen a la realizacién de
servicios efectivos al menos en treinta festivos del total de su cua-
drante anual, o la parte proporcional en el caso de bajas laborales de
duracién superior a treinta dias naturales consecutivos.

En atencién a que a los policias que prestan servicio por cuadran-
te no les es reconocido el derecho a la flexibilidad horaria estableci-
do en el articulo 12 del acuerdo general para el personal funcionario
del Ayuntamiento de Villaviciosa de Odon; a las restricciones que
puedan darse para la concesidn de asuntos particulares y vacaciones,
principalmente en dias festivos y, finalmente, al exceso de servicios
en fin de semana y festivos respecto de los que estdn fuera de cua-

drante, sin reflejarse diferencia econdémica alguna, en ese sentido, en
los factores de valoracién del complemento especifico (percibiendo
todos los policias la misma cantidad), aquellos compensardan cada
tres servicios completos realizados en viernes noche, sdbado, vispe-
ra de festivo noche, domingo mafiana o tarde y festivo mafiana o tar-
de, con un dia libre a su eleccidn, siempre de acuerdo con la Jefatu-
ra del Cuerpo para que su disfrute no suponga la necesidad de
asignar servicio a otro funcionario. El disfrute de los dias que pudie-
ran corresponder, en base a lo dispuesto en este apartado, se realiza-
rd de tal forma que en ningiin caso podrdn permanecer pendientes de
disfrute mds de dos dias de libranza acumulados.

En lo que respecta a lo pactado con respecto a la organizacién de
los cuadrantes de los turnos de tarde y noche y a los dias sobrantes
que resultaren de dicha secuencia 16gica, por defecto de jornada
anual con respecto a la pactada como ordinaria para el resto de per-
sonal funcionario, se entenderd que quedan obligados a asistir fuera
de la jornada laboral a los seis dias de asistencia obligatoria y prac-
ticas de tiro asi como a la posibilidad de prolongar hasta ocho horas
y media anuales los servicios que fueran necesarios sin derecho a
compensacion; ademds estdn incluidos los dias libres que pudieran
resultar como compensacién de festivos establecidos en el pdrrafo
anterior.

Se establece con cardcter obligatorio un incremento de jornada la-
boral anual con un niimero de servicios adicionales que ademds se-
rdn asignados cuando la Jefatura estime necesario, para dar cobertu-
ra cada afio a las diferentes necesidades, bien lo sean para garantizar
los servicios minimos pactados, o bien para otras situaciones surgi-
das o no previstas dentro del cuadrante ordinario. Dichos servicios
se encuadrardn dentro del concepto y condiciones de disponibilidad
permanente que se define y determina mds adelante. De dichos
servicios de disponibilidad permanente se exceptuard, en todo caso,
su asignacion en cualquiera de los dias considerados como servicios
estructurales especiales contemplados en el apartado II.

Durante toda la vigencia del acuerdo colectivo y en el caso de ne-
cesitar un nimero superior de dias a los negociados como exceso de
jornada, se podrd estudiar la posibilidad de permutar alguno de los
servicios marcados en cuadrante en los dias en que la Jefatura estime
que hay un niimero superior al minimo necesario, para ser asignado
en otro dia en que exista una extrema necesidad de cubrir determina-
dos servicios una vez agotados los servicios correspondientes a ex-
ceso de jornada. Para ello, deberd existir una negociacion previa en-
tre el Ayuntamiento y los representantes sindicales, llegando a un
acuerdo entre las partes sobre la forma de compensacion.

Con el fin de poder llevar a cabo la asignacion de los servicios de
exceso de jornada y servicios estructurales especiales cuando fuera
necesario, y poder conocer los efectivos y servicios policiales con
los que se cuenta en cada momento, se publicardn en el tablon de
anuncios de la Policia Local, el cuadrante de servicios. El personal
de la Policia que no esté en cuadrante deberd realizar dichos servi-
cios en fin de semana o festivo, informando a la persona encargada
de nombrar dicho servicio sobre las posibles incidencias laborales
relacionadas con el desempeiio de sus funciones que impidieran rea-
lizar servicio en los mencionados dias. Los cuadrantes anuales de
servicio, antes de su entrada en vigor, serdn aprobados en mesa sec-
torial de seguridad y firmados por la Concejalia de Seguridad, Jefa-
tura del Cuerpo y sindicatos.

II.  Servicios estructurales especiales

Se establece un calendario con dias estructurales, fechas con un
cardcter especial festivo y/o religioso que se repiten todos los afos,
los cuales estardn fuera del cuadrante anual, estos servicios queda-
rdn cubiertos de acuerdo a las condiciones pactadas en el presente
acuerdo.

Con la aprobacién del mismo, cuatro de esos dias pasardn a for-
mar parte del cuadrante ordinario de servicios, con su misma regu-
lacion y restricciones para la concesion de permisos retribuidos,
siendo estos los siguientes: San Sebastidn, Viernes Santo, San Isidro
y Corpus Christi.

El resto de dias de dicho calendario (diez dias de fiestas patrona-
les y los seis dias de Navidades, 24, 25, 31 de diciembre y 1,5y 6
de enero) se mantendran, a efectos del cuadrante, como dias fuera
del mismo, si bien serdn preasignados en el momento de la confec-
cion de dichos cuadrantes anuales a través del procedimiento esta-
blecido al efecto en el presente acuerdo (comisioén de asignacién y



