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to, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; enla Ley 1/1986,
de 10 de abril, de 1la Funcion Publica de la Comunidad de Madrid;
en la Orden 923/1989, de 20 de abril (BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID de 27 de abril), de la Consejeria de Hacienda,
por la que se aprueban las bases generales que han de regir en las
convocatorias para la provision de puestos por los sistemas de Con-
curso de Méritos y Libre Designacion; en la Orden 2094/1990, de 31
de agosto (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 7 de
septiembre), de la Consejeria de Hacienda, por la que se regula el
sistema general que ha de regir en las diferentes convocatorias que
se publiquen para los concursos de provision de puestos de trabajo,
y en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de 1a Admi-
nistracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Adminis-
tracion General del Estado.

Tercero

Los participantes deberdn reunir los requisitos indispensables
para el desempeiio de los puestos de trabajo que soliciten, de acuer-
do con las circunstancias y condiciones que para los mismos figuren
en la relacién de puestos de trabajo en cuanto a Administracién de
pertenencia, Grupo de titulacién, Cuerpo, Escala, especialidad fun-
cionarial y titulacién exigida en su caso.

Cuarto

De conformidad con lo establecido en la base sexta de la Or-
den 923/1989, de 20 de abril (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 27 de abril), y el Decreto 22/2008, de 3 de abril, por el que

se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Sanidad (BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 9 de abril de 2008), las
solicitudes para tomar parte en esta convocatoria se dirigirdn a la Se-
cretarfa General Técnica de la Consejerfa de Sanidad y se presentardn
en el plazo de quince dias habiles, a contar desde el siguiente a la pu-
blicacién de la convocatoria, en el Registro de dicha Consejeria o en la
forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comtin.

Quinto

Los modelos de solicitud para provisién de puestos de trabajo e
historial académico y profesional serdn los regulados en la Or-
den 2066/1998, de 30 de julio, de la Consejeria de Hacienda (BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 11 de agosto).

Sexto

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, los
interesados podran interponer con cardcter potestativo recurso de re-
posicion, en el plazo de un mes, ante el Consejero de Sanidad, o
bien, directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Madrid, ambos plazos contados a partir del dia siguiente a su pu-
blicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Dado en Madrid, a 26 de mayo de 2009.—El Consejero de Sani-
dad, por delegacion mediante Orden 387/2008, de 13 de junio (BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 152, de 27 de
junio de 2008), 1a Secretaria General Técnica, Beatriz Viana Miguel.

ANEXO

LISTADO DE PUESTOS DE TRABAJO VINCULADOS A UNA CONVOCATORIA DE LIBRE DESIGNACION
EN LA CONSEJERIA DE SANIDAD

Puesto/Denominacién Unidad Orgénica

Grupo NCD

Administracién Piblica

Cuerpo Escala Admon

Especifico Especialidad

51387
TECNICO DE APOYO

ORGANISMO AUTONOMO AGENCIA ANTIDROGA DE LA A 29
COMUNIDAD DE MADRID

Localidad.........  Madrid

Turno/Jornada:  MAN.Y 2 TARDES

23.586,96 COMUNIDAD DE MADRID

PERFIL

TECNICOS SUPERIORES DE SALUD PUBLICA
MEDICINA Y CIRUGIA

m m

EXPERIENCIA EN COORDINACION DE SERVICIOS ASISTENCIALES.
EXPERIENCIA EN ASESORIA TECNICA.

EXPERIENCIA EN DISENO DE CARTERAS DE SERVICIOS.

EXPERIENCIA Y FORMACION EN CALIDAD.

EXPERIENCIA EN GESTION DEL CONOCIMIENTO.

EXPERIENCIA Y FORMACION EN SISTEMAS DE INFORMACION ASISTENCIALES.
EXPERIENCIA Y FORMACION EN PLANIFICACION ESTRATEGICA.
EXPERIENCIA Y FORMACION EN EVALUACION.

Consejeria de Sanidad

3065 ORDEN de 31 de agosto de 2009, por la que se convocan
para su cobertura interina tres puestos de trabajo vacan-
tes en esta Consejeria de Sanidad, pertenecientes a la Di-
reccion General de Ordenacion e Inspeccion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 87 de 1a Ley 1/1986,
de 10 de abril, de la Funcién Piblica de la Comunidad de Madrid, y en
el Decreto 50/2001, de 6 de abril, por el que se regulan los procedimien-
tos de cobertura interina de puestos de trabajo reservados a personal
funcionario de la Comunidad de Madrid, esta Consejeria

DISPONE
Primero
Objeto de la convocatoria
Convocar, para su cobertura interina, los puestos de trabajo que

se detallan en el Anexo I de la presente Orden, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 9 del Decreto 50/2001, de 6 de abril.

(01/3.488/09)

Los tres puestos de trabajo se encuentran vinculados a la Oferta de
Empleo Publico correspondiente.

Segundo
Solicitudes, plazo y lugar de presentacion

Los interesados en dichos puestos de trabajo podradn presentar soli-
citud, conforme al modelo que figura como Anexo II de esta Orden,
dentro de los siete dias hdbiles siguientes a su publicacién en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, en el Registro de la
Consejeria de Sanidad, sito en la calle Aduana, nimero 29, asi como
en los previstos en la Orden 1196/2009, de 23 de abril, de la Vicepre-
sidencia y Portavocia del Gobierno, por la que se hace publica la rela-
cién de Oficinas de Registro de la Comunidad de Madrid, en horario
de nueve a catorce, o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

En la solicitud se detallardn los nimeros de los puestos de traba-
jo que se solicitan, asi como su denominacién. Junto a la solicitud
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deberd adjuntarse el documento nacional de identidad, la titulacion
académica exigida para acceder al Cuerpo y la documentacién acre-
ditativa de los méritos valorables.

No se tomardn en consideracion las solicitudes presentadas por
aquellos aspirantes que, a fecha de finalizacién del plazo de presen-
tacion de instancias, ostentasen ya la condicidn de funcionarios inte-
rinos del Cuerpo, Escala o Especialidad correspondientes a los pues-
tos de trabajo objeto de convocatoria, salvo en los casos en los que el
puesto desempefiado interinamente tenga asignado un nivel de com-
plemento de destino inferior al del puesto al que se pretende acceder.

Tercero
Tribunal de Seleccién

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 y en la disposi-
cion transitoria cuarta del Decreto 50/2001, de 6 de abril, el Tribunal
de Seleccién es el que figura en la Resolucién 786/2008, de 12 de no-
viembre, de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Sanidad.

Cuarto
Procedimiento

Finalizada la baremacion, el Tribunal publicard, en la Oficina de
Atencion al Ciudadano y en los tablones de anuncios de la Conseje-
ria de Sanidad, la lista provisional de candidatos admitidos y exclui-
dos, con indicacidn, en su caso, de las causas de exclusién y la pun-
tuacion obtenida por cada uno de ellos.

Los candidatos dispondran de un plazo de diez dias hdbiles, a
contar desde el siguiente a la insercidn de la lista provisional en di-
chos tablones, para subsanar los defectos y presentar las alegaciones
que estimen pertinentes, de acuerdo con el articulo 84.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los empates serdn dirimidos de acuerdo con criterios estableci-
dos por el Tribunal conforme al articulo 12.7 del Decreto 50/2001,
de 6 de abril.

Quinto
Adjudicacion

Finalizado el plazo de alegaciones, el Tribunal de Seleccién de Fun-
cionarios Interinos elevard propuesta de Resolucién al Consejero de
Sanidad, que dictard resolucién de adjudicacién de los puestos, que
serd publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

No podran adjudicarse puestos de trabajo a aquellos aspirantes que
previamente hayan resultado adjudicatarios de otros correspondientes
al mismo Cuerpo, Escala o Especialidad, que tengan asignado un nivel
de complemento de destino igual o superior al del puesto convocado.

Si los candidatos que resultasen adjudicatarios renunciasen a su
nombramiento como funcionarios interinos en los puestos para los
que hubieran sido seleccionados, 0 no tomaran posesion en el plazo
establecido al efecto, 1a Consejeria de Sanidad dictard nueva resolu-
cién adjudicando el puesto de trabajo al siguiente candidato segtin el
orden de puntuacién establecido por el Tribunal de Seleccién, proce-
diendo a dictar, en su caso, tantas resoluciones como sean necesarias
hasta la efectiva cobertura de los puestos convocados.

Sexto
Renuncia

En caso de que el candidato que resultase adjudicatario de un
puesto renunciase a su nombramiento como funcionario interino o,

una vez nombrado, no tomase posesion del mismo en el plazo es-
tablecido al efecto, no podrd ser nombrado nuevamente funciona-
rio interino durante los doce meses siguientes a dicha renuncia,
salvo que se justifique debidamente la concurrencia de alguna de
las circunstancias enumeradas en el articulo 7 del Decreto
50/2001, de 6 de abril.

Séptimo
Nombramiento

Los nombramientos serdn efectuados por el Consejero de Sanidad
de acuerdo con la competencia atribuida por el apartado 1 del articu-
lo 15 del referido Decreto.

Octavo
Puestos adscritos a dos Grupos

Cuando el puesto a cubrir con cardcter interino pueda ser desempe-
fiado, de acuerdo con lo previsto en la relacién de puestos de trabajo,
por funcionarios pertenecientes a Cuerpos o Escalas de diferentes gru-
pos de clasificacion, el nombramiento como funcionario interino ha-
brd de referirse necesariamente al Grupo inferior, salvo que se trate de
un Cuerpo o Escala para cuyo acceso se exija ostentar una titulacién
académica especifica y el candidato seleccionado tinicamente posea la
titulacion correspondiente al Cuerpo o Escala del Grupo superior, en
cuyo caso el nombramiento se realizard en este tltimo.

Noveno
Temporalidad del nombramiento

Los nombramientos de funcionarios interinos tendrdn cardcter
temporal, extinguiéndose la relacién de servicios cuando desaparez-
ca la urgencia o necesidad que determind la cobertura del puesto en
los términos establecidos en el articulo 3.2 del Decreto 50/2001, de 6
de abril y, en todo caso, cuando el puesto sea cubierto por el corres-
pondiente funcionario de carrera.

Los funcionarios interinos seleccionados para ocupar un puesto
de trabajo que se encuentre en situacidn de reserva, cesardn en el
mismo cuando se incorpore su titular.

Los puestos de trabajo cubiertos por funcionarios interinos que
estuviesen reservados se incluirdn en la correspondiente Oferta de
Empleo Piblico o en la proxima convocatoria de provisién por el
sistema de concurso, seglin proceda, una vez desaparecida la causa
que motivé la reserva de los mismos.

Décimo

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa,
los interesados podrdn interponer, con cardcter potestativo, recur-
so de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Consejero de Sani-
dad, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir del dia si-

guiente a su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID.

Dado en Madrid, a 31 de agosto de 2009.—El Consejero de Sani-
dad, PD (Orden 387/2008, de 13 de junio, BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID nimero 152, de 27 de junio de 2008), Bea-
triz Viana Miguel.
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ANEXO I

LISTADO DE PUESTOS DE TRABAJO VINCULADOS A UNA CONVOCATORIA DE FUNCIONARIOS INTERINOS

EN LA CONSEJERIA DE SANIDAD

Puesto/Denominacion Unidad Orgénica Grupo NCD  Especifico Administracion Piblica Especialidad Admon
Cuerpo Escala
f
| 62726 CONSEJERIA SANIDAD A 25  10.69428 COMUNIDAD DE MADRID
INSPECTOR VICECONSEJERIA ORDENACION SANITARIA E SUPERIOR DE INSPECCION SANITARIA E
INFRAESTRUCTURAS MEDICOS DE INSPECCION SANITARIA E
DIRECCION GENERAL ORDENACION E INSPECCION
Localidad......... Madrid
Turno/Jornada: MANANA MERITOS
EXPERIENCIA Y/O FORMACION EN GESTION, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE PRESTACION POR
INCAPACIDAD TEMPORAL Y OTRAS PRESTACIONES SANITARIAS.
EXPERIENCIA Y/O FORMACION EN RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL SANITARIA Y VALORACION DEL
DARNO CORPORAL.
EXPERIENCIA Y/O FORMACION EN MEDICINA DEL TRABAJO Y/O EN MEDICINA FAMILIAR Y
COMUNITARIA.
Puesto/Denominacion Unidad Orgénica Grupo NCD  Especifico A"“‘g‘“"““’" Piblica Especialidad Admon
uerpo Escala
62729 CONSEJERIA SANIDAD A 25  10.694,28 COMUNIDAD DE MADRID
INSPECTOR VICECONSEJERIA ORDENACION SANITARIA E SUPERIOR DE INSPECCION SANITARIA E
INFRAESTRUCTURAS MEDICOS DE INSPECCION SANITARIA E
DIRECCION GENERAL ORDENACION E INSPECCION
SUBDIRECCION GENERAL INSPECCION SANITARIA Y
FARMACEUTICA
Localidad......... Madrid
Turno/Jornada: MANANA MERITOS
EXPERIENCIA Y/O FORMACION EN GESTION, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE PRESTACION POR
INCAPACIDAD TEMPORAL Y OTRAS PRESTACIONES SANITARIAS.
EXPERIENCIA Y/O FORMACION EN RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL SANITARIA Y VALORACION DEL
DARNO CORPORAL.
EXPERIENCIA Y/O FORMACION EN MEDICINA DEL TRABAJO Y/O EN MEDICINA FAMILIAR Y
COMUNITARIA.
Puesto/Denominacién Unidad Orgénica Grupo NCD Especifico Administracién Publica Especialidad Admon
Cuerpo Escala
62733 CONSEJERIA SANIDAD A 25  10.694,28 COMUNIDAD DE MADRID
INSPECTOR VICECONSEJERIA ORDENACION SANITARIA E SUPERIOR DE INSPECCION SANITARIA E
INFRAESTRUCTURAS MEDICOS DE INSPECCION SANITARIA E

FARMACEUTICA

Localidad......... Madrid
Tumo/Jomada: MANANA

DIRECCION GENERAL ORDENACION E INSPECCION
SUBDIRECCION GENERAL INSPECCION SANITARIA Y

MERITOS

EXPERIENCIA Y/O FORMACION EN GESTION, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE PRESTACION POR
INCAPACIDAD TEMPORAL Y OTRAS PRESTACIONES SANITARIAS.

EXPERIENCIA Y/O FORMACION EN RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL SANITARIA Y VALORACION DEL
DANO CORPORAL.

EXPERIENCIA Y/O FORMACION EN MEDICINA DEL TRABAJO Y/O EN MEDICINA FAMILIAR Y
COMUNITARIA.
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ANEXO II
I.*****'I Secretaria General Técnica

CONSEJERIA DE SANIDAD

Comunidad de Madrid

SOLICITUD DE COBERTURA INTERINA DE PUESTOS DE TRABAJO *
1. DATOS DEL/LA INTERESADO/A

Etiqueta del Registro

Apellidos:

Nombre: NIF:

Direccion: Teléfono:

Localidad: Provincia: CP:

2. DATOS DE LA CONVOCATORIA

Orden / Publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID / /

Consejeria de Sanidad

3. ORDEN DE PREFERENCIA DE LOS PUESTOS SOLICITADOS

Jaoes | NPT DENOMINACION Saoes | NPT, DENOMINACION
1 9
2 10
3 11
4 12
5 13
6 14
7 15
8 16

4. DOCUMENTACION APORTADA

[0 Titulo académico
[ Historial académico-profesional
1 Otros

El/la solicitante declara ser ciertos los datos contenidos en la presente solicitud, reunir las condiciones necesarias para desempefiar
puestos publicos en la Comunidad de Madrid y las sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a acreditarlo cuando asi le sea solici-
tado por la Administracién.

Madrid, a ... de de 20..........
EL/LA INTERESADO/A,

Los datos que se recogen se tratardn informdticamente o se archivardn con el consentimiento del ciudadano, quien tiene derecho a decidir quién puede tener sus datos,
para qué los usa, solicitar que los mismos sean exactos y que se utilicen para el fin que se recogen, con las excepciones contempladas en la legislacion vigente. Para cualquier
cuestion sobre esta materia puede dirigirse al teléfono de informacién 012.

Si usted tiene alguna sugerencia que permita mejorar este impreso le rogamos nos la haga llegar a la Direccién General de Calidad de los Servicios, plaza de Chamberi,
nimero 8, 28010 Madrid.

(*) La solicitud se cumplimentard a madquina o con letras mayusculas. En caso de que sea imprescindible la informacién solicitada, esta se adjuntard en hoja aparte a
este impreso.

DESTINATARIO ILMA. SR. SECRETARIA GENERAL TECNICA DE LA CONSEJERIA DE SANIDAD

(01/3.490/09)



