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VENTURADA

OFERTAS DE EMPLEO

Por Resolucidn de la Alcaldia-Presidencia de 19 de junio de 2009
se aprueban las siguientes

BASES POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA
PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE EDUCADOR
PARA LA CASA DE NINOS DE VENTURADA

1. Normas generales

1.1.  En base al convenio de colaboracion en materia de Educa-
cién Infantil suscrito entre el Ayuntamiento y la Consejeria de Edu-
cacion, se convoca de acuerdo con lo estipulado en el mencionado
convenio, procedimiento selectivo mediante el sistema de concurso-
oposicidn, para cubrir una plaza de educador/a infantil en la Casa de
Nifios de Venturada.

1.2, Las condiciones generales de contratacion son las siguientes:

— Categoria laboral: educador.

— Tipo de contrato: laboral fijo.

— Jornada laboral: treinta y cinco horas semanales, distribuidas
de lunes a viernes, en jornada partida de mafiana y tarde, du-
rante el periodo lectivo.

— Plazo de contrato: la duracién del contrato serd de cardcter in-
definido, supeditado a que se mantenga el actual convenio
con la Consejeria de Educacion de la Comunidad de Madrid
en condiciones similares a las actualmente vigentes.

1.3. Serdn de aplicacién a la presente prueba selectiva la si-

guiente normativa:

— Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado
Publico.

— El Convenio de Colaboracién en materia de Educacion Infan-
til suscrito entre la Comunidad de Madrid (Consejeria de
Educacién) y el Ayuntamiento de Venturada.

— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vi-
gentes en materia de Régimen Local.

— Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régi-
men Local.

— ElReal Decreto 364/1995 por el que se aprueba el Reglamen-
to General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracion General del Estado.

— La Ley 1/1986, de la Funcién Publica de la Comunidad de
Madrid.

2. Requisitos de los aspirantes
2.1. Los aspirantes habrdn de reunir los requisitos generales si-
guientes:
2.1.1. Tener nacionalidad espafiola o cualquier otra a la que las
normas del Estado atribuyen iguales derechos a efectos
laborales de la Administracién Publica.

Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de aquella

en que resten menos de diez afios por jubilacién forzosa,

de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente.

Poseer alguna de las siguientes titulaciones:

— Técnico especialista en Jardines de Infancia (Forma-
cién Profesional de segundo grado).

— Técnico especialista Educador Infantil (Médulo III).

— Técnico superior en Educacion Infantil (ciclo forma-
tivo de grado superior).

— Maestro especialista en Educacién Infantil.

— Profesor de EGB con la especialidad de Educacion
Preescolar.

— Diplomado o licenciado con la especialidad de Edu-
cacion Infantil debidamente reconocida por la Admi-
nistracion Educativa (Orden Ministerial de 11 de
enero de 1996, anexo 3; “Boletin Oficial del Estado”
de 23 de enero de 1996).

Poseer la capacidad funcional (psiquica y fisica) para el de-

sempefio de las tareas habituales de la plaza a la que se opta.

No haber sido separado mediante expediente disciplina-

rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-

blicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
funciones publicas.

2.1.2.

2.14.
2.1.5.

2.1.6. Todos los requisitos sefialados deberan poseerse en el dia
de la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes
y mantenerse hasta el momento de la firma del contrato
laboral.

2.2. Los aspirantes acompafiardn a la solicitud (ver pdgina web
del Ayuntamiento: www.venturada.com) los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o pasaporte.
Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola presen-
tardn fotocopia del documento que acredite su nacionalidad.

b) Fotocopia del titulo académico que da derecho a acudir a la
presente convocatoria.

c¢) La documentacién justificativa a que hace referencia el
anexo II de esta convocatoria, entendiéndose que solamente
se tomardn en consideracion aquellos méritos debidamente
justificados a través de la documentacién que se determina.

2.3. Todas las copias que conforman la documentacion que
acompaiia a la solicitud deberdn ir debidamente compulsadas.

2.4. Elplazo de presentacién de solicitudes para participar en la
presente convocatoria serd de veinte dias hdbiles, contados a partir
del dia siguiente a la publicacién del correspondiente anuncio en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, de lunes a vier-
nes, de nueve a catorce horas, en las oficinas del Ayuntamiento de
Venturada.

No se cobrard tasa alguna a los aspirantes por la participacion en
el presente proceso selectivo.

3. Admision de los aspirantes

3.1. Finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes, en el
plazo mdximo de quince dias se hard publica la lista de admitidos y
excluidos en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Venturada.
En la relacién de excluidos se indicardn las causas de exclusion.

3.2. Los aspirantes excluidos, asi como los que no figuran en la
relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo
maximo de diez dias hdbiles, contados a partir del siguiente a la pu-
blicacidn, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclu-
sién o no inclusién expresa.

3.3. Finalizado el plazo de subsanacion de defectos y dentro de
los treinta dias siguientes, se publicard en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, a propuesta del tribunal, la fecha, lugar y hora de rea-
lizacién de las pruebas selectivas, indicandose, a su vez, donde es-
tardn expuestas las listas definitivas de admitidos.

4. Tribunal de seleccion
4.1. Eltribunal de seleccidn estard integrado por:

— Un presidente nombrado directamente por el Ayuntamiento
contratante.

— Al menos, cuatro vocales que serdn designados por el Ayun-
tamiento y la Consejeria de Educacion de la Comunidad de
Madrid.

— El secretario serd designado entre los vocales del Ayun-
tamiento.

Todos los miembros del tribunal actuardn con voz y voto.

4.2. Eltribunal queda autorizado a resolver cuantas dudas puedan
plantearse y adoptar los acuerdos precisos para el buen orden del pro-
ceso selectivo, en todo lo no previsto por la presente convocatoria.

5. Comienzo y desarrollo de las pruebas

5.1.  Lafecha y lugar de realizacion del primer ejercicio se hard
publica en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Venturada.

5.2. Lacitacién se realizard colectivamente para todos los aspi-
rantes cuando la prueba deba realizarse en acto colectivo.

5.3. Los aspirantes serdn convocados en tnico llamamiento,
siendo excluidos de los procesos selectivos quienes no comparez-
can, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificados y
libremente apreciados por el tribunal.

5.4. El orden de actuacién de los aspirantes en la fase de oposi-
cidn se iniciard alfabéticamente, por cada niimero de orden, por el
primero de la letra “W”, segtin lo establecido en la Resolucién de la
Secretaria de Estado para la Administracién Publica de 27 de enero
de 2009 (“Boletin Oficial del Estado” de 5 de febrero).

5.5. En el supuesto de que no exista ningin aspirante cuyo pri-
mer apellido comience por la letra “W”, el orden de actuacién se ini-
ciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “X” y
asi sucesivamente.
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5.6. En cualquier momento el tribunal podrd requerir a los aspi-
rantes para que acrediten su identidad.
6. Sistema de seleccion

6.1. El proceso de seleccién se realizard por el sistema de con-
curso-oposicion.

6.2. La fase de oposicion tiene por objeto valorar, tanto los co-
nocimientos sobre la materia como los recursos diddcticos y peda-
gobgicos de los aspirantes, y versard sobre el temario que se recoge
en el anexo I.

Esta fase constard de tres ejercicios:

— Primer ejercicio: consistird en una prueba objetiva de elec-
cion multiple destinada a comprobar los conocimientos téc-
nicos adecuados a la categoria y a la especialidad de Educa-
cion Infantil. La duracién médxima para el desarrollo de esa
prueba serd de una hora.

Las preguntas de esta prueba serdn lo suficientemente claras
y objetivas como para permitir la correccion rigurosa a todos
los miembros del tribunal.
Las respuestas sin contestar no sumardn ni restardn puntos.
Cada respuesta errénea penalizard puntuacion en base a la
férmula:

A—-(Em-1)
A: aciertos.
E: errores.
n: nimero de respuestas posibles.
El tribunal calificard esta prueba entre O y 10 puntos, siendo ne-
cesario obtener un minimo de 5 puntos para superarla, y tendrd
cardcter eliminatorio, decidiendo la promocién al segundo ejer-
cicio hasta un maximo de cinco aspirantes por plaza convocada.

— Segundo ejercicio: consistird en la realizacién por escrito de
un supuesto practico que tendrd como objeto demostrar la ca-
pacidad del aspirante para plasmar, a partir de una situacién
determinada que se le proponga, sus conocimientos tedricos
reflejados en una situacién prictica. La duracién médxima
para el desarrollo de esta prueba serd de una hora y media.
El tribunal calificard este segundo ejercicio entre 0 y 10 pun-
tos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para su-
perarla, y tendrd cardcter eliminatorio, decidiendo la promo-
cion al tercer ejercicio hasta un maximo de tres aspirantes por
plaza convocada.

— Tercer ejercicio: consistird en la posterior defensa oral de lo
realizado en el segundo ejercicio. El objetivo de esta parte es
valorar la capacidad del aspirante para argumentar y justifi-
car las afirmaciones vertidas por escrito en la segunda parte
de ejercicio, asi como valorar sus actitudes y maneras de si-
tuarse ante circunstancias concretas.

El tribunal calificard este tercer ejercicio entre 0 y 10 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.

La nota final de la fase de oposicion resultard de la media aritmé-
tica de las tres partes de la prueba.

Las listas provisionales con los aspirantes que superan cada parte
de la prueba y que, por lo tanto, pasan a fases sucesivas, se publica-
rd en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Venturada.

Igualmente, la lista provisional con la publicacién obtenida en la
fase de oposicién se publicard en el tablén de anuncios del Ayun-
tamiento de Venturada, una vez concluida la actuacién del Gltimo
aspirante a ser citado a examen.

Los interesados podran presentar contra dicha lista, en el plazo de
dos dias habiles a partir de su exposicion, escrito de reclamacién di-
rigido al érgano convocante.

Resueltas las reclamaciones, se procederd a publicar la puntua-
cién definitiva de cada aspirante en las distintas partes de esta fase
de oposicién, declardndose desestimadas las reclamaciones no reco-
gidas en la misma.

6.3. La fase de concurso tiene por objeto valorar los méritos
(formacion académica y experiencia docente) de cada aspirante,
conforme al baremo recogido en el anexo II.

A la fase de concurso solamente podrdn acceder aquellos aspiran-
tes que hayan superado la fase de oposicién con 5 o mds puntos.

Las puntuaciones definitivas alcanzadas en la fase del concurso se
publicardn en los mismos lugares que las puntuaciones provisionales.

El tribunal calificard esta fase entre O y 10 puntos, aplicando el
baremo recogido en el anexo II.

7. Superacion del procedimiento selectivo

7.1.  Superardn estos procedimientos y, por tanto, habran supe-
rado el proceso selectivo aquellos aspirantes que, ordenados segin
la puntuacién global asignada, les correspondia un nimero de orden
igual o inferior al nimero de plazas convocadas.

7.2. Para la obtencidon de la puntuacion global el tribunal pon-
derard en el 60 por 100 la puntuacién obtenida en la fase de oposi-
cién y el 40 por 100 la puntuacién obtenida en la fase concurso, re-
sultando la puntuacion global la que surja de las puntuaciones de
ambas fases.

7.3.  En caso de empate el orden se establecerd atendiendo suce-
sivamente a los siguientes criterios:

— Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

— Mayor puntuacién obtenida en cada uno de los ejercicios de
la oposicién por el orden en que se haya realizado.

— Mayor puntuacién en los apartados del baremo de mérito por
el orden en que estos aparezcan en la convocatoria.

7.4. Enningin caso el tribunal podrd declarar que han superado
el procedimiento selectivo y, por tanto, aprobado mayor nimero de
aspirantes que el nimero de plazas convocadas.

7.5. El tribunal queda facultado para determinar el nivel mini-
mo exigido para la obtencién de las calificaciones, de conformidad
con el sistema de valoracién que acuerde en cada ejercicio.

8. Listas de aprobados

8.1. Concluidas las fases del proceso selectivo, el tribunal ela-
borard la relacion definitiva de admitidos y excluidos, con indica-
cién de la puntuacion final obtenida por cada uno de ellos, asi como
las notas parciales de cada una de las fases del proceso selectivo. El
tribunal propondrd para la contratacién por parte de cada Ayun-
tamiento a los candidatos de mayor puntuacion, tantos como plazas
hubiere.

8.2. Los interesados podrédn interponer, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 107 y 114 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comuin, recurso de alzada ante el érgano que dicta el acto.

9. Documentacion a presentar por los aspirantes que han superado
el proceso selectivo

9.1. En el plazo médximo de veinte dias naturales, a contar des-
de el dia siguiente a aquel en que se hiciera publica la lista definiti-
va de aprobados, el aspirante seleccionado presentard en el Ayun-
tamiento correspondiente para proceder a su contratacién la
documentacién que este solicite y, en todo caso:

9.2. Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del Servicio de ninguna Adminis-
tracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funcio-
nes publicas.

9.3. Certificado médico en el que se acredite la capacidad fun-
cional (psiquica y fisica) para el desempefio de las funciones de la
plaza a la que se ha optado, asi como no poseer enfermedad alguna
que le incapacite para el ejercicio de tales funciones.

9.4. Originales de la documentacion aportada acompafiando a
la solicitud.

9.5. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentasen la documentacién, o del examen de la misma
se dedujese que carece de alguno de los requisitos sefialados en la
base segunda, no podrdn ser contratados, quedando anuladas las ac-
tuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incu-
rrido por falsedad en la solicitud iniciada o en la documentacién
aportada.

Venturada, a 19 de junio de 2009.—E] alcalde, Vicente Chichén
Ortego.

ANEXO I
TEMARIO

1. Evolucién de la nocién de familia y de infancia en la sociedad
actual. La infancia. Realidad actual de la primera infancia: caracte-
risticas. Relaciones padres-hijos. Preocupacién educativa. Historia y
evolucion de la primera infancia en nuestro pais. Caracteristicas de
las diversas instituciones. Derecho a la educacién en la Constitucién
espafiola.
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2. Constitucion espafiola de 1978 (articulo 27). Posteriores Le-
yes Orgdnicas en Educacién: LODE, LOE y desarrollos normativos
vigentes (incluir Decretos):

— Decreto 17/2008, de 6 de marzo, del Consejo de Gobierno,
por el que se desarrollan para la Comunidad de Madrid las
ensefianzas de la Educacion Infantil (BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID niimero 61, de 12 de marzo).

— Decreto 18/2008, de 6 de marzo, del Consejo de Gobierno,
por el que se establecen los requisitos minimos de los centros
que imparten primer ciclo de Educacion Infantil en el &mbito
de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID niimero 61, de 12 de marzo).

— Real Decreto 1630/2006, de 29 de diciembre, por el que se
establecen las ensefianzas minimas del segundo ciclo de Edu-
cacién Infantil (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MA-
DRID de 4 de enero de 2007).

3. Evolucién del concepto de nifio a través de la historia. Dere-
cho de los nifios a vivir la infancia. Necesidades comunes a todos los
niflos y nifias, necesidades especificas de cada uno, necesidades
prioritarias. Situaciones de riesgo social: abandono, maltrato, vio-
lencia. Observacion y seguimiento. Medidas de proteccién. Inter-
vencién educativa, intervencion social. Funcién y misién de los
Servicios Sociales. La Comision de Tutela. El Defensor del Menor.
Declaracién Universal de los Derechos del Nifio. Convencién Inter-
nacional de los Derechos de la Infancia. Ley de Garantias de los De-
rechos de la Infancia y Adolescencia en la Comunidad de Madrid.

4. Desarrollo y evolucién de las funciones psicoldgicas de los ni-
flos y nifias de 0 a 6 afios. Aportaciones de las diversas corrientes cien-
tificas. Desarrollo sensorial, motérico, intelectual, lingiiistico, afecti-
vo y social. Formacién de la personalidad. Crecimiento y desarrollo.
Crecimiento fisico. Factores de crecimiento. Influencias del medio en
el desarrollo infantil. Diferencias de ritmos y capacidades individua-
les en el crecimiento y desarrollo. Alteraciones mds frecuentes en el
desarrollo. Caracteristicas del primer afio de vida. El nacimiento y los
primeros meses. El nifio de 1 a 3 afios: avances en su desarrollo.

5. Caracteristicas del desarrollo fisico. Factores que intervienen
en la salud de los nifios. Conceptos bdsicos de salud. Relaciones en-
tre salud y medio ambiente. Prevencion de accidentes infantiles. En-
fermedades infecciosas. Intoxicaciones mds frecuentes. Calendario
de vacunas. Situaciones de riesgo en casa, en la escuela.

6. Fundamentacion y criterios de la educaciéon. Cémo educar a
los nifios y niflas pequefios. Aportaciones pedagdgicas a la Educa-
cion Infantil. Lineas bdsicas de la pedagogia activa. La pedagogia
aplicada a las primeras edades. Metodologia. Principios did4cticos
de una metodologia basada en la observacién y experimentacion.
Aprendizaje significativo.

7. La Educacién Infantil, un modelo educativo. Finalidad y ob-
jetivos fundamentales de la etapa. Objetivos del ciclo 0-3, 3-6.
Contenido curricular, dreas y dmbitos de experiencia. Marco legis-
lativo y normativa.

8. LaEscuela Infantil: definicién y proyecto. Caracteristicas del
modelo educativo. Criterios psicopedagdgicos. El proyecto educati-
vo como eje integrador de toda la actividad. Criterios que favorecen
el buen funcionamiento del centro. Organizacién del ambiente.
Agrupamiento de nifios: criterios. Actividades de vida cotidiana.
Organizacion interna: profesionales, recursos, materiales. Espacios
interiores, exteriores. Organos de gestion. Normativa. Consejo Es-
colar. Diversas experiencias de organizacién.

9. La Casade Nifos. Definicién y proyecto. Modelo educativo:
sus caracteristicas. Criterios psicopedagdgicos. Criterios que favo-
recen el buen funcionamiento del centro. Organizacion del ambien-
te. Actividades de vida cotidiana. Actividades de participacién de
las familias. Acciones formativas. Organizacion interna; profesio-
nales, recursos y materiales. Relacion con las familias. Organos de
gestion. El Consejo Escolar. Normativa vigente.

10. El proyecto educativo del centro. Elementos fundamenta-
les: sefias de identidad, objetivos educativos, principios metodoldgi-
cos, organizacion interna de los nifios, padres y educadores. Recur-
sos materiales. Recursos humanos. Régimen interior y normas de
funcionamiento. Iniciativas y proceso para la elaboracién del pro-
yecto educativo.

11. La propuesta pedagdgica. Bases para la elaboracion. La
concrecién del curriculo en unidades de programacién. Adecuacién
de los objetivos generales a la realidad del centro y del contexto. Se-

cuencia y organizacion de contenidos. Diversos tipos de contenidos.
Temas transversales. Criterios metodolégicos y de evaluacion.

12.  Los centros de Educacién Infantil como comunidad educa-
dora: padres, nifios, educadores. Relaciones con la familia: canales
de comunicacion. Coparticipacion en el proyecto educativo. Entre-
vistas. Reuniones informativas y formativas. Otros recursos. Partici-
pacién de los padres en la vida del centro. Actividades e iniciativas.
Participacion en los érganos de gestion del centro. Asociaciones de
padres y madres.

13.  Relacion educador-padres. Contenidos de las distintas for-
mas de comunicacién. Relacion diaria: entrada y salida de niflos.
Cuaderno de ida y vuelta. Cuaderno de aula. Entrevistas. Reuniones
de aula. Informes. Paneles informativos. Momentos de comunica-
cion e intercambio. Presencia de los padres en el aula, diversas acti-
tudes. Colaboracién en otras actividades. Dificultades y conflictos
mds frecuentes que suelen producirse.

14. La escuela integradora: principios, formas y condiciones
para la integracién. Las dificultades sociales y su incidencia en los ni-
fios: tipos de dificultades, factores sociales. Integracién de nifios con
dificultades en la Escuela Infantil, objetivos a conseguir. Integracién
y cambio de actitudes. Proceso de socializacién. Fundamentos psico-
pedagdgicos. Nifios con necesidades educativas. Adaptaciones curri-
culares. Coparticipacion de los maestros y los padres. Experiencias
de interculturalidad en las aulas. Apoyos técnicos externos.

15. Criterios metodoldgicos y organizacion y su aplicacion
préctica. Organizacion del aula en las distintas edades. Influencia
del ambiente y clima del aula en el proceso educativo. Creacién de
diversos ambientes. Disposicion del aula: distribucién de espacios,
materiales y otros recursos. Diversas formas de organizar las activi-
dades con los nifios, rincones de trabajo y rincones de juego. Talle-
res e intertalleres. Material diddctico y recursos.

16. El espacio exterior. Juegos al aire libre. El jardin como ac-
tividad educativa, como usarlo. Equipamiento y uso de los espacios
abiertos. Actividades motdricas, juegos de fantasia, juegos con are-
na y agua. Visitas al barrio. Miedos y dificultades. Planificacién y
organizacidn de actividades fuera de la escuela. Proyeccidn de la Es-
cuela Infantil en el barrio, en el pueblo.

17. Haébitos y pautas de comportamiento. Definicién de hdbito.
Como se forma un hdbito. Condiciones necesarias para su forma-
cién. Valores. Hdbitos de autonomia personal, de comunicacién y
relacion, de aprendizaje. Metodologia de trabajo y planificacion en
las distintas edades. Valores éticos y morales a educar desde las pri-
meras edades.

18. La vida cotidiana: adquisicién de hdbitos. La actividad y el
descanso en los pequefios. La funcién del suefio en los nifios: fases.
El suefio en casa y en la Escuela Infantil: dificultades y problemas
mds frecuentes. Hébitos en el dormir, en el despertar. Organizacién
de las actividades en funcién del equilibrio actividad-descanso.

19. Educacién higiénica. El control de esfinteres desde el pun-
to de vista educativo. Planificacién de actividades. Recursos y ma-
teriales. Coparticipacién con las familias: orientaciones.

20. La alimentacién infantil: funcién y objetivos. La conducta
alimenticia desde el punto de vista evolutivo. Diddctica de la ali-
mentacién. La comida como acto educativo. Introduccién a los cam-
bios en la alimentacién. Dificultades mds frecuentes y errores. Ha-
bitos a la hora de comer. La nutricién infantil. Menus adecuados a
las distintas edades 0-3. Organizacién y planificacion de las comi-
das en la Escuela Infantil: ambientacién, recursos. Papel y actitud
del educador.

21. Eljuego y la actividad lidica en los nifios. Teorias del jue-
go. Evolucién y caracteristicas en las distintas edades. El juego en el
proceso educativo: juego y desarrollo sensorial, juego y actividad
cognitiva, juego y afectividad, juego y socializacién. El juego en el
curricular de Educacién Infantil. Juego libre, juego estructurado o
dirigido. Juegos y juguetes. Criterios en su eleccién. Rincones de
juego. Construccion de materiales de juego. Observacion de la acti-
vidad lidica de los nifios. El juego y la investigacion en la accion.
Papel del educador.

22. Desarrollo de la motricidad en el nifio. Fundamentos de la
educacién psicomotriz, conceptos bdsicos y objetivos educativos.
Enfoque pedagdgico. Sensaciones y percepciones. Evolucidn del es-
quema corporal. Descubrimiento del propio cuerpo. Diversos tipos
de actividades. La percepcién del espacio y del tiempo, la adquisi-
cién de estas nociones en los nifios. Posturas y desplazamientos.
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Coordinaciéon de movimientos: ojo, mano, boca. Motricidad ma-
nual. Manipulacién de objetos. Grafismos: evolucién y desarrollo.
Titeres y marionetas, principios de manipulacién. Siluetas y som-
bras. Intervencién educativa en las distintas edades.

23. Descubrimiento del mundo sonoro de los nifios pequefios, la
exploracién. Objetivos educativos. Principios generales de la diddc-
tica de la musica. Contenidos bdsicos para la programacién. La voz
humana. Los sonidos. La audicién. La cancién. El ritmo. Juegos de
palmas, canciones de cuna, tonadillas. Planificacién de las activida-
des musicales en las distintas edades. Instrumentos musicales, cua-
lidades técnicas. Seleccion de canciones. El rincén musical en el
aula. Funcién y actitud del educador en las distintas actividades. El
folclore y las tradiciones populares.

24. Descubrimiento del medio social y natural. Objetivos fun-
damentales del conocimiento de las personas y objetos del mundo
cercano. Conocimiento del medio exterior. Procedimientos bdsicos
para el conocimiento: manipulacién, observacién y experimenta-
cién. Actividades de manipulacién y exploracién, fisicas, bioldgi-
cas, sociales y culturales. Visitas educativas, paseos y salidas.

25. La adquisicién del conocimiento en los nifios. Momentos
mds importantes del desarrollo cognitivo. El desarrollo como proce-
so de descentralizacién. Objetivos y contenidos en la educacién del
proceso cognitivo. Principios del aprendizaje. Principios de actua-
cién pedagdgica.

26. Laactividad matemadtica en los nifios pequefios a partir de la
vida cotidiana. Criterios metodolégicos. Problemas y juegos de 16-
gica. Lenguaje grdfico y vocabulario matemadtico. Relacién con
otras materias. Conocimiento del espacio, psicomotricidad, expre-
sién pldstica, dramatizaciones.

27. Factores que intervienen en la adquisicién del lenguaje. Ca-
racteristicas de las diversas etapas evolutivas: produccién fonética,
expresion, comunicacién. Iniciacién al lenguaje y comunicacién en
los nifios. Sistema de sefales. Primeras palabras y estructuras gra-
maticales. Adquisicién del vocabulario. Narraciones, dramatizacio-
nes, los cuentos: pedagogia aplicada. La literatura infantil: la tradi-
cién oral, libros infantiles. El libro objeto afectivo. Lectura de
imdgenes. De las imdgenes a las historias. Rincén de biblioteca en
el aula. Criterios de organizacidn, tratamiento y uso.

28. El lenguaje de las imdgenes en los nifios. Los nifios consu-
midores de imdgenes, los nifios productores de imdgenes. Laminas
y recursos visuales, lectura de imdgenes. La television, el cine, la
publicidad. Las nuevas tecnologias como recurso diddctico. Ele-
mentos pldsticos: la forma, el color, la textura, el espacio. Arte y
educacion. Expresion, creatividad y pensamiento divergente. Apre-
ciacion de valores estéticos y pldsticos. El grafismo: habilidades. La
pintura: pintar con la mano, con el pie, con instrumentos. Funcién
del educador en la Educacién Plastica.

29. Laincorporacion de los nifios y nifias a un centro educativo:
sentimientos de los nifios, de los padres, de los educadores. Prime-
ras relaciones educadores-padres. Actividades de informacién y
orientacion previas. Documentacion y recursos materiales. Incorpo-
racién de los nifios a la escuela: criterios. Participacién de los pa-
dres. Planificacién del periodo de adaptacién. Paso de la Escuela In-
fantil a la Escuela Primaria, preparacion.

30. Primeras relaciones afectivas en los nifios de 0 a 6 afios.
Vinculos y figuras de apego. Descubrimiento de si mismo. Cons-
truccidn de la identidad personal. Adquisicion de la autonomia. Pri-
meras relaciones sociales. Las relaciones con los iguales, proceso de
descubrimiento e integracion. Las relaciones con adultos. Relacio-
nes con el educador: aceptacién y rechazo. Incorporacién al grupo
clase, mecanismos de relacién. Principales conflictos de la vida en
grupo. Actitudes del educador.

31. El educador, un profesional de la educacion. Perfil y rasgos
caracteristicos. Papel y funciones. Formacién inicial y formacién
permanente. Organizacién de la actividad del aula: tutorias y apoyos.
Relaciones y actitudes con los nifios y nifias, con las familias. Res-
ponsabilidades y limites. Trabajo en equipo en el centro, participa-
cién en la vida activa de la escuela. Relacién con los otros educado-
res. Recursos y apoyos externos para realizar la actividad educadora.

32. Las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién (TIC)
en Educacién Infantil. Iniciacién a los nuevos lenguajes y a las nue-
vas formas de comunicacién. Uso creativo de las aplicaciones infor-
madticas y de los periféricos. Aportaciones especificas de las TIC a los
procesos educativos y al desarrollo del curriculo de Educaciéon Infan-

til, complementando y respetando otras formas y recursos de aprendi-
zaje. Organizacion del aula y del centro. Implicacion de las familias.

ANEXO II
BAREMO PARA LA VALORACION DE MERITOS
(Maximo 10 puntos)

1. Meéritos académicos (mdximo 2 puntos)

Titulaciones académicas (distintas a las exigidas en la convocatoria):

— Titulaciones superiores de Pedagogia, Psicologia y Psicope-
dagogia: 2 por titulo.

— Otras licenciaturas: 1 por titulo.

— Diplomaturas de Magisterio con especialidad en Educacion
Infantil: 2 por titulo.

— Diplomaturas de Magisterio y otros vinculados con la Educa-
cién Infantil: 1,5 por titulo.

— Otras diplomaturas: 0,75 por titulo.

— Formacion Profesional (Jardin de Infancia o Educacién In-
fantil): 1,25 por titulo.

— Formacién Profesional (Rama Sanitaria y Servicios a la Co-
munidad): 0,50 por titulo.

— Masteres y posgrados relacionados con la educacién: 1 por titulo.

2. Formacién (mdximo 4 puntos)
2.1. Formacién permanente:

— Cursos de educacion en general (cada curso mayor o igual
de 20 horas y menor de 60): 0,05 puntos.

— Cursos de Educacién Infantil (cada curso mayor o igual de 20
horas y menor de 60): 0,10 puntos.

— Cursos, seminarios o grupos de trabajo de Educacion Infantil
y temas transversales, de duracion igual o superior a 60 ho-
ras: 0,50 puntos.

2.2. Imparticién de cursos/ponencias:

— Imparticién de cursos sobre temadtica relacionada con la Edu-
cacion Infantil: 0,25 puntos por curso o fraccion de 10 horas.

— Ponencias sobre tematica relacionada con Educacion Infan-
til: 0,15 puntos.

2.3. Publicaciones relacionadas con Educacion Infantil:

— Articulos: 0,10 puntos.
— Libros: 0,50 puntos.

2.4. Trabajos de investigacion:
— Proyectos innovacién: 0,50 puntos.

3. Experiencia docente (mdximo 4 puntos)

Por cada curso escolar en Casa de Nifios o Escuela Infantil: 1,20
puntos.

Por cada mes en Casa de Nifios o Escuela Infantil: 0,12 puntos.

Por cada curso en Educacién en otras etapas distintas de Infan-
til: 0,20 puntos.

Por cada mes en Educacién en otras etapas distintas de Infan-
til: 0,02 puntos.

Notas:

Primera.—Unicamente seran baremados como formacién aque-
llos cursos impartidos en centros de la Comunidad de Madrid, reco-
nocidos por el MEC o en Universidades, que se posean hasta la fe-
cha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

Segunda.—Se podrdn acumular los cursos, seminarios o grupos
de trabajo inferiores al tiempo fijado que hayan sido realizados so-
bre el mismo tema.

Tercera.—En el supuesto en que se hayan simultaneado dos o
mds contratos en las mismas fechas, se valorard inicamente aquel
del que se derive la puntuacién mds favorable para el aspirante.

Cuarta.—A efectos de lo dispuesto en los puntos de la experiencia,
los contratos de tiempo parcial se computaran como jornada completa,
siempre que su jornada sea igual o superior al 50 por 100 de aquellas.

Quinta.—En el caso de que sea inferior, se computard de forma
proporcional al tiempo trabajado. La experiencia laboral se justifi-
card con certificados de la empresa o Administracién contratante.
En caso de no ser contratos actuales, ha de constar fecha de inicio y
término o, en su defecto, ir acompafiados de vida laboral.
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