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dad de Madrid, se podrdn presentar alegaciones referidas a la ade-
cuacion, la pertinencia o la proporcionalidad de los datos de cardc-
ter personal que pretendan solicitarse en relacién con la finalidad del
fichero.

La presente Resolucidn surtird efectos a partir del dia siguiente al
de su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

Madrid, a 14 de agosto de 2009.—EIl Secretario General Técnico,
PS (Orden 1980/2009, de 28 de julio), el Coordinador de la Secreta-
ria General Técnica, Rafael Martinez de Miguel.

(03/28.299/09)

Consejeria de Empleo y Mujer

3054 ORDEN 2300/12009, de 27 de agosto, por la que se convoca
para el aiio 2009 las subvenciones para la contratacion
inicial de Agentes de Empleo y Desarrollo Local.

El Real Decreto 30/2000, de 14 de enero, traspasa a la Comuni-
dad de Madrid las funciones y servicios que en materia de trabajo,
empleo y formacioén realizaba el Instituto Nacional de Empleo, ads-
cribiéndose mediante Decreto 13/2000, de 27 de enero, del Consejo
de Gobierno, tales funciones y servicios a la Consejeria de Econo-
mia y Empleo y posteriormente, mediante Decreto 61/2003, a la
Consejeria de Empleo y Mujer.

La Ley 5/2001, de 3 de julio, de creacion del Servicio Regional
de Empleo, atribuye las competencias de gestion de las politicas ac-
tivas de empleo transferidas del Instituto Nacional de Empleo al ci-
tado Organismo Auténomo, adscrito a la Consejeria de Empleo y
Mujer por Decreto 227/2003.

Entre las funciones de gestién y control asumidas en virtud del ci-
tado Real Decreto, se encuentran las referidas a las subvenciones para
la contratacién de Agentes de Empleo y Desarrollo Local por las Cor-
poraciones Locales o entidades dependientes o vinculadas a una Ad-
ministracién Local, reguladas en el titulo II de la Orden del Ministe-
rio de Trabajo y Asuntos Sociales de 15 de julio de 1999 (“Boletin
Oficial del Estado” niimero 182, de 31 de julio de 1999), por la que se
establecen las bases de concesién de subvenciones publicas para el fo-
mento del desarrollo local e impulso de los proyectos y empresas ca-
lificados como I + E, modificada por la Orden TAS/49/2005, de 14 de
enero (“Boletin Oficial del Estado” nimero 19, de 22 de enero
de 2005) y por la Orden TAS/360/2008, de 6 de febrero (“Boletin Ofi-
cial del Estado” nimero 40, de 15 de febrero de 2008).

Asimismo, mediante Orden TAS/816/2005, de 21 de marzo, del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, se adecuan al régimen ju-
ridico establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, las normas reguladoras de subvenciones que se
concedan por el Servicio Piblico de Empleo Estatal en los dmbitos
de empleo y formacién profesional ocupacional, entre las que se in-
cluyen las que regulan los programas de fomento del desarrollo lo-
cal, especificamente el de Agentes de Empleo y Desarrollo Local, de
conformidad con lo dispuesto en su articulo 2.

Posteriormente, el Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, por el
que se regula la concesion directa de determinadas subvenciones en los
ambitos del empleo y de la formacién profesional ocupacional, esta-
blece, en su articulo 2.1.1), la concesion directa de la prérroga de las
subvenciones para la contratacién de Agentes de Empleo y Desarrollo
Local a la que se refieren los articulos 10.2 y 14 de la Orden de 15 de
julio de 1999, del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

Recientemente, en virtud de la modificacion de la Orden de 15 de
julio de 1999 por Orden TAS/360/2008, de 6 de febrero (“Boletin
Oficial del Estado” nimero 40, de 15 de febrero de 2008), se supri-
me el periodo maximo durante el que se puede conceder la subven-
cién por la contratacién de un Agente de Empleo y Desarrollo Lo-
cal y se permite que las sucesivas contrataciones del mismo se
realicen indistintamente con la misma o distinta corporacién local o
entidad dependiente o vinculada.

Es en el 4mbito local donde se encuentran las mayores posibilida-
des de deteccidn de la existencia de huecos productivos no explota-
dos, susceptibles de generar puestos de trabajo, a través de la crea-
cién de nuevas empresas. Por ello, las Corporaciones Locales
precisan dotarse de técnicos de empleo, especialistas en desarrollo

local, que puedan colaborar en la orientacién de los programas de
politicas activas de empleo hacia la generacion de actividad empre-
sarial y a la prospeccién y promocién de proyectos empresariales en
el dmbito local.

En virtud de lo expuesto, y de acuerdo con las competencias atri-
buidas en la legislacién vigente,

DISPONGO

Articulo 1
Objeto

La presente Orden tiene por objeto convocar para el afio 2009 las
subvenciones para la contratacion inicial de Agentes de Empleo y
Desarrollo Local, financiando parcialmente los costes laborales, a
aquellas entidades locales de la Comunidad de Madrid que prevean
realizar estas contrataciones.

Articulo 2

Definicion: Funciones de los Agentes de Empleo
y Desarrollo Local

1. Los Agentes de Empleo y Desarrollo Local se configuran
como personal contratado por las Corporaciones Locales o entidades
dependientes o vinculadas a una Administracién Local, que tienen
como misién principal colaborar en la promocién e implantacion de
las politicas activas de empleo, orientdndolas a la generacién de acti-
vidad empresarial, desarrolldndose dicha colaboracién en el marco de
la actuacién conjunta y acordada de la entidad contratante y el Servi-
cio Regional de Empleo adscrito a la Consejeria de Empleo y Mujer.

2. Los Agentes de Empleo y Desarrollo Local realizaran las si-
guientes funciones:

a) Prospeccion de recursos ociosos o infrautilizados, de proyec-
tos empresariales de promocién econdmica local e iniciativas
innovadoras para la generacién de empleo en el ambito local,
identificando nuevas actividades econdmicas, posibles em-
prendedores y nuevos yacimientos de empleo, utilizando el
enfoque de género.

b) Difusién o estimulo de potenciales oportunidades de creacion
de actividad entre los desempleados, promotores y empren-
dedores, asi como instituciones colaboradoras.

¢) Acompafiamiento técnico en la iniciacién de proyectos em-
presariales para su consolidacién en empresas generadoras de
nuevos empleos, asesorando e informando sobre la viabilidad
técnica, econdmica y financiera y, en general, sobre los pla-
nes de lanzamiento de las empresas.

d) Apoyo a promotores de empresas, una vez constituidas estas,
acompafiando técnicamente a los mismos durante las prime-
ras etapas de funcionamiento, mediante la aplicacion de téc-
nicas de consultoria en gestién empresarial y asistencia en los
procesos formativos adecuados para coadyuvar a la buena
marcha de las empresas creadas.

e) Cualesquiera otras que contribuyan a garantizar la misién
principal enunciada en el apartado 1 de este articulo, entre las
que se encuentran la colaboracién con el Servicio Regional de
Empleo en el fomento de la actividad emprendedora y de la
promocién e implantacién de las politicas activas de empleo.

Articulo 3
Régimen juridico

Las bases reguladoras de las subvenciones previstas en esta con-
vocatoria se determinan en la Orden del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales de 15 de julio de 1999, por la que se establecen las
bases de concesion de subvenciones puiblicas para el fomento del de-
sarrollo local e impulso de los proyectos y empresas calificados
como I + E (“Boletin Oficial del Estado” nimero 182, de 31 de ju-
lio de 1999) modificada por la Orden TAS/49/2005, de 14 de enero
(“Boletin Oficial del Estado” nimero 19, de 22 de enero de 2005),
y por la Orden TAS/360/2008, de 6 de febrero (“Boletin Oficial del
Estado” numero 40, de 15 de febrero de 2008); en la Or-
den TAS/816/2005, de 21 de marzo, del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, por la que se adecuan al régimen juridico estable-
cido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
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nes, las normas reguladoras de subvenciones que se conceden por el
Servicio Publico de Empleo Estatal en los dmbitos de empleo y de
formacidén profesional ocupacional (“Boletin Oficial del Estado”
nimero 78, de 1 de abril de 2005); en el Real Decreto 357/20006,
de 24 de marzo, del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, por
el que se regula la concesion directa de determinadas subvenciones
en los dambitos del empleo y de la formacién ocupacional (“Boletin
Oficial del Estado” ndmero 83, de 7 de abril de 2006); en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (“Bo-
letin Oficial del Estado” nimero 276, de 18 de noviembre de 2003);
y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones (“Boletin Oficial del Estado” niimero 176, de 25 de
julio de 2006).

Articulo 4
Beneficiarios

1. La contratacién de los Agentes de Empleo y Desarrollo Local
se podrd realizar por las Corporaciones Locales del dmbito geografi-
co de la Comunidad de Madrid o entidades dependientes o vincula-
das a una Administracion Local, siendo subvencionados los costes
laborales por el Servicio Regional de Empleo, de acuerdo con lo pre-
visto en esta Orden.

2. Se entenderd por entidad dependiente o vinculada a una
Corporacién Local, a los efectos de lo dispuesto en esta Orden,
cualquier entidad, con independencia de la férmula juridica que
adopte, ya sean sociedades mercantiles, asociaciones sin dnimo
de lucro, fundaciones, consorcios, etcétera, sin perjuicio de
otras que puedan determinarse, siempre que tengan los siguien-
tes elementos:

a) Sus objetivos y fines deben coincidir con el fomento del empleo
y/o la mejora de la ocupabilidad de los demandantes de empleo.

b) Los representantes de las Corporaciones Locales en la enti-
dad han de estar designados por los correspondientes Plenos,
u 6rgano en que se tenga delegada la competencia.

c¢) Laentidad debe estar integrada en su totalidad por Corpo-
raciones Locales o, en su defecto, la participacion de las
Corporaciones Locales ha de ser mayoritaria en lo que se
refiere a la adopcién de acuerdos en los drganos de deci-
sion, de manera que quede acreditada la prevalencia de
las Corporaciones Locales sobre los otros miembros de la
entidad.

3. No podran ser beneficiarios las entidades que estén incursas
en alguna de las prohibiciones establecidas en el articulo 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 5
Financiacién

1. La vigencia de esta Orden se extenderd al ejercicio 2009.
La concesién de subvenciones se realizard con cargo al Progra-

ma 960, partida 47220, de los Presupuestos Generales de la Comu-
nidad de Madrid para el afio 2009.

Para la convocatoria de este ejercicio se destinard una cuantia
para solicitudes de contratacién inicial de Agentes de Empleo y De-
sarrollo Local de 4.841.151,66 euros.

2. Esta cuantia podrd ser incrementada en funcién de la distri-
bucidn territorial que, para la Comunidad de Madrid y para el ejer-
cicio econdmico 2009, se realice en la conferencia sectorial de asun-
tos laborales, tanto por consignacion inicial de cuantias, como por
autorizacién para redistribuir las cantidades inicialmente asignadas
en los bloques de programas de empleo y formacién.

El procedimiento para la ampliacién de la cuantia destinada a las
subvenciones convocadas se realizard segin el procedimiento esta-
blecido en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones, y la efectividad de la ampliacién quedard
condicionada a la declaracién de disponibilidad del crédito, previa
aprobacion de la modificacion presupuestaria procedente, en un mo-
mento anterior a la resolucién de la convocatoria.

Articulo 6
Accion subvencionable, cuantia y cdlculo de la misma

1. El Servicio Regional de Empleo abonard hasta el 80 por 100
de los costes laborales totales del Agente de Empleo y Desarrollo
Local, incluida la cotizacién empresarial a la Seguridad Social por
todos los conceptos, con un maximo de 27.045,54 euros al afio por
cada contratacién subvencionada.

2. La subvencién del Servicio Regional de Empleo por la con-
tratacion para cada puesto de Agente de Empleo y Desarrollo Local
se concedera por un periodo de un afio, pudiendo prorrogarse la mis-
ma por periodos anuales, precisindose para cada prérroga una nue-
va solicitud y concesién de subvencion, todo ello conforme al pro-
cedimiento establecido en la correspondiente norma de regulacién
procedimental de subvenciones para las prérrogas en la contratacion
de Agentes de Empleo y Desarrollo Local en el ambito de la Comu-
nidad de Madrid.

En todo caso, la concesion de prérroga precisard la adecuada jus-
tificacion del cumplimiento de la memoria-proyecto que motivé la
concesion inicial y la justificacidn suficiente de la necesidad de dar
continuidad a dicho proyecto.

Articulo 7
Presentacion de solicitudes y procedimiento

1. El plazo de presentacién de nuevas solicitudes serd de veinte
dias naturales a contar desde el dia siguiente de la publicacién de la
presente Orden.

2. Las solicitudes de subvencién que en todo caso deberdn ser
suscritas por el titular o representante legal de la entidad local que
concurran a la presente convocatoria, debidamente acreditado, se
formalizardn conforme a los modelos normalizados que figuran
como Anexo I de esta Orden.

3. Las solicitudes se podran presentar en el Registro del Servi-
cio Regional de Empleo, sito en Via Lusitana, nimero 21, asi como
en cualquier otro Registro de la Administracion de la Comunidad de
Madrid, de la Administraciéon General del Estado, de los Ayunta-
mientos de Ja Comunidad de Madrid que han suscrito Convenio de
Ventanilla Unica, o en cualquiera de los lugares previstos en el articu-
lo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comuin (oficinas de Correos y en representaciones diplomaticas u ofi-
cinas consulares en el extranjero).

Asimismo, los modelos de solicitud, independientemente de su pu-
blicacién como Anexos a esta Orden, pueden encontrarse en la pagi-
na web institucional de la Comunidad de Madrid (www.madrid.org).

4. Las solicitudes originales deberdn ir acompafiadas de la si-
guiente documentacién original:

a) Memoria-proyecto de las actividades que desarrollard cada
Agente o grupo de Agentes de Desarrollo Local. Este docu-
mento establecerd unos objetivos cuantificables y especifica-
rd, en un mdximo de veinticinco pdginas, al menos, los si-
guientes aspectos:

1. Definicién del proyecto y delimitacién de la zona de ac-
tuacion.

2. Fases de desarrollo del proyecto.

3 Objetivos operativos de cada fase, cuantificacion de los
mismos mediante el establecimiento de indicadores de rea-
lizacién y resultados, y tiempos estimados de ejecucion.

4. Instrumentos e infraestructura y recursos humanos que
se poseen para su puesta en practica.

5. Descripcidn del servicio o unidad al que se incorporan
los agentes, descripcion del local de trabajo, equipa-
miento informdtico y material de apoyo.

6.  Numero de Agentes de Empleo y Desarrollo Local a

contratar.

Costes laborales totales anuales de los contratos.

Acciones y actividades a desarrollar por los Agentes.

Tiempo previsto para la realizacién del proyecto y du-

racién estimada de los contratos.

10. Plan de formacién que se prevé desarrollar a favor del

Agente o Agentes de Empleo y Desarrollo Local con el ob-
jetivo de complementar o actualizar sus conocimientos.

O~
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11. Plan de adaptacién de los Agentes al puesto de trabajo.
12.  Evaluacién del impacto por razén de género del proyecto.

b) Certificacion del 6rgano competente de la aprobacién del
proyecto para el que se solicita la subvencidn, segiin modelo
Anexo II de esta Orden.

¢) Certificacion del Secretario u érgano que corresponda en el
que conste la disposicién de financiacién para costear la par-
te no subvencionada, con la conformidad del Interventor o el
responsable econémico-financiero, segliin modelo Anexo III
de esta Orden. Si la conformidad fuera dada por el responsa-
ble econémico-financiero por no disponer la entidad benefi-
ciaria de érgano fiscalizador que ejerza la funcién intervento-
ra, deberd acompafiarse a este anexo documento que acredite
su capacidad para comprometer la disponibilidad financiera
de la entidad.

d) Declaracién de la Entidad solicitante de no haber percibido
ninguna ayuda que pueda concurrir con lo establecido en esta
norma, seglin modelo Anexo IV de esta Orden.

e) Declaracion jurada de cumplimiento de los requisitos esta-
blecidos para obtener la condicién de beneficiarios, segtn el
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 noviembre, General de
Subvenciones, segiin modelo Anexo V.

f) Certificados de hallarse al corriente de las obligaciones tribu-
tarias y de Seguridad Social.

5. Si del examen de la documentacién del expediente se com-
prueba que no retne los requisitos necesarios o no aporta la totali-
dad de la documentacién exigida, se requerird al interesado para
que, en el plazo de diez dias hébiles contados a partir del dia si-
guiente a la notificacién, subsane la falta o acompafie los documen-
tos preceptivos.

Si asino lo hiciere se le tendrd por desistido de su peticién, previa
resolucién de conformidad con lo dispuesto en el articulo 71.1 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, en la redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, de mo-
dificacién de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comin.

6. La concesion de las ayudas que se regulan en la presente Or-
den se realizard mediante concurrencia competitiva. La subvencién
se concederd a las solicitudes que obtengan mayor valoracion, con-
forme a los criterios establecidos en el articulo 8.1 de la presente Or-
den, hasta que se produzca el agotamiento de los fondos presupues-
tarios disponibles.

Articulo 8
Valoracion de las solicitudes

1. Enlos proyectos presentados para la contratacion de Agentes
de Empleo y Desarrollo Local se tendrdn en cuenta los siguientes
criterios de valoracién respecto de los Entes Locales solicitantes:

a) FElgrado de incidencia que en la creacién de puestos de trabajo
van a tener las actividades a desarrollar por los Agentes de
Empleo y Desarrollo Local conforme a los planes de trabajo,
hasta un maximo de 8 puntos, teniendo en cuenta que se asig-
nardn 2 puntos por cada funcién definida en el articulo 2.2 de
la presente Orden de convocatoria (prospeccion, difusidn,
acompafiamiento técnico y apoyo a promotores de empresas).

b) Establecimiento de objetivos operativos relacionados con la
creacion de empresas y el fomento de la cultura empresarial,
hasta un mdximo de 2 puntos, con la siguiente distribucién:
— 2 puntos con establecimiento de objetivos operativos.
— 0 puntos sin establecimiento de objetivos operativos.

¢) Que sean proyectos que agrupen a mds de un municipio o
afecten a importantes nicleos poblacionales, hasta un maxi-
mo de 3 puntos con la siguiente distribucién:

— 2 puntos en proyectos que agrupen a mas de un munici-
pio.

Por nimero de habitantes del municipio:

— 3 puntos en municipios de mds de 1 millén de habitantes.

— 2 puntos en municipios de 40.001 a 1 millén de habitantes.

— 1 punto en municipios hasta 40.000 habitantes.

d) Que los proyectos desarrollados por los Agentes de Empleo y
Desarrollo Local, posibiliten la integracién laboral de los co-
lectivos mds desfavorecidos en el mercado laboral (mujeres,
discapacitados; mayores de 45 afios y demds colectivos des-
favorecidos), hasta un mdximo de 2 puntos con la siguiente
distribucién:

— 2 puntos en proyectos sobre colectivos desfavorecidos.
— 1 punto en proyectos de dmbito general.

2. Encel caso de que se produzca un empate en la puntuacion de
los proyectos presentados a la convocatoria, se utilizard como norma
de desempate la mayor puntuacion obtenida en los criterios de valo-
racion establecidos en el apartado b) y d) de este articulo, y por dicho
orden. De continuar el empate, se priorizardn los proyectos que ten-
gan anterior fecha y hora de entrada de la solicitud en el Registro.

3. La modificacién de las condiciones establecidas para ponde-
rar la solicitud, deberdn ser comunicadas al Servicio Regional de
Empleo para su valoracién, y fundamentarse en causas de fuerza
mayor sobrevenidas. En caso contrario, el Servicio Regional de Em-
pleo podrd dictar resolucién anulatoria de la resolucién de otorga-
miento de la subvencién, y en su caso, dard lugar a la obligacién de
reintegrar, total o parcialmente, las cantidades percibidas, asi como
la exigencia del interés de demora desde la fecha del pago de la sub-
vencion hasta que se acuerde la procedencia del reintegro de la mis-
ma, de acuerdo con lo establecido en el articulo 37 de la
Ley 38/2003, General de Subvenciones, y los articulos 9 a 12 de la
Orden TAS/816/2005, de 21 de marzo, por la que se adecuan al ré-
gimen juridico establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, que se conceden por el Servicio Publico
de Empleo Estatal en los dmbitos de empleo y de formacién profe-
sional ocupacional.

Articulo 9
Instruccion del procedimiento

1. El Organo instructor de los expedientes serd la Direccién del
Area de Empleo del Servicio Regional de Empleo.

2. A la vista de los informes elaborados por los técnicos del
Servicio Regional de Empleo, previo estudio de los expedientes de
subvencidén de conformidad con los criterios establecidos en el ar-
ticulo 8 de esta Orden y, con la finalidad de emitir informe en el que
se concrete el resultado de la evaluacion efectuada, se crea una Co-
misién de Evaluacién, que estard formada por:

a) Presidente: el Director del Area de Empleo del Servicio Re-
gional de Empleo o persona en quien delegue, conforme a lo
establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, antes citada.

b) Vocales:

1.° Un representante de la Secretaria General Técnica de la
Consejeria de Empleo y Mujer.

2.° Un representante de la Secretarfa General del Servicio
Regional de Empleo.

3.° El/la Jefe/a de la Unidad de Gestién del Programa.

4.° Un/a técnico/a del Servicio de Programas de Promocién
de Desarrollo Local e Iniciativas Empresariales.

¢) Secretario: Un/a técnico/a del Servicio de Programas de Pro-
mocién de Desarrollo Local e Iniciativas Empresariales, de-
signado al efecto.

3. Las reglas de funcionamiento de este Organo serdn las esta-
blecidas en los articulos 22 a 27 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comiin.

4. FElinstructor, a la vista del expediente y del informe de la Co-
misién de Evaluacién, formulard la correspondiente propuesta de re-
solucién definitiva.

Articulo 10
Resolucion

1. El érgano competente para la concesion de las subvenciones
correspondientes es el Consejo de Administracién del Servicio Re-
gional de Empleo.
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2. Elplazo de resolucién serd de seis meses contados a partir de la
publicacién de la convocatoria de subvenciones. Este plazo podrd am-
pliarse excepcionalmente, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 42.6 de la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comtin. Si en el plazo indicado no existiese resolucién ex-
presa, se entenderd desestimada la solicitud por silencio administrati-
vo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 44.1 de la citada
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin.

Si en el plazo indicado no existiese resolucidn expresa, se enten-
derd desestimada la solicitud por silencio administrativo, de acuer-
do con lo establecido en el articulo 44.1 de la citada Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. La resolucién por la que se concede la subvencion determi-
nard el objeto de la misma, el nimero de puestos de trabajo, la fecha
prevista de inicio, la cuantia de la subvencion a otorgar y demds re-
quisitos para su percepcion y seguimiento.

4. Las notificaciones se practicardn por cualquier medio que per-
mita tener constancia de la recepcion por el interesado o su represen-
tante, de conformidad con lo previsto en el articulo 59 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5. El plazo para notificar la resolucién serd de diez dias a partir
de la fecha en la que el acto haya sido dictado. Contra la resolucién
se podrd interponer recurso potestativo de reposicion ante el Servi-
cio Regional de Empleo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la notificacién de la resolucidn.

Asimismo, los interesados pueden interponer directamente, en el
plazo de dos meses desde la misma, recurso contencioso-adminis-
trativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo (articu-
lo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa).

Articulo 11
Pago de la subvencion

1. Las entidades beneficiarias de estas subvenciones deberdn
presentar, previamente al cobro, la siguiente documentacion:

a) Certificacién que acredite que la Entidad beneficiaria de la
subvencion estd el corriente de pago o exenta de sus obliga-
ciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

b) Copiacompulsada de los contratos de trabajo debidamente for-
malizados, y alta de los trabajadores en la Seguridad Social.

¢) Acreditacion de la realizacion de la Evaluacion Inicial de
Riesgos Laborales.

d) Actas de seleccion.

Asimismo, con cardcter previo al cobro, tiene que quedar acredi-
tada la inexistencia de deudas con la Comunidad de Madrid.

2. Recibida la documentacion en forma, el Servicio Regional de
Empleo procederd a transferir a la entidad beneficiaria el importe de
la subvencién correspondiente a una anualidad.

Articulo 12

Seleccion y contratacion de los Agentes de Empleo
y Desarrollo Local

1. La Entidad beneficiaria de la subvencion presentard la oferta
genérica de empleo, ante la Oficina de Empleo correspondiente.

2. La seleccion de los trabajadores se realizard por una Comi-
sion Mixta de Seleccién compuesta por un representante de la Enti-
dad Local y un representante del Servicio Regional de Empleo. Los
candidatos seleccionados entre los trabajadores desempleados, ten-
dran que haber superado el primer o segundo ciclo de educacién uni-
versitaria, valordndose la experiencia profesional, asi como los co-
nocimientos extraacadémicos adquiridos en cursos monograficos de
desarrollo local o proyectos de empleo.

3. A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, se considera-
rdn personas desempleadas aquellas que no ejerzan ninguna activi-
dad por cuenta ajena o por cuenta propia que determine su inclusion
en alguno de los regimenes del sistema de Seguridad Social o su alta
en algin colegio profesional, quedando excluidas, por tanto, las per-

sonas inscritas en las oficinas del Servicio Regional de Empleo bajo
la situacién de demandante de mejor empleo o pluriempleo.

4. Del proceso de seleccién se levantard la correspondiente
Acta de Seleccion. En el caso de no existir candidatos idéneos entre
los desempleados inscritos, la entidad podra realizar la contratacién
directamente previa comprobacidn por el Servicio Regional de Em-
pleo de la idoneidad del candidato.

5. Los Agentes de Empleo y Desarrollo Local, seleccionados de
acuerdo con el procedimiento establecido en este articulo, serdn
contratados a tiempo completo por la Corporacién Local o entidad
dependiente o vinculada, mediante la modalidad contractual mds
adecuada, de acuerdo con la normativa vigente.

La contratacién del Agente de Empleo y Desarrollo Local se rea-
lizard, salvo causas debidamente justificadas, en el plazo estableci-
do en la resolucién individualizada de concesién de la ayuda.

6. Si se produjera la baja en la relacion laboral del Agente de
Desarrollo Local contratado, se procederd a su inmediata sustitucion
mediante el procedimiento establecido en este articulo. Igualmente
y, previa conformidad del Servicio Regional de Empleo, se podrd
proceder a la sustitucién temporal del Agente de Empleo y Desarro-
1lo Local cuando se produzca la suspension del contrato de trabajo
con derecho a reserva del puesto de trabajo por periodos de tiempo
que se prevea superen un mes.

7. La Entidad beneficiaria de la subvencion, con la finalidad de
aprovechar al mdximo la seleccién realizada en su momento, podrd
contratar al agente de empleo y desarrollo local disponible que ob-
tuviera la mejor puntuacién en el proceso selectivo inicial, siempre
que no hayan transcurrido mds de seis meses desde la celebracion
del mismo. En caso contrario deberd llevarse a cabo un nuevo pro-
ceso de seleccién presentando, la oferta genérica de empleo, ante la
Oficina de Empleo correspondiente.

Articulo 13

Adaptacion inicial de los Agentes de Empleo y Desarrollo Local
a sus puestos de trabajo y actualizacion permanente
de su formacion

1. Las Corporaciones Locales o entidades dependientes o vincu-
ladas a la misma garantizardn la adaptacion de los Agentes de Em-
pleo y Desarrollo Local a sus puestos de trabajo mediante la imparti-
cién de la metodologia y de cuantas técnicas sean necesarias para el
mejor desarrollo de sus funciones.

2. El Servicio Regional de Empleo podrd comprobar la idonei-
dad de los mencionados criterios de adaptacion.

3. Con el fin de garantizar la formacién y actualizacién perma-
nente de los Agentes de Empleo y Desarrollo Local, el Servicio Re-
gional de Empleo podra organizar, con medios propios o ajenos, las
actuaciones necesarias para su cumplimiento.

4. FEl Servicio Regional de Empleo mantendra reuniones perié-
dicas con los Agentes de Empleo y Desarrollo Local para coordinar
su actuacién de conformidad con lo establecido en el articulo 1 de
esta Orden.

Articulo 14
Obligaciones de los beneficiarios

1. Son obligaciones de los beneficiarios las que con caricter ge-
neral se recogen en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones.

2. La entidad beneficiaria de las subvenciones, ademads, esta
obligada a:

a) Acreditar, mediante certificado, el importe, procedencia y
aplicacion de los fondos destinados por la misma para la con-
tratacion de Agentes de Empleo y Desarrollo Local objeto de
la subvencion.

b) Comunicar al Servicio Regional de Empleo la percepcion, en
su caso, de las ayudas percibidas o concedidas para la misma
finalidad por otras Administraciones Publicas o Entes publi-
cos o privados, acreditando en su caso mediante certificacién
el importe y procedencia de los fondos aplicados a la activi-
dad subvencionada.

c) Presentar al Servicio Regional de Empleo un Informe Anual
sobre la actividad desarrollada por los Agentes de Empleo y
Desarrollo Local, especificando los logros conseguidos, de-
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bidamente cuantificados, en relacién con los objetivos que se
pretendian en la memoria-proyecto.

d) Presentar al Servicio Regional de Empleo en los cuarenta y
cinco dias siguientes a la finalizacién del periodo anual sub-
vencionado, una relacion de los costes de contratacion reali-
zados correspondientes al periodo anual subvencionado con-
forme al modelo del Anexo VI, acompaiiado de los
respectivos justificantes de las ndminas abonadas a los traba-
jadores contratados, debiendo incluirse en las mismas la par-
te proporcional de las pagas extraordinarias de dicho periodo,
y documentos de cotizacién, TC1 y TC2.

e) Comunicar al Servicio Regional de Empleo cualquier alta o
baja de trabajadores contratados, durante el periodo anual
subvencionado.

f) Colaborar con el Servicio Regional de Empleo u 6rganos que
este determine para facilitar las actuaciones de seguimiento y
control que se realicen.

g) Someterse al control y verificacién de la Cimara de Cuentas
de la Comunidad de Madrid y de cuantos organismos de con-
trol tengan competencia por razén de la materia.

Articulo 15
Compatibilidad y concurrencia de subvenciones

1. Las subvenciones reguladas en esta Orden para la contrata-
cién de Agentes de Empleo y Desarrollo Local no podran, aislada-
mente o0 en concurrencia con otras ayudas o subvenciones concedi-
das por otras Administraciones Publicas o Entes publicos o
privados, nacionales o internacionales, ser de tal cuantia que supe-
ren el 80 por 100 del coste de la contratacién del mismo trabajador
y durante el mismo periodo.

2. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la
concesion y, en todo caso, la obtencién concurrente de subvencio-
nes concedidas por cualquier entidad ptblica o privada, nacional o
internacional, podrd dar lugar a la modificacién de la subvencién
otorgada.

Articulo 16
Control y seguimiento

1. Elcontrol y seguimiento de las acciones subvencionadas serd
realizado por el Servicio Regional de Empleo, o por el érgano que
se determine por este con arreglo a la legislacion vigente.

2. El Servicio Regional de Empleo, la Cdmara de Cuentas de la
Comunidad de Madrid, sin perjuicio de las competencias del Tribu-
nal de Cuentas y la Intervencién General de la Comunidad de Ma-
drid, podran realizar las comprobaciones necesarias respecto al des-
tino y aplicacién de las ayudas concedidas. Podrdn igualmente
realizarse las visitas que sean precisas, si ello fuere necesario, al lu-
gar donde se presten los servicios por los trabajadores contratados
que hayan sido objeto de subvencién.

Articulo 17
Incumplimiento

El incumplimiento de lo establecido en esta Orden o en la resolu-
cién de concesion de la subvencién podrd originar, a la vista de la
naturaleza y causas del incumplimiento, el reintegro total o parcial
de las cantidades que se hubieran recibido y la exigencia del interés
de demora desde el momento del pago de la subvencion, sin perjui-
cio de la posible calificacién del incumplimiento como infraccién
administrativa objeto de sancion.

Articulo 18
Identificacion y publicidad de las acciones

Las entidades beneficiarias de estas ayudas quedardn obligadas a
hacer constar en cuanta publicidad se haga de las actividades sub-
vencionadas, la participacion del Servicio Regional de Empleo,
Consejeria de Empleo y Mujer de la Comunidad de Madrid.

Articulo 19
Recursos a la convocatoria

Contra este acto de convocatoria, que pone fin a la via administra-
tiva, podrd interponerse recurso potestativo de reposicion ante el mis-
mo 6rgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde el dia si-
guiente a la publicacién del mismo, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de dos
meses, sin perjuicio de cuantos otros recursos se estime oportuno de-
ducir, todo ello de acuerdo con lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Co-
mun, asi como en los articulos 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA
Tratamiento de los datos de cardcter personal

Los datos personales recogidos serdn incorporados y tratados en
el fichero “Subvenciones del Servicio Regional de Empleo” cuya fi-
nalidad es “la gestion de la informacién referente a las subvenciones
del Servicio Regional de Empleo y la Formacién en la Comunidad
de Madrid”, inscrito en el Registro de Ficheros de Datos Personales
de la Agencia de Proteccién de Datos de la Comunidad de Madrid
(www.madrid.org/apdcm) y podrdn ser cedidos al Servicio Piblico
de Empleo Estatal-INEM, ademads de otras cesiones previstas en la
Ley. El 6rgano responsable del fichero es el Servicio Regional de
Empleo y la direccién donde podrd ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicién ante el mismo es Via Lusita-
na, nimero 21; Madrid 28025, todo lo cual se informa en aplicacién
del articulo 5 de la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Cardcter Personal.

DISPOSICION FINAL PRIMERA
Habilitacion

Se faculta a la Directora General del Servicio Regional de Empleo
para dictar las resoluciones y adoptar las medidas que considere opor-
tunas para el desarrollo y aplicacién de lo dispuesto en esta Orden.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Entrada en vigor

La presente Orden entrard en vigor al dia siguiente de su publica-
cién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 27 de agosto de 2009.

La Consejera de Empleo y Mujer,
MARIA PALOMA ADRADOS GAUTIER



Pdg. 26 MIERCOLES 9 DE SEPTIEMBRE DE 2009 B.O.C.M. Nim. 214

ANEXO I a)

p ***

* Kk Servicio Regional de Empleo

CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER

Comunidad de Madrid

Convocatoria del aiio 2009

TIPO DE SOLICITUD ESPACIO RESERVADO PARA LA ETIQUETA DE REGISTRO

EXP. N*

Subvenciones para la Contratacion Inicial de Agentes de Empleo y Desarrollo Local

Orden , de la Consejera de Empleo y Mujer, por la que se convoca para el afio 2009 las subvenciones para la
contratacién inicial de Agentes de Empleo y Desarrollo Local.

1. DATOS DEL BENEFICIARIO/A (Corporacién Local o Entidad Dependiente o Vinculada)

Corporacion Local 0 Entidad Dependiente 0 VINCULAGA: ........cooiiiiiiiiiiiiiiee ettt e e ettt e e ettt e e e e aat e ee e e neteeee e anbeeeeeennnseeeeeannnsneeeeannnnneen
INLLEF/CLF . oottt h e h e e et e at e e et e a e e et et e e et e e h e e h e h e e et e ae e e he e e ettt et e bt e bt e bt st ae e eae e et e e e e eaeeae e
DomicCilio SOCIAL: (CAllE, PLAZA...): ...uuuiiiiiiiiiiiiiiieieee et e e et e e ee ettt et e et eeeaaaeaaaeeeaaaaaa e aaansesnnsanssassasaeeeeeeaeaaaaaaaaesaeeesaaasaaannnsnnssnnsnnns N
Cédigo Postal:.....cceeeeeennnnnn. Localidad: ........uuiiiiiiiiiiiiiiieiieiee e PrOVINCIA: ..ceiiiiiiiiiiiiiiiiiiet et

Teléfono:....uueeeeeeeeeeaaaeaaaaan FaX toeeieeeeeeaaaa COTTEO CLECTIONICO weeieeeeeeteeeeeeeeeeeeeee e e e e e e e e e e e e e e ee e e eeeeeeeeees

Datos a efectos de notificacion (en caso de ser diferente al del interesado/a o beneficiario/a):

Domicilio SOCIAL: (CAlle, PLAZA...): .iiiiieiiiieiii ettt e et e e e ettt e e e aa et ee e e maa et e e e e anse e e e e aan s s aeeeeeanneteeesanbneeeeeantneeeeennneeen N
Cddigo Postal:.....ccceeeeeennnnnn. Localidad: ........ouuiiiiiiiiiiiiiieiieiee et PrOVINCIA: ..oeviiiiiiiiiiiiiiiiiee et e e
Teléfono:......ccvvueeiviiiiiiinnn.. FaX...ooouiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiias COITEO ClECIIONICO ...ttt et e

2. DATOS DEL REPRESENTANTE O PERSONA AUTORIZADA

NOMDIE Y APCIIIAOS ..ttt ettt ettt e e e e e e e e e e e e e s e et ae et e et et e et e e eeeeeeeeeaeaenans DN.IL:
Domicilio SOCIAL: (CAllE, PIAZA...): ..uuiiiiiiiiiiiiiiieeeee ettt ettt ettt e eeeeaee e e e e e s e aaaetteetbettbeb et e ettt et eeeeaeaaaaessaessaaasnannnnssnnsssneene N
Codigo Postal:.......cceeeeerenee Localidad: .....coooiiiiiiiiiieee e PrOVINCIA: ..eiiiiiiiiiiie et
Teléfono:...........cooevivi  Fax oo COITEO ClECIIOMNICO «..iieeiiiiiiieeeeiie ettt e e e e e ee e e

[0 (o T T PP PP PP PPPPPPPPPPPPPRt
3. IMPORTE DE LA AYUDA SOLICITADA (EUROS)

4. DATOS DE LA ENTIDAD BANCARIA A EFECTOS DE INGRESAR LA SUBVENCION

Nombre de 1a ENtidad BanCATIa: ........ceceiiiiiiiiiiiiiiiie ettt eeeeeeeeeeeeeeaa e e aaataaataaeeeeeeeaaaaaaaeaaaaaasaaassaaaaaassnsssssssssssssssseeeeaeeeaaaaeeeeaesesasssssasssssssssnssssnnnnnenes
DomicCilio SOcCial: (Calle, PIaza...): «oooiiiiiiiiiiee ettt ettt ettt et e e eeeeeaaaaaeeeeaaa e aaaeebb bttt b ettt e et e e et eeeeeeeeeeeeaaeaaaaans N

Codigo Entidad Sucursal/Oficina D. C. Numero de Cuenta

En Madrid, a de de 2009
(FIRMA)

EL/LA SOLICITANTE

El/la arriba firmante DECLARA: Que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, que conoce las estipulaciones de la presente Orden, que
cumple los requisitos sefialados en la Orden que regula estas ayudas y que se compromete a gestinar el importe de la ayuda al objeto del proyecto
indicado y SOLICITA: le sea concedida la subvencién solicitada para el desarrollo del proyecto que se describe en esta solicitud y documentacion
anexa, con arreglo a lo establecido en la Orden.

El plazo de resolucion del presente procedimiento es de 6 meses, a contar desde la publicacion de la presente Orden. Pasado dicho plazo sin haber
recibido notificacion con la Resolucion dictada en este procedlmlento esta solicitud podra entenderse desestimada, a los efectos legales que procedan.
Todo ello sin perjuicio de la suspension del plazo de tramitacion en los casos previstos por el articulo 42.6 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun o por causa imputable al interesado.

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Subvenciones del Servicio Regional de Empleo” cuya finalidad es “la gestion de 1 a
informacion referente a las subvenciones del Servicio Regional de Empleo y la Formacién en la Comunidad de Madrid”, inscrito en el Registro de Ficheros de
Datos Personales de la Agencia de Proteccion de Datos de la Comunidad de Madrid (www.madrid.org/apdcm) y podran ser cedidos al Servicio Publico de
Empleo Estatal- INEM, ademas de otras cesiones previstas en la Ley. El érgano responsable del fichero es el Servicio Regional de Empleo y la direccién donde
podra ejercer el derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion ante el mismo es ¢/ Via Lusitana, 21 Madrid 28025, todo lo cual se informa en
aplicacion del Art.5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de Diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

SERVICIO DE PROGRAMAS DE PROMOCION DE DESARROLLO LQCAL E INICIATIVAS EMPRESARIALES
DESTINATARIO SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER
C/ Via Lusitana, 21. 28025 Madrid.
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[xx Servicio Regional de Empleo

CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER

ANEXO I B)

Comunidad de Madrid

Costes de la contratacion de los Agentes de Empleo y Desarrollo Local

Coste bruto de la contratacion AEDL (duracién un aiio)

N.” DE CONTRATOS
PREVISTOS

COSTE LABORAL
BRUTO ANUAL DE
CADA CONTRATO

COSTE SALARIAL

COSTE S. SOCIAL

Solicitud de subvencion para la contratacion de AEDL

ENTIDAD

CUANTIA

%

Financiacién de las contrataciones

Comunidad de Madrid

Entidad Solicitante

TOTAL

El solicitante, en su nombre y en el de la Entidad representada, se hace plenamente responsable de la veracidad de los datos

aportados.

En

de

de 200

(FIRMA)

EL/LA SOLICITANTE

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Subvenciones del Servicio Regional de Empleo”cuya finalidad es “la gestion de 1
a informacion referente a [as subvenciones del Servicio Regional de Empleo y la Formacion en la Comunidad de Madrid”, inscrito en el Registro de Ficheros
de Datos Personales de la Agencia de Proteccion de Datos de la Comunidad de Madrid (www.madrid.org/apdcm) y podran ser cedidos al Servicio Publico de
Empleo Estatal- INEM, ademas de otras cesiones previstas en la Ley. El érgano responsable del fichero es el Servicio Regional de Empleo y la direccion
donde podra ejercer el derecho de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion ante el mismo es ¢/ Via Lusitana, 21 Madrid 28025, todo lo cual se informa

en aplicacion del Art.5 de la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de Diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

SERVICIO DE PROGRAMAS DE PROMOCION DE DESARROLLO LOCAL E INICIATIVAS EMPRESARIALES
DESTINATARIO SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER
C/ Via Lusitana, 21. 28025 Madrid.
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[ %% Servicio Regional de Empleo

CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER

Comunidad de Madrid

Certificado de aprobacion para la solicitud de subvencion para
la contratacion inicial de Agentes de Empleo y Desarrollo Local

/DD et h et h ettt h ettt h ettt e b et et e e bt e e bt e bt e bt e bt e e et e e bt e ea bt e bt e st e e bt e ea st e bt e st e ebaeeteebae e
17070 Lo X () TSP UPPUPPP de la Corporacion Local o Entidad dependiente
0 VINICUIAAA (2).1eiiiiieiiiiiiee ettt e ettt e e e ettt e e e e s tateee e e essaeee e e ansseaeeeasnsssaeaeeasnssseeeaannsaseeaseanssseaesaannssaaeseansseaeessanssseeaenns
CERTIFICA

Que segun consta en el Acta de 12 SESION (3) ..eeiiiiiiiiiiiiiiiieiee ettt st e e celebrada por
CL () et e et e e e e trraaaeeannes de la Corporacion Local o Entidad dependiente o
vInCUlada (2) cooeeeeiiee e eneldia........... de i de ..o, @)
se adoptaron, entre otros, los siguientes acuerdos:

A) Aprobar la solicitud de subvencion para la contratacion inicial de ...... Agentes/s de Empleo y Desarrollo

Local.

B) Solicitar del Servicio Regional de Empleo de la Consejeria de Empleo y Mujer de la Comunidad de
Madrid, una subvencidn de.........cccccooiiiiieinnnis euros para la contratacion inicial de trabajadores

desempleados como Agente/s de Empleo y Desarrollo Local.

Y para que conste, se expide el presente certificado en...................... Aeeeennnn de........ooooeenl. de 2009.

(1) Secretario del Ayuntamiento o Mancomunidad / Cargo de representacion de la Entidad dependiente o vinculada.

(2) Denominacion de la entidad solicitante de la subvencion.

(3) Ordinaria o Extraordinaria.

(4) Organo Rector, Pleno, Junta de Gobierno, Decreto de Alcaldia, etc.

(*%) La fecha debe ser anterior a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes establecido en la convocatoria de
subvenciones.

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Subvenciones del Servicio Regional de Empleo” cuya finalidad es
“la gestion de | a informacion referente a las subvenciones del Servicio Regional de Empleo y la Formacion en la Comunidad de Madrid”,
inscrito en el Registro de Ficheros de Datos Personales de la Agencia de Proteccion de Datos de la Comunidad de Madrid
(www.madrid.org/apdcm) y podran ser cedidos al Servicio Publico de Empleo Estatal- INEM, ademas de otras cesiones previstas en la Ley.
EI érgano responsable del fichero es el Servicio Regional de Empleo y la direccion donde podra ejercer el derecho de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion ante el mismo es ¢/ Via Lusitana, 21; Madrid 28025, todo lo cual se informa en aplicacion del Art.5 de la Ley
Organica 15% 999, de 13 de Diciembre, de Protecciéon de Datos de Caracter Personal
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* % Servicio Regional de Empleo

CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER

Comunidad de Madrid

Certificado de disposicion de financiacion

DD ettt ettt ettt e sttt e ettt s a et e e e a et e eab et sttt e e bttt ettt e ab e e e e bt e e e at et ettt e sab et e e bt e e e eaaneenaraeens

Io7o1 s Lo N (1 1) PSRRI de la Corporacion Local o Entidad dependiente

CERTIFICA

Que la Corporacion Local o Entidad dependiente o vinculada tiene posibilidades de financiaciéon para las partidas

presupuestarias que han de ser financiadas por la Corporacion Local o Entidad dependiente o vinculada (2) ...............
...................................................... para la contratacioén inicial de .............. Agente/s de Empleo y Desarrollo Local
Y para que conste, se expide el presente certificado en ...................... - FOURO de.iiiiiiiiiinnnnn. de 2009.
Fdo: oo

(1) Interventor, Secretario-Interventor del Ayuntamiento / Cargo de representacion de la Entidad dependiente o vinculada.
(2) Denominacion de la entidad solicitante de la subvencion.

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Subvenciones del Servicio Regional de Empleo” cuya finalidad es “la
gestion de 1 a informacidn referente a las subvenciones del Servicio Regional de Empleo y la Formacién en la Comunidad de Madrid”, inscrito en
el Registro de Ficheros de Datos Personales de la Agencia de Proteccion de Datos de la Comunidad de Madrid ( www.madrid. org/apdcm) y podran
ser cedidos al Servicio Piiblico de Empleo Estatal- INEM, ademas de otras cesiones previstas en la Ley. El érgano responsable del fichero es el
Servicio Regional de Empleo y la direcciéon donde godra ejercer el derecho de acceso, rectificacion, cancelacidon y oposicion ante el mismo es ¢/
Via Lusitana, 21; Madrid 28025, todo lo cual se informa en aplicacion del Art.5 de la Ley Orgamca 15/1999, de 13 de Diciembre, de Proteccion
de Datos de Caracter Personal.
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. ANEXO IV

[ %% Servicio Regional de Empleo

CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER

Comunidad de Madrid

Certificado de no concurrencia con otras subvenciones

D/D. et et ettt et e h e e et et et ea e et e e bt e et e bt e e et e ettt st e e aee et e eaae st e e e e eneeneenas
o707 Lo X () PP RPPSP de la Corporacion Local o Entidad dependiente

O VINICUIAAA (2).1tiiiiiiiiiiiiieieee ettt et e e e eeeeeeeeeeaeaeaesasasansssessssssasasesaaaaaaaaaesasessesesassssssssssssssasessssaasasaaaaesesesesesssssnssssssssssnns

CERTIFICA

La no recepcion de otras subvenciones para la contratacion inicial de ........... Agente/s de Empleo y Desarrollo Local
para la que se solicita subvencion del Servicio Regional de Empleo de la Consejeria de Empleo y Mujer de la

Comunidad de Madrid.

Y para que conste, se expide el presente certificado en...................... : TSRO de.iiiiiiiis de 2009.

(1) Interventor, Secretario-Interventor del Ayuntamiento / Cargo de representacion de la Entidad dependiente o vinculada.
(2) Denominacion de la entidad solicitante de la subvencion.

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Subvenciones del Servicio Regional de Empleo” cuya finalidad es “la
gestion de 1 a informacion referente a las subvenciones del Servicio Regional de Empleo y la Formacion en la Comunidad de Madrid”, inscrito en
el Registro de Ficheros de Datos Personales de la Agencia de Proteccion de Datos de la Comunidad de Madrid (www.madrid.org/apdecm) y podran
ser cedidos al Servicio Publico de Empleo Estatal- INEM, ademas de otras cesiones previstas en la Ley. El 6rgano responsable del fichero es el
Servicio Regional de Empleo y la direccién donde podra ejercer el derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion ante el mismo es ¢/
Via Lusitana, 21; Madrid 28025, todo lo cual se informa en aplicacion del Art.5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de Diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal.
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. ANEXO V

[ %% Servicio Regional de Empleo

CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER

Comunidad de Madrid

Declaracion jurada de cumplimiento de los requisitos establecidos para obtener la condicion de beneficiarios
(articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones)

/D ettt et h e et a ettt h e e ae e bt et e bt e bt e bt e e et e e bt s a bt e bt st e e bt e et e bt e et e e baeeteebee et
o707 Lo X () PRSP de la Corporacion Local o Entidad dependiente

O VITICUIAAA (2).ceeiiiiiiiiiiiiiiiie ettt ettt e e e e et et e ettt et ettt et et e eeeeaeaaeeeaesaaa  aashbebebe e ettt e et e eteeaeeeeeeaeaeaeaa e nnannnnbntaee

DECLARA

Que este Ayuntamiento/Entidad cumple los requisitos establecidos para obtener la condicion de beneficiarios segun el
Art. 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, para la contratacion inicial de ....... Agente/s

de Empleo y Desarrollo Local.

Y para que conste, se expide el presente certificado en...................... F: TR 6 T de 2009.

(1) Secretario del Ayuntamiento o Mancomunidad / Cargo de representacion de la Entidad dependiente o vinculada.
(2) Denominacion de la entidad solicitante de la subvencion.

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Subvenciones del Servicio Regional de Empleo” cuya finalidad es “la
gestion de 1 a informacion referente a las subvenciones del Servicio Regional de Empleo y la Formacion en la Comunidad de Madrid”, inscrito en
el Registro de Ficheros de Datos Personales de la Agencia de Proteccion de Datos de la Comunidad de Madrid (www.madrid.org/apdecm) y podran
ser cedidos al Servicio Publico de Empleo Estatal- INEM, ademas de otras cesiones previstas en la Ley. El drgano responsable del fichero es el
Servicio Regional de Empleo y la direccién donde podra ejercer el derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion ante el mismo es ¢/
Via Lusitana, 21; Madrid 28025, todo lo cual se informa en aplicacion del Art.5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de Diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal.
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