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Consejeria de Empleo y Mujer

3016 ORDEN 2183/2009,de 31 de julio, por la que se modifican
las bases reguladoras de los Premios para la Promocion
del Espiritu Emprendedor en la Escuela “Soriar hoy para
emprender marniana’ , en centros de Ensefianza Primaria y
Secundaria de la Comunidad de Madrid, aprobadas me-
diante Orden 869/2006, de 24 de abril, del Consejero de
Empleo y Mujer y se convocan para el aiio 2009.

Los Premios para la Promocién del Espiritu Emprendedor en la
Escuela buscan llevar al dnimo de la Comunidad Educativa la in-
quietud por el espiritu emprendedor. Pretenden trasladar a los miem-
bros de esa comunidad la concepcion del emprendimiento como al-
ternativa vdlida de desarrollo profesional a la del trabajo por cuenta
ajena. Intentar que desde las primeras etapas del sistema educativo
los alumnos y alumnas incorporen la idea del emprendimiento como
opcidén viable en su trayectoria personal.

A partir del Consejo Europeo de Lisboa de marzo de 2000, la edu-
cacion en el espiritu emprendedor ha sido definida como el motor
para una cultura empresarial mds dindmica. En esta linea, la Carta
Europea de las pequefias empresas, adoptada en junio de 2000, su-
girié entre los compromisos de los paises miembros, el fomento del
espiritu emprendedor en la escuela. También, el Consejo de Minis-
tros de Educacion de la Unién Europea, de febrero de 2001, sefialé
entre los objetivos futuros de los sistemas educativos, el refuerzo de
los vinculos entre instituciones educativas y empresas, asi como el
desarrollo del espiritu emprendedor en la educacién y la formacion.

En Espaiia, como primera medida para promover la nocién del es-
piritu emprendedor en el sistema educativo, se busca introducir de
forma progresiva esta cultura en los objetivos y contenidos de los di-
ferentes niveles educativos, desde la Educacion Primaria al Bachille-
rato y la Formacion Profesional. Esto ha quedado plasmado en la Ley
Orgdnica de Educacion 2/2006, de 3 de mayo.

Por todo ello, la Comunidad de Madrid asume el compromiso de
responder a la urgencia de promocionar habilidades empresariales
en la educacién, impulsando como un instrumento basico de mejo-
ra de la calidad de la educacién y la formacidn, el objetivo estraté-
gico de dotar a todos los ciudadanos y todas las ciudadanas con las
competencias clave necesarias para ello.

Para la consecucion de estos objetivos, la Comunidad de Madrid, a
través de la Consejeria de Empleo y Mujer, debe articular el desarrollo
de acciones especificas en el marco de las Politicas Activas de Empleo,
asi como la incentivacion de los proyectos e iniciativas creadoras de
empleo.

En esta linea, la presente convocatoria busca llevar al dnimo de la
comunidad educativa en la Comunidad de Madrid la inquietud por
el espiritu emprendedor. Pretende trasladar a los miembros de esa
comunidad la concepcién del emprendimiento como alternativa va-
lida de desarrollo profesional a la del trabajo por cuenta ajena. In-
tentar que desde las primeras etapas del sistema educativo los alum-
nos y alumnas incorporen la idea del emprendimiento como opcién
viable en su trayectoria personal.

Segtin lo dispuesto en el articulo 26.1.17 del Estatuto de Autonomia,
Ley Orgdnica 3/1983, de 25 de febrero, de Estatuto de Autonomia de la
Comunidad de Madrid, se atribuye a la Comunidad de Madrid la com-
petencia en materia de fomento del desarrollo econémico de la Comu-
nidad de Madrid, dentro de los objetivos marcados por la politica eco-
ndémica nacional.

En virtud del Decreto 150/2007, de 29 de noviembre, del Consejo
de Gobierno, por la que se establece la estructura orgdnica de la
Consejeria de Empleo y Mujer, la competencia en materia de em-
pleo le corresponde actualmente a la Consejeria de Empleo y Mujer.
Asimismo, por razén de la materia es la Consejeria de Empleo y
Mujer quien tiene atribuida la competencia de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto 77/2008, de 3 de julio, del Consejo de Go-
bierno, por el que se establece el nimero y denominacién de las
Consejerias de la Comunidad de Madrid.

En la Ley 5/2001, de 3 de julio, de Creacién del Servicio Regio-
nal de Empleo, en su articulo 3, se definen las funciones del Servi-
cio Regional de Empleo, y en la nueva redaccién dada al apartado 2
de este articulo por Ley 2/2004, de 31 de mayo (BOLETIN OFICIAL

DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 1 de junio de 2004) figuran las si-
guientes:

3.2.11) Elaborar programas de formacién para emprendedores,
auténomos y pequefios empresarios, en especial pymes
(Pequefias y Medianas Empresas) del sector industrial,
comercial y de hosteleria.

Elaborar el programa de fomento de vocaciones empre-
sariales.

La Ley 2/2004, de 31 de mayo, de Medidas Fiscales y Adminis-
trativas, modifica los 6rganos de Gobierno del mencionado Organis-
mo, creando la Direccién General del Servicio Regional de Empleo
en sustitucion de la antigua Gerencia. Por tltimo, y dentro de aquella
el articulo 11 de la Ley 2/2004, de 31 de mayo, de Medidas Fiscales
y Administrativas, establece la creacién del Area de Formacién
Continua y Emprendedores.

La experiencia adquirida y la respuesta de la comunidad educati-
va en las pasadas convocatorias, asi como la finalidad de facilitar la
gestion y una mayor agilidad en su procedimiento de concesion ha-
cen necesaria la modificacion de las bases reguladoras de estos pre-
mios, aprobadas por Orden 869/2006, de 24 de abril, del Consejero
de Empleo y Mujer.

Estos premios suponen una disposicion de créditos de los incluidos
en el dmbito de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de
la Comunidad de Madrid.

En consecuencia, la modificacion de sus bases reguladoras deben
redactarse de conformidad con lo dispuesto en la normativa de subven-
ciones, constituida por la citada Ley 2/1995, de 8 de marzo, y, suple-
toriamente, por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y por el Regla-
mento de la mencionada Ley, aprobado por el Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio.

Dentro de este marco y de acuerdo con lo previsto en el antedi-
cho articulo 6 de la Ley 2/1995, asi como, de conformidad con la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; con
la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de
Madrid, y de la Orden 869/2006, de 24 de abril, del Consejero
de Empleo y Mujer, por la que se establecen las bases que regulan los
premios para la Promocién del Espiritu Emprendedor en la Escuela
“Sofiar hoy para emprender mafiana”, en centros de Ensefianza Pri-
maria y Secundaria de la Comunidad de Madrid, procede aprobar la
modificacion de las bases reguladoras de la concesion de los men-
cionados Premios para la Promocion del Espiritu Emprendedor en la
Escuela “Sofar hoy para emprender mafiana”.

En virtud de todo lo anterior y en uso de las atribuciones que me
han sido conferidas

3.2.m)

DISPONGO

Capitulo |
Modificacién de las bases reguladoras

Articulo 1

Modificacion de la Orden 869/2006, de 24 de abril,

por la que se establecen las bases que regulan los premios
para la Promocién del Espiritu Emprendedor en la Escuela
“Soriar hoy para emprender maniana” , en centros de Ensefianza
Primaria y Secundaria de la Comunidad de Madrid

El capitulo I de la Orden 869/2006, de 24 de abril, por la que se
establecen las bases que regulan los premios para la Promocion del
Espiritu Emprendedor en la Escuela “Sofiar hoy para emprender
mafiana”, en centros de Ensefianza Primaria y Secundaria de la Comu-
nidad de Madrid, queda modificado como sigue:

Uno. Elarticulo 3 queda redactado como sigue:
“Articulo 3. Destinatarios

Podréan participar aquellos profesores y profesoras que impartan
docencia en Educacién Primaria, Educacién Secundaria Obligatoria,
Bachillerato o Formacién Profesional Reglada, en centros educativos
de la Comunidad de Madrid, y aquellos alumnos y alumnas de Edu-
cacién Primaria, Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato o
Formacién Profesional Reglada que cursen sus estudios en centros
educativos de la Comunidad de Madrid, asi como los centros a los
que pertenecen los/las profesores/as y alumnos/as participantes.”
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Dos. El articulo 7 queda modificado como sigue:

1. Seafiade un apartado 5 al articulo 7, que queda redactado como
sigue:

“5.  Criterios de Valoracion.

La seleccion se realizard a través de la evaluacion de un trabajo,
individual o colectivo, teniendo en cuenta los aspectos referidos a
continuacién, en relacién con cada modalidad y categoria, y dentro
de estas, valorando los trabajos en funcién de las edades concretas de
los participantes:

a) Los trabajos presentados por los/las alumnos/as en cualquiera

de las modalidades se valorardn de acuerdo con el siguiente
baremo:

1.° Relacién con el tema propuesto, en concreto con la des-
cripcién de los valores y cualidades del espiritu empren-
dedor y en el proceso de generacion y puesta en marcha de
un proyecto de negocio: Hasta 15 puntos.

2.° Originalidad y creatividad en la interpretacion y elaboracion
del tema, y en el desarrollo del trabajo: Hasta 15 puntos.

3.° Claridad en la exposicién de las ideas: Hasta 15 puntos.

4.° Calidad del trabajo: Hasta 15 puntos.

5.° Presentacién: Hasta 15 puntos.

6.° Coherencia de los objetivos del trabajo: Hasta 15 puntos.

7.° Equilibrio en la presencia de personajes femeninos y
masculinos tanto en nimero como en importancia: Hasta
10 puntos.

b) Los trabajos presentados por los/las profesores/as en la Mo-
dalidad Unidades Diddcticas se valorardn de acuerdo con el
siguiente baremo:

1.° Calidad diddctica de los materiales: Hasta 30 puntos.

2.° Creatividad y originalidad en el planteamiento y el disefio
de los materiales: Hasta 25 puntos.

3. Justificacion del trabajo. Viabilidad pedagdgica y dambito
de aplicacioén: Hasta 25 puntos.

4.° Presentacion formal: Hasta 20 puntos.

¢) En cuanto a los Premios a Centros Educativos, se establece el
siguiente baremo:

1.° Trabajos que hayan conseguido un primer premio: 10
puntos.
2.° Respectivamente, los trabajos que hayan quedado del se-
gundo al décimo lugar obtendrdn una puntuaciénde 9 a 1
puntos:
— Segundo lugar: 9 puntos.
— Tercer lugar: 8 puntos.
— Cuarto lugar: 7 puntos.
— Quinto lugar: 6 puntos.
— Sexto lugar: 5 puntos.
— Séptimo lugar: 4 puntos.
— Octavo lugar: 3 puntos.
— Noveno lugar: 2 puntos.
— Décimo lugar: 1 punto.”
2. Se afiade un apartado 6 al articulo 7 que queda redactado en
los siguientes términos:
“6. El procedimiento de concesion de los premios se efecttia en
régimen de concurrencia competitiva, atendiendo a los criterios es-
tablecidos en el punto 5.”

Tres. El apartado 2 del articulo 9 queda redactado como sigue:

“2. La resolucién de concesién de los premios determinard en
cada caso las personas y centros beneficiarios y la cuantia de los pre-
mios, y serd publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.”

Capitulo Il
Convocatoria 2009
Articulo 2
Convocatoria y financiacion

1. Se convocan para el afio 2009 los Premios para la Promo-
cién del Espiritu Emprendedor en la Escuela “Sofiar hoy para em-
prender mafiana”, en centros de Ensefianza Primaria y Secundaria
de la Comunidad de Madrid, Institutos de Bachillerato y centros de

Formacién Profesional. Estos premios tienen por objeto estimular
los valores caracteristicos del espiritu emprendedor en la poblacién
escolar de la Comunidad de Madrid. Pretenden, ademas, fomentar
valores personales como la creatividad, la autonomia, la confianza
en si mismo, la tenacidad, el sentido de la responsabilidad, la capa-
cidad para asumir el riesgo, y valores sociales como el liderazgo,
espiritu de equipo, o la solidaridad asi como el fomento de la igual-
dad de oportunidades.

La concesion de los premios se efectiia en régimen de concu-
rrencia competitiva, atendiendo a los criterios establecidos en el
apartado 5 del articulo 7, conforme a la modificacién efectuada en
el capitulo I de esta Orden; de la Orden 869/2006, de 24 de abril,
del Consejero de Empleo y Mujer, por la que se establecen las ba-
ses que regulan los Premios para la Promocién del Espiritu Em-
prendedor en la Escuela “Sofiar hoy para emprender mafiana”, en
centros de Ensefianza Primaria y Secundaria de la Comunidad de
Madrid.

2. La financiacion de estos premios se realizard con cargo al
Programa 960 Partida 48200 y se eleva a 6.500 euros, con el si-
guiente desglose:

i Premio  Total
Modalidad (euros) (euros)
Emprendicuento Alumnos 1 200 200
Profesores 1 200 200
Los Emprendedores del Alumnos |Hasta| 3 200 600
Barrio
Profesores 1 200 200
Una historia emprendedora Alumnos |Hasta| 3 200 600
Profesores 1 200 200
VideoEmprende Alumnos |Hasta| 3 200 600
Profesores 1 200 200
Unidades didacticas Profesor 1 600 600
Centro Educativo Primero 1 1.500 1.500
Segundo 1 1.000 1.000
Tercero 1 600 600
Total 6.500

Articulo 3
Modalidades de participacion

1. Categoria I. Cursos primero, segundo y tercero de Educaciéon
Primaria:

— Modalidad “EmprendiCuento”, correspondiente a cuentos y
relatos cortos con ilustraciones alusivas.

2. Categoria II. Cursos cuarto, quinto y sexto de Educacién Pri-
maria:

— Modalidad “Los Emprendedores del barrio”, correspondiente a
trabajos sencillos de investigacion sobre los emprendedores de
los negocios radicados en el entorno de los centros educativos.

3. Categoria III. Educacién Secundaria Obligatoria:

— Modalidad “Una historia emprendedora”, correspondiente a
un texto teatral, acompafiado de video que represente una his-
toria de un emprendedor o emprendedora, con una duracién
mdxima de diez minutos.
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4. Categoria IV. Bachillerato y Formacion Profesional: Moda-
lidad “VideoEmprende”: Plan de empresa acompafado de video
descriptivo.

5. Modalidad “Unidades Didécticas”, correspondiente a mate-
riales curriculares con estructura de unidad diddctica elaborados por
profesores.

6. Premio a Centro Educativo. Se valorard la cantidad y calidad
de los trabajos presentados por cada centro.

Articulo 4

Destinatarios

Podran participar en la presente convocatoria aquellos profeso-
res, profesoras, alumnos y alumnas de Educacién Primaria, Edu-
cacién Secundaria, Bachillerato y Formacién Profesional que de-
sarrollen su actividad o cursen sus estudios en centros educativos
de la Comunidad de Madrid, en las siguientes modalidades y ca-
tegorias:

1. Alumnos y alumnas de los cursos de primero, segundo y ter-
cero de Educacién Primaria (Categoria I):

— En la modalidad “EmprendiCuento”, correspondiente a rela-
tos ilustrados. Se podrédn presentar participantes de forma in-
dividual, supervisados por un profesor o una profesora.

2. Alumnos y alumnas de los cursos de cuarto, quinto y sexto de
Educacién Primaria (Categoria II):

— En la modalidad “Los emprendedores del barrio”, correspon-
diente a trabajos sencillos de investigacién en grupos de has-
ta tres participantes pertenecientes al mismo centro, coordi-
nados por un profesor o una profesora.

3. Alumnos y alumnas de Educacién Secundaria Obligatoria
(Categoria III):

— En la modalidad “Una historia emprendedora”, correspon-
diente a un texto teatral que represente una historia de un em-
prendedor o emprendedora. Se podrdn presentar en grupos de
hasta tres participantes pertenecientes al mismo centro, su-
pervisados por un profesor o una profesora. El guién habrd de
ser interpretable y habrd de ser acompafiado de video con una
extensiéon maxima de diez minutos.

4. Alumnos y alumnas de Bachillerato y Formacién Profesional
(Categoria IV):

— En la modalidad “VideoEmprende”, presentacion de un Plan
de Empresa y un video que describa la empresa disefiada, con
una extension mdxima de cinco pdginas para el plan y cinco
minutos para el video. Trabajos en grupos de hasta tres parti-
cipantes pertenecientes al mismo centro, coordinados por un
profesor o una profesora.

El Plan de Empresa al que hard referencia el video puede tener
como estructura bdsica la que se incluye en el Anexo III, y una
extension maxima de cinco pdginas.

5. Profesores y profesoras, para los que se establece un premio
a la calidad de las unidades didacticas presentadas y su coherencia
en la consecucion de la finalidad dltima de promover el espiritu em-
prendedor entre la poblaciéon escolar de la Comunidad de Madrid. Se
podrén presentar participantes de forma individual.

6. Centros educativos, para los que se establecen tres premios
(primero, segundo y tercero) para cuya concesion se valorard la can-
tidad y calidad de los trabajos presentados por cada centro.

Articulo 5
Caracteristicas de los trabajos presentados

Los trabajos que se presenten habrdn de ser originales y no ha-
ber sido publicados con anterioridad. No podrdn participar aque-
llos trabajos que hubieren sido premiados en cualquier convocato-
ria publica o privada anterior a la publicacién de la presente
convocatoria.

Todos los trabajos deberan ajustarse a las especificaciones técni-
cas descritas en el Anexo II para cada modalidad y categoria.

En cualquier caso, podrdn ser descalificados todos aquellos traba-
jos que, a juicio del jurado o la comisidn técnica, presenten caracte-
risticas de orden sexista o de cualquier otro tipo de discriminacién o
contenidos violentos.

Articulo 6
Solicitudes

1. Las solicitudes (segtin Anexo I) estardn dirigidas a la Direc-
cién del Area de Formacién Continua y Emprendedores del Servicio
Regional de Empleo de la Comunidad de Madrid.

Se presentardn con la referencia ‘“Premios para la Promocién del
Espiritu Emprendedor en la Escuela: Sofiar hoy para emprender mafa-
na”, convocatoria 2009, debidamente cumplimentadas, acompafia-
das de la siguiente documentacién:

1) Hoja de solicitud de inscripcién debidamente cumplimentada
y firmada por el profesor o la profesora que promueva y/o
realice el trabajo y por el Director o la Directora del centro,
con el sello de dicho centro.

2) Certificado de matriculaciéon de los participantes para el cur-
so escolar correspondiente a la Orden de convocatoria anual
(en el caso de alumnos y/o alumnas).

3) Original de los trabajos presentados segun caracteristicas y
formato descritos en el Anexo II.

4) Declaracién jurada, o promesa, de los alumnos y/o alumnas
solicitantes, en su caso, y/o del profesor o la profesora que lo
promueva y/o realice, del cardcter original e inédito del tra-
bajo presentado y de la posesion de los derechos de publica-
cién, distribucién y uso.

Se podran presentar, ademds de en el Registro del Servicio Regio-
nal de Empleo, sito en Via Lusitana, nimero 21, en cualquiera de los
Registros de la Comunidad de Madrid, de la Administracién Gene-
ral del Estado, de los Ayuntamientos que han firmado el correspon-
diente convenio o en cualquiera de las oficinas a que se refiere el ar-
ticulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

2. Asimismo, independientemente de su publicacién como
anexos a esta Orden, los modelos de solicitud junto con la convoca-
toria, pueden encontrarse en la pagina web institucional de la Comu-
nidad de Madrid (www.madrid.org). La presente convocatoria tam-
bién se encuentra a disposicion del solicitante en la direccién de
Internet (www.emprendelo.es).

3. Cuando la documentacion se remita por correo, se presenta-
rd en sobre abierto para que la instancia sea fechada y sellada por el
personal de correos antes de proceder a su certificacion.

4. El plazo mdximo de presentacién de las solicitudes serd de
cuarenta y cinco dias naturales a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacion de esta convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID.

5. El procedimiento para la subsanacién de las solicitudes serd
el establecido en el articulo 5 de la Orden 869/2006, de 24 de abril,
del Consejero de Empleo y Mujer, por la que se establecen las bases
que regulan los Premios para la Promocién del Espiritu Emprende-
dor en la Escuela “Sofar hoy para emprender mafiana”, en centros
de Enseflanza Primaria y Secundaria de la Comunidad de Madrid.

Articulo 7
Sistema de seleccion

1. Criterios de seleccion.—La seleccion se realizard a través de
la evaluacién de un trabajo, individual o colectivo, ajustindose a las
modalidades y categorias y caracteristicas especificas descritas en el
Anexo II de especificaciones técnicas del concurso.

Los trabajos se evaluardn teniendo en cuenta los criterios estable-
cidos en el apartado 5 del articulo 7, conforme a la modificacién
efectuada de la Orden 869/2006, de 24 de abril, del Consejero de
Empleo y Mujer, por la que se establecen las bases que regulan los
premios para la Promocién del Espiritu Emprendedor en la Escuela
“Sofiar hoy para emprender mafiana”, en centros de Ensefianza Pri-
maria y Secundaria de la Comunidad de Madrid.

2. Proceso selectivo.—El proceso para la seleccion de los trabajos
propuestos para la concesion de los premios consta de dos fases:

a) Primera fase: Aceptacion o exclusién de los trabajos en fun-
cién de la entrega de la documentacidn referida en la articu-
lo 5, punto 2 de la Orden 869/2006, de 24 de abril, del Con-
sejero de Empleo y Mujer, por la que se establecen las bases
que regulan los premios para la Promocién del Espiritu Em-
prendedor en la Escuela “Sofar hoy para emprender mafiana”
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en centros de Ensefianza Primaria y Secundaria de la Comu-
nidad de Madrid y del cumplimiento de las caracteristicas es-
pecificas previstas en la presente Orden.
Se realizard la seleccidn de cinco trabajos por cada una de las
modalidades y categorias que se establecen en la presente Or-
den de convocatoria. Estos trabajos serdn presentados a la se-
gunda fase como finalistas.

b) Segunda fase: Eleccién de los trabajos propuestos para ser
premiados, atendiendo a la calidad de los mismos, segin el
punto 1 de este mismo articulo.

Ademds, una vez efectuada la segunda fase del proceso selectivo,
se valorard la cantidad y calidad de los trabajos presentados por cada
centro educativo en cada una de las categorias.

3. Comisién Técnica.—Se constituird una Comisién Técnica
conforme en cuanto a composicion y funciones a lo establecido en
el articulo 7.3 de la Orden 869/2006, de 24 de abril, del Consejero
de Empleo y Mujer, por la que se establecen las bases que regulan
los premios para la Promocién del Espiritu Emprendedor en la Es-
cuela “Sofar hoy para emprender mafiana” en centros de Ensefian-
za Primaria y Secundaria de la Comunidad de Madrid.

4. Jurado.—Para la elaboracién de la propuesta de adjudicacién
de los premios, se constituird un jurado, cuya composicion y funcio-
nes son las establecidas en el articulo 7.4 de la Orden 869/20006, de 24
de abril, por la que se establecen las bases que regulan los Premios
para la Promocién del Espiritu Emprendedor en la Escuela “Sofiar
hoy para emprender mafiana”.

En cualquier caso, el jurado tendrd la facultad de declarar desier-
tos aquellos premios que no considerase merecedores de la propues-
ta de concesidn, y podrd requerir de los/las participantes la aporta-
cion de cuantas aclaraciones se estimen oportunas.

Articulo 8
Premios y forma de entrega

Se otorgard un premio por cada modalidad y categoria de partici-
pacion. Se otorgardn tres premios a centros educativos.

El tipo de premios para cada modalidad y categoria de participa-
cion serd la siguiente:

1. Categoria I (cursos primero, segundo y tercero de Educaciéon
Primaria). Modalidad “EmprendiCuento”:

1) Para el alumno o alumna premiado/a: Diploma acreditativo y
vale por material didédctico tecnolégico por un valor maximo
aproximado de 200 euros.

2) Parael profesor o la profesora que promueva del trabajo: Di-
ploma acreditativo y vale por material diddctico por un valor
mdximo aproximado de 200 euros.

2. Categoria II (cursos cuarto, quinto y sexto de Educacién Pri-
maria). Modalidad “Los emprendedores del barrio”:

1) Para cada alumno y/o alumna: Diploma acreditativo y vale
por material diddctico tecnoldgico por un valor maximo
aproximado de 200 euros.

2) Parael profesor o la profesora que promueva del trabajo: Di-
ploma acreditativo y vale por material diddctico por un valor
mdaximo aproximado de 200 euros.

3. Categoria III (Educacién Secundaria Obligatoria). Modali-
dad “Una historia emprendedora”:

1) Para cada alumno y/o alumna: Diploma acreditativo y vale
por material diddctico tecnoldgico por un valor maximo
aproximado de 200 euros.

2) Parael profesor o la profesora que promueva del trabajo: Di-
ploma acreditativo y vale por material diddctico por un valor
mdximo aproximado de 200 euros.

4. Categoria IV (Bachillerato y Formacion Profesional). Moda-
lidad “VideoEmprende:

1) Para cada alumno y/o alumna: Diploma acreditativo y vale
por material diddctico tecnoldgico por un valor maximo
aproximado de 200 euros.

2) Para el profesor o la profesora que promueva del trabajo: Di-
ploma acreditativo y vale por material didactico por un valor
maximo aproximado de 200 euros.

5. Modalidad “Unidades Diddcticas™: Premio tnico para el pro-
fesor o la profesora que realice el trabajo: Diploma acreditativo y vale
por material diddctico por un valor mdximo aproximado de 600 euros.

6. Premio al centro.—Para los centros que hayan conseguido
mayor puntuacién, segin baremo detallado en el apartado 5 del ar-
ticulo 7, conforme a la modificacion efectuada de la Orden 869/2006,
de 24 de abril, del Consejero de Empleo y Mujer, por la que se esta-
blecen las bases que regulan los premios para la Promocién del Es-
piritu Emprendedor en la Escuela “Sofiar hoy para emprender mafa-
na”, en centros de Ensefianza Primaria y Secundaria de la
Comunidad de Madrid:

— Primer premio: Diploma acreditativo y vale por material di-
déctico por un valor maximo aproximado de 1.500 euros.

— Segundo premio: Diploma acreditativo y vale por material
did4ctico por un valor mdximo aproximado de 1.000 euros.

— Tercer premio: Diploma acreditativo y vale por material di-
déctico por un valor maximo aproximado de 600 euros.

En el caso de que algtin profesor o profesora fuera considerado/a
merecedor/a de premio en mds de una modalidad, obtendrd los di-
plomas correspondientes, pero recibird un tinico premio. Dicho pre-
mio serd el que tenga mayor valoracién econémica.

Los premios se hardn efectivos conforme a lo dispuesto en la Or-
den 869/2006, de 24 de abril, del Consejero de Empleo y Mujer, por
la que se establecen las bases que regulan los premios para la Pro-
mocioén del Espiritu Emprendedor en la Escuela “Sofiar hoy para
emprender mafiana”, en centros de Ensefianza Primaria y Secunda-
ria de la Comunidad de Madrid.

Articulo 9

Resolucion de la convocatoria y recursos

La convocatoria se resolverd conforme a lo dispuesto en el articu-
1o 9 de la Orden 869/2006, de 24 de abril, del Consejero de Empleo y
Mujer, por la que se establecen las bases que regulan los premios para
la Promocién del Espiritu Emprendedor en la Escuela “Sofar hoy para
emprender mafiana”, en centros de Ensefianza Primaria y Secunda-
ria de la Comunidad de Madrid, modificada por la Orden 1361/2008,
de 22 de mayo.

Contra la Resolucién se podrd interponer recurso, segin lo dis-
puesto en el mismo articulo 9 de la Orden 869/2006, de 24 de abril,
del Consejero de Empleo y Mujer, por la que se establecen las bases
que regulan los premios para la Promocién del Espiritu Emprende-
dor en la Escuela “Sofiar hoy para emprender mafiana”, en centros
de Ensefianza Primaria y Secundaria de la Comunidad de Madrid,
modificada por la Orden 1361/2008, de 22 de mayo.

Articulo 10

Recursos contra la Orden

Contra esta Orden, que pone fin a la via administrativa, podrd
interponerse recurso potestativo de reposicién ante el mismo 6rga-
no que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde el dia siguiente
a la publicacién del mismo, o directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Madrid en el plazo de dos meses,
sin perjuicio de cuantos otros recursos se estime oportuno deducir,
todo ello, de acuerdo con lo establecido en los articulos 116y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin, asi como en los articulos 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativa.

DISPOSICION FINAL UNICA
Entrada en vigor
La presente convocatoria entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.
Madrid, a 31 de julio de 2009.

La Consejera de Empleo y Mujer,
MARIA PALOMA ADRADOS GAUTIER
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ANEXO |
Rty Servicio Regional de Empleo

CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER

Comunidad de Madrid

Espacio reservado para la etiqueta del Registro

SOLICITUD DE PARTICIPACION

Certamen “Sofiar hoy para emprender mafiana”, convocatoria 2009.

Centro Educativo:

Direccion CP Teléfono

Modalidad de participacién (marcar la casilla correspondiente)

O CATEGORIA I (19, 22y 3° Ed. Primaria): Modalidad “EmprendiCuento”

O CATEGORIA II (42, 52y 6° Ed. Primaria): Modalidad “Los emprendedores de barrio”

O CATEGORIA III (Educacién Secundaria Obligatoria): Modalidad “Una historia emprendedora”
O CATEGORIA IV (Bachillerato / Formacién Profesional): Modalidad “VideoEmprende”

0O Modalidad Unidades Did4cticas

Titulo del Trabajo

Alumnos y/o alumnas participantes (para la modalidad “Unidades Didacticas” no procede este apartado)

Apellidos y Nombre: Curso Firma padre, madre o tutor
Apellidos y Nombre: Curso Firma padre, madre o tutor
Apellidos y Nombre: Curso Firma padre, madre o tutor

Profesor o profesora (cumplimentacion necesaria en todos los casos)

Apellidos y Nombre: DNI

Correo-¢ Fecha: Firma

Director/a del Centro Educativo (cumplimentacién necesaria en todos los casos)

Apellidos y Nombre: DNI

Correo-¢ Fecha:

Firma y sello del Centro

Los firmantes de esta solicitud declaran que los datos en ella reflejados son ciertos, siendo conscientes de que la ocultacion o falsedad de los mismos pueden ser
motivo suficiente para la denegacion de la misma.

Los datos personales seran incorporados y tratados en el fichero “Concurso Promocién del Espiritu Emprendedor”, cuya finalidad es la “Formalizacién de
inscripciones, seleccion de los participantes y comunicacion de los resultados del Concurso Sofiar hoy para emprender mafiana”, y del que no se prevén cesiones. El
responsable del fichero es el érgano que figura en este documento, con direccion en Via Lusitana , 21, 28025, Madrid, ante ¢l podra ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos
de Caracter Personal.

SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO, CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER
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ANEXO II

ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL CONCURSO “SONAB HOY PARA EMPRENDER MANANA”,
CORRESPONDIENTE AL ANO 2009

Los trabajos, en todas las modalidades y categorias, deberan hacer referencia tanto al proceso de generacién
y puesta en marcha de un proyecto de negocio como a alguno de los valores y cualidades del espiritu
emprendedor como son:

> Valores personales:

e Creatividad
- Facilidad para imaginar ideas y proyectos nuevos
- Proponer soluciones originales
- Saber analizar e investigar

e Autonomia
- Funcionar sin necesidad de una supervision inmediata
- Elegir
- Tomar iniciativas y decisiones

e Confianza en uno mismo
- Percibirse de forma positiva
- Apostar por las propias aptitudes y capacidades
- Confiar en los propios recursos y posibilidades

e Tenacidad
- Dar prueba de constancia y tesén en aquello que se emprende
- Inscribir las propias acciones en la idea de perseverancia y de llegada a término

¢ Sentido de la responsabilidad
- Tendencia a cumplir las obligaciones contraidas tanto con su persona como con el grupo

e Capacidad para asumir riesgos
- Predisposicion a actuar con decision ante situaciones que requieren cierto arrojo por la dificultad que
entranan

> Valores sociales:

e Liderazgo
Implicar a los demas en la realizacion de proyectos
Influir en otras personas y contar con sus cualidades personales, conocimientos y habilidades

e Espiritu de equipo
Capacidad para trabajar en estrecha colaboracion con otras personas, compartiendo objetivos y métodos
de actuacion

Los trabajos correspondientes a las distintas modalidades y categorias seran los siguientes:

- Categoria | (cursos 1° 2° y 3° de Educaciéon Primaria): Modalidad “EmprendiCuento”. Redaccion,
cuento o relato corto con ilustraciones alusivas en cuyo argumento aparezca como tema principal el proceso
de generacién y puesta en marcha de un proyecto de negocio y se ponga de relieve alguno de los valores y
cualidades personales de los emprendedores.

Extensiéon maxima: dos paginas, tamafo A4. Se presentara original manuscrito.

- Categoria Il (cursos 4° 5° y 6° de Educacion Primaria): Modalidad “Los emprendedores del barrio”,
correspondiente a trabajos de investigacion sobre el proceso de creacion de los negocios radicados en el
entorno de los Centros Educativos y las experiencias de los emprendedores en dicho proceso, asi como su
opinién frente al trabajo por cuenta ajena.

Tanto la tematica especifica como la extension y complejidad del trabajo seran a criterio del profesor o profesora
que lo coordine, adecuandose en cada caso a las edades de los/las alumnos/as.
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El trabajo se presentara en un documento en cuya estructura se integraran, al menos, los siguientes
apartados:

¢ Objetivos del trabajo
e Técnicas y procedimientos empleados.
¢ Resultados y Conclusiones

Ademas, el profesor o la profesora que coordine el trabajo presentara una memoria que describira el
desarrollo del trabajo (objetivos, rol del profesor o de la profesora, proceso de organizacion del equipo de
trabajo, distribucion de tareas, actividades realizadas, valoracion de la experiencia, etc.)

Los documentos se presentaran escritos con procesador de textos (a doble espacio, tamafio 12 puntos,
preferiblemente letra Times New Roman), por una sola cara, con una extension maxima de 25 paginas.

- Categoria lll (Educacion Secundaria Obligatoria) Modalidad “Una historia emprendedora”, correspondiente
a un texto teatral que represente una historia de un emprendedor o emprendedora, en cuyo argumento aparezca
como tema principal el proceso de generacién y puesta en marcha de un proyecto de negocio o el desarrollo del
mismo y se ponga de relieve alguno de los valores y cualidades personales de los/las emprendedores/as.

Tanto la tematica especifica como la complejidad del trabajo seran a criterio del profesor o la profesora que
lo coordine, adecuandose en cada caso a las edades de los/las alumnos/as.

Los trabajos tendran una extension maxima de 15 paginas, para una duracion estimada de unos 10 minutos
Habra de presentarse:

- Guidn, a una cara, con una extension maxima de 15 paginas.

- Video de la interpretacion del guién terminado, en CD o DVD, en formato .avi o .mpeg o DVD

- Ademas, el profesor o la profesora que coordine el trabajo presentara una memoria que describira el
desarrollo del trabajo (objetivos, rol del profesor o de la profesora, proceso de organizacién del equipo de
trabajo, distribucion de tareas, actividades realizadas, valoracion de la experiencia, etc.)

- Categoria IV (Bachillerato y Formacion Profesional): Modalidad “VideoEmprende”, Presentacion de un
Plan de Empresa simplificado (segun anexo 1), en el que describiran cual es su idea de empresa, con una
extension maxima de 5 paginas, acompafiado de un video de una duracién maxima de 5 minutos en el que
se presente la empresa tal y como la han disefiado en el Plan. El video presentara como los/las
candidatos/as ven la empresa que han desarrollado.

La complejidad del trabajo sera a criterio del profesor o la profesora que lo coordine, adecuandose en cada
caso a las edades de los/las alumnos/as.

Habra de presentarse:

- ElI Plan de Empresa

- Video terminado, en CD o DVD, en formato .avi o . mpeg o DVD

- Ademas, el profesor o la profesora que coordine el trabajo presentara una memoria que describira el
desarrollo del trabajo (objetivos, rol del profesor o la profesora que coordine el trabajo, proceso de
organizacion del equipo de trabajo, distribucién de tareas, actividades realizadas, valoracién de la
experiencia, etc.)

- Modalidad “Unidades Didacticas”. Correspondiente a unidades didacticas presentadas por docentes de
cualquiera de las cuatro categorias consideradas con la finalidad udltima de promover el espiritu
emprendedor entre la poblacién escolar:

Los materiales que se presenten al Certamen deberan ser elaborados individualmente y deberan:
- Especificar la etapa, ciclo y/o curso a que van dirigidos.

- Ajustarse a las caracteristicas propias de las unidades didacticas.
- Responder a los objetivos de la convocatoria.

Los documentos de texto se presentaran escritos con procesador de textos (a doble espacio, tamafio 12
puntos, preferiblemente letra Times New Roman), por una sola cara.
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ANEXO III

GUIA PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE EMPRESA

1. DESCRIPCION GENERAL DE LA IDEA EMPRESARIAL. CREATIVIDAD E INNOVACION DEL
PROYECTO

1.1. Presentacion de los emprendedores:

Breve memoria que contendra informacion sobre: curriculo, situacién actual, experiencia,
motivacion, etc.

1.2. La actividad:

Descripcion de la actividad que sea objeto del negocio: como se va a realizar, si lleva algun
proceso de transformacion o manipulacion, y las actuaciones, caracteristicas y requisitos que se
consideren relacionados con esa actividad.

1.3. Localizacion geografica del negocio y justificacion de la misma.

En caso de ser necesario local u oficina: poblacién o barrio (real o caracteristicas tipo) donde se
ubicaria; caracteristicas de sus habitantes; tipo de via publica, transito peatonal, etc.; superficie
necesaria y distribucién del espacio disponible; si es alquiler o compra; condiciones de uso y otros
datos de interés que se puedan aportar.

1.4. Descripcion y justificacion de la oportunidad de negocio detectada.
Justificacion de la decision de elegir esta actividad y no otras dentro de las posibilidades.

1.5. Objetivos que se desean alcanzar.

Breve exposicion de los objetivos que se pretende alcanzar a corto, medio y largo plazo, con el
desarrollo de la actividad. Considerando el corto plazo menos de un afio, el medio entre uno y dos
afos, y el largo plazo mas de dos afios.

2, EL PRODUCTO Y/O EL SERVICIO

2.1. Descripcion de los productos y/o servicios que se van a ofrecer.

Descripcion de las caracteristicas, propiedades, formas o clasificaciones; procesos de elaboracién
o transformacion si es el caso; como afecta la tecnologia, la moda, la temporalidad o cualquier
otra variable; posibilidades de adaptacion a nuevos mercados; innovaciones. Ante la diversidad de
productos o servicios posibles de esa actividad, explicar por qué se han seleccionado. En
definitiva, describir todo aquello que sea de interés para el conocimiento del producto/s o
servicio/s.

2.2. Novedades que pudiera presentar respecto a los de la competencia.

Si se establecen algunas diferencias en relacién al/los producto/s o servicio/s que ofrece la
competencia, debera indicarse en qué consisten; como se van a dar a conocer estas diferencias;
si se tienen conocimientos o investigaciones acerca de los posibles resultados, y todo aquello que
avale la decisidén de establecer esas variaciones con respecto a la competencia.

3. ESTUDIO DE MERCADO

3.1. Analisis del mercado: Definicidon del sector en el que vamos a actuar.

Identificar el mercado en el que se va a desarrollar la actividad, es decir, cdmo se organiza la
oferta y la demanda en ese sector; explicar su estructura actual: tamafio, nivel de implantacién
local, regional y nacional, y otras caracteristicas que el/la emprendedor/a conozca; cual es el
mercado potencial y posibles barreras de entrada.
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3.2. Analisis de la demanda: los clientes.

Caracterizar el tipo de clientes a quien van dirigidos los productos o servicios objeto de la
actividad.

3.3. Analisis de la oferta: la competencia.

Cuales son las empresas que ofrecen productos o servicios iguales o similares a los a los de la
empresa proyectada y cémo actuan: precios, calidad, formas de cobro, habitos de consumo,
frecuencia de compra, etc.

PLAN DE “MARKETING”.

4.1. Plan Comercial:

Prevision de ventas que se quiere alcanzar: realizar un calculo lo mas realista posible sobre las
ventas que deberan alcanzarse anualmente por unidades de producto o servicios prestados v,
teniendo en cuenta el precio de los mismos, se ha de intentar obtener su valoracién econémica
aproximada.

Objetivos minimos de ventas: establecidas las previsiones de ventas, es posible calcular cuéles
son los volumenes de ventas minimos que deberan alcanzarse para cubrir los costes totales de la
actividad.

4.2. Plan de “Marketing”.

En funcién del sector de actividad en el que se va a desarrollar el proyecto: s Cual es el segmento
del sector en el que cree el/la emprendedor/a haber encontrado un hueco o un nicho de mercado?
Justificar por qué considera que se trata de una oportunidad de negocio. Donde piensa el/la
emprendedor/a que puede actuar con mejores resultados y porqué; datos que posea ellla
emprendedor/a sobre la forma de introducirse en el sector; las posibles influencias externas que lo
afecten; etc.

Marketing estratégico: Estudio y conocimiento de las necesidades de los clientes para ofrecer
productos o servicios distintos y mejores que los de la competencia, y obtener asi mayor
rentabilidad.

Marketing operativo: publicidad y promocioén del producto o servicio (proceso de captacion de los
clientes), organizacién de su distribuciéon y venta (describir los canales de distribucién previstos,
en su caso). Como se van a calcular los precios; posibles politicas de precios; precios de la
competencia; los margenes comerciales que se aplican en el sector; influencia de los costes y
otros factores.

ORGANIZACION Y RECURSOS HUMANOS.
5.1. Funciones, relacion laboral

5.2. En el caso de plantearse la posibilidad o la necesidad de contratar personal ajeno a la familia para
el desarrollo de la actividad, indicar numero y funciones a desarrollar.

5.3. Dimensién de la plantilla

ESTUDIO ECONOMICO.

Balance y Cuenta de Resultados previstos para el primer afio.

(03/28.208/09)



