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En Cercedilla, a 7 de agosto de 2009.—E]l alcalde en funciones
(decreto de delegacion 2009/656, de 6 de agosto de 2009), José Ma-
ria Rubio Ruz.

(03/28.101/09)

COLMENAR DE OREJA

REGIMEN ECONOMICO

Se halla expuesto al publico en este Ayuntamiento el padrén del
impuesto sobre bienes inmuebles de naturaleza rustica, ejerci-
cio 2009, aprobado por acuerdo de la Junta de Gobierno Local en se-
sién extraordinaria celebrada el dia 27 de agosto de 2009, por un im-
porte total de 20.264,95 euros, durante un plazo de quince dias
hébiles desde el siguiente a su publicacion en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID, a fin de que los interesados legiti-
mos puedan examinarlos y presentar las alegaciones que consideren
oportunas.

En Colmenar de Oreja, a 27 de agosto de 2009.—La alcaldesa,
Maria del Pilar Algovia Aparicio.

(02/10.091/09)

COLMENAR DE OREJA

REGIMEN ECONOMICO

Se halla expuesto al piiblico en este Ayuntamiento el padrén
del impuesto de actividades econdmicas, ejercicio 2009, aproba-
do por acuerdo de la Junta de Gobierno Local en sesién extraor-
dinaria celebrada el dia 27 de agosto de 2009, por un importe to-
tal de 43.413,16 euros, durante un plazo de quince dias habiles
desde el siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID, a fin de que los interesados legitimos
puedan examinarlos y presentar las alegaciones que consideren
oportunas.

En Colmenar de Oreja, a 27 de agosto de 2009.—La alcaldesa,
Maria del Pilar Algovia Aparicio.

(02/10.090/09)

DAGANZO

LICENCIAS

Don Alejandro Pérez Serrano-Conde, en representacion de “Por-
tes Pérez Nes, Sociedad Limitada”, se ha dirigido a esta Alcaldia en
solicitud de licencia de apertura para la actividad de transporte de
mercancias por carretera en el inmueble situado en Camino Ancho,
nimero 65, B-2, de este municipio.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo preceptuado en el
articulo 45 de la Ley 2/2002, de 19 de junio, de Evaluacién Am-
biental de la Comunidad de Madrid, a fin de que quienes se consi-
deren afectados de algiin modo por la actividad de referencia pue-
dan formular por escrito, que presentardn en la Secretaria del
Ayuntamiento, las observaciones pertinentes durante el plazo de
veinte dias.

Daganzo, a 4 de agosto de 2009.—Fl alcalde (firmado).
(02/9.821/09)

EL BOALO-CERCEDA-MATAELPINO

OFERTAS DE EMPLEO

BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION DE DOS
PLAZAS, POR OPOSICION LIBRE, EN LA SUBESCALA
TECNICA DE ADMINISTRACION GENERAL,
TECNICO DE GESTION, DEL AYUNTAMIENTO
DE EL BOALO-CERCEDA-MATAELPINO

Primera. Objeto

1. La presente convocatoria tiene por objeto la provision, por el
sistema general de acceso libre, mediante oposicion, de dos plazas
de técnico de Gestion, perteneciente a la plantilla de funcionarios,
escala de Administracién General, subescala de Gestion, con desti-

nos actuales en Urbanismo-Disciplina Urbanistica, y otra para se-
cretaria, grupo A, subgrupo 2, nivel de complemento de destino 20,
vacantes en la plantilla y en la Oferta de Empleo Publico de 2008
y 2009, respectivamente.

A los titulares de estas plazas les corresponderdn las tareas, con
las particularidades de cada destino, de colaboracion en actividades
administrativas de nivel superior, tareas de gestion administrativa,
estudio, inspeccidn, control y propuesta que suponga una determi-
nada cualificacién técnica acorde con la titulacién necesaria para su
acceso.

2. Los aspirantes que aprueben la oposicion (minimo 15 pun-
tos) y no resulten nombrados pasardn a formar parte de una bolsa o
lista de espera de técnicos de Gestidn, con el objeto de cubrir even-
tuales necesidades futuras a causa de vacantes, bajas, vacaciones y
otras situaciones similares al amparo de la legislacién vigente y
siempre que exista crédito presupuestario para ello. Esta bolsa tam-
bién podra ser utilizada para el nombramiento como funcionarios in-
terinos en los supuestos en que legalmente corresponda.

Segunda.

Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, los as-
pirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

Requisitos de los aspirantes

a) Ser espafiol o ciudadano de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder de la edad
mdxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de diplomado universitario, inge-
niero y arquitecto técnico o equivalente. En el caso de titula-
ciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar en posesion
de la credencial que acredite su homologacién. Tal y como
previene la disposicion transitoria quinta de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, se considera equivalente a diplomatura uni-
versitaria el haber superado tres cursos completos de licen-
ciatura.

d) Tener conocimientos y un manejo avanzado de las herra-
mientas habituales de ofimdtica: procesador de textos, bases
y hoja de célculo.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunida-
des Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o espe-
cial para empleos o cargos puiblicos por resolucién judicial.

f) No tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier orga-
nismo publico, incluida la Seguridad Social, el dia de la toma
de posesion. Una vez nombrado funcionario, no podrd ejercer
otras actividades que sean incompatibles con el ejercicio del
cargo, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, y demds normativa sobre incompatibilidades
de los funcionarios.

g) Poseer la capacidad funcional suficiente para el desempeiio
de las tareas habituales del cuerpo, escala o categoria profe-
sional objeto de la convocatoria. No tener enfermedad, defec-
to o limitacidn fisica o psiquica que impida el desempefio de
tales funciones.

Los aspirantes deberdn reunir los requisitos exigidos en las bases
de convocatoria antes del dia en que finalice el plazo de presenta-
cién de solicitudes y mantener los mismos durante todo el proceso
selectivo hasta la toma de posesion.

Tercera. Presentacion de solicitudes

1. Las instancias solicitando tomar parte en el correspondiente
proceso selectivo se ajustardn, preferentemente, al modelo normali-
zado establecido por el Ayuntamiento, que se facilitard en el mismo.
En ellas se hard constar expresamente que el aspirante retine todas y
cada una de las condiciones exigidas en la base segunda.

2. Plazo: el plazo de presentacién de solicitudes serd hasta las
catorce horas del vigésimo dia natural contado a partir del siguiente
al de la publicacion de extracto del anuncio de la convocatoria en el
“Boletin Oficial del Estado”, después de su publicacién en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

3. A las solicitudes deberd acompaiiarse, en todo caso:

— Fotocopia del documento nacional de identidad.
— Copia de la titulacién exigida.
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Solo serdn tenidos en cuenta los documentos originales o autenti-
cados ante funcionario publico. Los aspirantes quedan vinculados a
los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes.

Cuarta. Admision de aspirantes

1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, en el plazo
de un mes, se aprobard la lista provisional de admitidos y excluidos,
mediante resolucion que se publicard en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MA-
DRID, y contendrd la relacién nominal de los candidatos excluidos,
indicacidn de la causa, asi como del lugar donde se encuentren ex-
puestas las listas completas de aspirantes admitidos y excluidos, se-
flaldndose un plazo de diez dias hdbiles para subsanacién, en su
caso, y determindndose el lugar y fecha de comienzo de las pruebas.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la ex-
clusién o reclamen su omision, justificando su derecho a ser inclui-
dos en la relacion de admitidos, serdn definitivamente excluidos del
proceso de seleccion.

2. Si no se presentasen reclamaciones ni subsanaciones, la lista
provisional de admitidos y excluidos se entenderd definitivamente ele-
vada a definitiva. En otro caso, transcurrido el plazo de subsanacién y
reclamaciones, se dictard resolucion con la lista definitiva, la fecha y
lugar de realizacién de la primera prueba y composicién del tribunal,
que se publicard, en extracto, en el tablon de anuncios del Ayuntamien-
to, BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y podrd consul-
tarse en la pagina web www.elboalo-cerceda-mataelpino.org

3. Contra la resolucién aprobando la lista definitiva de admiti-
dos y excluidos, que pone fin a la via administrativa, podrd interpo-
nerse recurso de reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el
dia siguiente a su publicacion, ante el mismo érgano que la ha dic-
tado, o bien, interponerse directamente recurso contencioso-admi-
nistrativo en el plazo de dos meses.

Quinta. Tribunal

1. El tribunal calificador de este procedimiento de seleccidn es
un drgano colegiado y se designard en el mismo momento que la
aprobacion definitiva de la lista de aspirantes admitidos.

2. El tribunal estard compuesto por un minimo de cinco miem-
bros funcionarios de carrera designados por la Alcaldia, de igual o
superior titulacién a la exigida para la plaza de esta convocatoria,
debiendo designarse el mismo nimero de miembros suplentes, pu-
diendo actuar indistintamente cada uno de ellos. Se nombrard de en-
tre sus miembros a un presidente, secretario y vocales, uno de los
cuales serd designado por la Comunidad de Madrid. El secretario
serd el de la Corporacion o funcionario en quien delegue.

3. Los miembros del tribunal estdn sujetos a los supuestos de
abstencidn y recusacion previstos en los articulos 28 y 29 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

4. El tribunal se constituird con la asistencia del presidente y el
secretario, y estardn presentes al menos la mitad de sus miembros. A
partir de su constitucion, el tribunal requerird la presencia de la mayo-
ria de sus miembros, titulares o suplentes, para actuar vdlidamente.

5. El tribunal, en su actuacion, se ajustard a lo dispuesto en los
articulos 22 a 27 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y re-
solverd todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas
contenidas en las presentes bases, y determinard la actuacion proce-
dente en los casos no previstos. Sus acuerdos solo podrdn ser impug-
nados por los intereses en los supuestos y formas establecidos en la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Todos los miembros tendrdn
voz y voto a excepcién del secretario.

6. El tribunal podrd disponer la incorporacidn a sus trabajos de
asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas sefialadas,
que limitardn su actuacién al ejercicio de sus especialidades. Tam-
bién podrd valerse el tribunal de personal de apoyo durante el desa-
rrollo material de los ejercicios.

7. Las resoluciones del tribunal vinculan a la Administracion.
Contra las resoluciones y actos de los tribunales podrdn interponer-
se los recursos en los términos establecidos en la Ley de Proce-
dimiento Administrativo.

8. El tribunal, a efecto de indemnizacién por razén de servicios
en concepto de asistencias, esta incluido en la categoria segunda del
articulo 30.1 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre in-
demnizaciones por razén de servicio.

Sexta. Desarrollo del proceso selectivo

1. El tribunal podrd requerir en cualquier momento a los aspi-
rantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberdn estar provistos
del documento nacional de identidad.

2. Sien cualquier momento del procedimiento selectivo llegase
a conocimiento del tribunal que alguno de los aspirantes carece de
los requisitos exigidos en la convocatoria, se propondrd motivada-
mente a la Alcaldia su exclusidn, previa audiencia del interesado.

3. Los aspirantes seran convocados para cada prueba en llama-
miento Unico. La ausencia de un aspirante a cualquiera de las prue-
bas en el momento de ser llamado, determinard automaticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los
sucesivos, quedando excluido en su consecuencia del procedimien-
to selectivo; salvo en los casos de fuerza mayor, invocado con ante-
rioridad y debidamente justificado, que serd apreciado por el tribu-
nal con absoluta libertad de criterio.

4. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el co-
mienzo del siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de veinti-
cuatro horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

5. Elorden de actuacidn de los aspirantes se iniciard alfabética-
mente por el primero de la letra que corresponda de acuerdo con el
sorteo publico celebrado por resolucién de la Secretaria de Estado
para la Administracion Publica, al efecto y de conformidad con lo
establecido en el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo. El tribunal establecerd el tiempo maximo de que disponen
los aspirantes para la realizacion de las pruebas.

Una vez comenzado el proceso selectivo, tanto las calificaciones
como las convocatorias para las sucesivas pruebas, y otros avisos,
solo se hardn publicos en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y
pdgina web.

6. El tribunal podrd decidir si alguno de los ejercicios debe ser
leido por el opositor en sesion publica, pudiendo realizar al opositor
las preguntas que considere oportunas como aclaracién o explica-
cion a sus respuestas.

7. Concluida la calificacién de las pruebas selectivas, el tribu-
nal publicard la relacion de aprobados por el orden de puntuacién en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal, no
pudiendo rebasar estos el nimero de plazas convocadas. Se hard
constar la puntuacién obtenida en cada prueba y el resultado final de
los aspirantes que hayan superado el dltimo ejercicio.

Séptima. Nombramiento y toma de posesion

1. Concluido el proceso selectivo, el secretario del tribunal ca-
lificador elevard a la alcaldesa propuesta de nombramientos como
funcionarios de carrera a los dos aspirantes que, habiendo superado
el procedimiento, tengan mayor puntuacién. Al propio tiempo, le
enviard el acta de la dltima sesién. Los nombramientos como fun-
cionarios de carrera, asi como la posterior toma de posesion, solo se
producird una vez que estos aspirantes propuestos hayan presentado
en el Ayuntamiento los documentos acreditativos a que se refiere la
base segunda.

2. Los aspirantes propuestos presentardn en el Registro General
de este Ayuntamiento, en plazo de veinte dias naturales contados desde
el siguiente al de la publicacién de la lista de aprobados, los docu-
mentos acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en esta convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad.

b) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario del servicio de ninguna de las Adminis-
traciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

¢) Declaracién jurada de no estar incurso en incompatibilidad y
compromiso de no desempefiar ninguna otra actividad publi-
ca o privada ajena a esta Administracion, salvo las legalmen-
te permitidas en el régimen de incompatibilidades.

d) Fotocopia debidamente compulsada del titulo exigido, equi-
valente o superior.

e) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto
fisico que imposibilite el normal ejercicio de las tareas pro-
pias de la plaza convocada.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23 de la Reglamentacién
General para ingreso en la Administracion Publica, quienes dentro
del plazo indicado, salvo caso de fuerza mayor, no presentaran su do-
cumentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podran acce-
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der a la contratacién y quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por
falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

3. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Al-
caldia-Presidencia resolverd el nombramiento. Los aspirantes nom-
brados deberdn tomar posesion en el plazo maximo de un mes, conta-
do a partir de la fecha de notificacién del nombramiento, previo acto
de acatamiento de la Constitucién y resto del ordenamiento juridico.
De conformidad con la legislacién vigente, el nombramiento de los
funcionarios se publicard en el boletin oficial que corresponda.

4. El aspirante que no tomara posesion de su cargo en el plazo
sefialado sin causa justificada, decaerd en todo derecho que pudiera
haber adquirido.

Octava. Sistema de seleccion y calificacion

1. Elsistema de seleccion serd el de oposicién y constard de los
siguientes ejercicios:

a) Ejercicios tedricos de conocimientos.

Primer ejercicio.—Consistird en la contestacién por escrito
de un cuestionario de, al menos, 90 preguntas tipo test y un
minimo de tres respuestas alternativas cada una, relacionadas
con el programa que figura anexo a las presentes bases.
Este ejercicio se realizard en el tiempo maximo que determi-
ne el tribunal y se calificard: por cada respuesta correcta se
asignard la puntuacién (con dos decimales) a razén de 10 di-
vidido por el nimero de preguntas; por cada respuesta errd-
nea se restaran puntos a razén de 10 dividido por el triple del
ntimero de preguntas. Serd imprescindible obtener al menos 5
puntos para superarlo y acceder al segundo ejercicio. No obs-
tante, a criterio del tribunal, y de ser posible, podran ser de-
clarados aptos los candidatos con mejores notas que no alcan-
cen la puntuacién minima, para garantizar que al siguiente
ejercicio pase un minimo de un tercio de los opositores pre-
sentados.
Segundo ejercicio.—Consistird en la composicién de uno o
varios textos, extraidos al azar en acto publico de entre los
bloques IT a IV del temario, o bien contestar por escrito al me-
nos a tres epigrafes de los comprendidos en el temario (uno
de cada bloque II, IIT y IV del temario), igualmente extraidos
al azar. Se valorard la precision y correccion de la respuesta,
asi como la l6gica en la fundamentacion.
El texto definitivo deberd entregarse al tribunal en el tiempo
mdximo fijado por este.
Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos cada tema o epi-
grafe, y la suma total se dividird entre el nimero de temas o
epigrafes, siendo necesario obtener al menos un total de 5
puntos para superarlo y acceder al tercer ejercicio.

b) Ejercicio préctico.
Tercer ejercicio.—Consistird en la realizacién de uno o va-
rios supuestos practicos, informes o dictdmenes juridicos,
con sus debidas conclusiones y propuesta de resolucién, que
determine el tribunal, relacionados con las funciones propias
de la plaza y puesto. El tribunal podrd determinar que uno de
los ejercicios prdcticos se realice en ordenador, con procesa-
dor de textos y/o hoja de cdlculo.
Los aspirantes podrdn consultar los textos legales no comen-
tados de que dispongan en el momento de la prueba. Se valo-
rard especialmente la capacidad de andlisis y raciocinio, la
sistemadtica en el planteamiento y formulacién de conclusio-
nes, y la adecuada aplicacion de los conocimientos y expe-
riencia profesional.
Este ejercicio se realizard en el tiempo mdximo que fije el tri-
bunal y se calificard de O a 10 puntos, siendo imprescindible
obtener al menos 5 puntos para superarlo.
Durante la realizacién de los ejercicios no se permitird el uso
de ningun dispositivo electrénico, ni teléfonos méviles, salvo
los expresamente autorizados por el tribunal.

2. Calificacién: la puntuacién de cada ejercicio serd la media
aritmética de las otorgadas por los miembros del tribunal. Para evi-
tar grandes diferencias en la puntuacién asignada por cada miembro
del tribunal, cuando se asigne alguna puntuacién que difiera en mas,
o en menos, de tres puntos con la media de las demds puntuaciones,
esta no se tendrd en cuenta. De ser varias las calificaciones emitidas

que se diferencien en tres, o mds, puntos, solo se eliminard una de
las calificaciones mdximas y otra de las minimas.

La calificacién final de los aspirantes vendrd determinada por la
suma de los puntos obtenidos en cada uno de los ejercicios.

La calificacion final es la que deberd ser tenida en cuenta para de-
terminar la relacion de aspirantes en orden decreciente de puntua-
cién, que propondrd el tribunal.

En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacion ob-
tenida por los aspirantes, se seguirdn los siguientes criterios para re-
solverlos, por orden de preferencia:

a) Mayor puntuacién obtenida por los aspirantes en el ejercicio
tercero.

b) Mayor puntuacién obtenida por los aspirantes en el ejercicio
segundo de la fase de oposicion.

¢) Mayor puntuacion obtenida por los aspirantes en el ejercicio
primero.

Los aspirantes que alcancen la mayor puntuacién serdn propues-
tos por el tribunal para su nombramiento.

El resto de aspirantes que, al menos, hayan superado la fase de
oposicidn, obteniendo como minimo 15 puntos, accederdn a la bol-
sa o lista de espera por orden decreciente de puntuacién.

Novena. Norma final

Serd de aplicacidn lo establecido en la Ley 7/2007, de 12 de abril,
por la que se aprueba el Estatuto Bdsico del Empleado Publico y
normativa de desarrollo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas bdsicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los/as funcio-
narios/as de Administracién Local; el Real Decreto Legislati-
vo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundi-
do sobre disposiciones legales vigentes de Régimen Local; la
Ley 30/1984 , de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de 1a Fun-
cion Publica; el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el
que regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de
trabajo de las personas con discapacidad, y demds normativa de
aplicacidén, y con cardcter supletorio, el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracion General del Es-
tado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Esta-
do, y demds normativa de aplicacion.

En materia procedimental, serd de aplicacién, en lo no previsto en
las presentes bases y con cardcter supletorio, la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comiin. Quedando ademds
facultados los tribunales para resolver o adoptar los acuerdos perti-
nentes respecto de las dudas, empates, orden y tramitacion respecto
de los procedimientos selectivos. Esta actividad tnicamente estard
limitada por la sujecién a lo dispuesto en estas bases y en la norma-
tiva vigente.

Contra las presentes bases se podrdn interponer, con caracter potes-
tativo, recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante la Alcaldia-
Presidencia, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo contencioso-admi-
nistrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir del dia si-
guiente de su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID.

ANEXO I
TEMAS
I. Derecho Constitucional y Comunitario

1. La Constitucién espafiola de 1978: caracteristicas, estructura,
principios y valores fundamentales. Los derechos fundamentales y
su especial proteccion.

2. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. El Tribunal de
Cuentas. El Defensor del Pueblo.

3. La Jefatura del Estado: la Corona, atribuciones y competen-
cia. Sucesién y regencia. El refrendo.

4. La Cortes Generales. Composicion y atribuciones del Con-
greso de los Diputados y del Senado.
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5. El Gobierno. Su composicién. Nombramiento y cese. Las
funciones del Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales.

6. La Administracion Publica: principios constitucionales in-
formadores. La Administracién General del Estado: los érganos su-
periores y directivos de la Administraciéon General de Estado. Orga-
nos territoriales. Los delegados y subdelegados del Gobierno.

7. Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de Autonomfa.
Las potestades legislativas de las Comunidades Auténomas.

8. La Administracién Local: regulacién constitucional. Provin-
cias, municipios y otras entidades de la Administracién Local.

9. La Unién Europea: antecedentes. Objetivos y naturaleza ju-
ridica. Instituciones y competencias. Los tratados originarios y mo-
dificativos.

II. Derecho Administrativo General

10. Las fuentes del Derecho Administrativo. La jerarquia de las
fuentes. La Ley. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. El
Reglamento: concepto, clases y limites. Otras fuentes del Derecho
Administrativo.

11. La relacién juridico-administrativa. Potestades administra-
tivas: regladas y discrecionales. La personalidad juridica de las Ad-
ministraciones Publicas. Tipologia de los entes publicos. Capacidad
juridica de las personas publicas. El administrado. Las situaciones ju-
ridicas del administrado; derechos subjetivos e intereses legitimos.

12.  LaLey de Régimen Juridico del las Administraciones Publi-
cas y Procedimiento Administrativo Comtin. Ambito de aplicacion.
Objeto. Principios generales. Estructura. Organos de la Administra-
cién Publica. Normas generales de la actividad de las Administracio-
nes Publicas. Los interesados. Los derechos del ciudadano frente a
la Administracién. Términos y plazos.

13. El acto administrativo. Concepto y clases. Los requisitos
del acto administrativo. Motivacién. Forma. Notificacion y publica-
cién. La obligacion de la Administracion de resolver. El silencio ad-
ministrativo. Efectos.

14. La eficacia del acto administrativo. Ejecutividad y efectos.
Medios de ejecucion. Nulidad y anulabilidad. Conversion, conser-
vacion y convalidacién del acto administrativo.

15. Larevisién de actos y disposiciones por la propia Adminis-
tracion. La accién de nulidad, procedimiento y limites. La declara-
cion de lesividad. La revocacidn. La rectificacion de errores mate-
riales o de hecho.

16. El procedimiento administrativo. Concepto y naturaleza.
Principios generales. Fases del procedimiento administrativo.

17. La potestad sancionadora de la Administracion. Principios
y procedimiento.

18. La responsabilidad patrimonial de la Administracién. Pro-
cedimientos.

19. Los recursos administrativos. Concepto. Principios genera-
les. Interposicién del recurso. Suspension de la ejecucién. Audien-
cia de los interesados. Resolucion. Clases.

20. Los contratos del Sector Publico. Legislacién aplicable. Su-
jetos de la contratacién y Poderes adjudicadores. Objeto de los con-
tratos. Contratos administrativos, contratos privados y contratos es-
peciales. Contratos sujetos a regulacion armonizada.

21. Requisitos para contratar con la Administracién. Perfil del
contratante. Perfeccion y formalizacion de los contratos. Invalidez.

22. Procedimientos de contratacién. Actuaciones preparatorias.
Garantias. Clases de expedientes de contratacion.

23. Laseleccién del contratista: procedimientos, formas y crite-
rios de adjudicacion. Adjudicacién de los contratos. Ejecucion y
modificacién. Revisién de precios. Recursos.

24. Contratos administrativos tipo. Contrato de obras. Contrato
de concesion de obra puiblica. Contrato de gestion de servicios pu-
blicos. Contrato de suministros. Contrato de servicios. Contrato de
colaboracién publico-privada. Racionalizacién técnica de la contra-
tacion. Acuerdos marco. Sistemas dindmicos de contratacién. Cen-
trales de contratacion.

25. Politicas de igualdad de género. Normativa vigente.

III. Administracion Local

26. La Administracién Local. Concepto y evolucién en Espaiia.
Entidades que comprende. La Autonomia Local. La legislacion de
Régimen Local. La reforma del Régimen Local en Espafia. La Car-
ta Europea de Autonomia Local.

27. El municipio. Organizacion. Territorio y poblacién. Com-
petencias. Regimenes especiales. Municipios de gran poblacién. El
Padron de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los ex-
tranjeros,

28. Organos de gobierno de los municipios de régimen comiin:
El alcalde. Los tenientes de alcalde. La Junta de Gobierno Local. El
Pleno. Composicién y atribuciones. Los érganos complementarios.
Régimen de delegaciones de los 6rganos. Avocacion.

29. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno
local. Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y pu-
blicacién de los acuerdos. El Registro de documentos.

30. Elsistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incom-
patibilidad. Eleccién de los concejales y alcaldes. La mocién de
censura y la cuestién de confianza en el dmbito local. El recurso
contencioso-electoral. El Estatuto de los miembros electivos de las
Corporaciones Locales.

31. Régimen de funcionamiento de las Entidades Locales. Re-
laciones interadministrativas. Impugnacion de actos y acuerdos y
ejercicio de acciones. Participacién ciudadana. Estatuto de los
miembros de las Corporaciones Locales.

32. Lapotestad reglamentaria de las entidades locales: ordenan-
zas, reglamentos y bandos. Procedimiento de elaboracién y aproba-
cion. Publicacién. Impugnacion.

33. Los bienes de las entidades locales. Clases. Prerrogativas de
las Entidades Locales respecto a sus bienes. Los bienes de dominio
publico. Afectacion y desafectacion. Régimen de utilizacién. Los
bienes comunales. Los bienes patrimoniales. Régimen de utiliza-
cion. El inventario.

34. Adquisicion de bienes inmuebles a titulo oneroso. Adquisi-
cién a titulo gratuito. Adquisicion de bienes por prescripcion, adqui-
sicién por ocupacion.

35. Enajenacién de bienes inmuebles. Régimen juridico. For-
mas de enajenacion. Requisitos procedimentales segtin la legisla-
cién patrimonial y de contratacién del sector ptblico.

36. El servicio publico en el dmbito de las Entidades Locales.
Los modos de gestion. La gestion directa e indirecta. Especial refe-
rencia a las sociedades mercantiles locales.

37. Elpersonal al servicio de las Entidades Locales: clases y ré-
gimen juridico. La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bdsico
del Empleado Publico. La funcién publica local: clases de funciona-
rios locales. Los instrumentos de organizacion del personal: planti-
llas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos regulado-
res de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de
empleo y otros sistemas de racionalizacidn.

38. El personal al servicio de las Entidades Locales (II). Selec-
cién. Provision de puestos de trabajo. La carrera administrativa.
Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario. Situaciones
administrativas. Derechos econémicos y sistema retributivo. Incom-
patibilidades.

39. La Hacienda Local. Sistema de recursos de las Haciendas
Locales en el marco del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Regulado-
ra de las Haciendas Locales. Imposicion y ordenacién de los tribu-
tos locales.

40. Gestioén tributaria y gestion censal de la Hacienda local.
Competencias. El Padrén catastral.

41. Impuestos, tasas, precios publicos y contribuciones especia-
les en la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Especial refe-
rencia al impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras y ta-
sas urbanisticas.

42. Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos de Carécter Personal. Ley 8/2001, de 13 de julio, de Pro-
teccién de Datos de Cardcter Personal en la Comunidad de Madrid.
Ambito de aplicacién y principios generales. Incidencia en la Admi-
nistracién Local.

43. El presupuesto general de las Entidades Locales. Estructura
presupuestaria. Elaboracidn y aprobacién: especial referencia a las
bases de ejecucién del presupuesto. La prérroga del presupuesto.
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44. Procedimientos de concesién y gestiéon de subvenciones.
Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y san-
ciones administrativas en materia de subvenciones.

45. El control interno de la actividad econémico-financiera de
las Entidades Locales y sus entes dependientes. La funcién interven-
tora: 4mbito subjetivo, dmbito objetivo, modalidades. Especial refe-
rencia a los reparos.

46. Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electrénico de los
Ciudadanos a los Servicios Publicos. Ambito de aplicacién y princi-
pios generales. Régimen juridico. Gestion electrénica de los proce-
dimientos. Cooperacion entre Administraciones para el impulso de
la Administracién electrénica. Derechos de los ciudadanos en su re-
lacién con la Administracion y medios electrénicos.

IV. Derecho Urbanistico

47. El Derecho Urbanistico espafiol. Evolucién histérica del
Derecho Urbanistico espaifiol desde la Ley de 1956. Estructura ac-
tual del urbanismo y otras materias conexas.

48. El desarrollo sostenible y el ordenamiento europeo. Docu-
mentos de la Unién Europea sobre sostenibilidad. Lugares de inte-
rés comunitario. Red Natura 2000. Especial referencia en la Comu-
nidad de Madrid. Plan de Ordenacién de los Recursos Naturales de
la Sierra de Guadarrama.

49. Legislacién ambiental, estatal y en la Comunidad de Ma-
drid. Informe de andlisis ambiental. Evaluacién de impacto ambien-
tal. Estudio de impacto ambiental. Disciplina ambiental. Contami-
nacion acustica.

50. Urbanismo y patrimonio histérico. Referencia a la Comuni-
dad de Madrid.

51. Régimen urbanistico del derecho de propiedad de suelo de
acuerdo a la legislacién estatal vigente. Contenido del derecho de
propiedad, facultades, deberes y cargas. Bases del régimen del suelo.

52. Régimen urbanistico autonémico de la Comunidad de Ma-
drid. Principios generales del régimen juridico de categorizacién y
clasificacion del suelo en la Ley del Suelo de 1a Comunidad de Ma-
drid. Régimen de suelos en la Ley del Suelo de la Comunidad de
Madrid.

53. Lacompetencia en materia de ordenacidn del territorio de la
Comunidad de Madrid. El planeamiento municipal en la Comunidad
de Madrid. Clases de planes. Concepto, contenido y tramitacién,
aprobacion y efectos de los planes.

54. Planeamiento de desarrollo: los planes parciales. Objeto.
Determinaciones. Los planes especiales. Clases. Contenido. Proce-
dimiento. Estudios de detalle.

55. Ejecucién del planeamiento: unidades de ejecucion. Requi-
sitos. Procedimiento de delimitacién. Sistemas de ejecucion. Elec-
cion. El sistema de compensacion. La Junta de Compensacién. El
procedimiento abreviado.

56. Ejecucién del planeamiento II: el sistema de cooperacion.
Los gastos de urbanizacién. Reparcelacion. Procedimiento. Reglas.
El sistema de expropiacién. Valoracién de terrenos a obtener por ex-
propiacion. El sistema de ejecucion forzosa.

57. Intervencién municipal en actos de uso de suelo, construc-
cién y edificacién. La licencia: concepto, naturaleza juridica, funda-
mento y requisitos de regulacion. Actos sujetos a licencia por razén
de urbanismo. Clases de licencia. Procedimiento de las licencias:
iniciacion, desarrollo, terminacion. El desistimiento, la renuncia, la
caducidad y el silencio administrativo.

58. La inspeccién urbanistica en la Ley del Suelo de la Comu-
nidad de Madrid. Potestades, sujetos intervinientes. El acta de ins-
pecciodn. El deber de conservacion. Las drdenes de ejecucion y la de-
claracién de ruina.

59. La infraccion urbanistica en general. Concepto. Distincion
entre potestad sancionadora y medidas de proteccion de la legalidad
urbanistica. Caracterizacion general de las medidas de proteccion de
la legalidad urbanistica en la Ley del Suelo de la Comunidad de Ma-
drid. Medidas de proteccion frente a obras. Medidas de proteccion
frente a usos y actividades.

60. Procedimiento para el restablecimiento de la legalidad urba-
nistica de la Ley del Suelo de la Comunidad de Madrid. Organos
competentes, sujetos, medidas cautelares. Prescripcion y caducidad
en el procedimiento.

61. La potestad administrativa sancionadora y sus principios
rectores. Su particularizacién en el 4mbito del derecho urbanisti-
co sancionador. Infracciones y sanciones en la Ley del Suelo de la
Comunidad de Madrid. Clases de infracciones. Personas respon-
sables.

62. Procedimiento sancionador en la Ley del Suelo de la Comu-
nidad de Madrid. Competencia, objeto, sujetos, especial referencia
al Reglamento para el ejercicio de la potestad sancionadora de la Ad-
ministracién de Madrid. Prescripciéon y caducidad en el proce-
dimiento sancionador. Sanciones urbanisticas en la Ley del Suelo de
la Comunidad de Madrid: multa pecuniaria. Reglas para la imposi-
cioén de multas.

63. La revision y revocacion de licencias en la Comunidad de
Madrid.

64. El patrimonio municipal del suelo. Concepto y legislacién
aplicable. Naturaleza juridica. Constitucion. Bienes que lo integran.
Fines.

65. Convenios urbanisticos. Clasificacion y tipologia. Régimen
juridico. Procedimiento. Organos competentes para su aprobacion.

En El Boalo, a 7 de julio de 2009.—La alcaldesa, Carmen Diaz
Carralon.

(03/28.046/09)

FUENTE EL SAZ DE JARAMA

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

El Pleno de la Corporacion, en sesion ordinaria celebrada el dia 30
de julio de 2009, ha aprobado inicialmente el Reglamento de Admi-
nistracién Electrénica.

Se somete dicho expediente a informacién publica y audiencia
a los interesados, por plazo de treinta dias desde el siguiente al de
la publicacién del presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID, y en el tablén de anuncios del Ayun-
tamiento, durante los cuales los interesados podrdn examinar el ex-
pediente y presentar las reclamaciones y sugerencias oportunas,
que serdn resueltas por el Pleno; de no presentarse reclamaciones
o sugerencias en el plazo mencionado, se considerard aprobado de-
finitivamente.

Fuente el Saz de Jarama, a 19 de agosto de 2009.—El alcalde en
funciones, José Ramoén Daganzo Martin.

(03/28.087/09)

FUENTE EL SAZ DE JARAMA

REGIMEN ECONOMICO

Advertido error en el anuncio publicado en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID ntimero 193 de fecha 14 de agosto
de 2008, pagina 52, en el apartado 4.a) del articulo 5 de la Ordenan-
za fiscal reguladora para la determinacion de la cuota tributaria del
impuesto sobre bienes inmuebles donde dice 500 euros, debe decir
500.000 euros.

Fuente el Saz de Jarama, a 18 de agosto de 2009.—EI alcalde en
funciones, José Ramoén Daganzo Martin.

(03/28.085/09)

GALAPAGAR

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

El alcalde de la Corporacién, don Daniel Pérez Mufioz, ha dictado
con fecha de 6 de agosto de 2009 el decreto niimero 1911/2009,
que sefiala:

Decreto de Alcaldia de delegacién de atribuciones durante el pe-
riodo de vacaciones de la Alcaldia.

En Galapagar, a 6 de agosto de 2009.

a) Antecedentes

Desde el 10 al 21 de agosto de 2009, don Daniel Pérez Muiioz, al-
calde-presidente de esta Corporacion y suscribiente del presente
acto administrativo, estard de vacaciones, por lo que procede dispo-
ner la sustitucion para el adecuado funcionamiento del Area de Go-
bierno durante el periodo de ausencia del titular.



