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Consejeria de Empleo y Mujer

2980 ORDEN 2167/2009, de 6 de agosto, por la que se modifica
la Orden 2903/2006, de 13 de diciembre, del Consejero de
Empleo y Mujer, por la que se regulan las subvenciones
para la realizacién de escuelas taller, casas de oficios
y unidades de promocién y desarrollo.

El Real Decreto 30/2000, de 14 de enero, traspasa a la Comuni-
dad de Madrid, con efecto de 1 de enero de 2000, las funciones y
servicios que en materia de trabajo, empleo y formacidn realizaba el
Instituto Nacional de Empleo.

Entre las funciones de gestion y control asumidas en virtud del ci-
tado Real Decreto 30/2000, de 14 de enero, se encuentran las referi-
das a la gestion de subvenciones para proyectos de escuelas taller,
casas de oficios y unidades de promocién y desarrollo, reguladas por
la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 14 de no-
viembre de 2001, que establece las bases para la concesién de sub-
venciones para la realizacion de estos programas.

En virtud de la habilitaciéon normativa contenida en la disposicion
adicional tercera de la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales de 14 de noviembre de 2001, se dict6 la Orden 2903/2006,
de 13 de diciembre, del Consejero de Empleo y Mujer, por la que se
acomodo la gestidn del programa de escuelas taller, casas de oficios
y unidades de promocién y desarrollo, a las especialidades que se
derivan de la propia organizacion de la Comunidad de Madrid.

La experiencia acumulada durante estos afios en la gestion del
programa, y el nuevo marco legal establecido por la plena aplicacion
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
y por el nuevo Programa Operativo “Adaptabilidad y Empleo niime-
ro 2007ESO5UPOO001 periodo de programacién 2007-2013”, me-
diante el cual se cofinancia por la Unién Europea, a través del Fon-
do Social Europeo, las subvenciones para la realizacion de escuelas
taller, casas de oficios y unidades de promocidn y desarrollo, hacen
necesario que se adapten los procedimientos de gestion, pago y jus-
tificacion a la nueva situacidn creada.

Por otro lado, el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, ha pro-
cedido a la inclusién de los programas mixtos de empleo-formacién
en el subsistema de la formacién profesional para el empleo, con la
exigencia permanente de la evaluacién de la adecuacién de las ac-
ciones a las necesidades del mercado laboral, asi como las nuevas
vias establecidas para la obtencién de los certificados de profesiona-
lidad, lo que obliga a que se realice, por parte del Servicio Regional
de Empleo, un sistema de evaluacién de calidad y se adapten los for-
matos para certificar la formacidn tedrico-practica y la experiencia
profesional recibida por los alumnos-trabajadores que hayan parti-
cipado en una escuela taller o casa de oficios.

En virtud de la normativa citada, y de acuerdo con las competen-
cias atribuidas en la legislacion vigente,

DISPONGO

Articulo tnico

Modificacion de la Orden 2903/2006, de 13 de diciembre,
del Consejero de Empleo y Mujer, por la que se regulan
las subvenciones para la realizacién de escuelas taller,
casas de oficios y unidades de promocion y desarrollo

La Orden 2903/2006, de 13 de diciembre, del Consejero de Em-
pleo y Mujer, por la que se regulan las subvenciones para la realiza-
cién de escuelas taller, casas de oficios y unidades de promocién y
desarrollo, queda modificada como sigue:

Uno. Elapartado 10 del articulo 3 queda redactado del siguiente
modo:

Certificaciones de la formacidén y la cualificacién adquirida por
los alumnos-trabajadores:

a) La entidad promotora del proyecto entregard a cada alumno-
trabajador que haya finalizado la escuela taller o casa de ofi-
cios:

— Un certificado de asistencia, en los términos del Anexo 1.

— O un diploma acreditativo, cuando el alumno-trabajador
haya superado la formacién con evaluacién positiva, en
los términos del Anexo I-bis.

b) Cuando la formacion haya estado dirigida a la obtencién del
certificado de profesionalidad del Catdlogo Nacional de Cuali-
ficaciones Profesionales, habiéndose respetado en su desarro-
1lo los contenidos de los mddulos formativos y los requisitos
que se determinen en los Reales Decretos que regulen dichos
certificados, el alumno-trabajador podra solicitar al Instituto
Regional de las Cualificaciones la emision del correspondien-
te certificado de profesionalidad o las acreditaciones parciales
que correspondan, conforme a lo dispuesto en el Real Decreto
34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados
de profesionalidad.

Dos.

Inicio de la escuela taller, casa de oficios y unidad de promocién
y desarrollo y pago de la subvencién.

1. El proyecto de escuela taller, casa de oficios y unidad de pro-
mocién y desarrollo deberd iniciarse en el plazo establecido en la re-
solucién concedente de la subvencidn, salvo causa de fuerza mayor
sobrevenida y debidamente justificada y, en todo caso, dentro del
ejercicio presupuestario en el que se concedio.

Iniciada la actividad, la entidad beneficiaria debera remitir al
Servicio Regional de Empleo, en el plazo de cinco dias naturales
desde el inicio, el Certificado de Inicio, segtin Anexo II, con inde-
pendencia de si solicita o no el pago anticipado de la subvencion.

2. Elabono de la subvencion se llevard a cabo por fases o perio-
dos semestrales de funcionamiento, pudiendo optar la entidad bene-
ficiaria y, en cada fase semestral, por uno de los siguientes sistemas
de pago:

El articulo 15 queda redactado del siguiente modo:

a) Mediante anticipos a cuenta, previa solicitud del beneficiario, se-
gun lo establecido en los apartados 3, 4 y 5 de este articulo.

b) Mediante abonos a cuenta semestrales por los gastos realiza-
dos, previa solicitud del beneficiario y adjuntando la docu-
mentacion justificativa del gasto correspondiente a la fase,
conforme se dispone en el articulo 18 de esta Orden.

No podran percibir subvenciones quienes tengan deudas en perio-
do ejecutivo de pago con la Comunidad de Madrid, salvo que las
mismas estuvieran debidamente garantizadas. Este requisito serd
comprobado de oficio por el Servicio Regional de Empleo.

3. Cuando la entidad beneficiaria sea de las relacionadas en los
apartados 1.c) y 1.d) del articulo 4 de esta Orden, y tenga la condicién
juridica de ente de derecho privado, con cardcter previo a recibir los
anticipos a cuenta de la subvencién deberdn afianzar ese pago me-
diante la presentacién de aval solidario prestado en la forma y condi-
ciones reglamentarias por alguno de los bancos, cajas de ahorro, co-
operativas de crédito y sociedades de garantia reciproca autorizadas
para operar en Espafia, por el importe correspondiente a la cuantia del
anticipo solicitado, mds los intereses de demora. Previo al pago, se
acreditard en el expediente que dicho aval ha sido depositado en la Te-
soreria de la Comunidad de Madrid.

Este aval deberd ajustarse al modelo reglamentario que se esta-
blezca en la Orden de la Consejeria de Hacienda, por la que se dic-
ten instrucciones sobre el alcance de las garantias a que se refiere el
articulo 10, apartado 1, letra c), parrafo primero, de la Ley 2/1995,
de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid.

4. Iniciadala actividad de la escuela taller, casa de oficios y uni-
dad de promocién y desarrollo, y en el plazo de los quince primeros
dias naturales de funcionamiento, la entidad beneficiaria podra soli-
citar del Servicio Regional de Empleo la oportuna remisién de la
transferencia del anticipo de subvencion correspondiente a la prime-
ra fase semestral, utilizando para ello el modelo al que se refiere el
Anexo III. Junto con la solicitud de anticipo de subvencién se acom-
pafiardn las certificaciones actualizadas de estar al corriente de obli-
gaciones en materia de tributos y Seguridad Social. Cuando la enti-
dad beneficiaria sea de las relacionadas en los apartados 1.c) y 1.d)
del articulo 4 de esta Orden, y tenga la condicién juridica de ente de
derecho privado, ademds tendrd que haber depositado en la Tesore-
ria de la Comunidad de Madrid la correspondiente garantia por im-
porte del anticipo solicitado de la subvencién otorgada mds los inte-
reses de demora.

5. Lasolicitud de transferencia de anticipo de subvencion se po-
drd volver a cursar por la entidad beneficiaria para la fase semestral
siguiente, previa certificacion de que la escuela taller, casa de ofi-
cios o unidad de promocién y desarrollo contintian en funciona-
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miento, segiin el modelo Anexo II-bis. Iniciada la actividad de la se-
gunda fase semestral de la escuela taller, casa de oficio o unidad de
promocidn y desarrollo, y en el plazo de los quince primeros dias na-
turales de funcionamiento, la entidad beneficiaria podrd solicitar del
Servicio Regional de Empleo la oportuna remision de la transferen-
cia del anticipo de subvencidon correspondiente a la segunda fase,
utilizando para ello el modelo al que se refiere el Anexo III. Junto
con la solicitud de anticipo de subvencién se acompafardn certifica-
ciones actualizadas de estar al corriente de obligaciones en materia
de tributos y Seguridad Social. Cuando la entidad beneficiaria sea de
las relacionadas en los apartados 1.c) y 1.d) del articulo 4 de esta Or-
den, y tenga la condicién juridica de ente de derecho privado, ade-
mads tendrd que haber depositado en la Tesoreria de la Comunidad
de Madrid la correspondiente garantia por importe del anticipo soli-
citado de la subvencién otorgada mds los intereses de demora.

6. De acuerdo con la solicitud de transferencia realizada, y una
vez verificada la documentacion exigida, se procederd a transferir el
anticipo de subvencion en cuantia no superior al consignado por
cada fase en la resolucidn individualizada de concesion.

7. No podrdn efectuarse compensaciones entre los distintos
conceptos subvencionables, Médulo A, Mddulo B y salarios de los
alumnos recogidos en esta Orden.

8. En los supuestos en los que el abono de la subvencién se
efectiie mediante pago anticipado, y siempre que el beneficiario sea
una entidad sujeta a derecho privado, incluidas expresamente las
fundaciones, asociaciones y otras entidades sin dnimo de lucro, que
no tengan el cardcter de Administraciones Publicas a las que se re-
fiere el articulo 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, para garantizar su contabilidad separada del resto
de operaciones de la actividad del beneficiario quedard obligado a la
identificacién en cuenta contable separada de todos los ingresos y
gastos referidos a operaciones de la afectacion de la subvencion a la
finalidad de su concesién. A estos efectos, deberd disponer de cuen-
ta bancaria especifica a la que la Comunidad de Madrid transferird
la subvencién otorgada, sin perjuicio de la obligacion de justificar la
subvencidn percibida en los términos del articulo 18 de esta Orden.

Tres. El articulo 18 queda redactado del siguiente modo:

Justificacion del gasto:

1. La subvencién mdxima que se podrd admitir como justifica-
da en cada fase, por gastos de formacién y funcionamiento, para
cada uno de los Mddulos A y B, no podra exceder de la cantidad que
resulte de multiplicar el nimero de horas realizadas por el valor de
cada Mddulo. A estos efectos, se consideraran también como horas
efectivas las correspondientes a los/as alumnos/as que abandonen el
proyecto, y por el periodo de tiempo comprendido entre la fecha de
su baja y el final de la fase o, en su caso, la fecha de alta del/de la
alumno/a trabajador/a que sustituya dicha baja, y las correspondien-
tes a los dias lectivos no asistidos. A los mismos efectos, se asimila-
rdn igualmente a horas de formacién efectivamente impartidas las
correspondientes a los periodos de vacaciones anuales retribuidas
disfrutadas por los/as alumnos/as trabajadores/as, establecidas legal
o convencionalmente.

2. La subvencién mdxima que se podrd admitir como justificada
en cada fase, por gastos salariales de los/as alumnos/as trabajado-
res/as, no podrd exceder de la cuantia del 75 por 100 del Salario Mi-
nimo Interprofesional vigente cada afio, incluida la parte proporcional
de la paga extra, de todos los/as alumnos/as trabajadores/as partici-
pantes en la fase, mds la correspondiente cuota patronal de cotizacién
a la Seguridad Social de dichos/as alumnos/as trabajadores/as.

3. Laentidad beneficiaria, en el plazo de quince dias naturales,
computado desde el dia siguiente a la finalizacién de cada fase se-
mestral, deberd presentar ante el Servicio Regional de Empleo la
cuenta justificativa de los gastos realizados en la fase, con indepen-
dencia de si opt6 por el pago anticipado de la subvencién o por el
abono a cuenta.

4. Se considerardn gastos subvencionables aquellos que, de mane-
ra indubitada, respondan a la naturaleza de la accién subvencionada, se
hayan realizado durante la fase semestral de funcionamiento que se
justifica y hayan sido efectivamente pagados con anterioridad a la fi-
nalizacién del plazo de justificacion establecido en el apartado 3.° de
este articulo.

5. Lajustificacién de la accion subvencionada se realizard me-
diante la presentacién de la cuenta justificativa, que estard integrada
por la siguiente documentacién, segin modelo Anexo I'V:

a) Unamemoria de actuacidn, justificativa del cumplimiento de
las condiciones impuestas, con indicacion de las actividades
realizadas y los resultados obtenidos al final del proyecto.

b) Una memoria econémica justificativa del coste de las activi-
dades realizadas en la fase, que contendra:

1.° Una relacién clasificada de los gastos efectivamente pa-
gados con cargo a la fase. Los conceptos de gasto relacio-
nados deberan estar individualizados y su definicion de-
berd permitir la correcta identificacion de la naturaleza de
los mismos y su valoraciéon como accién subvencionable,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 8 y 9 de
esta Orden.

2.° Memoria explicativa de los criterios de reparto de los
gastos generales de funcionamiento incluidos en la rela-
cion clasificada de gastos. En cualquier caso, la subven-
cién mdxima que se podrd admitir como justificada en
cada fase, por gastos generales con cargo al Mddulo B,
no podrd exceder del 20 por 100 de la subvencién conce-
dida para dicho médulo y fase semestral de funciona-
miento.
La obligacién de presentar una memoria explicativa del
criterio de reparto utilizado se hard extensible a todos los
gastos cuyo porcentaje de imputacion a la subvencién sea
inferior al 100 por 100 de su coste.

3.° Los documentos justificativos de los gastos y pagos efec-
tuados.
Se entenderd por documento justificativo del gasto, el
original o la fotocopia compulsada de:

— Para el Médulo B: Las facturas y demds documentos
de valor probatorio equivalente en el trafico juridico
mercantil o con eficacia administrativa.

— Para los gastos de amortizacién de los bienes inven-
tariables utilizados en la ejecucién del proyecto de-
berd presentarse el original de la factura de compra.

— Para los gastos salariales del Mdédulo A (personal di-
rectivo, docente y de apoyo) y los gastos salariales de
los alumnos-trabajadores: Las néminas, los TC2 y
TC1 de cotizacion mensual a la Seguridad Social y
los modelos 110 6 111 de retencién del IRPF.

— En las néminas, ademds de consignarse la cuantia de
las deducciones imputadas, deberd indicarse su cau-
sa y los dias del mes a los que correspondan.

— Contratos de trabajo y, en su caso, prorrogas, del per-
sonal directivo, docente y de apoyo imputado a la
subvencion.

Se entenderd por documento justificativo del pago:

— La certificacién bancaria que contenga identificados
los gastos, su cuantia y fecha de adeudo en cuenta.

— Elrecibo individual de la orden de transferencia ban-
caria donde conste el gasto, su cuantia y la fecha de
adeudo en cuenta.

— Para pagos en efectivo, y solo para aquellos gastos
que se justifiquen por su naturaleza, la factura, tique
u otro recibo en la que conste identificado el emisor,
el CIF, el concepto de gasto y el recibi (con fecha y
firma del emisor).

En cualquier caso, los documentos justificativos indivi-
dualizados originales de los gastos y los pagos deberdn
quedar disponibles en la entidad beneficiaria, para las ac-
tuaciones de comprobacién y control establecidos en el
articulo 19 de esta Orden.

4.° En su caso, acreditacion documental de la Agencia Esta-
tal de Administracion Tributaria de que la entidad bene-
ficiaria de la subvencién soporta de manera real y defini-
tiva el Impuesto del Valor Afadido (IVA).

5.° En su caso, justificante del ingreso en la cuenta corriente
de titularidad del Servicio Regional de Empleo, de los fon-
dos no utilizados en la fase, mas los intereses de demora.
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¢) Cuando el pago de la fase que justifica se realice mediante el
procedimiento de abono a cuenta semestral por los gastos
realizados, tendrd que aportar certificados de estar al corrien-
te de pago de las obligaciones tributarias y frente a la Seguri-
dad Social.

d) En la justificacion de la dltima fase, y cuando el proyecto
haya sido financiado, ademds de con la subvencidn, con fon-
dos propios u otras subvenciones o recursos declarados en la
memoria del proyecto aprobado, a la finalizacién del mismo
deberd acreditarse, mediante certificaciéon segin modelo
Anexo V, el importe, procedencia y aplicacion de tales fon-
dos al proyecto subvencionado.

6. De conformidad con las instrucciones que se dicten al efecto
por el titular de la Direccién General del Servicio Regional de Em-
pleo, la justificacion del gasto correspondiente a cada fase semestral
se deberd acompaiiar, ademds de la documentacién establecida en
este articulo, del correspondiente soporte informatico, que serd faci-
litado por el Servicio Regional de Empleo.

7. Realizada la comprobacion de la cuenta justificativa presen-
tada para cada fase semestral de funcionamiento, el Servicio Regio-
nal de Empleo emitird la correspondiente acta de liquidacién, segin
modelo Anexo VI.

8. Lano presentacion de la documentacion justificativa del gas-
to realizado dard lugar al inicio del procedimiento de reintegro del
pago anticipado.

Cuatro. El articulo 19 queda redactado del siguiente modo:

Archivo y custodia de la documentacion por las entidades benefi-
ciarias de la subvencion.

Hasta el cierre del Programa Operativo Adaptabilidad y Empleo nu-
mero 2007ESO5SUPO001, para el periodo de programacién 2007-2013,
la entidad beneficiaria de la subvencion estara obligada al archivo y cus-
todia de toda la documentacion correspondiente a la accion subvencio-
nada (originales o copias certificadas) en un expediente tnico, al obje-
to de disponer de una pista de auditoria suficiente para las acciones de
seguimiento y control que realicen las Administraciones competentes.

Cinco. Se introduce un nuevo articulo 23:

Evaluacion:

1. Para evaluar la calidad de los proyectos aprobados y adecuar
permanentemente el programa a las necesidades del mercado de tra-
bajo, se realizard un cuestionario de evaluacién de la calidad a los
alumnos-trabajadores que vayan a finalizar una escuela taller o casa
de oficios, cuyo contenido serd determinado por el Servicio Regio-
nal de Empleo.

2. Al objeto de valorar la insercién producida durante los tres
meses posteriores a la finalizacién de la escuela taller o casa de ofi-
cios, y conforme a la prevision declarada en la memoria del proyec-
to aprobado, la entidad beneficiaria de la subvencién tendrd que re-
mitir al Servicio Regional de Empleo, en el plazo de diez dias
posteriores a la finalizacién del mencionado periodo, la informacién
de que disponga al efecto.

3. Al objeto de valorar la insercién general producida durante
los seis meses posteriores a la finalizacién de la escuela taller o casa
de oficios, la entidad beneficiaria de la subvencién tendrd que remi-
tir al Servicio Regional de Empleo, en el plazo de diez dias posterio-

res a la finalizacién del mencionado periodo, la informacion de que
disponga al efecto.
Seis. Anexos:

Se suprimen los Anexos I, II y III de la Orden 2903/2006, de 13
de diciembre, quedando sustituidos por los Anexos I, I y III, respec-
tivamente, que acompaiian a esta Orden.

Se suprimen los Anexos IV, V, VI, VI y VIII de 1a Orden 2903/2006,
de 13 de diciembre, quedando sustituidos por el Anexo IV, que acompa-
fia a esta Orden.

Se introduce un nuevo Anexo V que queda redactado como se re-
coge en esta Orden.

Se suprime el Anexo IX de la Orden 2903/2006, de 13 de diciem-
bre, quedando sustituido por el Anexo VI que acompaiia a esta Orden.

Se suprime el Anexo X de la Orden 2903/2006, de 13 de diciembre,
quedando sustituido por el Anexo VII que acompaiia a esta Orden.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

De conformidad con el objetivo del Real Decreto 395/2007, de 23
de marzo, de integrar los subsistemas de la formacién existentes en
el dmbito laboral en un tinico modelo de formacién profesional para
el empleo, cualquier referencia que se realice en esta Orden a la “for-
macién profesional ocupacional” habrd de entenderse realizada a la
“formacion profesional para el empleo”.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA
Régimen transitorio

Lo dispuesto en esta Orden le resultard de aplicacién a todos los
proyectos de escuelas taller, casas de oficios y unidades de promo-
cidén y desarrollo que se encuentren en funcionamiento a su fecha de
entrada en vigor.

Los modelos Anexos II, II-bis, III, III-bis, IV, V y VI estableci-
dos en esta Orden le resultardan de aplicacion a las fases semestrales
de funcionamiento de las escuelas taller, casas de oficios y unidades
de promocién y desarrollo, cuya fecha de finalizacién sea posterior
a la entrada en vigor de esta Orden.

DISPOSICION FINAL PRIMERA
Habilitacién
Se faculta al titular de la Direccién General del Servicio Regional

de Empleo para dictar las resoluciones y adoptar las medidas nece-
sarias para el desarrollo y aplicacién de lo dispuesto en esta Orden.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA
Entrada en vigor
Esta Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién

en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 6 de agosto de 2009.—La Consejera de Empleo y Mu-
jer, PDF (Orden 2078/2009, de 31 de julio), el Director General de
Empleo, Valentin Bote Alvarez-Carrasco.
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ANEXO 1

(Anagrama de la entidad)

CERTIFICADO DE ASISTENCIA

Laentidad ......coooiniiiii con domicilio
<3 LN y, en su nombre,
DD

CERTIFICA
QU DD L,
con DNI ........................ ha participado en la ESCUELA TALLER o CASA DE
OFICIOS denominNada .........oouiiniiniit it et e e e e ettt e, s
durante ........... horas de formacién tedrico-practicas y de experiencia profesional,
desde (2) coovviiiiiiiiiie i, hasta (2) ...oovviiiieiiiiiiia, , de acuerdo con el

itinerario formativo modular que se relaciona a continuacion:

ESPECIALIDAD FORMATIVA:
ITINERARIO FORMATIVO MODULAR
. . CODIGO DEL DURACION
DENOMINACION DEL MODULO (3) MODULO (4) EN HORAS
En ... A .. de......cc...........de 200 ...

(Firma y sello de la entidad)

Fdo.:

Notas:

(1) Alcalde, Presidente, Gerente, Director, etc.

(2) Dia-mes-afio.

(3) Cuando el contenido formativo del modulo sea idéntico al de un certificado de
profesionalidad, ademas de la denominacion del modulo debera afadir, en su caso, las
unidades formativas que lo componen.

(4) Debera consignarse solo cuando el contenido formativo del modulo sea idéntico al de
un certificado de profesionalidad.

g Servicio Regional de Empleo

CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER

Comunidad de Madrid FONDO SOGIAL CUROPEO

*
* x K
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ANEXO II SR
gty Servicio Regional de Empleo ’;* et
. *
CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER ——
= = UNION EUROPEA
Comunidad de Madrid FONDO SOCIAL EUROPEO

CERTIFICADO DE INICIO DE LA ACTIVIDAD DE LA ESCUELA
TALLER O CASA DE OFICIOS O UNIDAD DE PROMOCION Y DESARROLLO

D/D.2

en calidad de de la entidad promotora

CERTIFICA

1.- Que la ESCUELA TALLER O CASA DE OFICIOS O UNIDAD DE PROMOCION Y DESARROLLO (tichese lo

que no proceda), denominada y con

n.° de expediente , HA INICIADO SU ACTIVIDAD el dia de de 200

2.- Que de conformidad con lo dispuesto en la normativa reguladora del programa de Escuelas Taller,
Casas de Oficios y Unidades de Promocion y Desarrollo, opta por el siguiente sistema de pago de
la subvencion otorgada para la primera fase semestral de funcionamiento:

(Debera marcar una opcién)

[] Mediante pago anticipado de la subvencion, lo que se acredita a los efectos que por
parte del Servicio Regional de Empleo se proceda a tramitar el abono del
anticipo de subvencion correspondiente a la primera fase del taller de empleo, de
conformidad con el ANEXO III que se presente.

(*Cuando la entidad tenga naturaleza de entidad privada sin 4nimo de lucro, previo a
la presentacion del ANEXO III, tendra que haber depositado en la Tesoreria de
Hacienda de la Comunidad de Madrid aval bancario por igual importe).

[] Mediante pago a cuenta a la finalizacion de la fase, previa justificacion del gasto

realizado.
En ,a de de 200
(FIRMA Y SELLO ENTIDAD)
Fdo.:

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Escuelas Taller-Casas de Oficios y Talleres de Empleo”, cuya finalidad es la
“gestion de la informacion referente a alumnos, personal docente y estructura”, y podran ser cedidos a “Centros promotores y otras instituciones o
entidades que concierten con la Consejeria de Empleo y Mujer la colaboracion para el cumplimiento de sus fines”, ademas de otras cesiones previstas en
la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre. El 6érgano responsable del fichero es el “Servicio Regional de Empleo”, y la direccion donde el interesado
podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion ante el mismo es C/ Via Lusitana 21, 28025-Madrid, todo lo cual se informa
en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Caracter Personal.
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ANEXO II-bis SR
gty Servicio Regional de Empleo ’;* et
. *
CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER ——
= = UNION EUROPEA
Comunidad de Madrid FONDO SOCIAL EUROPEO

CERTIFICADO DE INICIO DE LA SEGUNDA O SUBSIGUIENTE FASE SEMESTRAL DE LA
ESCUELA TALLER O CASA DE OFICIOS O UNIDAD DE PROMOCION Y DESARROLLO

D/D.2

en calidad de de la entidad promotora

CERTIFICA

1.- Que la ESCUELA TALLER O CASA DE OFICIOS O UNIDAD DE PROMOCION Y DESARROLLO (tachese lo

que no proceda), denominada y con n° de

expediente , que inicio su actividad el dia de de 200 _ , continua en

funcionamiento a la fecha de emision de la presente certificacion.

2.- Que la FASE SEMESTRAL de funcionamiento n° (segunad/tercera/cuarta) de la ESCUELA
TALLER o CASA DE OFICIOS o UNIDAD DE PROMOCION Y DESARROLLO (tachese lo que no proceda) se
inicio el dia de de 200___, y que de conformidad con lo dispuesto en la normativa

reguladora del programa de Escuelas Taller, Casas de Oficios y Unidades de Promocién y Desarrollo,
opta por el siguiente sistema de pago de la subvencion otorgada para dicha fase semestral de
funcionamiento:

(Debera marcar una opcién)

] mediante pago anticipado de la subvencion, lo que se acredita a los efectos que por
parte del Servicio Regional de Empleo se proceda a tramitar el abono del
anticipo de subvencion correspondiente a la segunda fase del taller de empleo, de
conformidad con el ANEXO III que se presenta.

(*Cuando la entidad tenga naturaleza de entidad privada sin animo de lucro, previo a
la presentacion del ANEXO III, tendrd que haber depositado en la Tesoreria de
Hacienda de la Comunidad de Madrid aval bancario por igual importe).

[] mediante pago a cuenta a la finalizacion de la fase, previa justificacion del gasto

realizado.
En ,a de de 200 _
(FIRMA Y SELLO ENTIDAD)
Fdo.:

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Escuelas Taller-Casas de Oficios y Talleres de Empleo”, cuya finalidad es la
“gestion de la informacion referente a alumnos, personal docente y estructura”, y podran ser cedidos a “Centros promotores y otras instituciones o
entidades que concierten con la Consejeria de Empleo y Mujer la colaboracion para el cumplimiento de sus fines”, ademas de otras cesiones previstas en
la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre. El érgano responsable del fichero es el “Servicio Regional de Empleo”, y la direccidon donde el interesado
podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion ante el mismo es C/ Via Lusitana 21, 28025-Madrid, todo lo cual se informa
en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Caracter Personal.
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ANEXO III Rl
MY Servicio Regional de Empleo ’;* e
* K

CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER .
UNION EUROPEA

Comunidad de Madrid FONDO SOCIAL EUROPEO
SOLICITUD DE TRANSFERENCIA MEDIANTE PAGO ANTICIPADO

DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ESCUELA TALLER O CASA DE OFICIOS O UNIDAD DE PROMOCION
Y DESARROLLO

N° EXPEDIENTE: 28/ /

DENOMINACION DE LA E.T./C.O0./U.P.D.:

ENTIDAD BENEFICIARIA: C.ILF./N.LF.:
DATOS BANCARIOS DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA

N° DE CUENTA A EFECTOS DE PAGO DEL ANTICIPO DE SUBVENCION

(N° de Codigo Cuenta Corriente):

ENTIDAD BANCARIA:

SUCURSAL O AGENCIA: DOMICILIO: LOCALIDAD:

SUBVENCION QUE SE SOLICITA PARA LA
(Debera marcar una opcion)

D FASE PRIMERA
D FASE SEGUNDA
D FASE TERCERA
D FASE CUARTA

DURACION DE LA FASE: Desde Hasta
N° DE ALUMNOS TRABAJADORES QUE PARTICIPAN:

.- SUBVENCION PARA GASTOS DE FORMACION Y FUNCIONAMIENTO:
MODULO A MODULO B

Subvencidn por resolucion

.- SUBVENCION PARA SALARIOS DE ALUMNOS- TRABAJADORES

Subvencidn por resolucion:

TOTAL IMPORTE A TRANSFERIR (¥): €.
0 s
con DNI ...................ciiinn. sen calidad de ... s , de la entidad

beneficiaria referenciada,

INFORMA

1°.- Que los datos anteriores son ciertos.
(Solo en el caso de entidades de naturaleza privada):

2°.- Que se ha depositado en la Tesoreria de la Consejeria de Hacienda de la Comunidad de Madrid un aval bancario por igual importe
al solicitado como pago anticipado de la subvencidn, y que la cuenta bancaria donde se solicita el ingreso de la subvencion es
especifica para este proyecto.

Y por ello, SOLICITA le sea abonada como pago anticipado la cantidad de (*) euros, en la cuenta arriba referenciada.

En ..o - IR de oo de 200....
(FIRMA Y SELLO ENTIDAD)

Fdo.:

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Escuelas Taller-Casas de Oficios y Talleres de Empleo”, cuya finalidad es la
“gestion de la informacion referente a alumnos, personal docente y estructura”, y podran ser cedidos a “Centros promotores y otras instituciones o
entidades que concierten con la Consejeria de Empleo y Mujer la colaboracion para el cumplimiento de sus fines”, ademas de otras cesiones previstas en
la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre. El érgano responsable del fichero es el “Servicio Regional de Empleo”, y la direccidon donde el interesado
podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion ante el mismo es C/ Via Lusitana 21, 28025-Madrid, todo lo cual se informa
en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Caracter Personal.



Pdg. 58 MARTES 1 DE SEPTIEMBRE DE 2009 B.O.C.M. Ndim. 207

ANEXO III bis Rl
gty Servicio Regional de Empleo ’;* et
. *
CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER ——
= = UNION EUROPEA
Comunidad de Madrid FONDO SOCIAL EUROPEO

SOLICITUD DE TRANSFERENCIA MEDIANTE ABONO A CUENTA PARA FASES
FINALIZADAS CON GASTO REALIZADO Y JUSTIFICADO

DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ESCUELA TALLER O CASA DE OFICIOS O UNIDAD DE PROMOCION

Y DESARROLLO
N° EXPEDIENTE: 28/ /
DENOMINACION DE LA E.T./C.O./U.P.D:
ENTIDAD BENEFICIARIA: C.LF./N.LF.:

DATOS BANCARIOS DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA
N° DE CUENTA A EFECTOS DE PAGO DEL ANTICIPO DE SUBVENCION
(N° de Codigo Cuenta Corriente):
ENTIDAD BANCARIA:

SUCURSAL O AGENCIA: DOMICILIO: LOCALIDAD:
SUBVENCION GASTADA EN LA
(Debera marcar una opcién)

D FASE PRIMERA
D FASE SEGUNDA
D FASE TERCERA
D FASE CUARTA

DURACION FASE: Desde Hasta

.- GASTOS DE FORMACION Y FUNCIONAMIENTO:

MODULO A MODULO B

Subvencidn por resolucion

Subvencidn justificada

.- GASTOS POR SALARIOS DE ALUMNOS-TRABAJADORES
Subvencidn por resolucion

Subvencidn justificada

TOTAL SUBVENCION JUSTIFICADA A TRANSFERIR (*): €

DD R

con DNI .....................oooee. sen calidad de ... s , de la entidad

beneficiaria referenciada,

INFORMA
1°.- Que los datos anteriores son ciertos.
(Solo en el caso de entidades de naturaleza privada):
2°.- Que la cuenta bancaria donde se solicita el ingreso de la subvencion es especifica para este proyecto.
Y por ello, SOLICITA le sea pagada como abono a cuenta la cantidad de (*) euros, en la cuenta arriba referenciada.

En ..o N R A€ oo de 200....
(FIRMA Y SELLO ENTIDAD)

Fdo.:

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Escuelas Taller-Casas de Oficios y Talleres de Empleo”, cuya finalidad es la
“gestion de la informacion referente a alumnos, personal docente y estructura”, y podran ser cedidos a “Centros promotores y otras instituciones o
entidades que concierten con la Consejeria de Empleo y Mujer la colaboracion para el cumplimiento de sus fines”, ademas de otras cesiones previstas en
la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre. El érgano responsable del fichero es el “Servicio Regional de Empleo”, y la direccion donde el interesado
podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion ante el mismo es C/ Via Lusitana 21, 28025-Madrid, todo lo cual se informa
en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Caracter Personal.
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ANEXO IV SR
R Senvicio Regional de Empleo ’;***:
CONSE;JERIA DE EMPLEO Y MUJER i UNION EUROPEA
Comunidad de Madrid CUENTA JUSTIFICATIVA FONDO SOCIAL EUROPEO
D/D2 s
con cargo (1) responsable de los fondos de la Entidad
con NIF numero beneficiaria de una subvencién por
importe de euros para la realizacion de la Escuela Taller o Casa de Oficios o Unidad de Promocién y
Desarrollo (tdchese lo que no proceda) denominada , con numero de
expediente , rinde ante el Servicio Regional de Empleo, o6rgano concedente de la subvencién, la cuenta
justificativa del gasto realizado para la fase de funcionamiento semestral n°® , que se ha desarrollado desde el dia

hasta el dia .

La cuenta justificativa se compone de una Memoria de Actuaciéon y de una Memoria Econémica justificativa del coste de las
actividades realizadas, que se acompaiian de los documentos justificativos de los gastos (originales o copias compulsadas) realizados
dentro de la fase, y los documentos justificativos de los pagos materializados hasta el dia del fin del plazo establecido para la
presentacion de la justificacion.

I. Desglose de gastos

Gastos salariales del personal directivo, docente y de apoyo Médulo A:
Personal docente, directivo y de apoyo:

Salarios euros
S.S. a cargo de la empresa euros
TOTAL euros

Gastos de formacion y funcionamiento Médulo B:

Gastos de funcionamiento y gestion euros
TOTAL euros
Gastos salariales de Alumnos/as Trabajadores/as:
Salarios euros
S.S. a cargo de la empresa euros
TOTAL euros
TOTAL GASTOS: euros

I1. Subvencion justificable

Horas consideradas:

Subvencion a justificar:
Moédulo A (moddulo x horas) : Moédulo B (mddulo x horas):

Salarios trabajadores participantes:

II1. Liquidaciéon

Moédulo A Moédulo B Salarios Alumnos-trabajadores

Subvencidn por resolucion

Subvencidn justificada (*)

Saldo a reintegrar

(*) Se consignard, para cada partida, la cantidad que se haya indicado en el cuadro II, salvo que la reflejada en el cuadro I sea menor,
en cuyo caso se consignara ésta.

(FIRMA Y SELLO ENTIDAD)

Fdo.:

(1) El responsable de la oficina contable del organismo ptiblico, o de la entidad privada conforme a sus estatutos

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Escuelas Taller-Casas de Oficios y Talleres de Empleo”, cuya finalidad es la
“gestion de la informacion referente a alumnos, personal docente y estructura”, y podran ser cedidos a “Centros promotores y otras instituciones o
entidades que concierten con la Consejeria de Empleo y Mujer la colaboracion para el cumplimiento de sus fines”, ademas de otras cesiones previstas en
la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre. El 6érgano responsable del fichero es el “Servicio Regional de Empleo”, y la direccion donde el interesado
podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion ante el mismo es C/ Via Lusitana 21, 28025-Madrid, todo lo cual se informa
en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Caracter Personal.
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ANEXO IV-1 RN
* *

* ok
*
****t

[x Servicio Regional de Empleo

CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER

= = UNION EUROPEA
Comunidad de Madrid FONDO SOCIAL EUROPEO
CUENTA JUSTIFICATIVA-MEMORIA DE ACTUACION

(El Anexo IV-1 solo debera presentarse a la finalizacion del proyecto, con la cuenta justificativa de la altima fase

semestral de funcionamiento de E.T/ C.O)

I.) La subvencion concedida por el Servicio Regional de Empleo, de acuerdo con la resolucién de
concesion, tenia por objeto la realizacion de un proyecto de Escuela Taller o Casa de Oficios o

Unidad de Promocién y Desarrollo (Tachese lo que no proceda) denominada

, con las siguientes caracteristicas:

DURACION (meses)

N° ALUMNOS-TRABAJADORES

ESPECIALIDADES FORMATIVAS

OBJETO DE ACTUACION

I1.) La realizacién de dicho proyecto quedo sujeta a las siguientes condiciones:

II1.) En el proyecto han participado el personal y los alumnos-trabajadores que se relacionan en los
Anexos V-2 y IV-3 de cada fase semestral de funcionamiento, habiéndose realizado las siguientes

actividades de formacién tedrico-practicas:

IV.) Los resultados obtenidos han sido:

(FIRMA'Y SELLO ENTIDAD)

Fdo.:

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Escuelas Taller-Casas de Oficios y Talleres de Empleo”, cuya finalidad es la
“gestion de la informacion referente a alumnos, personal docente y estructura”, y podran ser cedidos a “Centros promotores y otras instituciones o
entidades que concierten con la Consejeria de Empleo y Mujer la colaboracion para el cumplimiento de sus fines”, ademas de otras cesiones previstas en
la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre. El 6érgano responsable del fichero es el “Servicio Regional de Empleo”, y la direccion donde el interesado
podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion ante el mismo es C/ Via Lusitana 21, 28025-Madrid, todo lo cual se informa
en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Caracter Personal.
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ANEXO IV-2 s
MY Servicio Regional de Empleo ’;* e
* K

CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER .
UNION EUROPEA

Comunidad de Madrid FONDO SOCIAL EUROPEO

CUENTA JUSTIFICATIVA-MEMORIA DE ACTUACION

FICHA DE ALUMNOS/AS-TRABAJADORES/AS E.T./ C.O.

Fecha de comienzo E.T./ C.O.

N° de expediente 28 / / Denominacién de la E.T./ C.O.:
Fase N° Fecha comienzo fase
APELLIDOS NOMBRE D.N.I. FECHA ALTA FECHA BAJA

Relacione a los alumnos-trabajadores ordenados por 1°.- Fecha de alta y 2°.- Orden alfabético del primer apellido.

(FIRMA Y SELLO ENTIDAD)

Fdo.:

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Escuelas Taller-Casas de Oficios y Talleres de Empleo”, cuya finalidad es la
“gestion de la informacion referente a alumnos, personal docente y estructura”, y podran ser cedidos a “Centros promotores y otras instituciones o
entidades que concierten con la Consejeria de Empleo y Mujer la colaboracion para el cumplimiento de sus fines”, ademas de otras cesiones previstas en
la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre. El 6rgano responsable del fichero es el “Servicio Regional de Empleo”, y la direccion donde el interesado
podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion ante el mismo es C/ Via Lusitana 21, 28025-Madrid, todo lo cual se informa
en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Caracter Personal.
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ANEXO IV-3 s
MY Servicio Regional de Empleo ’;* e
* K

CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER .
UNION EUROPEA

Comunidad de Madrid FONDO SOCIAL EUROPEO
CUENTA JUSTIFICATIVA-MEMORIA DE ACTUACION

FICHA DEL PERSONAL DIRECTIVO, DOCENTE Y DE APOYO DEL E.T./ C.O.

Fecha de comienzo E.T./ C.O.

N° de expediente 28 / / Denominacién de la E.-T. / C.O.:
Fase N° Fecha comienzo fase
APELLIDOS NOMBRE Q) D.N.I. FECHA ALTA | FECHA BAJA

(1) Director, Monitor-Docente, Personal de apoyo

(FIRMA' Y SELLO ENTIDAD)

Fdo.:

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Escuelas Taller-Casas de Oficios y Talleres de Empleo”, cuya finalidad es la
“gestion de la informacion referente a alumnos, personal docente y estructura”, y podran ser cedidos a “Centros promotores y otras instituciones o
entidades que concierten con la Consejeria de Empleo y Mujer la colaboracion para el cumplimiento de sus fines”, ademas de otras cesiones previstas en
la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre. El 6érgano responsable del fichero es el “Servicio Regional de Empleo”, y la direccion donde el interesado
podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion ante el mismo es C/ Via Lusitana 21, 28025-Madrid, todo lo cual se informa
en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Caracter Personal.
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ANEXO IV-3-bis Rl
gty Servicio Regional de Empleo ’;* et
. *
CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER ——
= = UNION EUROPEA
Comunidad de Madrid FONDO SOCIAL EUROPEO

CUENTA JUSTIFICATIVA-MEMORIA DE ACTUACION

FICHA DEL PERSONAL TECNICO Y DE APOYO DE LA U.P.D.

Fecha de comienzo de la U.P.D.:

N° de expediente 28 / / Denominaciéon de la U.P.D.:
Fase N° Fecha comienzo fase
APELLIDOS NOMBRE (€)) D.N.L FECHA ALTA | FECHA BAJA

(1) Director, Coordinador de Area, Técnico, Personal de Apoyo.

(FIRMA Y SELLO ENTIDAD)

Fdo.:

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Escuelas Taller-Casas de Oficios y Talleres de Empleo”, cuya finalidad es la
“gestion de la informacion referente a alumnos, personal docente y estructura”, y podran ser cedidos a “Centros promotores y otras instituciones o
entidades que concierten con la Consejeria de Empleo y Mujer la colaboracion para el cumplimiento de sus fines”, ademas de otras cesiones previstas en
la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre. El 6rgano responsable del fichero es el “Servicio Regional de Empleo”, y la direccion donde el interesado
podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion ante el mismo es C/ Via Lusitana 21, 28025-Madrid, todo lo cual se informa
en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Caracter Personal.
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ANEXO V AN
R Senvicio Regional de Empleo :* X
**

CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER

= = UNION EUROPEA
FONDO SOCIAL EUROPEO
Comunidad de Madrid
CERTIFICADO DE COFINANCIACION

Don/Doiia 5

con cargo (1) , responsable de los fondos de la Entidad

con NIF numero , beneficiaria de una subvencién del Servicio Regional de

Empleo para la realizacion de un proyecto de Escuela Taller o Casa de Oficios o Unidad de Promocién y Desarrollo (Tachese lo que

no proceda) denominada , con numero de expediente

CERTIFICA

1.- Que parar la realizacion de la Escuela Taller o Casa de Oficios o Unidad de Promocion y Desarrollo (Tachese lo que no proceda)
arriba referenciada, que ha sido objeto de subvencion por el Servicio Regional de Empleo de la Comunidad de Madrid, se acordo en
la memoria del proyecto presentado (2) el siguiente presupuesto de ingresos:

FUENTES DE FINANCIACION CUANTIA
a) Subvencidn del Servicio Regional de Empleo €
b) Aportacion de la entidad promotora y beneficiaria de la subvencion €
¢) Aportacion de otras entidades colaboradoras €
SUBTOTAL (b+c) € TOTAL (at+b+c): €

2.- Que al haberse financiado la realizacion de la Escuela Taller o Casa de Oficios o Unidad de Promocién y Desarrollo (7dchese lo

que no proceda) con fondos propios de la entidad y / o otras subvenciones o recursos de otras entidades colaboradoras, y una vez

finalizada su actividad en fecha , dichos fondos se han aplicado al proyecto arriba referenciado, de la forma siguiente:
PROCEDENCIA DE LOS FONDOS (¥) DESTINO DE LOS FONDOS (**) CUANTIA
€
€
TOTAL: €

(*) Fondos de la propia entidad beneficiaria de la subvencion / Fondos (subvenciones, aportaciones, etc) de la entidad colaboradora

denominada ........ (especificar). (**) Gastos del personal directivo, docente o de apoyo ....... (especificar su naturaleza) /| Gastos
salariales de los alumnos-trabajadores / Medios didacticos, material escolar y de consumo para la formacioén ......... (especificar su
naturaleza) / Viajes para la formacion / Material de oficina ....... (especificar su naturaleza) / Alquiler de equipos y maquinaria

......... (especificar su naturaleza) / Gastos generales para el desarrollo del proyecto formativo / Amortizaciéon de maquinaria,

mobiliario y equipos ......... (especificar su naturaleza) / Otros .......... (especificar su naturaleza).

(FIRMA Y SELLO DE LA ENTIDAD)

Fdo

(1) Elresponsable de la oficina contable del organismo piiblico, o de la entidad privada conforme a sus estatutos.

(2) Cuantias reflejadas en el apartado 9° de la Memoria del proyecto-Anexo II.

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Escuelas Taller-Casas de Oficios y Talleres de Empleo”, cuya finalidad es
la “gestion de la informacion referente a alumnos, personal docente y estructura”, y podran ser cedidos a “Centros promotores y otras instituciones o
entidades que concierten con la Consejeria de Empleo y Mujer la colaboracion para el cumplimiento de sus fines”, ademas de otras cesiones previstas
en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre. El d6rgano responsable del fichero es el “Servicio Regional de Empleo”, y la direccién donde el
interesado podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion ante el mismo es C/ Via Lusitana 21, 28025-Madrid, todo lo
cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Caracter Personal.
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ANEXO VI
gty Servicio Regional de Empleo ’;* et
. *
CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER ——
= = UNION EUROPEA
Comunidad de Madrid FONDO SOCIAL EUROPEO

ACTA DE LIQUIDACION
Expediente numero: 28/ /200 . Denominacion de la E.T./ C.O./U.P.D.:
Entidad Beneficiaria de la subvencion:
Vista la cuenta justificativa del gasto presentada por la entidad arriba referenciada,
correspondiente a la (primera/segunda/tercera/cuarta) fase del proyecto, se
comprueba que la subvenciéon otorgada a la entidad beneficiaria por resolucion del
Servicio Regional de Empleo de la Comunidad de Madrid, se ha aplicado a los fines

previstos, resultando:

SUBVENCION OTORGADA PARA LA FASE
SUBVENCION JUSTIFICADA EN LA FASE
SALDO

(Elegir una opcién)

| El saldo ha sido oportunamente reintegrado, con el correspondiente interés

de demora.

'] El saldo ha sido oportunamente reintegrado, sin ingresar los
correspondientes intereses de demora, por lo que se ordena se inicie el

correspondiente procedimiento de reintegro.

| Bl saldo no ha sido reintegrado por la entidad beneficiaria, por lo que se

ordena se inicie el correspondiente procedimiento de reintegro.

[ | Teniendo en cuenta que la entidad opté por el pago de la fase mediante el
procedimiento de abono a cuenta por los gastos realizados y justificados, se
propone el pago de la subvencion por la cuantia justificada en la fase,

conforme al siguiente desglose por conceptos:

Médulo A Médulo B | Salarios Alumnos-Trabajadores | TOTAL A PAGAR
SUBVENCION OTORGADA € € €
PARA LA FASE
SUBVENCION JUSTIFICADA € € €
EN LA FASE
SUBVENCION A PAGAR € € € €™
Y para que conste, se firma de conformidad, en Madrid, a de de 200

EL DIRECTOR DEL AREA DE EMPLEO DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO
Fdo.:
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Linea Blanca Pant 032

Fondo Pantoné 032
Helvética Blanca

Fondo Blanco
Helvética negra

40 <men 40mmmmememmemeeez320) MM, mrmemmemen

640 mm

80 mm

ANEXO VII PARA E.T.

Fondo Blanco con Simbolo en Pantone 032 y logotipo en negro centrado

Fondo Blanco con los 3 logos

900 mm 300 mm
Cofinancia:
Kk ok

Comumnidacd de WMadrid

Escuela Taller

Actuacion:
(obra o servicio que se desarrollara como trabajo practico
de los alumnos-trabajadores)

Subvencion otorgada:
N° de alumnos-trabajadores:

UNION EUROPEA
FONDO SOCIAL EUROPEO

El Fondo Social Europeo invierte en tu futuro

EscueLas TALLER
y Casas pe OFicios

Promueve:

Logotipo de la Entidad Promotora
De 150x120 mm aprox.

Entidad Promotora

CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER
SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO
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ANEXO VII PARA C.O.

Fondo Blanco con Simbolo en Pantone 032 y logotipo en negro centrado Fondo Blanco con los 3 logos
900 mm 300 mm
E Cofinancia:
o é Kk
< g
R
=9 Comunidad de Wadrd ,
% E UNION EUROPEA
m i FONDO SOCIAL EUROPEO
s i El Fondo Social Europeo invierte en tu futuro
g
— H
=
<
o
=
Casa de Oficios
i EscueLas TALLER
Actuacion: v Casas pe Oricios
(obra o servicio que se desarrollara como trabajo practico de
ﬁ g los alumnos-trabajadores)
S S E Promueve:
o 2 Z :
E=3
E s Logotipo de la Entidad Promotora
‘2; = De 150x120 mm aprox.
£3
= T
Entidad Promotora
Subvencion otorgada:
= g N° de alumnos-trabajadores:
Q &h 8
Q O r
B = & CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER
Cg :% SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO
i3
= =
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ANEXO VII PARA U.P.D.
Fondo Blanco con Simbolo en Pantone 032 y logotipo en negro centrado Fondo Blanco con los 2 logos
900 mm 300 mm
g E Cofinancia:
k= i
ac:s g *******
< E
s ]
<
2 7 Comumnidac ee Madre
< i
51 ! i
£ UNION EUROPEA
i FONDO SOCIAL EUROPEO
i El Fondo Social Europeo invierte en tu futuro

=

3

o

<
o Unidad de Promocién y Desarrollo
< S (Denominacion de la U.P.D.)
S5
=R g
S =
~ .S =
—§ L Promueve:
o O
= = Logotipo de la Entidad Promotora

., De 150x120 mm aprox.
Subvencién otorgada: P

° s Entidad Promotora
g2
= g
m 8 E
28 :
S5 CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER
[Sgan) 1

(03/27.916/09)



