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Madrid, a 29 de julio de 2009.—El Director General de Industria,
Energia y Minas, Carlos Lépez Jimeno.

(02/9.582/09)

Consejeria de Empleo y Mujer

Resolucién de 7 de julio de 2009, de la Direccién General de Traba-
jo, sobre registro, depdsito y publicacién del convenio colectivo
de la empresa “Pernod Ricard Espaiia, Sociedad Anénima” (cddi-
go niimero 2812452).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa “Pernod
Ricard Espaiia, Sociedad Anénima”, suscrito por la comisién nego-
ciadora del mismo el dia 26 de mayo de 2009, completada la docu-
mentacion exigida en el articulo 6 del Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos
de Trabajo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 de di-
cho Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el articulo 6.1.a) del De-
creto 150/2007, de 29 de noviembre, por el que se establece la es-
tructura organica de la Consejeria de Empleo y Mujer, esta Direc-
cion General,

RESUELVE

1.° Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Conve-
nios Colectivos de esta Direccidn, y proceder al correspondiente de-
posito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y
gratuita, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 7 de julio de 2009.—El Director General de Trabajo,
Javier Vallejo Santamaria.

CONVENIO COLECTIVO DE “PERNOD RICARD
ESPANA, SOCIEDAD ANONIMA”
(CENTROS DE TRABAJO DE MADRID)

CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES
Art. 1. Ambito Funcional

El presente Convenio Colectivo es de aplicacion en los Centros
de Trabajo de Pernod Ricard Espafia S.A. ubicados en la
Comunidad de Madrid.

Art. 2. Ambito Personal

Quedaran afectados por este Convenio todos los trabajadores de
Pernod Ricard Espaiia, S.A. que prestan sus servicios en los
Centros pertenecientes a la Comunidad de Madrid.

A efectos de la aplicacion de este convenio, las condiciones
pactadas forman un todo indivisible y deberan ser consideradas
globalmente.

Art. 3. Vigencia

El presente convenio entrara en vigor el dia 1 de julio 2009 con
independencia de la fecha de su publicacion.

Su duracion serd de dos afios, es decir, se extendera hasta el dia
30 de junio 2011.

Las partes podran denunciarlo con dos meses de antelacion a la
fecha del término. De no mediar denuncia, se entendera prorrogado
por periodos anuales, en cuyo caso los salarios seran incrementados
con el IPC anual previsto oficialmente.

Art. 4. Garantia “Ad Personam”
Se respetaran las situaciones personales que, globalmente

consideradas y en computo anual, excedan de este convenio, las
que se mantendran estrictamente como garantia “ad personam”.

Todo ello sin perjuicio de la posibilidad de absorcion y
compensacion cuando los salarios realmente abonados, o las
condiciones laborales realmente disfrutadas, en su conjunto y
coémputo anual, sean mas favorables para los trabajadores que los
fijados en el orden normativo o convencional.

Art. 5. Absorcién y Compensacion

Las disposiciones legales o acuerdos colectivos de ambito
superior que impliquen una variacién de las condiciones laborales
acordadas en el presente Convenio, Unicamente tendran eficacia si
las nuevas disposiciones consideradas en su conjunto fueran
superiores a lo suscrito en este Convenio. En caso contrario, las
mejoras individuales seran absorbibles y compensables en el
computo anual.

Art. 6. Comision Paritaria

Para resolver las cuestiones que puedan presentar sobre la
interpretacion y aplicacion de este Convenio, se constituye una
comisioén paritaria integrada por las mismas personas que han
formado la comision negociadora de este convenio.

La convocatoria de reunion de esta comision paritaria, que
necesariamente se realizara por escrito, podra efectuarla
cualquiera de las partes negociadoras, con un plazo de quince
dias de antelacion a la celebracion de la misma y debera
contener detalladamente los puntos a tratar reflejados en el
orden del dia.

El lugar y hora de la reunién seran fijados de mutuo acuerdo.

CAPITULO II. CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO

Art. 7. Clasificacion Profesional
El personal que preste sus servicios en los Centros de Trabajo

de la Comunidad de Madrid, se hallara comprendido dentro de
alguno de los grupos siguientes, en razoén de sus funciones:

Grupo A) Administrativos
Jefe Superior

Jefe de Primera

Jefe de Segunda

Oficial Administrativo de 1*
Oficial Administrativo de 2*
Auxiliar Administrativo
Conductor

Telefonista / Recepcionista

Grupo B) Comerciales

Director Regional
Delegado

Gestor de Cuentas
Gestor

Promotor

Grupo C) Informaticos

Analista
Programador

Art. 8. Promocion Interna

En caso de existir una vacante o un puesto de nueva creacion,
se intentara cubrir el mismo por promocion interna. Para ello la
direccion de Recursos Humanos comunicara el perfil y los
requisitos para optar al mismo. Si el puesto no se cubriera con la
promocion interna se acudiria a la contratacion externa.
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Art. 9. Periodo de Prueba

Con caracter general, el periodo de prueba estara sujeto a los
limites de la legislacion vigente a tal efecto y tendra una duracion
de 6 meses excepto para los puestos de promotores y
administrativos que tendra una duracion de 2 meses.

Las situaciones de incapacidad laboral, maternidad o
paternidad, adopcion, acogimiento, que afecten al trabajador
durante el periodo de prueba, no interrumpen el cémputo del
mismo.

Durante el periodo de prueba, tanto el trabajador como la
empresa, podran respectivamente, desistir de la prueba y proceder a
la extincion del contrato laboral sin necesidad de preaviso, y, por
tanto, sin que ninguna de las partes tenga derecho por ello a
indemnizacion.

Art. 10. Jubilacion Forzosa

De conformidad con la disposicién adicional décima del
Estatuto de los Trabajadores, segiin modificacion llevada a cabo
por la Ley 14/2005, de 1 de julio (B.O.E. 02.07.05), la empresa
podra disponer la jubilacion forzosa de los trabajadores que
alcancen la edad de sesenta y cinco afios o, en su caso, otra edad
que la legislacion pudiera establecer en el futuro como edad
ordinaria de jubilacion, siempre que el trabajador tenga cubierto el
periodo minimo de cotizacién y retina todos los demads requisitos
exigidos por la Seguridad Social para tener derecho a percibir la
prestacion de jubilacion de dicho organismo en su modalidad
contributiva.

El ejercicio de esta facultad por parte de la empresa estara
vinculado a alguno de los objetivos coherentes con la politica de
empleo, tales como:

Mejora de la estabilidad en el empleo.

Transformacion de contratos temporales en indefinidos.
Sostenimiento del empleo.

Contratacion de nuevos trabajadores.

Cualesquiera otros que se dirijan a favorecer la calidad del
empleo.

N

Cuando la empresa decida la jubilacion forzosa de algin
trabajador de 65 o mas afios de edad, deberd comunicar a los
representantes legales de los trabajadores el cumplimiento de, al
menos, alguno de los objetivos mencionados en el parrafo anterior.

Art. 11. Baja Voluntaria

Cuando el trabajador causare baja voluntaria en el servicio de la
empresa deberd comunicarlo por escrito a la misma con una
antelacion minima de 15 dias naturales en el caso de los de
promotores y administrativos y de 30 dias naturales el resto de los
Trabajadores, salvo se hubiera pactado por contrato un periodo de
preaviso determinado. En caso de incumplimiento total o parcial
del preaviso, la Empresa tendra derecho a una indemnizacion
equivalente a los salarios correspondientes a la duracién del
periodo incumplido.

CAPITULO III. JORNADA DE TRABAJO Y DESCANSO
Art. 12. Jornada y Horario de Trabajo
I) Centro de Trabajo de Madrid, y D.R. Madrid:

a) De lunes a jueves, la jornada laboral ordinaria se
establece en 8 horas diarias y comenzara entre 08:00 y
09:30 horas, y finalizard entre las 17:00 horas y 18:30
horas respectivamente, con interrupcion de descanso de
una hora, entre las 13:30 horas y las 14:30 horas; esta
interrupcién podra prolongarse, a eleccion de trabajador,
hasta las 15:00 horas con la correspondiente prolongacion
de la jornada laboral hasta las 17:30-19:00 hrs
respectivamente.

b) La jornada laboral ordinaria del viernes se establece en 6
horas y comenzara entre las 8:00 y 9:30 horas, y finalizara
entre las 14:00 horas y 15:30 horas respectivamente, sin
descanso.

c¢) El horario de verano, entre los dias 1 de Julio al 15 de
Septiembre (ambos inclusive), se fija, ininterrumpidamente,
desde las 08:00 horas a las 15:00 horas de lunes a viernes.

d) Los dias 24 y 31 de diciembre la jornada sera de 09:00-
13:30 horas.

e) Durante la vigencia de este Convenio todo el personal
disfrutara de todos los puentes referidos a festividades de
ambito nacional, que se entenderan a cargo de la empresa.
Aquellas personas que por circunstancias del trabajo no
puedan disfrutar de dichos puentes a cargo de la Empresa
los vera compensados con un dia de vacaciones por cada
puente no disfrutado.

El resto de los puentes que se disfruten en referencia a
festividades de ambito autondmico o local se entienden con cargo a
vacaciones, quedando cada Director o gerente de Departamento a
autorizar su disfrute en funcién de la carga de trabajo.

El horario de este Centro de Trabajo afectard al personal
administrativo ya que el resto de componentes del Centro se
regiran por el horario que su labor profesional requiera.

Asimismo, por motivos de organizacién y buen funcionamiento
de la empresa, el Empleado deberd comunicar previamente a su
responsable superior su jornada habitual de trabajo.

Art. 13. Vacaciones

Todo el personal disfrutara obligatoriamente de unas vacaciones
anuales retribuidas de 23 dias laborables de duracion A estos efectos,
se computaran como dias laborables exclusivamente de lunes a
viernes, excluyéndose por tanto, los sabados, los domingos y demas
festivos, asi como los puentes a cargo de la Empresa.

El periodo de disfrute se extenderd del 1 de enero del afio en

curso hasta la Semana Santa del afio siguiente. Los dias no
disfrutados pasado este periodo no se compensaran econdmicamente.

CAPITULO IV. CONDICIONES ECONOMICAS

Art. 14. Conceptos Retributivos

Las percepciones salariales habran de estar integradas en los
siguientes conceptos:

Conceptos Generales:

SALARIO BASE

SALARIO COMPLEMENTARIO: En este concepto queda
incluido el Plus de Asistencia

ANTIGUEDAD

Conceptos Personales:

PACTO DE NO CONCURRENCIA ART. 21.2. ET.
QUEBRANTO DE MONEDA

Art. 15. Salario Convenio

1. Tabla Salarial mensual

Salario
Convenio
Grupo A) Administrativos
Jefe Superior 1.301,13
Jefe de Primera 1.047,16
Jefe de Segunda 964,10
Oficial 1* Admon. 861,55
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Salario
Convenio

Grupo A) Administrativos

Oficial 2* Admon. 812,70
Auxiliar Admon. 752,16
Conductor 752,16
Telefonista / Recep. 752,16
Grupo B) Comerciales
Director Regional 1.301,13
Delegado 1.047,16
Gestor 861,55
Gestor Cuentas 1.047,16
Promotor 861,55
Grupo C) Informéticos
Analista 812,70
Programador 812,70

(SON SALARIOS REFERENCIA ANO 2009) para 2010 se
aplicar el incremento general de empresa.

2. Estas bases seran actualizadas anualmente en el mismo
porcentaje que con caracter general aplique la empresa al
incremento salarial.

3. Los cajeros y trabajadores que habitualmente realicen funciones
de pago y cobro percibiran en cada paga ordinaria (12 pagas), la
cantidad de 88,80 euros brutos, en concepto de quebranto de
moneda, especificando el mencionado concepto en el recibo de
salarios. Esta cantidad se actualizard anualmente en el mismo
porcentaje que con cardcter general aplique la empresa al
incremento salarial.

Art. 16. Antigiiedad

El complemento salarial por antigiiedad se calculara de acuerdo
con las tablas y porcentajes que se indican a continuacion.

1. Tabla de Antigtiedad

Base
Antigiiedad
Grupo A) Administrativos
Jefe Superior 742,16
Jefe de Primera 565,54
Jefe de Segunda 523,68
Oficial 1* Admon. 457,18
Oficial 2* Admon. 416,72
Auxiliar Admon. 384,24
Conductor 384,24
Telefonista / Recep. 384,24

Grupo B) Comerciales

Director Regional 742,16
Delegado 577,33
Gestor 457,04
Gestor Cuentas 577,33
Promotor 457,04
Grupo C) Informaiticos
Analista 416,72
Programador 416,72

Estas bases seran actualizadas anualmente en el mismo
porcentaje que con caracter general aplique la empresa al
incremento salarial.

2. Porcentaje de calculo de Antigiiedad

Antigiiedad Porcentaje
De 2 a 4 afios 5%
De 4 a 6 afios 10%
De 6 a 8 afios 15%
De 8 a 12 afios 20%
De 12 a 15 afios 25%
De 15 a 16 afios 30%
De 16 a 20 afios 40%
De 20 a 24 afios 50%
Mas de 24 afios 60%

Art. 17. Pagas Extraordinarias de Verano y Navidad

El personal afectado por el convenio, percibird dos pagas
extraordinarias, que se devengaran el 15 de Junio y el 15 de
Diciembre en funcidn del salario anual bruto de cada trabajador.

Art. 18. Participacion en Resultados

Todo el personal tiene reconocida la participacion, conforme al
acuerdo anexo al Convenio”. (Anexo I actual vigente sobre
Participacion en Resultados)

Art. 19. Revision Salarial

Los conceptos retributivos contemplados en este Convenio se
incrementaran desde el uno de enero de cada afio, en el porcentaje
previsto por el Gobierno para la subida del IPC. En el caso de ser
superado este IPC previsto por el real, al final de afio, la Empresa
debera aplicar, retroactivamente desde enero, la diferencia de
ambos IPCs.

Para el calculo de esta desviacion se tomaran en cuenta los
conceptos generales y personales de la ndmina de diciembre del
afio anterior y los incentivos devengado en el afio anterior.

CAPITULO V. REGIMEN DISCIPLINARIO DE LAS
SANCIONES

Art. 20. Régimen disciplinario

La Empresa podra sancionar a los trabajadores que incumplan
sus obligaciones laborales, de acuerdo con la graduacion de faltas
que se establece en el anexo IV relativo al régimen de las sanciones
que clasifica a las mismas en leve, graves y muy graves. (Anexo [V
actual vigente sobre Régimen Disciplinario).

CAPITULO VI. PRESTACIONES SOCIALES
Y ASISTENCIALES

Art. 21. Seguro de Vida

Todo el personal estard cubierto por una péliza de vida
colectiva cuyas condiciones se reflejan en el anexo. (Anexo II
actual vigente sobre Seguro de Vida Colectivo).

Art. 22. Fondo de Pensiones

Todo el personal tendra reconocido el Fondo de Pensiones una
vez cumplidos los 2 aflos de antigiiedad en la empresa. Las
condiciones se especifican en el anexo. (Anexo III actual vigente
sobre Plan de Pensiones).

Art. 23. Complemento de Incapacidad Temporal

Todos los trabajadores afectados por este Convenio, en caso de
incapacidad temporal por enfermedad, accidente de trabajo o baja
por maternidad y paternidad, percibiran un complemento hasta
alcanzar el cien por cien del salario real, desde el primer dia de baja
médica hasta un maximo de 18 meses.
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Art. 24. Premio por matrimonio

Todos los trabajadores afectados por este Convenio, percibiran
un premio de 300 euros brutos por Matrimonio. Asimismo se
reconoce este beneficio para las parejas de hecho que acrediten su
situacion mediante certificacion de inscripcion en el correspondiente
registro oficial.

Este pago se realizarda una vez se haya presentado el
correspondiente Certificado o Acta.

En caso de unas segundas nupcias o segundas parejas de hecho
no se volvera hacer entrega del mencionado premio.

Art. 25. Premio Natalidad

Todos los trabajadores afectados por este convenio, percibiran
un premio de 1.200 euros brutos por cada nuevo hijo. Este pago se
realizard una vez se haya presentado el correspondiente Certificado
o0 Acta.

Art. 26. Ayuda Minusvalidos

Aquellos trabajadores que tengan hijos con capacidad fisica o
psiquica disminuida, tendran derecho a una ayuda familiar para los
gastos de escolaridad, internamiento o rehabilitacion en centros
especializados de los gastos justificados por los beneficiarios, hasta
un limite de 1.200 euros por afio natural y de acuerdo a la ley y
criterios de Hacienda en cada momento sobre el importe exento
considerado como ayuda. Asimismo esta ayuda sera extensible para
aquellos trabajadores con capacidad fisica o psiquica disminuida en
los mismos términos y condiciones.

Art. 27. Premio de vinculacion

Se establecen los siguientes premios para los trabajadores que
cumplan 10, 15, 20 6 25 afios de antigiiedad en la Empresa.

Antigiiedad Premio
10 afios 500 Euros brutos
15 afios 1.000 Euros brutos
20 afios 3.000 Euros brutos
25 afios 6.000 Euros brutos

Durante los dos primeros afios de vigencia del Convenio, todos
aquellos empleados que cumplan los 25 afios de antigiiedad en la
Empresa, percibiran como premio de vinculacién la cantidad de
6.610,12 Euros, establecida en la redaccion del convenio anterior.

Art. 28. Juguetes

Los hijos de empleados, hasta 12 afios, tendran derecho a un
obsequio por parte de la Empresa en Navidad.

Dicho obsequio tendra un importe limite que se fijara en los
meses de diciembre y con un valor no inferior a 33 euros brutos.

Art. 29. Ayuda de Comida

La empresa dotara al personal administrativo durante once
meses (excepto el mes de agosto) al afio, de vales de comida por un
importe de 9 euros por cada dia efectivo de trabajo y de acuerdo a
los requisitos establecidos en el Reglamento del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas.

No se entregaran los vales de comida durante los dias no
habiles: dias festivos, puentes de empresa, asi como bajas por IT,
accidente, maternidad o paternidad.

El valor del vale de comida no podra ser superior al tope legal
exento de tributacion.

CAPITULO VII. LICENCIAS RETRIBUIDAS
Art. 30. Licencias retribuidas

El personal previo aviso y justificacion, podra ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y
por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio y un dia laboral
adicional correspondiente al dia de la celebracion.

b) Tres dias por, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion
o intervencién quirdrgica sin hospitalizacion que precise
reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de
consaguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el Empleado
necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de
cuatro dias.

¢) Un dia de permiso para asuntos propios durante el afio natural
siempre y cuando esté debidamente justificado, autorizado por
el responsable superior y notificado con suficiente antelacion a
RRHH.

d) En lo no especificado en este articulo se regird por lo
establecido en el Estatuto de los Trabajadores.

En los casos de permisos retribuidos que requieran un
desplazamiento por parte del empleado, se tomara como criterio
para su determinacion que el desplazamiento se realice fuera de la
provincia a la que corresponda el domicilio del empleado.

CAPITULO VIII. MEDIDAS DE APOYO A LA
CONCILIACION DE VIDA FAMILIAR Y PROFESIONAL

Art. 31. Horario especial de conciliacién

Los Empleados con hijos menores de 15 meses podran solicitar
a la Empresa una jornada especial de conciliacion con un horario
de 8:00 hrs. a 15:00 hrs. 6 bien de 9:00 hrs. a 16:00 hrs.
ininterrumpidamente, de lunes a viernes.

Esta medida no aplicara en aquellos casos en los que se hubiera
solicitado la reduccion de la jornada en media hora u hora
fraccionada de ausencia del trabajo por motivo de la lactancia de un
hijo menor de 9 meses durante dicho periodo.

En caso de parto multiple se ampliara en 1 mes mas por cada
hijo a partir del segundo.

Sera requisito indispensable para su concesion el acuerdo de
ambas partes y siempre que a criterio de la empresa, se garantice
adecuadamente su buen funcionamiento. El Empleado debera
justificar en su solicitud la imposibilidad por parte del otro conyuge
o pareja de hacerse cargo en su lugar.

Asimismo la Empresa estudiara medidas de flexibilidad horaria
similares que sean planteadas por empleados que tuvieran a su
cargo familiares de primer grado con minusvalia igual o superior al
65%.

Art. 32. Permiso de maternidad y vacaciones

Sin perjuicio del permiso de maternidad recogido en el Art.
48.4 ET, la madre podra solicitar un permiso retribuido de 15 dias
naturales a disfrutar con antelacion a la fecha prevista del parto (a
partir de la 38 semana de gestacion), no acumulable a las
condiciones posteriores al parto.

En aquellos casos que por motivo de la suspension del contrato
por maternidad o paternidad el Empleado no hubiera podido
disfrutar del periodo de vacaciones correspondientes al afio anterior
y habiendo expirado su periodo de disfrute, se procederd a ampliar
dicho periodo durante los 3 meses siguientes a la reincorporacion
de la baja por maternidad o paternidad.
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En lo no especificado en este articulo se regira por lo
establecido en el Estatuto de los Trabajadores.

Art. 33. Lactancia

Las Trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, tendran derecho a dos horas de ausencia del trabajo, que
podran dividir en dos fracciones. Asimismo, podran sustituir este
derecho por una reduccién de su jornada en media hora con la
misma finalidad o acumularlo en jornadas completas de acuerdo a
la practica habitual de la empresa pasando a ser 15 dias laborales.
La duracion del permiso, se incrementara proporcionalmente en los
casos de parto multiple.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre
o el padre en caso de que ambos trabajen.

Art. 34. Excedencia para atender al cuidado de un familiar

Tendran derecho a un periodo de excedencia, de duraciéon no
superior a tres afios, los trabajadores para atender al cuidado de un
familiar hasta el segundo grado de consaguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente enfermedad o discapacidad no
pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

En lo no especificado en este articulo se regird por lo
establecido en el Estatuto de los Trabajadores.

Art. 35. Seguro médico durante la Excedencia

Aquellos trabajadores que estuvieran en situacion de
excedencia, de una duracion no superior a tres afios, por cuidado de
un hijo menor o de un de un familiar hasta el segundo grado de
consaguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no
desempeiie actividad retribuida se le mantendra en el pdliza del
seguro médico que la compaiifa tuviera contratada en cada
momento.

Art. 36. Cheque Guarderia

Los empleados con hijos menores de 3 aflos, podran optar por
cambiar el vale de comida por un cheque guarderia del mismo
importe para centros homologados por la Administracion que
presten servicio de primer ciclo de Educacién Infantil, previa
solicitud al Departamento de Recursos Humanos con 30 dias de
antelacion.

El Centro de Educacion Infantil correspondiente debera estar
afiliado a la empresa emisora del “Cheque Guarderia”.

Art. 37. Adopcion Internacional

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea
necesario el desplazamiento previo de los padres al pais de origen
del adoptado, el empleado afectado tendra derecho a disfrutar de un
permiso retribuido de hasta 15 dias naturales.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera.- Plan de Igualdad

La empresa viene trabajando por crear conciencia de los derechos
individuales de los empleados, protegiéndolos y potenciandolos. En
especial se protege la dignidad personal de los empleados, en el seno
de la empresa, estableciendo pautas de comportamientos saludables y
erradicando aquellos comportamientos que se puedan considerar
intromisiones ilegitimas en la intimidad personal o que violenten la
dignidad de las personas.

Los firmantes del presente convenio se comprometen, en un
plazo no superior a 10 meses desde su publicacion, a negociar y,
en su caso acordar, las medidas necesarias en la empresa para el
efectivo cumplimiento de la Ley Organica 3/2007 sobre la Igualdad
de Oportunidades.

Como punto de partida, y en cumplimiento de lo establecido en
el art. 46 de la propia norma, la Direccion de RRHH ha solicitado
previamente a una empresa externa especializada, la elaboracion de
un Diagnéstico de Situacion.

Segunda.

En todo aquello que no se hubiera pactado en el presente
Convenio con caracter especifico y que afecte, tanto a la relacion
laboral como a la econdmica, se estara por ambas partes a lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

Ambas partes se comprometen a la exacta observancia de todas
y cada una de las estipulaciones del presente Convenio.

Madrid a 26 de mayo de dos mil nueve
Firman el presente Convenio Colectivo,
Por la Empesa

D. Alexandre Casanova

D. Jaime del Pino Aranda

Diia. Ana Gonzalez Payo

Diia. Elena Garcia-Olias Jiménez

Por el Comité de Empresa

D. Javier del Blanco Ferniandez

Diia. M* Jesus Carrasco Lopez

Diia. Elisabeth Gomez Elias

Diia. Nuria Presa Agiiero

D. Juan Manuel Castillo Montezuma

ANEXO1
PARTICIPACION EN LOS RESULTADOS

El acuerdo sobre la Participacion en Resultados se regira por las
siguientes estipulaciones:

1. BASES DE ACUERDO

1.1. La participacion serd proporcional al salario de cada
Empleado (salario bruto fijo del mes de junio del ejercicio
considerado, mas antigliedad e igualmente mas incentivos sobre
ventas para los componentes de la red comercial).

1.2. La participacion esta condicionada al logro del objetivo de
Resultado Operativo See Through (en adelante RO ST) de
PERNOD RICARD ESPANA integrada_por las siguientes
compafifas: PERNOD RICARD ESPANA S.A, PERNOD
RICARD CANARIAS S.L., y AMBROSIO VELASCO S.A;;y a
la consecucion de los objetivos de venta de los productos
prioritarios (Ballantine’s , Beefeater, Malibu Havana Club,
Jameson, Zoco, Ruavieja y Marqués de Arienzo) en el mercado
nacional (Peninsula, Baleares y Canarias).

1.3. La Empresa anunciard los dias de participacion no mas
tarde del 30 de septiembre siguiente al ejercicio considerado.

1.4. El pago de la participacion se efectuard, en la némina del
mes de enero siguiente al ejercicio considerado, recibiendo

adicionalmente cada beneficiario de la participacion en resultados
una bonificacion del 1% del importe a pagar.

2. CALCULO DE LA PARTICIPACION
2.1. Condiciones de existencia de participacion:

Alcanzar como minimo el 90% del objetivo del RO ST del
ejercicio considerado.
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2.2. Beneficios:

2.2.1. La participacion esta reservada al personal de la Empresa
que a 30 de Junio del ejercicio considerado tenga un minimo de 3
meses de antigiiedad.

2.2.2. El personal que cause baja en la Empresa en fecha
posterior al 30 de Junio del ejercicio considerado y que retina los
demas requisitos indicados en los puntos de participacion, también
sera beneficiado de la parte proporcional que le corresponda.

2.2.3. El personal que se jubile durante el transcurso del
ejercicio considerado o durante el periodo comprendido entre el 30
de Junio y la fecha de pago, y que reina los demas requisitos
indicados en los puntos de participacion, también serd beneficiario
de la parte proporcional que le corresponda.

2.2.4. Al personal con antigiiedad superior a 3 meses e inferior
a 12 meses se le abonara la parte proporcional correspondiente al
tiempo de antigiiedad.

2.3. Bases y modo de célculo de la participacion:

Si se alcanza el 90% del RO ST correspondera 10,5 dias de
participacion.

Resultado Operativo ST Dias de
(RO ST) participacion
90 % 10,5 dias

En fraccion igual o superior a
0,5 se pasara a la unidad siguiente

A partir del 91% del Resultado Operativo ST y por cada punto
de progresion hasta el limite del 99% correspondera 0,5 dias mas
por punto.

A partir del 100% del RO ST hasta el 107% correspondera 2
dias por punto de progresion hasta alcanzar 31 dias.

ROST Dias participacion
91% 11
92% 11,5
93% 12
94% 12,5
95% 13
96% 13,5
97% 14
98% 14,5
99% 15
100% 17
101% 19
102% 21
103% 23
104% 25
105% 27
106% 29
107% 31
En fraccién igual o superior a
0,5 se pasara a la unidad siguiente

Si se alcanza el 100 % del objetivo del RO ST, a los dias que
corresponda por la participacion sobre el Resultado Operativo ST
se afiadiran los que correspondan por el cumplimiento de los
objetivos de venta de los productos prioritarios en el mercado
nacional (Peninsula + Baleares + Canarias).

Los dias de participacion por cumplimiento de venta de los
objetivos de venta de las marcas prioritarias se calcularan de la
siguiente manera:

Del 97% al 98% del objetivo de BALLANTINE’S
correspondera 2 dias, al 100 % del objetivo correspondera 4 dias
mas 1 dia por punto de progresion hasta el 105%.

Del 98% al 99% del objetivo de BEEFEATER correspondera
2 dias, al 100 % del objetivo correspondera 3 dias, mas 1 dia por
punto de progresion hasta el 105 %

Del 100% y hasta el 105% del objetivo de MALIBU
correspondera 2 dias; del 106% al 110% corresponderan 3 dias y
por mas del 110% en adelante corresponderan 4 dias.

Del 100% y hasta el 105% del objetivo de HAVANA CLUB
correspondera 2 dias; del 106% al 110% corresponderan 3 dias y
por mas del 110% en adelante corresponderan 4 dias.

Del 100% y hasta el 105% del objetivo de CHIVAS REGAL
correspondera 2 dias; del 106% al 110% corresponderan 3 dias y
por mas del 110% en adelante corresponderan 4 dias.

Del 100% y hasta el 105% del objetivo de JAMESON
correspondera 2 dias; del 106% al 110% corresponderan 3 dias y
por mas del 110% en adelante corresponderan 4 dias.

Del 100% y hasta el 105% del objetivo de ZOCO
correspondera 2 dias; del 106% al 110% corresponderan 3 dias y
por mas del 110% en adelante corresponderan 4 dias.

Del 100% y hasta el 105% del objetivo de RUAVIEJA
correspondera 2 dias; del 106% al 110% corresponderan 3 dias y
por mas del 110% en adelante corresponderan 4 dias.

Del 100% y hasta el 105% del objetivo de MARQUES DE
ARIENZO correspondera 2 dias; del 106% al 110% corresponderan
3 dias y por mas del 110% en adelante corresponderan 4 dias.

Se podran alcanzar hasta 21 dias por el logro del 100 % de los
objetivos de venta de los productos identificados como prioritarios
en este documento y un maximo de 45 dias por este concepto.

Objetivos de venta Dias de
BALLANTINE'S participacion
De 97% a 98% 2
99% 3
100% 4
101% 5
102% 6
103% 7
104% 8
105% 9
En fraccion igual o superior a
0.5 se pasard a la unidad siguiente
Objetivos de venta Dias de
BEEFEATER participacion
De 98% a 99% 2
100% 3
101% 4
102% 5
103% 6
104% 7
105% 8
En fraccion igual o superior a
0.5 se pasara a la unidad siguiente
Objetivos de yenta Dias de
MALIBU participacion
De 100% a 105% 2
De 106% a 110% 3
>110% 4
En fraccion igual o superior a
0.5 se pasard a la unidad siguiente
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Objetivos de venta Dias de
HAVANA CLUB participacion
De 100% a 105% 2
De 106% a 110% 3
>de 110% 4
En fraccion igual o superior a
0.5 se pasara a la unidad siguiente
Objetivos de venta Dias de
CHIVAS REGAL participacion
De 100% a 105%
De 106% a 110% 3
>de 110% 4
En fraccién igual o superior a
0.5 se pasara a la unidad siguiente
Objetivos de venta Dias de
JAMESON participacion
De 100% a 105% 2
De 106% a 110% 3
>de 110% 4
En fraccion igual o superior a
0.5 se pasara a la unidad siguiente
Objetivos de venta Dias de
7Z0CO participacion
100% 2
De 100% a 105% 3
>de 110% 4
En fraccion igual o superior a
0.5 se pasard a la unidad siguiente
Objetivos de venta Dias de
RUAVIEJA participacion
De 100% a 105% 2
De 106% a 110% 3
>de 110% 4
En fraccion igual o superior a
0.5 se pasara a la unidad siguiente
Objetivos de venta Dias de
MARQUES DE ARIENZQ | participacion
De 100% a 105% 2
De 106% a 110% 3
>de 110% 4
En fraccion igual o superior a
0.5 se pasara a la unidad siguiente

2.4. Limitacion de la participacion:

El total de la participacion no podrd superar los 76 dias de
participacidn, ni ser superior al 25% del Operativo ST.

2.5. Duracion del acuerdo:

2.5.1. Este acuerdo tendra una duracion indefinida en tanto y
cuanto no se produzcan las circunstancias del apartado siguiente.

2.5.2. Asimismo, este acuerdo sera revisado en la medida en
que se produzca cualquier modificacién en la cartera de productos
y/o en las Empresas cuyo resultado consolidado se toma como
objetivo, tal y como aparecen mencionadas en la clausula 1.2 de las
“Bases del Acuerdo”.

2.53. Este acuerdo se revisard automaticamente si una
participacion legal en beneficios o similares fuera instituida en
Espaifia, en cuyo caso este sistema seria deducible de las nuevas
bases adoptadas.

ANEXO II.- SEGURO DE VIDA COLECTIVO

La Empresa tiene establecida con la Compafiia Aseguradora
CASER una poliza de seguro de vida colectivo para todos sus
Empleados.

El objetivo de este seguro consiste en garantizar una
compensacion econdémica a los Empleados asegurados o a sus
beneficiarios en el supuesto de fallecimiento del Empleado, en el
caso de producirse alguna de las circunstancias cubiertas por la
poliza durante el periodo de relacion laboral, siempre y cuando el
Empleado no haya pasado a la jubilacion.

La prima de este seguro corre a cargo de la Empresa.

En el momento en que el Empleado cause baja en la Empresa,
automaticamente se procedera a cancelar su participacion en la
pdliza de seguro.

En los aspectos no especificados en los siguientes apartados,
regira lo dispuesto en las condiciones generales y particulares de la
poliza de seguro colectivo de vida.

1. RIESGOS CUBIERTOS
1.1. Principal:
Fallecimiento por cualquier causa
1.2. Complementarios:

Doble indemnizacion por fallecimiento por accidente (incluye
infarto considerado como accidente de trabajo por la autoridad
laboral competente)

Triple indemnizacion por fallecimiento por accidente de
circulacion

Invalidez permanente profesional

En todos los casos, la definicion de los riesgos sera la
establecida por la Compaiiia Aseguradora.

2. RIESGOS EXCLUIDOS

Los definidos y estipulados por la Compaifiia Aseguradora para
las garantias cubiertas, siendo los principales riesgos excluidos:

2.1. Fallecimiento producido por suicidio ocurrido dentro del
primer afio de la inclusion en la péliza.

2.2. Los siniestros causados intencionalmente por el Asegurado.

2.3. Los accidentes o enfermedades que sobrevengan al Asegurado
por embriaguez o uso de estupefacientes no prescritos
médicamente.

2.4 Las consecuencias de un acto de imprudencia temeraria o
negligencia grave del Asegurado, declarado asi judicialmente,
asi como los derivados de la participacion de éste en actos
delictivos, duelos o rifias, siempre que en este Gltimo caso no
hubiere actuado en legitima defensa o en tentativa de
salvamento de personas o bienes.

2.5. Las consecuencias de guerra y operaciones de caracter similar,
o derivadas de hechos de caracter politico o social.

2.6. Los accidentes causados por temblor de tierra, erupcion
volcanica, inundacion y otros fendmenos fisicos o
meteorologicos de caracter extraordinario.

2.7. Las consecuencias de enfermedad o accidente originado con
anterioridad a la entrada en vigor de este seguro.

2.8. Las consecuencias de la reaccion o radiacion nuclear o
contaminacion radiactiva.

2.9. Los accidentes ocurridos por participacion del Asegurado en
pruebas deportivas de cualquier clase, ocupando el vehiculo
como piloto, copiloto o simple pasajero.



Pdg. 16

SABADO 29 DE AGOSTO DE 2009

3. CONDICIONES DE ADHESION

3.1. La adhesion a la poéliza estarda condicionada al
cumplimiento de los requisitos que establezca la Compaiiia
CASER.

Por tal motivo, la inclusion en la pdliza no se considerara
efectiva hasta que CASER confirme que el asegurado retine las
condiciones de adhesion en cada caso: documentacidn, estado de
salud, . .

3.2. Los asegurados, para tener derecho a futuras ampliaciones
de garantias o aumentos de capital (que no sean derivados de
incremento salarial aplicado por la Empresa con caracter general),
habran de encontrarse desarrollando su actividad habitual en la
fecha en que tal ampliacion o aumento entre en vigor y deberan
cumplir los requisitos médicos establecidos por la Compaiiia
CASER.

4. CAPITAL ASEGURADO

4.1. Empleados fijos:

Para los Empleados con contrato laboral por tiempo indefinido
el capital asegurado se determinara en base a su situacion personal

y a su retribucion anual bruta.

Se garantiza un capital asegurado minimo de 18.030,36 euros

2 CAPITAL
CLASIFICACION ASEGURADO
Solteros 100% salario  bruto
anual
Solteros con familiar a cargo 200%  salario  bruto
@)) anual
Parejas de Hecho / Derecho 200% salario  bruto
(2) anual
Parejas Hecho / Derecho con
hijos a cargo hasta 25 afios edad 50% por hijo, tope
400%
Parejas Hecho / Derecho y
solteros con hijos 100% por hijo, tope
minusvalidos (3) 400%
EN TODOS LOS CASOS: TOPE 400%

(1) Familiar a cargo:

Se entiende por familiar a cargo:
- hijos hasta 25 aflos
- padres
- hermanos

Documentacion acreditativa a presentar anualmente:

- declaracion jurada

- Certificacion de los ingresos econdmicos totales anuales de
los padres o hermanos a cargo ya que Unicamente se
consideraran las personas cuyos ingresos econémicos totales
anuales sean inferiores al limite anual exento de tributacion
que fije el Ministerio de Economia y Hacienda. Este
importe se revisara anualmente en base a los criterios
establecidos legalmente para la declaracion de renta.

(2) Parejas de Hecho:

Documentacion acreditativa a presentar anualmente:
- declaracion jurada

(3) Minusvalia:

Se acreditara la situacion de deficiencia mediante Certificado
de Condiciéon de minusvalido extendido por el organismo
competente en e€stos casos.

En el caso de que la minusvalia sea provisional, debera aportar
la renovacién de esta certificacion si procediera. En caso de que la
disminucion sea superada, quedara sin efecto esta ampliacion de
capital con la misma fecha de vencimiento del certificado de
minusvalido.

4.2. Empleados Eventuales

Para los Empleados con contrato de trabajo eventual por un
periodo inferior a 6 meses, se establece un capital asegurado fijo de
18.030,36 euros en todos los casos.

5. ACTUALIZACION DEL CAPITAL ASEGURADO

5.1. El capital asegurado se actualizara anualmente en funcion
de la retribucion bruta anual fijada cada principio de afio.

52. En los supuestos de matrimonio o pareja de
hecho/derecho, nacimiento de hijos, o cualquier otra circunstancia
contemplada en el apartado n° 4, se procederd a la revision del
capital asegurado dentro del mes siguiente en que el Empleado lo
comunique formalmente al Departamento de Recursos Humanos y
aporte la documentacion acreditativa correspondiente.

5.3. En todos los casos de incremento del capital asegurado, su
efecto en la poliza estard limitado por el cumplimiento de los
requisitos impuestos por la Cia. Aseguradora.

5.4. En el supuesto de dejar de acontecer alguna de las
circunstancias enumeradas en el apartado n°® 4, el Empleado tendra
la obligacion de comunicarlo a la Empresa de forma inmediata. La
revision del capital asegurado se efectuara dentro del mes siguiente.

5.5. La Compaiiia Aseguradora emitira un nuevo certificado
para el Empleado siempre que se produzca una variacion en el
capital asegurado.

6. BENEFICIARIOS

6.1. El asegurado podra nombrar como beneficiario del
Seguro, para el riesgo de fallecimiento, a cualquier persona que
desee (conyuge, hijos, padres, hermanos, etc.) o a cualquier
institucion. En todo momento tendra la facultad de cambiar el
beneficiario mediante notificacion por escrito a la Compaiiia
CASER.

6.2. En caso de fallecimiento de alguno de los beneficiarios
designados durante la vida del asegurado, si éste no hubiera
efectuado nueva designacion, la parte no adquirida por el
beneficiario fallecido repercutira al resto de los beneficiarios.

6.3. Si en el momento de fallecimiento del asegurado no
existiese ningun beneficiario sobreviviente o0 no existiese
designacion alguna, el capital se entregara: en primer lugar al
conyuge del asegurado; en su defecto a los hijos del asegurado por
partes iguales; en defecto de éstos al padre y a la madre del
asegurado, por partes iguales, o al sobreviviente de los dos; a falta
de éstos a los herederos legales.

6.4. En el supuesto de que el fallecimiento del asegurado sea
causado por su Unico beneficiario, la CASER quedara desligada de
sus obligaciones respecto a dicho beneficiario, integrandose el
capital asegurado en el patrimonio del asegurado. Si existiesen
varios beneficiarios, los no intervinientes en el fallecimiento del
asegurado, conservaran su derecho a la totalidad del capital
asegurado

B.O.C.M. Ndim. 205
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ANEXO IIL- PLAN DE PENSIONES
DISPOSICIONES ADICIONALES

TiTULO I. NATURALEZA, DENOMINACION,
MODALIDAD Y ADSCRIPCION

Articulo 1. Naturaleza y Denominacién

Por las presentes especificaciones se configura el plan de
pensiones de promocion conjunta denominado GRUPO PERNOD
RICARD ESPANA, PLAN DE PENSIONES (en adelante el plan),
con el fin de proporcionar beneficios de jubilacion, invalidez,
viudedad, orfandad y herencia a los beneficiarios del mismo, y que
se regird por la Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de
Pensiones, su Reglamento y demas normativa que los desarrolle y
modifique.

Articulo 2. Modalidad

El plan, en razén de los sujetos constituyentes del mismo, es un
plan del sistema empleo, promovido conjuntamente por varias
empresas.

En razon de las obligaciones estipuladas en el mismo, es un plan
de aportacion definida.

Articulo 3. Adscripcién

El plan se adscribe a un fondo de pensiones de empleo constituido
segun lo establecido en la Ley de Regulacion de los Planes y Fondos
de Pensiones y su Reglamento.

Articulo 4. Entrada en vigor

La fecha de entrada en vigor del plan serd la de la integracion en
el fondo de pensiones de empleo.

TiTULO II. ELEMENTOS PERSONALES
Articulo 5. Promotor
1. Los promotores del plan son:

- PERNOD RICARD ESPANA, S.A.
- AMBROSIO VELASCO, S.A.
- PERNOD RICARD CANARIAS, S.L.

Una vez formalizado el plan podran incorporarse otras
empresas del grupo, previa aprobacion de la comision promotora o de
control del plan.

2. Es obligacion de los promotores realizar las aportaciones
fijadas en el plan.

3. Asimismo, es obligacion de los promotores comunicar a la
comision de control del plan todas las variaciones que se produzcan
en relacion con sus empleados, y que puedan repercutir en el
funcionamiento del plan.

4. La separaciéon de una entidad promotora del plan de
pensiones, al ser un plan del sistema de representacion conjunta, sera
acordada por la empresa con la representacion de sus trabajadores, de
acuerdo con los supuestos y plazos establecidos en el articulo 43 del
Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones. Dicha separacion dara
lugar al traslado de los participes y beneficiarios correspondientes a la
entidad afectada y de sus derechos a otro plan del sistema de empleo.

Articulo 6. Participe

1. Puede ser participe cualquier empleado de los promotores
que reuna las condiciones y requisitos que resultan de las presentes
especificaciones, sin que pueda exigirsele una antigtiedad superior a
dos afios para acceder al mismo.

Unicamente podra exigirsele una antigiiedad minima o
reconocida de 2 aflos como empleado en cualquiera de las empresas
comprendidas en el articulo 5.

2. El alta como participe se producira el primer dia del mes
siguiente a la firma por parte del empleado del boletin de adhesion al
plan previa comunicacion a la comision de control.

Sin perjuicio de lo anterior, cualquier participe que habiendo
cesado su relacion laboral con uno de los promotores del plan sea
dado de alta como empleado en otra empresa promotora del mismo,
continuara siendo participe del plan, debiéndose cumplimentar en
ese momento un nuevo boletin de adhesion.

3. Un participe causara baja por alguna de las causas siguien-
tes:

a) Por cese de la relacion laboral con el promotor, salvo
que dicho participe pase a la situacion de participe en
suspenso dentro del mismo plan o que sea dado de alta
como empleado en otra empresa promotora del mismo
plan.

b) Por movilizacion a otro plan de pensiones de sus
derechos consolidados como consecuencia de la
extincion laboral con el promotor.

¢) Por pasar a la situacion de beneficiario por causa no
derivada de otros participes.

d) Por fallecimiento.

e) Por causa de disolucion o terminacion del plan segun lo
establecido en el Titulo VII de estas especificaciones.

4. Son derechos de los participes:

a) Elegir y ser elegidos miembros de la comision de
control del plan.

b) Solicitar a la entidad gestora el certificado de
pertenencia al plan de pensiones.

¢) Solicitar a la comision de control un ejemplar de las
especificaciones asi como de la declaracion de
principios de la politica de inversion del fondo de
pensiones.

d) Recibir cada aflo una certificaciéon emitida por la
entidad gestora, referida a 31 de diciembre del afio
inmediatamente anterior de permanencia al plan, con
especificacion de las aportaciones realizadas
directamente por ¢él, asi como las realizadas por el
promotor durante dicho afio, el valor de sus derechos
consolidados en dicha fecha conforme a lo establecido
en el articulo 10 de estas especificaciones.

En su caso, la certificacion indicard la cuantia de los
excesos de aportacion del participe advertidos sobre los
maximos establecidos y el deber de comunicar el
medio para el abono de la devolucion.

Esta certificacién debera contener un resumen de las
contingencias cubiertas, el destino de las aportaciones,
y las reglas de incompatibilidad de las aquellas.

También se incluirda indicacion sobre el deber de
comunicar el acaecimiento de las contingencias y
solicitud de prestacion en el plazo previsto (advirtiendo
de las posibles sanciones administrativas contempladas
en la legislacion); asi como un resumen de las posibles
formas de cobro de la prestacion.

e) Disponer con caracter trimestral informacion sobre la
evolucion y situacion de sus derechos consolidados en
el plan.

f)  Disponer de informacion sobre el estado-resumen de la
evolucion y situacion de los activos del fondo, los
costes y la rentabilidad obtenida, y en su caso, sobre la
contratacion de la gestion con terceras entidades, asi
como de la totalidad de los gastos del fondo de



Pdag. 18

SABADO 29 DE AGOSTO DE 2009

B.O.C.M. Ndim. 205

g)

h)

)
k)

pensiones, en la parte que sean imputables al plan,
expresados en porcentaje sobre la cuenta de posicion
del plan.

Asimismo, se pondra a su disposicion las modificaciones
normativas, cambios de las especificaciones del plan, de
las normas de funcionamiento del fondo o de su politica
de inversiones, y de las comisiones de gestion y deposito
y sobre la totalidad de los gastos del fondo de pensiones,
en la parte que sean imputables al plan, expresados en
porcentaje sobre la cuenta de posicion del plan.

Realizar por escrito, a la comision de control del plan, las
consultas, sugerencias, reclamaciones y aclaraciones que
crea convenientes sobre el funcionamiento del plan.
Realizar las aportaciones prescritas en el articulo 9 de
estas especificaciones.

Ostentar la titularidad de los recursos patrimoniales,
determinados de acuerdo con lo establecido en el Titulo
III de estas especificaciones.

Percibir las prestaciones correspondientes de acuerdo
con el Titulo IV de estas especificaciones.

Movilizar sus derechos consolidados de acuerdo con lo
previsto en el articulo 10 de estas especificaciones.

5. Son obligaciones de los participes:

a)

b)

©)

Cumplir los requisitos y tramites que en relacién con
las prestaciones se establecen en las presentes
especificaciones.

Comunicar a la comision de control del plan, en cuanto
afecten al mismo, las alteraciones de las situaciones
personales, familiares o de convivencia dentro de los
15 dias siguientes a la fecha en que se produzcan.

El no cumplimiento de este requisito por parte del
participe, implicara su plena responsabilidad sobre los
hechos que se deriven de dicha falta de comunicacion o
de la realizada fuera del plazo previsto.

Movilizar sus derechos consolidados en caso de baja,
segin lo previsto en el articulo 10 de estas
especificaciones, siendo a su cargo los gastos que, en
su caso, procedan.

Articulo 7. Participes en suspenso

1. Son participes en suspenso aquellos participes que cesen en
la realizacion de aportaciones, directas o imputadas, pero mantengan
sus derechos consolidados dentro del plan.

En concreto, pasaran a la situacion de participes en suspenso:

a)

b)

participes en situacion de suspension temporal de su
relacion laboral activa con el Promotor, a excepcion
de Incapacidad Temporal (*) o Maternidad durante el
plazo méximo contemplado por la legislacion en la
situacion indicada. En el caso de Maternidad, las
aportaciones al Plan se calcularan en base a la
estimacion del salario que se hubiera percibido en
caso de permanecer en activo en la Empresa (se
consideraran Unicamente los conceptos indicados en
los Anexos de estas especificaciones).

participes que voluntariamente decidan dejar de
realizar sus aportaciones obligatorias al Plan, segun
se estipula en el articulo 9.5 de las presentes
especificaciones.

participes para los que el Promotor no realice
aportacion en base a lo estipulado en el articulo 9.5 y
9.6 de las presentes especificaciones.

(*) Enfermedad comtin, Accidente no laboral, Enfermedad Profesional
y Accidente de trabajo.

2. Un participe en suspenso del plan causara baja por alguna de
las causas siguientes:

a)

b)

©)
d)

Por movilizacion a otro plan de pensiones sus derechos
consolidados como consecuencia de la extincion de su
relacion laboral con el promotor.

Por pasar a la situacion de jubilacion o incapacidad
permanente (total o absoluta) y la gran invalidez.

Por fallecimiento.

Por causa de disolucion o terminacion del plan segun lo
establecido en el Titulo VII de estas especificaciones.

3. Son derechos de los participes en suspenso:

a)
b)

©)

d)

e)

g

Elegir a los miembros de la comision de control del
plan.

Ser elegidos miembros de la comision de control del
plan salvo que sean participes en suspenso por
extincion o suspension de la relacion laboral con el
Promotor.

Ostentar la titularidad de los recursos patrimoniales,
determinados de acuerdo con lo establecido en el Titulo
III de estas especificaciones.

Recibir cada afio certificacion, referida a 31 de
diciembre del afio inmediatamente anterior, con
especificacion del valor de sus derechos consolidados
conforme a lo establecido en el articulo 10 de estas
especificaciones.

Esta certificacion debera contener un resumen de las
contingencias cubiertas, el destino de las aportaciones,
y las reglas de incompatibilidad de las mismas.

También se incluirda indicacion sobre el deber de
comunicar el acaecimiento de las contingencias y
solicitud de prestacion en el plazo previsto; asi como
un resumen de las posibles formas de cobro de la
prestacion.

Disponer con caracter trimestral informacion sobre la
evolucion y situacion de sus derechos consolidados en
el plan.

Disponer de informacion sobre el estado-resumen de la
evolucion y situacion de los activos del fondo, los
costes y la rentabilidad obtenida, y en su caso, sobre la
contratacion de la gestion con terceras entidades, asi
como de la totalidad de los gastos del fondo de
pensiones, en la parte que sean imputables al plan,
expresados en porcentaje sobre la cuenta de posicion
del plan.

Asimismo, se pondra a su disposicion las modificaciones
normativas, cambios de las especificaciones del plan, de
las normas de funcionamiento del fondo o de su politica
de inversiones, y de las comisiones de gestion y depdsito
y sobre la totalidad de los gastos del fondo de pensiones,
en la parte que sean imputables al plan, expresados en
porcentaje sobre la cuenta de posicion del plan.

Solicitar, por escrito, a la comision de control del plan
de pensiones, un certificado de pertenencia al mismo.

4. Son obligaciones de los participes en suspenso:

a)
b)

Cumplir los requisitos y tramites establecidos en las
presentes especificaciones.
Comunicar a la comision de control del plan, en cuanto
afecten al mismo, las alteraciones personales, familiares
o de convivencia dentro de los 15 dias siguientes a la
fecha en que se produzcan.

El no cumplimiento de este requisito por parte del
participe en suspenso, implicara la plena responsabilidad
del mismo sobre los hechos que se deriven de la falta de
comunicacion o de la realizada fuera del plazo previsto.
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Articulo 8. Beneficiarios

1. Tienen tal condicién aquellas personas fisicas que, habiendo
sido o no participes del plan, tengan derecho a la percepcion de
prestaciones establecidas en estas especificaciones.

2. El alta como beneficiario tendra lugar cuando se produzca el
hecho causante del pago de las prestaciones contempladas en el plan y
siempre que exista saldo favorable de derechos econdmicos de su
titularidad.

3. Un beneficiario causard baja en el plan:

a) Por fallecimiento.

b) Por causa de disolucién o terminacion del plan segun lo
establecido en el Titulo VII de estas especificaciones.

¢) Porno existir saldo alguno a su favor.

4. Son derechos de los beneficiarios.

a) Elegir y ser elegidos miembros de la comisién de
control del plan.

b) Recibir informacion apropiada sobre la prestacion y sus
posibles reversiones, sobre las opciones de cobro
correspondientes, en su caso, y respecto del grado de
garantia o del riesgo de cuenta del beneficiario. En su
caso, el beneficiario recibira certificado de seguro o
garantia de su prestacion, emitido por la entidad
correspondiente.

¢) Recibir notificacion de la entidad gestora, dentro del
plazo maximo de 15 dias habiles desde la presentacion
de la documentacion correspondiente, indicandole la
forma, modalidad y cuantia de la prestacion,
periodicidad y vencimientos, formas de revalorizacion,
posibles reversiones, y grado de aseguramiento o
garantia, informando en su caso del riesgo a cargo del
beneficiario, y demds elementos definitorios de la
prestacion de acuerdo a la opcion sefalada por el
beneficiario.

d) Recibir las prestaciones de conformidad con lo
establecido en las presentes especificaciones.

e) Ostentar la titularidad de los recursos patrimoniales
determinados de acuerdo con lo establecido en el Titulo
III de estas especificaciones.

f) Disponer con caracter trimestral de la informacion
sobre la evolucion y situacion de sus derechos
econdmicos en el plan.

g) Disponer de informacion sobre el estado-resumen de la
evolucion y situacion de los activos del fondo, los
costes y la rentabilidad obtenida, y en su caso, sobre la
contratacion de la gestion con terceras entidades, asi
como de la totalidad de los gastos del fondo de
pensiones, en la parte que sean imputables al plan,
expresados en porcentaje sobre la cuenta de posicion
del plan.

Asimismo, se pondra a su disposicion las modificaciones
normativas, cambios de las especificaciones del plan, de
las normas de funcionamiento del fondo o de su politica
de inversiones, y de las comisiones de gestion y deposito
y sobre la totalidad de los gastos del fondo de pensiones,
en la parte que sean imputables al plan, expresados en
porcentaje sobre la cuenta de posicion del plan.

h) Realizar por escrito a la comision de control del plan,
las consultas, sugerencias, reclamaciones y aclaraciones
que crea convenientes sobre el funcionamiento del plan.

5. Son obligaciones de los beneficiarios:

a) Cumplir los requisitos y tramites que en relacién con
las prestaciones se establecen en las presentes
especificaciones.

b) Comunicar a la comision de control del plan en cuanto
afecten al mismo, las alteraciones de las situaciones
personales, familiares o de convivencia, asi como

aquellos hechos que originen la variacion, suspension o
extincion de la prestacion que se estuviese percibiendo
dentro de los 15 dias siguientes a la fecha en que se
produzcan.

El no cumplimiento de este requisito, por parte del
beneficiario, implicara la plena responsabilidad del
mismo, sobre los hechos que se deriven de la falta de
comunicacion o de la realizada fuera del plazo previsto.

TITULO III. REGIMEN FINANCIERO
Articulo 9. Aportaciones al plan

1. El presente plan de pensiones se instrumenta mediante un
sistema financiero de capitalizacion individual, el cual se describe
detalladamente en las Bases Técnicas del Plan de Pensiones.

2. Cada una de las empresas promotoras serd responsable de
las aportaciones correspondientes a sus propios empleados,
incorporandose a las presentes especificaciones un anexo por cada
empresa promotora, con todas las condiciones particulares relativas a
aquélla y a sus trabajadores participes, constando en todo caso las
contribuciones y prestaciones correspondientes, que podran ser
diferentes por cada empresa promotora. Los anexos no pueden
contener clausulas que dejen sin efecto o modifiquen alguna de las
condiciones generales del plan, incluido, en su caso, el régimen
general de aportaciones y prestaciones. La modificacion del citado
anexo de cada empresa se realizara por acuerdo adoptado entre la
misma y la representacion de sus trabajadores.

3. Los participes podran realizar aportaciones voluntarias para
mejorar el complemento de jubilacién, con la periodicidad y por el
importe que el participe decida, pudiendo modificarse tanto en la
cuantia como en la periodicidad cuando éste asi lo determine. Estas
aportaciones voluntarias se realizaran directamente por el participe a
través de la Entidad Gestora del Plan.

4.  Las aportaciones anuales del promotor y del participe no
podran superar, en ningun caso, el limite fijado por la legislacion
vigente en cada momento.

En caso de que las aportaciones al plan, determinadas de acuerdo
a un porcentaje del salario bruto seglin se establece para cada
promotor en los anexos de las presentes especificaciones, superasen el
limite maximo legal en primer lugar se reducirdn la aportacién de
participe y en segundo lugar si sigue siendo necesario, las del
promotor.

5. En caso de interrupcion de la relacion laboral del participe,
tanto el promotor correspondiente como el participe cesaran en la
realizacion de sus aportaciones obligatorias al plan. Estas finalizaran
el mes inmediatamente anterior al de baja, sin que sea aplicable una
aportacion adicional por los dias transcurridos desde la tltima
aportacion hasta la fecha efectiva de baja en el Plan.

Sin perjuicio de lo anterior, el participe que habiendo cesado su
relacion laboral con uno de los promotores del plan, sea dado de alta
como empleado en otra empresa promotora del mismo plan, seguira
en la realizacion de sus aportaciones, y serd el nuevo promotor el
responsable de realizar las aportaciones correspondientes al citado
participe, seglin se indica en el punto 2 de este articulo.

En caso que voluntariamente un participe decida suspender sus
aportaciones obligatorias al Plan de Pensiones, se suspendera la
aportacion del Promotor correspondiente y el participe pasara a la
situacion de participe en suspenso seglin lo indicado en el articulo 7
de las especificaciones. La suspension de las aportaciones de un
participe debera comunicarse con un minimo de un mes de antelacion.

6. En caso de que el resultado de la cuenta de pérdidas y
ganancias consolidadas del Grupo de empresas segun las cuentas
anuales consolidadas al final del ejercicio, presente un resultado del
ejercicio negativo, es decir, pérdida del promotor correspondiente,
éste no tendra la obligacion de realizar aportaciones y podra suspender
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las establecidas en estas especificaciones para el afio inmediatamente
posterior al que se refieran dichas cuentas anuales consolidadas.

Articulo 10. Derechos consolidados

1. Constituyen derechos consolidados de los participes la cuota
parte del fondo de capitalizacion asignado individualmente
determinada en funcién de las aportaciones, directas e imputadas, y
las rentas generadas por los recursos invertidos, atendiendo, en su
caso, a los quebrantos y gastos que se hayan producido.

2. Los derechos consolidados, que se definen en el numero
anterior de este articulo, seran movilizables a otro plan de pensiones,
unicamente en las circunstancias siguientes:

a) Por extincion de la relacion laboral con el promotor,
salvo que pueda acceder a la categoria de participe en
suspenso, en los términos previstos en el articulo 7 de
estas especificaciones o que sea dado de alta como
empleado en otra empresa promotora del mismo plan.

b) Por la terminacion del plan.

El participe que cause baja en el Plan sin haber causado derecho a
alguna de las prestaciones debera movilizar sus Derechos
Consolidados en el plazo maximo de tres meses al Plan de Pensiones
por ¢l designado a tal efecto.

3. Los derechos consolidados de un nuevo participe que
provengan de otro plan de pensiones se iran integrando en el plan
fraccionadamente o de una sola vez, segin el caso, y tendran igual
condicion y tratamiento que los derechos consolidados que le
correspondan como participe del plan.

4. Los derechos consolidados de los participes podran
hacerse efectivos en su totalidad o en parte, con caracter
excepcional, y sometiéndose a lo dispuesto en el articulo 9 del
Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones, en el supuesto de
enfermedad grave del propio participe, del conyuge, o de alguno de
los ascendientes o descendientes de aquéllos en primer grado, o
persona que, en régimen de tutela o acogimiento, conviva con el
participe o dependa de él, siempre que no dé lugar a la percepcion
por el participe de una prestacion por incapacidad permanente en
cualquiera de sus grados, y siempre que suponga para el participe
una disminucién de su renta disponible por aumento de gastos o
reduccion de ingresos. La percepcion de los derechos consolidados
en este supuesto sera compatible con la realizacion de aportaciones
vinculadas a las del promotor, o con las establecidas con caracter
minimo u obligatorio en el plan, mientras se mantengan dichas
circunstancias.

En dicho supuesto, los derechos consolidados podran hacerse
efectivos mediante el pago o pagos sucesivos, en tanto se mantenga
dicha situacién debidamente acreditadas, por el organismo
competente, segun establezca la legislacion vigente en cada
momento.

TiTULO IV. PRESTACIONES Y PAGOS

Articulo 11. Contingencias y Prestaciones

Las prestaciones consisten en el reconocimiento de un derecho
econdmico en favor de los beneficiarios del plan de pensiones, como
resultado del acaecimiento de una contingencia cubierta por el mismo.

1. Las contingencias a cubrir por el plan de pensiones son las
siguientes:

a) Jubilacion.

Para la determinacion de la contingencia de jubilacion
se estara a lo previsto en el Régimen de la Seguridad
Social correspondiente. Por tanto, la contingencia de
jubilacion se entendera producida cuando el participe

acceda efectivamente a la jubilacion en el Régimen de
la Seguridad Social correspondiente, sea a la edad
ordinaria, anticipada o posteriormente.

Asimismo, podra anticiparse la percepcion de la
prestacion correspondiente a la jubilacion a partir de los
60 afios de edad, siempre que el participe haya cesado
en toda actividad determinante de alta en la Seguridad
Social y que en el momento de solicitar la disposicion
anticipada no reuna todavia los requisitos para la
obtencion de la prestacion de jubilacion en el régimen
de la Seguridad Social correspondiente.

Cuando no sea posible el acceso de un participe a la
jubilacion, la contingencia se entenderd producida a
partir de la edad ordinaria de jubilacion en el Régimen
de la Seguridad Social, en el momento en que el
participe no ejerza o haya cesado en la actividad laboral
o profesional, y no se encuentre cotizando para la
contingencia de jubilacion en ninglin Régimen de la
Seguridad Social. Para el participe que no tiene acceso
a la jubilacion, no podra anticiparse el cobro de la
prestacion a partir de los 60 afios.

b) Incapacidad permanente total para la profesion habitual
o absoluta y permanente para todo trabajo y la gran
invalidez del participe, determinadas conforme al
Régimen correspondiente de la Seguridad Social.

- Fallecimiento del participe o beneficiario, que
pueden generar derecho a prestaciones de
viudedad, orfandad, o en favor de otros herederos
o personas designadas. En defecto de designacion
expresa, se seguird el orden de prelacion que
establezca la legislacion vigente.

2. Las formas de cobro y reconocimiento del derecho a las
prestaciones del plan, derivadas de las anteriores contingencias,
podran ser:

a) Prestacion en forma de capital, consistente en una
percepcion de pago tmico. En razén de una misma
contingencia, un beneficiario solo podra obtener una
unica prestacion de esta modalidad.

b) Prestacion en forma de renta, consistente en la
percepcion de dos o mas pagos sucesivos con
periodicidad regular, incluyendo al menos uno de ellos
cada afio, pudiendo ser de cuantia constante o variable.

c) Prestaciones mixtas, que combinen rentas de cualquier
tipo con un Unico cobro en forma de capital, de acuerdo
con lo establecido en los apartados anteriores.

Cualquiera de las formas de pago de las prestaciones indicadas
podran ser inmediatas a la fecha de la contingencia o diferidas a un
momento posterior.

Cada una de las empresas promotoras establecera las prestaciones
del plan correspondientes a sus propios empleados, que podran ser
diferentes por cada empresa promotora, y se concretaran en los anexos
de las presentes especificaciones, segliin se establece en el segundo
parrafo del articulo 9.2 de estas especificaciones.

3. Cuando se produzca el acaecimiento de alguna de las
contingencias cubiertas por el presente plan, descritas en este articulo,
el beneficiario del plan o su representante legal debera comunicar de
manera fehaciente a la entidad gestora el acaecimiento de la
contingencia en un plazo de tiempo no superior a seis meses desde
que se hubiera producido la contingencia, debiéndose en ese mismo
momento comunicar la opcion concreta elegida para el cobro de las
prestaciones, es decir, cuando y como desea cobrar el importe de sus
derechos consolidados y presentar la documentacion acreditativa que
proceda. En el caso de fallecimiento, el plazo se contara desde el
momento en que el beneficiario tuviera conocimiento de la muerte del
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causante y de su designacion como beneficiario o desde que pueda
acreditar dicha condicién. En cualquier caso, se deberan indicar los
siguientes aspectos:

a) En caso de percepcion en forma de capital tnico, la
fecha en que desea percibir la misma.

Si llegado el vencimiento sefialado para el cobro, el
beneficiario se opone al cobro del capital, o no sefialase
el medio de pago, la entidad gestora depositara su
importe en una entidad de crédito a disposicion y por
cuenta del beneficiario, entendiéndose asi satisfecha la
prestacion a cargo del plan de pensiones.

b) En caso de percepcion en forma de renta:

1. Si se trata de una renta actuarial, la fecha de inicio
de las prestaciones, su configuraciéon como renta
vitalicia o temporal, la periodicidad, el porcentaje
de reversion, en su caso, y, en el supuesto de renta
temporal, el plazo de duracion de la renta. La
prestacion en forma de renta actuarial estard
asegurada a través de una sociedad legalmente
autorizada.

2. Si se trata de una renta financiera, la fecha de
inicio de las prestaciones, la periodicidad y el
plazo de duracion de la renta o las cuantias
periddicas.

La percepcion de los derechos econdmicos en
forma de renta financiera estara condicionada a la
suficiencia en cada momento de su derecho
economico en el plan de pensiones, sin que exista
garantia alguna en cuanto a su interés y, en su
caso, duracion de la misma.

La cuantia de las rentas percibidas se podran revalorizar de
manera automatica por aplicacion de un porcentaje o indice elegido
por el propio beneficiario en el momento de comunicar el
acaecimiento de la contingencia y la opcion concreta elegida para el
cobro de las prestaciones.

c¢) En caso de percepcion de prestaciones mixtas, los
requisitos necesarios para dar cumplimiento a lo
establecido en los dos apartados anteriores.

d) El beneficiario de una prestacion diferida o en curso de
pago podra solicitar la anticipacion de vencimientos y
cuantias inicialmente previstos. Estas modificaciones
s6lo podran autorizarse al beneficiario una vez cada
ejercicio y siempre que la nueva forma de percibir la
prestacion se ajuste a los términos regulados
legalmente.

En caso de muerte del participe sus beneficiarios
tendran derecho a un capital, a una renta temporal o
vitalicia, o una combinacion de capital y renta,
equivalente a los derechos consolidados del participe
a la fecha de pago de los mismos. La renta temporal
o vitalicia se determinara, en su caso, en las mismas
condiciones que las descritas en los parrafos
anteriores.

En caso de muerte de un beneficiario, sus beneficiarios
tendran derecho a la percepcion de las rentas que
previamente se hubiesen pactado si la prestacion a que
hubiere optado el fallecido hubiera sido una renta
vitalicia con reversion al sobreviviente, o el capital o
renta temporal o vitalicia equivalente a sus derechos
economicos, si los hubiere, calculados éstos conforme
alo previsto en el presente plan.

El participe adherido al presente plan de pensiones, asi
como los beneficiarios del mismo, se configuran como
tnicos responsables de las implicaciones que puedan
derivarse del incumplimiento de las obligaciones

inherentes a su condicion de participes o beneficiarios del
presente plan, contempladas en estas especificaciones, en
particular, la no comunicacion a la entidad gestora del
acaecimiento de la contingencia, y la determinacion del
momento asi como las formas de cobro de las
prestaciones.

Articulo 12. Procedimiento

Para el pago de las prestaciones establecidas en el plan deberan
cumplirse los siguientes tramites:

1. Jubilacion.

En el caso de jubilacion del participe, éste debera poner en
conocimiento de la entidad gestora del plan este hecho por escrito y
adjuntando, en todo caso, la siguiente documentacion:

-Copia del NIF

-Documento expedido por el organismo competente que
reconozca la situacion de jubilacion total o parcial, asi como la fecha
en que se ha causado.

-Solicitud de la prestacion indicando la modalidad de cobro
escogida.

-Certificado de titularidad del cobro de la prestacion.

-Comunicacion de la situacion personal a efectos de las
retenciones por el impuesto de la renta de las personas fisicas.

-Aquella otra documentacion que la entidad gestora considere
necesaria para poder satisfacer la prestacion.

2. Incapacidad.

En el caso de incapacidad de un participe, este debera poner en
conocimiento de la entidad gestora del plan este hecho por escrito y
adjuntando, en todo caso, el documento expedido por el organismo
competente que reconozca la situacion de incapacidad permanente
total para la profesion habitual o permanente absoluta para todo
trabajo, o la gran invalidez, asi como la fecha en que se ha causado.

Asimismo, se deberd presentar la siguiente documentacion:

-Copia del NIF

-Solicitud de la prestacion indicando la modalidad de cobro
escogida.

-Certificado de titularidad del cobro de la prestacion.

-Comunicacion de la situacion personal a efectos de las
retenciones por el impuesto de la renta de las personas fisicas.

-Aquella otra documentacion que la entidad gestora considere
necesaria para poder satisfacer la prestacion.

3. Fallecimiento.

En el caso de fallecimiento de un participe, o de un antiguo
participe en situacion de beneficiario, su beneficiario debera poner en
conocimiento de la entidad gestora del plan este hecho por escrito,
adjuntando la siguiente documentacion:

a) Certificado de defuncion.

b) NIF del beneficiario o beneficiarios, o documento
sustitutivo.

¢) Documentacion acreditativa del derecho a ser
beneficiario del fallecido.

d) Solicitud de la prestacion indicando la modalidad de
cobro escogida.

e) Certificado de titularidad de la cuenta de cobro de la

f) Comunicacién de la situacion personal a efectos de las
retenciones por el impuesto de la renta de las personas
fisicas.

g) Aquella otra documentacion que la entidad gestora
considere necesaria para poder satisfacer la prestacion.
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TITULO V. COMISION DE CONTROL
Articulo 13. Composicion

El funcionamiento y ejecucion del plan, sera supervisado por una
comision de control del plan, que operara a través de un sistema de
representacion conjunta de promotores, participes y beneficiarios,
constituida por 4 miembros, de los cuales 1 sera representante de los
participes, 1 de los beneficiarios y los 2 restantes seran representantes
de los promotores del plan.

Mientras el mimero de beneficiarios no supere el 20% de la suma
de participes y beneficiarios del plan, este colectivo no tendra
representacion en la comision de control, siendo designado por los
participes del plan.

En el caso de la incorporacion de una nueva empresa al plan no
se alterard la composicion de su comision de control hasta su
proxima renovacion.

Articulo 14. Funciones
Seran funciones de la comision de control del plan las siguientes:

a) Supervisar el cumplimiento de las clausulas del plan en
todo lo que se refiere a los derechos de sus participes y
beneficiarios.

b) Designar el actuario o actuarios independientes que
deban certificar la situacion dindmica del plan,
conforme a lo previsto en el articulo 23 del Reglamento
de Planes y Fondos de Pensiones. La revision actuarial,
aun cuando se emita en un tinico documento o informe,
deberd individualizarse para cada empresa promotora.

¢) Nombrar los representantes del plan en la comision de
control del fondo de pensiones al que esta adscrito.

d) Proponer y, en su caso, acordar las modificaciones que
estime pertinentes de las presentes especificaciones y
resolver las dudas que puedan suscitarse en la
aplicacion del mismo, y formalizar las modificaciones
de los anexos que cada empresa hubiera acordado,
segin lo establecido en el articulo 9.2 de estas
especificaciones, siendo responsable de su adecuacion
a la normativa vigente.

e) Resolver las reclamaciones que se formulen en relacion
con las prestaciones del plan.

f) Acordar la presencia en las reuniones de cualquier
participe o beneficiario necesario para el esclarecimiento
de los temas a tratar.

g) Supervisar la adecuacion del saldo de la cuenta de
posicion del plan, en el fondo de pensiones.

h) Representar judicial y extrajudicialmente, asi como
ante la Administracién y particulares los intereses de
los participes y beneficiarios del plan.

i)  Proponer y en su caso, decidir en las demas cuestiones
en que la Ley de Planes y Fondos de Pensiones, su
Reglamento y demas normas concordantes le atribuye
competencias.

j) Aprobar la incorporaciéon de nuevas empresas como
entidades promotoras del plan.

Articulo 15. Designacion y eleccion de los miembros

1. El promotor nombrara 2 miembros que le representen en la
comision de control del plan. Dicha designacion, asi como la posible
revocacion, se realizard por escrito a través de representante
autorizado de los promotores.

2. Laeleccion de los representantes de los participes y bene-
ficiarios del plan, que se realizarda mediante un sistema de
representacion conjunta, se regulara por las siguientes normas:

a) Existencia de dos colegios electorales:

- Uno de participes, de entre los cuales se elegira un
representante.

- Y uno de beneficiarios, de entre los cuales se
elegira a un representante, siempre que corresponda
segin lo regulado en el articulo 13 de estas
especificaciones.

b) Para la presentacion de candidaturas sera preciso el
aval de un numero de firmas de electores superior al
10 por 100 del censo electoral correspondiente a cada
colegio. Podran asimismo presentar candidaturas los
Sindicatos de trabajadores legalmente constituidos.

¢) En cada eleccion se constituird una Junta Electoral que
cuidara de la administracion y buen funcionamiento de
todo el proceso electoral.

d) Para la votacion existird una lista de candidatos de cada
colegio electoral. Las listas seran abiertas y deberan
contener, como minimo, tantos candidatos como
representantes a elegir.

e) Cada participe o beneficiario ejercerd su voto
sefialando con una X, en la papeleta que le corresponda
de su colegio electoral, a los candidatos por él elegidos.

f) En caso de empate entre dos candidatos de diferentes
candidaturas resultara elegido el candidato de mayor
antigiiedad en la empresa. En caso de igualdad de votos
entre candidatos de una misma candidatura, la propia
candidatura elegira cual de ellos ostenta la condicion de
candidato electo.

g) La Junta Electoral realizara, en el plazo de 5 dias
habiles posteriores a la votacion, y después de resolver
las incidencias que pudieran surgir, la proclamacion de
miembros elegidos, asi como los sustitutos y en el
orden que correspondan. Las reclamaciones a la Junta
Electoral deberan realizarse dentro de las 24 horas
habiles siguientes al cierre de los colegios electorales y
de la proclamacion oficial de candidatos.

Articulo 16. Sustitucion de los miembros

En caso de cese de un representante de los participes en la
comision, sera sustituido por el siguiente que le siga en la lista de
proclamacion de candidatos y suplentes conforme al apartado g) del
articulo anterior. En caso de cese de un representante de los
promotores, éste sera sustituido por el que designen los mismos. En
ningun caso se podra pretender la reintegracion en sus funciones del
miembro que haya presentado la dimision por cualquier causa.

Solamente cuando opere la sustitucion, el sustituto ostentara los
derechos y realizard las funciones inherentes al miembro de la
comision de control del plan que sustituye.

Articulo 17. Renovacion de miembros

Los miembros de la comisiéon de control del plan designados
por los promotores, asi como los elegidos por los participes y bene-
ficiarios, asi como sus correspondientes sustitutos, seran nombra-
dos por un periodo maximo de cuatro afios pudiendo ser reelegidos
indefinidamente. La designacion y eleccion de miembros se
efectuara de acuerdo con las normas siguientes:

a) En el plazo maximo de 1 afio a partir de la constitucion
del plan se elegird la primera comision de control del
plan, que sustituira, definitivamente, a la comision
promotora.

b) Si un miembro de la comision de control del plan
cesa en la situacion en que fue elegido, esto es como
participe (en activo o en suspenso) o beneficiario,
causard baja en la comision de control del plan con
efectos inmediatos.

Articulo 18. Cargos

1.  La comision de control del plan elegira un Presidente y un
Secretario.
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2. Estos cargos deberan ser renovados cada vez que se
produzca un cambio de miembros de la comision de control del plan,
pudiendo ser reelegidos indefinidamente.

3. Seran funciones del Presidente:

a) Representar a la comision de control del plan.

b) Ejecutar acuerdos y firmar, conjunta y mancomunada-
mente, lo que se requiera, con uno de los restantes
miembros de la comision de control del plan nombrado
por la misma comision.

¢) Convocar y dirigir las reuniones de la comision de con-
trol del plan.

d) Dar el visto bueno al acta que el Secretario levante de
cada reunion.

4.  Seran funciones del Secretario:

a) Confeccionar el orden del dia de las reuniones.

b) Levantar acta de cada reunion y emitir certificaciones
sobre los acuerdos adoptados, con el visto bueno del
Presidente.

Articulo 19. Convocatoria

1. El domicilio social de la comision de control sera el de la
sede social de la entidad promotora PERNOD RICARD ESPANA,
S.A.

2. La comision de control del plan se reunird como minimo,
una vez al aflo, de acuerdo con la convocatoria que a tal efecto realice
su Presidente. Igualmente, debera el presidente convocar la reunion de
la comisién de control del plan cuando asi se solicite mediante escrito
a él dirigido por la tercera parte de sus miembros. En este caso, la
convocatoria debera ser realizada dentro del plazo maximo de un mes.

3. Las reuniones se realizaran en el domicilio social o en el
domicilio que se indique en la convocatoria, y seran convocadas por
el Presidente, al menos con siete dias de antelacion a la fecha de la
reunion, con indicacion del lugar, dia y hora de la misma y orden del
dia a tratar.

En caso de urgencia la convocatoria podra cursarse por telegrama
u otro medio idoneo. En todo caso se entendera plenamente valida la
reunion si se encuentran reunidos todos los miembros y asi lo deciden.

Articulo 20. Régimen de los acuerdos

La comision de control del plan quedara validamente constituida
cuando presentes o representados, asistan a la misma la mayoria de
sus miembros.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de la totalidad de
los miembros de la comision de control, a excepcion de los casos
previstos en los articulos 23 y 24 de estas especificaciones.

En el caso que alguno de los miembros de la comision de control
del plan no pueda asistir a las reuniones de la misma, podra delegar
expresamente y para cada reunion, su representacion en otro miembro
de la propia comision.

Las decisiones que afecten a la politica de inversion incluiran,
al menos, el voto favorable de la mitad de los representantes de los
participes en la comision de control.

Articulo 21. Confidencialidad y gratuidad de los cargos

Los miembros de la comision de control, individual o
colectivamente, estan obligados a guardar absoluta confidencialidad y
reserva respecto de cuantos datos individuales o colectivos tuvieran
oportunidad de conocer a través de la informacion relativa al plan de
pensiones.

El desempefio de cargo dentro de la comision de control del plan
no serd retribuido, sin perjuicio de la compensacion de gastos que se
produzcan en el desempefio de las funciones.

Articulo 22. Publicidad e Incompatibilidades

Los nombramientos de miembros de la comision de control del
plan gozardan de la publicidad que en cada momento exija la
legislacion que sea de aplicacion.

No podran ostentar esta condicion las personas incursas en
incapacidad, inhabilitacion o prohibicion conforme a la normativa
general o especial vigente, ni aquellos que ostenten una participacion
en una entidad gestora de fondos de pensiones superior al cinco por
ciento del capital social desembolsado de esa entidad.

TITULO VI. MODIFICACION
Articulo 23. Modificacion

Cualquier modificacion de las presentes especificaciones, debera
ser acordada por mayoria simple de los miembros de la Comision de
Control.

Cuando lo requiera la naturaleza de las modificaciones propuestas,
la propuesta de modificacion sera sometida a dictamen actuarial.

TiTULO VII. TERMINACION Y LIQUIDACION
Articulo 24. Causas
Seran causas de terminacion del plan:
a) Las establecidas en la legislacion vigente.

No obstante, cuando alguna de las causas de
terminacion de un plan de pensiones establecidas en la
Ley afecte exclusivamente a una de las entidades
promotoras del plan, la empresa con la representacion
de sus trabajadores deberan acordar su separacion y
liquidaciéon de los derechos econdmicos para su
traslado a otros planes de pensiones. En su defecto,
dicho acuerdo debera ser adoptado por la comision de
control del plan en el plazo de dos meses desde la
concurrencia de dicha causa.

b) Por decision del promotor cuando a su juicio existan
causas que asi lo aconsejen o cuando se produzcan
cambios en la normativa que regule la provision
privada de pensiones de empresa, que aconsejen, a su
Juicio, el acogerse a la nueva regulacion.

Ante la ocurrencia de cualquiera de las causas establecidas en este
articulo, el acuerdo de terminacion del plan deberd ser adoptado por
su comision de control por mayoria superior a los cuatro quintos de
los miembros presentes o representados en la reunion.

Articulo 25. Reconocimiento de garantias

En todo caso, seran requisitos previos para la terminacion del
plan:

1. La garantia individualizada de las prestaciones causadas
bien mediante la transferencia de dicho compromiso a otro
plan de pensiones o la contratacion de seguros por la corres-
pondiente cobertura acorde con los derechos econdmicos
individuales.

2. La integracion de los derechos consolidados de participes y
participes en suspenso en otro plan de pensiones.

Articulo 26. Procedimiento de liquidacion

La interpretacion de estas especificaciones, de sus derechos y
obligaciones y los litigios a que todo ello de lugar, asi como de
aquellos conflictos que la comision de control no pudiera resolver,
queda convenida la sumision expresa a la competencia de los Juzga-
dos y Tribunales de Madrid, renunciando a cualquier otro Fuero.
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DISPOSICION TRANSITORIA

La comisién promotora del presente plan de pensiones, que
operara a través de un sistema de representacion conjunta de
promotores, participes y beneficiarios, respectivamente, estara
formada por 6 miembros, elegidos en los términos previstos para la
eleccion de los miembros de la comision de control del plan.

DISPOSICIONES ADICIONALES

La interpretacion de estas especificaciones, de sus derechos y
obligaciones y los litigios a que todo ello de lugar, asi como de
aquellos conflictos que la comision de control no pudiera resolver,

queda convenida la sumision expresa a la competencia de los Juzga-
dos y Tribunales de Madrid, renunciando a cualquier otro Fuero.

APENDICE 1
PERNOD RICARD ESPANA, S.A.
Promotor

Tiene tal condicion, entre otras, la empresa PERNOD RICARD
ESPANA, S.A.

Participe

Puede ser participe cualquier empleado del promotor que retina las
condiciones y requisitos que resultan de las presentes especificaciones.

Aportaciones al Plan

El Plan se financiara con aportaciones mensuales del Promotor y
de los Participes. El Promotor tnicamente aportard para aquellos
Participes que realicen su aportacion obligatoria al Plan segin lo
establecido en el punto siguiente.

Las aportaciones del Promotor y las obligatorias de los Participes
se determinaran de acuerdo con un porcentaje del salario anual bruto,
segun el siguiente escalado:

Porcentaje Porcentaje
Salario anual anual de anual de
bruto del Participe aportacion del aportacion del
Promotor Participe
Hasta 35.020,34 1% 0,5 %
euros
De  35.020,34 2% 1%
euros a 61.288,39
euros
De  61.288,39 3,5% 1,75 %
euros a 88.071,62
euros
Mas de 5% 2,5%
88.071,62 euros

Los tramos salariales indicados en el escalado anterior se
actualizaran anualmente en funcion del incremento salarial aplicado
con caracter general el afio anterior al de calculo de las aportaciones.

Las aportaciones obligatorias de los Participes se descontaran
mensualmente de su némina y el Promotor, actuando en este caso
como intermediario, las transferira al Plan de Pensiones.

A efectos de determinar las aportaciones al Plan de Pensiones, se
considerardn exclusivamente los conceptos salariales que se
relacionan a continuacion y que se incluyen en las Bases Técnicas del
Plan, referidos al aflo inmediatamente anterior al que corresponda la
aportacion.

Conceptos Fijos Conceptos Variables

1. Salario base 20. Incentivos

2. Antigiiedad 21. Incentivo Afio

3. Salario Complementario Anterior

4. Plus Transporte 22. Bonus

5. Pacto No Concurrencia

6. Plus Puesto de Trabajo

7. Paga Extra de Marzo

8. Paga Extra de Junio

9. Paga Extra de Septiembre

10. Paga Extra de Diciembre

11. Desviacion IPC

12. Atrasos Convenio

13. IT a Cargo Empresa

14. 1T Enfermedad Seg. Social

15. Accidente

16. Complemento de Enfermedad

17. Complemento de Maternidad

18. Complemento de Accidente
No Laboral

19. Complemento de Accidente

Prestaciones

Las contingencias cubiertas por el plan de pensiones, asi como el
procedimiento para el pago de las mismas se establecen en los
articulos 11 y 12 de las presentes especificaciones.

Régimen de acuerdos

La comision de control del plan adoptara los acuerdos por
mayoria simple de los asistentes, presentes o representados, a
excepcion de la modificacion de las especificaciones del plan, segun
se establece en el articulo 23.

La modificacién de las condiciones establecidas en este anexo
se realizara por acuerdo adoptado entre el promotor y la
representacion de sus trabajadores, sin que en ningin caso se
puedan modificar o dejar sin efecto las condiciones generales de las
especificaciones del plan.

ANEXO 1V.- REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 1. Faltas leves
Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. Los retrasos en la entrada y los adelantos en la salida del
trabajo, injustificados, que no lleguen a cinco en un
periodo de 30 dias o por un tiempo total que no exceda de
90 minutos en dicho periodo.

2. Ausentarse del trabajo sin causa que lo justifique ni contar
con permiso del superior inmediato, siempre que no
exceda de una hora y que no afecte gravemente al
servicio.

3. El trato incorrecto o descortés al publico o a los
compafieros de trabajo.

4. No comunicar a la Empresa con la debida diligencia los
cambios de domicilio, asi como variaciones en la
situacion familiar que puedan tener incidencia en la
Seguridad Social, Hacienda Publica, accion asistencial o
régimen obligacional de la Empresa.

5. No informar a los superiores, en las primeras horas de la
jornada, de las causas de inasistencia al trabajo, salvo que
haya motivos justificados que lo impidan.

6. Negligencia en el cumplimiento de los deberes laborales,
cuando no causen o derive perjuicio a los intereses de la
Empresa.

7. Faltar al trabajo un dia sin causa justificada.

8. El incumplimiento de las obligaciones legales en materia
de prevencion de riesgos laborales, siempre que carezca
de trascendencia para la integridad fisica o la salud de los
trabajadores.
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Articulo 2. Faltas graves

Se consideraran faltas graves las siguientes:

1. Faltar al trabajo, sin causa justificada, dos dias en un
periodo de sesenta.

2. La negligencia en el cumplimiento de los deberes
laborales, cuando cause o derive perjuicio grave a los
intereses de la Empresa.

3. Los retrasos en la entrada y los adelantos en la salida del
trabajo, injustificados y que excedan, en un periodo de 30
dias, de cuatro retrasos o adelantos o de 90 minutos en
tiempo total, o que se reiteren en un periodo de tres meses
superando su numero el de ocho, previa advertencia al
trabajador.

4. La embriaguez no habitual que repercuta negativamente
en el trabajo.

5. No comunicar a la Empresa hechos presenciados o
conocidos que causen o puedan causar perjuicio grave a
los intereses de la Empresa.

6. La ocultacion maliciosa de errores propios y de retrasos
producidos en el trabajo que causen perjuicio a la
Empresa.

7. La retencion, sin autorizacion del jefe competente, de
documentos, cartas, datos, informes, etc., o su aplicacion,
destino o usos distintos de los que sean procedentes.

8. Registrar la presencia de otro trabajador valiéndose de su
ficha, firma, tarjeta de control o alterando los controles de
entrada y salida al trabajo.

9. La falta de comunicacion a la Empresa de los
desperfectos o anormalidades observados en los utiles,
herramientas, vehiculos y equipos o materiales en general
a su cargo, cuando de ello se hubiere derivado un
perjuicio grave a la Empresa.

10. La realizacion sin el oportuno permiso de trabajos
particulares durante la jornada, asi como el empleo de
utiles, herramientas, maquinaria, equipos informaticos,
software, vehiculos y, en general, bienes de la Empresa
para los que no estuviere autorizado o para usos ajenos a
los del trabajo encomendado, incluso fuera de la jornada
laboral.

11. La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar
al proceso productivo o a la prestacion del servicio y
siempre que, previamente, hubiere mediado la oportuna
advertencia de la Empresa.

12. El incumplimiento de las obligaciones legales en materia
de prevencion de riesgos laborales, cuando tal
incumplimiento origine riesgo de dafios graves para la
seguridad y salud de los trabajadores.

13. La reincidencia o reiteracidn en falta leve, aun de distinta
naturaleza, dentro de un periodo de tres meses, cuando
haya mediado sancion por escrito, salvo las reguladas en
el punto 1 de faltas leves, que se regiran por lo
establecido en el punto 3 de este apartado de graves.

Articulo 3. Faltas muy graves.
Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

1. Laindisciplina o desobediencia en el trabajo.

2. Las ofensas verbales o fisicas al empresario o a las
personas que trabajen en la Empresa o a los familiares
que convivan con ellos.

3. La simulacion de enfermedad o accidente, asi como la

realizacién de actividades incompatibles con la situacion

de baja por enfermedad o accidente.

El quebranto o violacion de secretos de obligada reserva.

El acoso sexual, en los términos establecidos en la Ley.

El abuso de autoridad por parte de los superiores.

AR

7. El fraude o deslealtad en las gestiones encomendadas o la
apropiacién hurto o robo de bienes propiedad de la
Empresa de compafieros o de clientes. Asimismo, la
realizacion de estos ultimos hechos sobre cualquier otra
persona dentro de las dependencias de la Empresa.

8. Cualquier otro hecho o conducta que suponga trasgresion
de la buena fe contractual o abuso de confianza en el
desempeifio del trabajo.

9. La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento
del trabajo normal o pactado.

10. La embriaguez habitual o toxicomania, si repercute
negativamente en el trabajo.

11. La reiteracion o reincidencia en falta grave, aun de
distinta naturaleza, en un periodo de doce meses, siempre
que haya mediado sancion por escrito.

Articulo 4. Régimen de sanciones

Previa comunicacion al Comité de Empresa y tras la apertura
del correspondiente expediente contradictorio, corresponde en
exclusiva a la Direccion de Recursos Humanos de la Empresa la
facultad de imponer sanciones en los términos de lo estipulado en
el presente Convenio. De toda sancidn, salvo la amonestacion
verbal, se dara traslado por escrito al interesado, que debera acusar
recibo o firmar el enterado de la comunicacion, sin que ello
suponga conformidad con los hechos.

No obstante lo establecido en este capitulo, la Empresa,
atendiendo a las circunstancias concurrentes, podra aplicar a las
faltas cualquiera de las sanciones previstas para tipos de inferior
gravedad, sin que tal disminucion de la sancién implique variacion
en la calificacion de la falta.

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso,
atendiendo a la gravedad de la falta cometida, seran las siguientes:

a)  Por faltas leves:

1. Amonestacion verbal.
2.° Amonestacion por escrito.
3.° Suspension de empleo y sueldo de hasta cinco dias.

b) Por faltas graves:

1.° Suspension de empleo y sueldo de hasta dos meses.

2.° Desplazamiento forzoso a poblacion distinta de la de
residencia habitual del empleado, por un plazo
maximo de un afio. A estos efectos, no se
computaran como de cumplimiento de la sancion los
periodos de suspension del contrato de trabajo.

c) Por faltas muy graves:

1.° Suspension de empleo y sueldo de hasta seis meses.
% Traslado forzoso a poblacion distinta de la de
residencia habitual del empleado.
3.° Despido.

Articulo 5. Medidas cautelares

La Empresa, cuando sea necesario para un mejor conocimiento
del verdadero alcance y naturaleza de los hechos, podra decretar
cautelarmente la suspension de empleo del trabajador afectado por
un plazo maximo de dos meses, estando éste a disposicion de la
Empresa durante el tiempo de suspension
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