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3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Pluralidad de criterios.

4. Presupuesto base de licitacién o canon de explotacién: Im-
porte total, 982.825,30 euros.

5. Adjudicacién:

a) Fecha: 7 de julio de 2009.

b) Contratistas:

— “Laboratorios Inibsa, Sociedad Anénima”: 21.235,65
euros.

— “Sanofi Adventis, Sociedad Andénima”: 107.450,39
euros;

— “Tedec.Meiji, Sociedad Anénima”: 6.517,16 euros.

— “Lilly, Sociedad Anénima’: 9.525,14 euros.

— “Glaxo Smithklein, Sociedad Anénima’: 8.880,27 euros.
— “Astra Zéneca, Sociedad Andénima”: 24.486,03 euros.
— “Aldo Unién, Sociedad Anénima’: 341 euros.

— “Teva Genéricos Espafiola, Sociedad Limitada”:
49.242 .50 euros.

— “Boehringer Ingelheim, Sociedad Anénima’: 49.212,80
euros.

— “Chiesi Espaiia, Sociedad Anénima”: 8.098,27 euros.

— “Combino Pharma, Sociedad Limitada”: 12.920 euros.

— “Ges Genéricos Espafioles, Sociedad Anénima”:
80.745,60 euros.

— “Isomed, Sociedad Limitada”: 22.400 euros.

— “Fresenius Kavi Espafia, Sociedad Anénima’: 16.040,75
euros.

— “Sigma-Tau Espafia, Sociedad Andénima”: 3.719,01
euros.

— “Laboratorios Normon, Sociedad Anénima”: 54.160,71
euros.

— “Laboratorio Bohm, Sociedad Anoénima”: 3.456,31
euros.

— “Laboratorio Domac, Sociedad Limitada”,: 2.084,94
euros.

— “Wyeth Farma, sociedad Anénima”: 4.201,60 euros.
— “Hospira Productos Farmacéuticos y Hospitalarios,
Sociedad Anénima”: 111.550,40 euros.
¢) Nacionalidad: Espafiola.
d) Importe de adjudicacién: 596.268,53 euros.
Mostoles, a 7 de julio de 2009.—La Directora-Gerente, Cristina
Granados Ulecia.

(03/25.851/09)

Consejeria de Familia y Asuntos Sociales

Resolucién de 18 de agosto de 2009, por la que se publica correc-
cion de errores de la Resolucién de 5 de agosto de 2009, por la
que se hace publica convocatoria, por procedimiento abierto, para
la adjudicacidén del contrato de servicios “Seguridad y vigilancia
de diversas dependencias de la Consejeria de Familia y Asuntos
Sociales”.

Adbvertido error material en la publicacién de la Resolucién de la
Secretaria General Técnica de la Consejeria de Familia y Asuntos
Sociales, de 5 de agosto de 2009 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID niimero 194, de 17 de agosto de 2009), se procede
a su rectificacion en el siguiente sentido:

Punto 10. Apertura de ofertas:

Donde dice: “d) Fecha: 1 de septiembre de 2009”.
Debe decir: “d) Fecha: 7 de septiembre de 2009”.
Hagase publico para general conocimiento.

Madrid, a 18 de agosto de 2009.—El Secretario General Técnico,
PDF (Resolucion 1941/2007, de 13 de julio), 1a Jefa de Area de Con-
tratacion, Cristina de Juan Rodriguez.

(01/3.293/09)

Consejeria de Empleo y Mujer

Resolucion de 7 de julio de 2009, de la Direccién General de Traba-
jo, sobre registro, depésito y publicacién del convenio colectivo
de la empresa “Yesos Ibéricos, Sociedad Anénima” (centro de
Valdemoro) (c6digo nimero 280694 1).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa “Yesos
Ibéricos, Sociedad Anénima” (centro de Valdemoro), suscrito por la
comision negociadora del mismo el dia 2 de diciembre de 2008,
completada la documentacién exigida en el articulo 6 del Real De-
creto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Con-
venios Colectivos de Trabajo, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 2 de dicho Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del Tex-
to Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el articu-
lo 6.1.a) del Decreto 150/2007, de 29 de noviembre, por el que se es-
tablece la estructura orgdnica de la Consejeria de Empleo y Mujer,
esta Direccion General,

RESUELVE

1.° Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Conve-
nios Colectivos de esta Direccidn, y proceder al correspondiente de-
posito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y
gratuita, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 7 de julio de 2009.—El Director General de Trabajo,
Javier Vallejo Santamaria.

CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA
“YESOS IBERICOS, SOCIEDAD ANONIMA”
(CENTRO DE VALDEMORO) 2008-2009

PREAMBULO

En cumplimiento de lo dispuesto en el Art. 85.3 de Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de Marzo, la
Comision Negociadora del. presente Convenio, ha estado formada por tres representantes de la
Direccion de Empresa y por nueve representantes de los trabajadores miembros del Comité de
Empresa.

ACUERDOS

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1° Ambito Territorial.- E! ambito de este Convenio se concreta a la Compariia Mercantil YESOS
IBERICOS, S.A. y afecta a la fabrica de Valdemoro situada en la carretera de Andalucia, Km, 30,200
Valdemoro (Madrid).

Art. 2° Ambito Personal.- El presente Convenio Colectivo afectar, por tanto al personal adscrito a la
Fabrica de Valdemoro, quedando excluido el personal perteneciente a los servicios centrales de la
Divisién de Yesos y que coyunturalmente puedan estar ubicados en el Centro de Valdemoro tales
como: D. de Fabrica, D. Industrial, Escuela de Monitores, Compras, Planificacién de la produccion,
Servicio de Atencion al Cliente, Cobros y Créditos, Calidad y Desarrollo, que se seguirén rigiéndose
integramente por el Convenio Colectivo Estatal del Sector de fabricantes de yesos, escayolas, cales y
sus prefabricados, en adelante “Convenio Estatal del Sector”, ademas del personal comprendido en el
Art. 1° 3 C de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 3° Ambito Temporal.- Este Convenio entrara en vigor el dia 1 de Enero de 2008 hasta el 31 de
Diciembre de 2009, entendiéndose prorrogado de afio en afio, de no ser solicitada por cualquiera de
las partes, su revision o rescision, con tres meses de antelacion como minimo, a la fecha de
expiracion del mismo o de sus prorrogas.

Respecto de las materias reguladas en el Art. 4 de este Convenio, para las que se acuerda un
régimen juridico especifico de “ordenacion normativa”, su referencia se extendera de acuerdo con lo
establecido en dicho régimen y expresamente en lo que se refiere a incrementos salariales,
entendiéndose como salariales todos los conceptos salariales del convenio incluido pluses, cléusulas
de revision de los mismos, y clasificacion profesional (una vez realizada la conversién de acuerdo con
lo establecido en el Art. 25 del presente convenio) estandose de forma especifica y por remisién, a lo
que se establezca en el Convenio Estatal del Sector.

Art. 4° Prelacién de normas y coordinacién normativa.-

1.- Al amparo del principio de autonomia de la voluntad de las partes que informa la vigente
Legislacion laboral, las normas contenidas en el presente Convenio seran de aplicacion preferente y
prioritaria en los &mbitos pactados.

2.- Tendran el caracter de materias y normas de exclusiva regulacién por el Convenio Estatal
del Sector y no encuadrables en el marco de este convenio de empresa, las siguientes:

- Incrementos salariales, entendiéndose como salariales todos los conceptos
salariales del convenio incluido pluses, y clausulas de revisién, aplicandose los
incrementos que establezca el Convenio General Estatal del Sector con efectos
retroactivos al periodo anual de referencia.

- Clasificacion profesional (una vez realizada la conversién de acuerdo con lo
establecido en el Art. 25 del presente convenio).
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3.- Las materias y normas que se relacionan a continuacién tendran el carécter de materias
no afectadas en el &mbito del Convenio Colectivo propio de Empresa, quedando reguladas por lo
que se establezca o pueda establecerse en el Convenio Estatal del Sector, acordando la
consolidacion, permanencia y extension de vigencia de la regulacién que actuaimente establece el
Convenio Colectivo de Empresa, hasta que el Convenio Estatal del Sector alcance o mejore lo
establecido en el Convenio Colectivo de Empresa.

- Jornada anual maxima
- Licencias
- Contratacion

4.- En aquellas materias reguladas por el Convenio Estatal del Sector y no reguladas en el
presente Convenio, sera de aplicacion directa lo contemplado en el primero.

5.- Las partes reconocen expresamente que el contenido del presente Convenio, respeta en
su conjunto los contenidos minimos del Convenio Estatal del Sector.

6- Clausula de salvaguarda.- En el caso de que desapareciera el Convenio Estatal del
Sector, se volveria a regular mediante Convenio Colectivo de Empresa las materias que en este
Convenio quedan afectadas por el primero.

Art. 5° Rescision: La denuncia proponiendo rescision deberé presentarse en el Organismo Competente,
con la antelacion sefialada en el Art. 3°. En el ultimo mes de vigencia, la parte que denuncie el Convenio
entregara a la otra parte propuesta razonada del nuevo Convenio, quien a su vez, y en el transcurso de
la 3% semana del mes de Enero, presentara contrapropuesta del mismo, debiéndose iniciar las
negociaciones en el mismo mes. Para deliberar con la Empresa un nuevo Convenio Colectivo 6 revision
del que estuviera en vigor, se formara una Comisién deliberadora, que por la parte Social, estara
formada por el Comité de Empresa, pudiendo integrar en dicha comisién, dos asesores libremente
designados por la misma.

Art. 6° Compensacion.- Las condiciones pactadas, compensaran en su totalidad a las que anteriormente
pudieran existir, cualquiera que fuera el origen, la denominacion o forma en que estuvieran concedidas.

Art. 7° Absorcién de mejoras.- Habida cuenta de la naturaleza de este Convenio, las disposiciones
legales futuras que puedan implicar variacién en toda o alguna de las condiciones pactadas, Unicamente
tendran aplicacién practica, si globalmente consideradas, superasen el nivel total de Convenio; en caso
contrario se consideraran absorbidas por las mejoras establecidas en el mismo.

Art. 8° Condiciones méas beneficiosas.- Las retribuciones pactadas en este Convenio, no afectaran al
productor que a la fecha de vigencia del mismo, percibiese cantidades superiores a las sefialadas en
este Convenio, en computo anual y globaimente consideradas.

Art. 9° Unidad de Convenio.- Las condiciones pactadas forman un todo organico indivisible, por lo que de
no ser aprobado en su totalidad, el Convenio seria nulo y sin eficacia alguna, debiendo ser reconsiderado
su contenido.

Art. 10° Comisién de Interpretacién.- Para la recta interpretacion y vigilancia de la ejecucion de lo
pactado en este Convenio, se creara una Comisién Paritaria, en un plazo de 15 dias a partir de la fecha
de la comunicacién de la Resolucion Aprobatoria, compuesta por tres miembros de cada una de las
partes.

CAPITULO Hi

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 11° Definicion.- Se entiende por estudio del trabajo ciertas técnicas y, en particular, el estudio de
métodos y la medicién del trabajo, que se utilizan para examinar el trabajo humano y que llevan
sistematicamente a investigar los factores que influyen en la eficiencia y economia de la situacion
estudiada, con el fin de efectuar mejoras.

Art. 12° Competencia.- La facultad y responsabilidad de la organizacion del trabajo, técnica y
précticamente, corresponde a la Direccién de la Empresa.

No obstante todo lo que implique una modificacién sustancial de las condiciones de trabajo, la empresa
deberd notificar a la representacion legal de los trabajadores con una antelacion minima de 30 dfas con
acreditacion de las causas que justifique dichas modificaciones. Quedando abierto un plazo de consultas
no superior a 20 dias que de no concluir con acuerdo se estara a lo que marque la legislacion vigente en
esta materia.

Art.13° Cometidos.- La organizacién del trabajo comprende los cometidos siguientes:

a) Estudio de métodos operatorios.
b) Determinacion del standard de incentivos correspondientes.
c) Establecimiento de los procesos de fabricacion.
d) Fijacién de los indices de desperdicios de materiales.
e) Establecimiento del sistema de célculo de eficiencias obtenidas.
f) Fijacion del standard incentivo para preparaciones de
puestos de trabajo.
) Distribucion y organizacion de puestos de trabajo.
) Fijacién de los elementos auxiliares (herramientas, utiles, accesorios, etc.) necesarios
para la produccion.
i) Establecimiento de un sistema de retribucién por incentivo, tanto para trabajos directos
como indirectos.
j)  Calculo de cargas y capacidades de maquinas y necesidades de  mano de obra.
k) Controlar el cumplimiento de las programaciones en produccién.
)  Controlar la produccion.
m) Establecer cualquier sistema que permita aumentar la productividad segun la legislacion
vigente.

méquinas o

Art. 14° Cambio de puesto de trabajo por organizacién.- La empresa podra efectuar cambios del
personal a puestos distintos del habitual, cuando asi lo exija la organizacién del trabajo o la buena
marcha de la produccion, dentro del mismo Centro de Trabajo y siempre que no perjudique su formacion
profesional.

Cuando al trabajador o trabajadores se le cambie de puesto de trabajo o seccién por un periodo superior
a 45 dias y con una antelacion minima de una semana (6 15 dias), la Empresa informara a la
representacion legal de los trabajadores, las causas de dicho cambio pudiendo el Comité hacer las
alegaciones que crea oportunas.

Art. 15° Trabajos de superior categoria.-

1. Si el cambio es a un puesto de superior categoria, el productor percibird, ademas de su
salario, la diferencia retributiva entre la que corresponde al nuevo puesto de trabajo y su categoria
excepto en periodos menores de cuatro horas como en el caso de suplencias por bocadillo y
necesidades personales.

2. En el caso de que el cambio sea a un puesto de categoria de mando, la vacante se
proveerd antes de transcurridos seis meses o de tres en el resto de vacantes; en éste ultimo caso se
seguira los criterios de la Comisién de empleo.

3. Si en el citado periodo el puesto estuviese desempefiado por un mismo productor, sin
haberse iniciado el tramite establecido en la Comisién de Empleo, transcurrido el mismo dicho productor,
a voluntad propia, podra ascender autométicamente a la categoria asignada al puesto, o volver al que
ocupaba con anterioridad.

4. En el caso de que ningin productor de los que ocupasen el puesto, estuviera en las
condiciones citadas en el punto anterior y la Empresa, transcurrido el periodo de tres meses sin
resolucion por la Comisién de Empleo, ninglin productor estara obligado a cubrir el mismo.

5. El periodo de seis o tres meses no sera aplicable en los casos de sustituciones por
enfermedad, accidente, asistencia a cursos de formacién organizados por la Empresa y excedencias
(forzosa, razones familiares o fuerza mayor), en los cuales la sustitucion comprendera el tiempo que
duren las circunstancias que lo hayan motivado.

Art. 16° Trabajos de inferior categoria.-

1. La Empresa, por necesidades perentorias, transitorias o imprevisibles, podré destinar a
un trabajador a realizar tareas correspondientes a una categoria profesional inferior a la suya por el
tiempo imprescindible y comunicandolo, a los representantes legales de los trabajadores, si los hubiere,
no pudiendo el interesado negarse a efectuar el trabajo encomendado, siempre que ello no perjudique
su formacion profesional, seguridad y salud. En esta situacion, el trabajador seguird percibiendo la
remuneracion que, por su categoria y funcién anterior, le corresponda.

2. A un trabajador no se le podra imponer la realizacion de trabajos propios de categoria
inferior durante mas de tres meses al afio, mientras todos los trabajadores de la misma categoria no
hayan rotado en la realizacion de dichas tareas. No se consideraran a efectos del computo los supuestos
de averia o fuerza mayor.

3. Si el destino de inferior categoria profesional, hubiera sido solicitado por el propio
trabajador, se le asignara a éste la retribucion que le corresponda por la funcién efectivamente
desemperiada, pero no se le podra exigir que realice trabajos de categoria superior a aquella por la que
se retribuye.

CAPITULO 1ll
REGIMEN DE TRABAJO

Art. 17° Horario de trabajo.- La jornada de trabajo en el centro de trabajo “Fabrica Valdemoro”, sera de
40 horas semanales de lunes a viernes. No obstante por pacto individual y voluntariamente, la jornada
semanal podra ser de lunes a domingo, respetando el descanso reglamentario de dos dias
consecutivos, salvo en los casos contemplados en el art® 18. La distribucion sera la siguiente:

Técnicos y Administrativos:
LUNES A JUEVES

Mafiana de 7,30 a 13,30 horas.
Tarde de 15,00 a 17,30 horas.

VIERNES

Mafiana de 7,30 a 13,30 horas.

En este grupo, las personas de laboratorio y almacén de Fébrica hacen horario de 7,30 a 15,30 horas y
de 15,30 a 23,30 horas con rotacién semanal, salvo el que tenga expresamente jornada partida.

Asimismo, los encargados de produccién tienen asignados los turnos que se establecen para la
produccion.

Produccién, Mantenimiento y Aimacenes:

Los horarios para este colectivo, quedan establecidos de la siguiente manera:

Turno de mafiana: de 7,30 a 15,30 horas.
Turno de tarde: de 15,30 a 23,30 horas.
Turno de noche: de 23,30 a 7,30 horas.

Dentro de los horarios antes citados, el personal viene realizando los mismos a uno, dos
0 tres turnos.

Art. 18° Calendario Laboral.-

1. Para el personal de esta Factoria, los dias laborables seran los sefialados en el
calendario que se pacte para cada afio en concreto y los dias reales de trabajo, serén los laborables
indicados menos los comprendidos en el periodo de vacaciones de cada productor.

2. La jornada laboral para todo el personal, una vez descontado el periodo de vacaciones,
sera de 1.736 horas en computo anual, disponiendo ademas, cada trabajador de dos dias de libre
disposicion, que se disfrutaran en proporcion al tiempo de permanencia en la empresa durante el afio.
Las fechas de disfrute las fijara el interesado comunicandolo al mando respectivo con una semana de
antelacion y sera concedida salvo, que por la coincidencia del nimero de trabajadores interesados en la
misma fecha, no se garantice la actividad.

La jornada tendra veinte minutos de descanso, dentro de las tres horas centrales de la
jornada, para el personal que trabaja en jornada de ocho horas continuadas, computable como tiempo
trabajado, sin que esto suponga interrupcién de la actividad, fijdndose a tal efecto los turnos necesarios
en las distintas secciones.

De acuerdo con lo contemplado en el art. 4°.3 de este Convenio la jornada anual
permanecera en los términos desarrollados en este punto hasta ser alcanzada, en cémputo anual, por la
jornada méaxima anual del Convenio Estatal del Sector, siguiendo a partir de ese momento su evolucion.

3. Los dias 5 de Enero, 24 y 31 de Diciembre, ademas de los legalmente establecidos,
seran considerados como dias no laborables. Los dias de ajuste que resulten, para cada afio concreto,
se fijaran a principios de cada afio, una vez conocido el calendario anual de fiestas.
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4. Para el régimen de trabajo de lunes a domingo, se contemplaran como no laborables los
siguientes dias:

1, 5y 6 de enero.

El Jueves y Viernes Santo.
1 de mayo.

El dia 12 de octubre.

6, 24,25 y 31 de diciembre.

5. Los dias festivos ( fiestas nacionales, autonémicas y locales) dentro de la jornada anual
que cada afio se asignen como laborables, para el personal con régimen de jornada que refleja el punto
anterior en los calendarios laborales, se compensaran econdémicamente en las cuantias establecidas en
el Art® 20.7, con libranza.

6. El calendario y organizacion de turno sera de ciclos de 35 dias para cada periodo anual
comprendido entre el 1° de enero al 14 de junio y desde el 1 de octubre al 31 de diciembre y de ciclos de
28 dias desde el 15 de junio al 30 de septiembre. Los dias que falten para alcanzar la jornada anual se
aplicaran disminuyendo descansos en el ciclo de 35 dias hasta alcanzar los dias laborables pactados,
que actualmente son 217 dias/afio. Como consecuencia de ello, en el ciclo de 28 dias hay periodos de
trabajo que se descansan un solo dia, y excepcionalmente el ciclo de 35 dias, hasta completar la jornada
anual pactada.

Si por necesidades de produccion se tuviera que pasar a cuatro equipos, el régimen de
trabajo y ciclos de rotacién sera el que figura en el ANEXO 2. Ello supone que en este régimen de
trabajo el personal afectado no trabajara mas de cinco dias consecutivos y descansard como minimo
un fin de semana al mes. En este régimen de cuatro equipos no se trabajaran los dias festivos
(FIESTAS NACIONALES, AUTONOMICAS Y LOCALES) dentro de la jornada anual pactada. Los dias
de exceso que resulten en su caso, tras lo anterior, se aplicaran a puentes y fines de semana de forma
que, entre el 15 de junio y el 30 de septiembre no se trabaje ningln fin de semana.

En el mes de noviembre, la empresa organizara los turnos de trabajo de tal forma que los equipos de
trabajo disfruten, al menos de un fin de semana libre al mes. Asi mismo se establecera el
correspondiente calendario de trabajo para estos equipos.

Si en el transcurso del afio fuera necesario cambiar a distinto régimen del que se viene
funcionando, se comunicara al Comit¢ de Empresa con un mes de antelacién a efectos de poder
transmitir la opinién de los afectados y adaptar el calendario en lo posible.

7. Al personal que actualmente tiene régimen de jornada de lunes a viernes, que bajo
criterios de necesidad se le proponga el cambio de régimen de lunes a domingo, y que acepte este
cambio, se le abonara en concepto de indemnizacién por modificacién sustancial de las condiciones de
trabajo, la cantidad minima de 5.821,55 €., ello sin perjuicio de las compensaciones econémicas
establecidas para este régimen de trabajo.

Art. 19° Turnos.- Por necesidades de la Empresa, cualquier Encargado u Operario vendran obligados a
efectuar trabajo a turno.

La rotacion de los turnos, en los trabajos que se realicen en este régimen, se practicara por
periodos minimos de una semana respetando en todo caso el orden de rotacion: tarde, mafiana, noche,
siempre que se trabaje a tres turnos.

El productor a turno, salvo que lleve 9 horas en el puesto de trabajo, se compromete a no
abandonarlo hasta ser sustituido por su relevo o por la persona que designen sus jefes.

El tiempo que exceda de su jornada, si es superior a un cuarto de hora, sera abonado como
extraordinario en fracciones de quince en quince minutos.

Art. 20° Trabajos extraordinarios.-

1. En los casos en que la Empresa, por razones urgentes y para los trabajos imprevistos,
solicitara realizarlos fuera de la jornada normal, en dias laborables, el personal aceptara y se
comprometera a realizarlos, sin que en total pueda exceder de cuatro horas efectivas de trabajo al mes,
o veinticuatro horas al afio.

2. En este sentido, aquellos trabajos que se realicen fuera de la jornada en dias laborables,
seran compensados mediante la libranza de las horas realizadas. Dicha libranza se fijara de mutuo
acuerdo entre el interesado y el Mando respectivo, computandose por jornadas completas, siempre que
sea posible.

El personal que realice horas extraordinarias no comprendidas en la libranza, se le
abonaran de acuerdo con el baremo detallado en el ANEXO 1 columna 9.

3. Dada la distribucién de nuestro calendario laboral y las peculiares caracteristicas de
nuestra actividad, el personal cuyos servicios sean necesarios, deberan trabajar los dias no laborables
que la Compaiiia estime necesario. Los productores que sean requeridos para estos trabajos, solamente
vendran obligados a ello dos dias al mes no pudiendo ser consecutivos.

4. Los servicios indicados en el parrafo anterior, serdn cubiertos preferentemente con
personal voluntario entre el capacitado para ello. Si esto no fuere suficiente, seran cubiertos por el resto
de productores capacitados por turno, procurandose que estos trabajos se asignen de una manera
equitativa y proporcional entre todos los trabajadores afectados.

Los productores que libremente o por designacién cubran estos servicios en dias no
laborables, seran compensados mediante libranza y percibiendo las cantidades sefialadas en el ANEXO
1columna7.

Esta libranza se fijar4 de mutuo acuerdo entre el interesado y el Mando respectivo, sin que
durante el mes estos trabajos puedan exceder de dos jornadas, entendiéndose que las jornadas de
trabajo seran de seis horas y la compensacion de libranza sera de 8 horas.

En todo caso, los trabajadores deberan concluir como méximo a las 13,30 horas y excepcionalmente a
las 14,00 horas.

5. En los casos que no se vea afectado el proceso productivo, el trabajador previo acuerdo
con el Mando correspondiente, podra solicitar el descanso anticipadamente a los trabajos extraordinarios
que puedan surgir.

6. Las cantidades a percibir sin libranza se detallan en el ANEXO 1 columna 8.

7. Los trabajos extraordinarios a que se refiere este articulo, cuando sean para produccion y
relacionados con la misma, la duracién de la jornada sera de 8 horas, percibiéndose las cantidades que
se detallan en el ANEXO 1 columna 5 u 6 en funcién de que exista o no libranza.

Art. 21° Vacaciones.-

1. Veintidos dias laborables retribuidos, no sustituible por compensacion econémica, a razén
de Salario Base, Plus Convenio Sectorial , Complemento personal consolidado quien lo tuviere, Plus
jornada y Plus de Actividad de los dias laborables comprendidos en el periodo de vacaciones y la media
aritmética del Plus nocturno percibido durante los tres meses anteriores.

Una vez iniciado el disfrute del periodo reglamentario de vacaciones, si sobreviene la
situacién de Incapacidad Temporal, la duracién de la misma computard como dias de vacacion, sin
perjuicio del derecho de trabajador a percibir la diferencia entre la retribucién correspondiente a
vacaciones y la prestacion de I.T.

2. El personal ingresado en el afo, disfrutara la parte proporcional que le corresponda,
computando el tiempo transcurrido desde el dia de su ingreso hasta fin de afio.

3. Al personal que cese se le descontara de la liquidacion lo que haya percibido de més, por
mayor numero de dias disfrutados que los que le correspondiera.

4. Las vacaciones se disfrutaran en el periodo del 15 de Junio al 30 de Septiembre.

5. Los productores podran partir las vacaciones en dos turnos de quince dias como minimo,
uno de los cuales debera coincidir necesariamente con el periodo fijado en el punto anterior. En los
casos en que los productores estén afectos al Centro de Trabajo productivos con cierre anual por
vacaciones, sera obligatorio para estos disfrutarlas integramente en dicho periodo de cierre.

6. Quienes por necesidades de la Empresa se vean obligados a disfrutarlas fuera del
periodo obligatorio, percibiran una “Gratificacion por vacaciones” cuyo importe figura en el ANEXO 1,
ademas de:

-Si se disfrutan en los dos meses inmediatos anteriores o posteriores: dos dias laborables.
-Si se disfrutan en el resto del afio: cuatro dias laborables.

-Los productores incluidos, por necesidades de la Empresa, en el punto 5, percibiran la
mitad de estas compensaciones.

7. El programa de vacaciones se comunicara por escrito tanto a los trabajadores como al
Comité de Empresa antes del dia 30 de Abril.

8. En lo referente a pago de anticipo, se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Art. 22° Licencias.- Se consideran permisos retribuidos los siguientes:

- Matrimonio: Quince dias naturales.

- Nacimiento de hijos: Cinco dias laborables.

- Defuncién del conyuge: Seis dias naturales.

- Defuncién padres o hijos: Cuatro dias naturales.

- Defuncién abuelos, nietos 0 hermanos: Tres dias naturales.

- Defuncién padres, hijos o hermanos politicos: Tres dias naturales.

- Defuncién de tios: un dia natural.

- Por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencién quirdrgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad tres dias naturales. Cuando con tal motivo el trabajador
necesite hacer un desplazamiento fuera de la poblacion de residencia en distancia
superior a 100 kilémetros, el plazo sera de cuatro dias.

- Bodas de hijos, hermanos o padres: El dia del enlace matrimonial.

- Por traslado del domicilio dentro de la provincia, dos dias, y cuatro si es fuera de ella

- Ex&menes de estudios en Centros Oficiales: El tiempo necesario

Sera de aplicacion, a efectos de desplazamiento en las licencias, lo previsto sobre esta
materia en el Estatuto de los Trabajadores.

En los casos anteriores citados, excepto el del matrimonio, las licencias establecidas podran
ser ampliadas previo justificante y a juicio de la Direccién y el Comité de Empresa.

Para el resto de permisos, se estara a lo dispuesto el Convenio General del Sector.

De acuerdo con lo contemplado en el art. 4°.3 de este Convenio las licencias permaneceran
en los términos desarrollados en este punto hasta ser alcanzadas, por el Convenio Estatal del Sector,
siguiendo a partir de ese momento su evolucion.

La remuneracion efectiva de estas licencias se compondra de los siguientes conceptos:
Salario Base, Plus actividad, Plus Convenio Sectorial, Plus jornada y Complemento personal consolidado
quien lo tuviere, por dia natural o laborable segun corresponda. .

Art. 23° Faltas y sanciones.- Ademas de las faltas contempladas en el Convenio Estatal de Sector, se
considerara como grave el incumplimiento de alguno de los deberes derivados del presente Convenio,
pudiendo ser aplicada, en consecuencia, alguna de las sanciones estipuladas en dicha reglamentacion
para tales faltas.

Serén contempladas con especial interés las acciones contrarias a las 6rdenes e
instrucciones escritas emanadas del Mando y/o del Comité de Seguridad y Salud.

En las faltas que puedan dar origen a sanciones graves o muy graves, el Comité de Empresa tendra
audiencia, debiendo elaborar un informe en el plazo de 72 horas.

En el supuesto que por la naturaleza de los hechos, a juicio de la Direccion de Empresa, sea
necesario adoptar medidas inmediatas, estas se tomaran sin perjuicio de la ulterior audiencia al Comité
de Empresa, para la calificacion definitiva de la falta.

En el supuesto de una inmediata prescripcién de la falta, la sancién podra aplicarse sin
perjuicio de la posterior audiencia e informe del Comité de Empresa.

Art. 24° Personal de capacidad disminuida.- El productor, cuya capacidad por edad o por cualquier otra
causa se viera disminuida, y como tal fuera reconocido por el Servicio de Prevencién, aceptara los
reconocimientos y dictamenes pertinentes del Tribunal de Valoracién de Incapacidades.

A su vez, la Empresa, con el visto bueno del Comité de Empresa, destinaréd a estos
productores a trabajos adecuados a su situacion, siempre que existiera y no impliquen incremento de
plantilla, tales como los ordenanzas, vigilantes, vestuarios y limpieza, asignandole la categoria y el salario
correspondiente al nuevo puesto.

La Empresa efectuara el seguimiento médico necesario, a través del Organismo Oficial
especializado en la enfermedad profesional de los trabajadores provenientes de Fibrotubo Fibrolit, S.A.,
que causen baja por Invalidez Permanente Total derivada de dicha enfermedad, siempre que este
seguimiento se acepte por parte de dicho Organismo de Seguridad Social. Iguaimente efectuara dicho
seguimiento en los que se refiere a la posible nueva calificacion de invalidez sefialada y en los plazos
establecidos legalmente para su revision.

YESOS IBERICOS, S.A. se compromete a seguir efectuando los reconocimientos médicos
correspondientes a todos los trabajadores provenientes de Fibrotubo-Fibrolit, S.A. o de otras empresas
del Grupo a peticién del interesado y previa justificacion documentada de la procedencia de dichos
trabajos, en las condiciones previstas en el Reglamento sobre trabajos con riesgo de amianto.
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CAPITULO IV
CLASIFICACION PROFESIONAL

Art. 25° Principios generales.- Con el objeto de adaptar la clasificacion profesional aprobada en el Sector
a nuestro Centro de Trabajo se realizara una tabla de conversion definitva de niveles a grupos
profesionales segun los pardmetros y plazos de la clasificacion profesional del Convenio General Estatal
del Sector de Yesos. Dicha conversién se realizard entre el cuadro de conversion relacionado en el
Anexo 3 del Convenio Colectivo de Yesos Ibéricos Valdemoro y la Tabla orientativa de Clasificacion
Profesional aprobada por el Sector. Una vez realizada la conversion se considerara materia con remision
al Convenio del Sector no regulada en el dmbito del presente convenio de empresa.

Art. 26° Grupos profesionales.- Todo el personal afectado por este Convenio, cualquiera que sea la
indole de los trabajos que presten, quedara integrado en una determinada divisién funcional y a un
grupo profesional segun la estructura y criterios definidos y aprobados en el Convenio General del
Sector.

Art. 27°.- Definicién y funciones.- Las definiciones y funciones de los distintos grupos profesionales
seréan de acuerdo a los criterios establecidos en el Convenio General del Sector. Los distintos cometidos
asignados a cada grupo son clasificativos dentro de los generales cometidos propios de su respectiva
competencia profesional.

CAPITULO V
CONTRATACION - EMPLEO

Art. 28°.- Principios Generales .- Las partes negociadoras del presente Convenio coinciden en la
necesidad de dar una mayor estabilidad al empleo, adecuéndolo permanentemente a las necesidades
derivadas del Plan estratégico. Con este fin se crea la Comisién de Empleo, compuesta por 2
representantes de cada una de las partes a la que la Direccion informaré de los siguientes aspectos:

a) Plan de Empleo anual previsto en presupuesto
b) Perfiles de los puestos a cubrir

c) Tiempo de duracién de estos empleos

d) Necesidades, en su caso, de desvinculaciones

Seré objeto de esta Comision, el estudiar y proponer:
a) Las fuentes de reclutamiento
b) Criterios de seleccion
) Cumplimiento de normativa legal de contratacion
) Sugerencias al Plan de Empleo anual
e) Promocién interna

o

La Direccion se reserva los criterios de seleccion y evaluacion del personal con mando,
comprometiéndose a dar la informacion a esta Comision de las decisiones adoptadas sobre este
colectivo

Art. 29°.- Contratacién.- Sera de aplicacion en materia de contratacién lo contemplado en Convenio
Estatal del Sector sobre esta materia, a excepcion de la indemnizacién por extincién de contratos
temporales causales que sera del cuatro y medio por ciento (4,5%), de la totalidad de las
remuneraciones percibidas durante la vigencia del contrato exceptuando los conceptos de trabajos
extraordinarios, horas extraordinarias y Plus distancia y transporte.

De acuerdo con lo contemplado en el art. 4°.3 de este Convenio la contratacién permanecera en los

términos desarrollados en este punto hasta ser alcanzada, por el Convenio Estatal del Sector, siguiendo
a partir de ese momento su evolucion.

CAPITULO VI

RETRIBUCION
Art. 30° Principios generales.- La retribucién pactada en este Convenio es superior en su conjunto a la
establecida en el Convenio Estatal de Sector, para la Comunidad de Madrid. Los conceptos y su
regulacion son los que se relacionan a continuacion. De acuerdo con lo contemplado con el Art. 4°.2 de

este Convenio, sus incrementos y revisiones, seran los que establezcan el Convenio Estatal del Sector
con efectos retroactivos al periodo anual de referencia.

I Salario Base.

Il.  Complementos :
a) Personales:

- Plus de Convenio Sectorial

- Complemento personal consolidado

b) De puesto de trabajo:
- Plus de Puesto de trabajo
- Nocturnidad
- Plus Jornada
c) Calidad o cantidad de trabajo:
- Plus Actividad
- Plus de mejora de la productividad
- Complemento oficial 22 oficios complementarios

d) Vencimiento superior al mes:

- Gratificaciones Extraordinarias

Ill.  Indemnizaciones y suplidos:

- Plus distancia y transporte

Art. 31° Conceptos retributivos.-

I.___Salario Base.- Es el que corresponde por jornada completa a cada productor por su
Nivel asimilado, y cuyos importes se recogen en el ANEXO 1 columna 1.

Cuando la jornada sea inferior a la completa establecida por Norma general o Convenio, las
remuneraciones se reduciran proporcionalmente, salvo que expresamente se indique en algun punto del
presente convenio, que alguna “jornada reducida" haya de tener consideracién de “jornada completa".

1II. Complementos:
a) Complementos Personales:

- Plus Convenio Sectorial.- Como compensacion a los derechos pasados y futuros de la
antigliedad, se crea este concepto cuyo valor para cada nivel asimilado sea cual sea su fecha de
ingreso seré el que figuraen ANEXO 1 columna 2.

Por la modificacion de la estructura salarial, el personal que por la compra del derecho de antigtiedad,
ya realizada en su dia, percibiera mayor importe, se le incluira la diferencia en el complemento personal
consolidado.

- Complemento personal consolidado.- El personal cuya fecha de ingreso sea anterior al 31
de mayo de 2005 y que se relaciona en el ANEXO 4, percibira un Complemento personal consolidado,

cuyo importe sera el resultante de la formula de célculo detallada en la Disposicién final Quinta. Este
concepto se percibira por dia natural y tiene el caracter de no absorbible ni compensable.

b) Complementos de Puesto de trabajo:

- Plus de Puesto de Trabajo.- Con el fin de compensar la complejidad y las condiciones del
puesto de trabajo, se abonara este plus, por dia efectivo de trabajo, a los trabajadores que desempefien
sus tareas en los puestos y con los valores que se recogen en el ANEXO 1. Las partes firmantes
acuerdan que el Plus de Puesto es materia salarial incluida en el Art. 4 del Convenio Colectivo del
Centro de trabajo de Yesos Ibéricos de la Fabrica de Valdemoro por lo que su evolucién econémica
quedara sometida a lo que se establezca expresamente en el Convenio Colectivo del Sector

- Nocturnidad.- Se percibira este Plus por dia efectivo de trabajo y por las horas trabajadas
entre las veintidos y las siete horas. Su importe se establece en ANEXO 1 columna 10.

- Plus de jornada.- El personal con jornada semanal de lunes a domingo, percibiréd una
cantidad, incluido el periodo de vacaciones, cuyo importe sera el que figure en ANEXO 1 segun se
trabaje a cuatro o cinco equipos.

c) Calidad o cantidad de trabajo:

- Plus Actividad.- La retribucion a percibir por este concepto vendra determinada
tnicamente por los niveles asimilados a los que pertenece cada trabajador y su asistencia efectiva al
trabajo, considerando como tal a este efecto las vacaciones y las licencias reglamentarias, percibiéndose
en proporcion al tiempo trabajado en cada mes. Su importe figura en el ANEXO 1 columna 3.

- Plus de mejora de la productividad.- Esta concepto tiene como objeto compensar a los
trabajadores por alcanzar y/o mejorar los objetivos en el campo de la productividad, su devengo sera del
1 de enero al 31 de diciembre de cada afio y lo percibira todo el personal que este de alta en la empresa.
Se abonara en el primer trimestre del afio siguiente. No queda afectado por este Plus, el personal que
tenga retribucion anual pactada.

Para el célculo se computara la masa salarial de todo el personal con derecho a percepcién de este
Plus, descontando las horas extras y los festivos.

Sobre el resultado del calculo anterior se aplicara el porcentaje obtenido segun los pardmetros indicados
a continuacion y la cantidad resultante se distribuird linealmente entre el personal con derecho a
percepcion.

Para los afios 2005 y sucesivos, el parametro para el cdlculo de este plus sera el producto del
coeficiente de calidad (C.C.) por la eficiencia de maquina (M.E.) referidos a la Linea de Produccién de
Placa.

El porcentaje maximo a percibir por este concepto a partir de 2005 y sucesivos sera del 1,5% de la
masa salarial antes descrita, segin los porcentajes de consecucién y distribucién que se detallan a
continuacion:

% CANTIDAD A ABONAR CONSECUCION DE OBJETIVOS SOBRE
PRESUPUESTO

0% Por debajo de la cantidad de presupuesto

0,5% Igual al presupuesto

1% 1,5% por encima de_presupuesto

1,5% 3% por encima de presupuesto

El presupuesto sera el establecido anualmente en los Presupuestos generales de la Compaiiia.

- Complemento oficial 2% de oficios complementarios.- Se crea este complemento para el
personal con la categoria profesional de oficial 22 de oficios (asimilado al Nivel IX) que se abonaréa por
dia natural, incluyendo pagas extras, y cuyo importe figura en el ANEXO 1.



B.O.C.M. Nim. 197

JUEVES 20 DE AGOSTO DE 2009

Pag. 73

d) Vencimiento superior al mes :

- Gratificaciones extraordinarias.- Las gratificaciones extraordinarias de Julio y Navidad
seran para todo el personal afectado por este Convenio, de 30 dias de salario base, 30 dias de Plus de
Convenio Sectorial, 30 dias de Complemento personal consolidado quien lo tuviere, 21 dias de Plus
Actividad, 21 dfas de Plus de Puesto de trabajo, al importe de “resto de puestos” recogido en el ANEXO
1 para todo del personal. Se abonaran el 14 de julio y el 15 de diciembre, respectivamente.

El tiempo de devengo de dichas pagas sera:
- Paga de Julio: del 1 de enero al 30 de junio
- Paga de Navidad: del 1 de julio al 31 de diciembre

El personal que ingrese o cese en el transcurso de cada semestre, percibird las gratificaciones en
proporcion al tiempo servido durante el mismo, por lo cual la fraccién del mes se contara como una
unidad completa.

Il Indemnizaciones y suplidos:

- Plus distancia y transporte.- A todo el personal afecto al presente Convenio del Centro de
Trabajo de Valdemoro, se abonara este Plus, por dia efectivo de trabajo, y su valor sera el indicado en el
ANEXO 1 columna 4.

CAPITULO VI
ACCION SOCIAL
Art. 32° Fondo para préstamos reintegrables.-

1. La empresa destina hasta un maximo de 32.595 € para el afio 2.008 y 33.410 € para el
afio 2009 al Fondo que tiene constituido para préstamos sin interés a todo el personal en plantilla del
Centro de Trabajo de Valdemoro.

2. Todo trabajador afectado por este Convenio, podra solicitar razonablemente y previo
justificante, hasta un maximo de 2.704,55 €, a reintegrar en un plazo méaximo de treinta meses,
considerandose como tal las pagas extraordinarias de Julio y Diciembre.

3. La solicitud debera ser cursada a la Direccion, la cual solicitara preceptivamente informacion al Comité
de Empresa y a la Direccién funcional donde preste los servicios el solicitante.

Cuando cualquiera de estos informes fuera negativo, decidira la Direccion con el Comité de
Empresa.

Art. 33° Indemnizaciones a jubilados.- Al personal que se jubile voluntariamente entre los sesenta y los
sesenta y cinco afios, se le concede una indemnizacion de 8.234,85 € para el afio 2.008 y 8.440,72 €
para el afio 2009.

Art. 34° Indemnizacién al personal que cause baja por invalidez.- Los trabajadores afectados por el
presente Convenio percibiran de la empresa, con caracter de indemnizaciones complementarias, en los
supuestos que se detallan, las cuantias econémicas que para cada uno de ellos se indican a
continuacién:

1. En los supuestos de muerte e incapacidad permanente en grado total, absoluta o gran
invalidez, derivadas de enfermedad comin o accidente no laboral, la cantidad de
10.996 € . Este importe se mantendra hasta que sea alcanzado por el Convenio Estatal
del Sector, siguiendo posteriormente su misma evolucion.

2. En los casos de muerte o incapacidad permanente en grado total, absoluta o gran
invalidez derivadas de accidente laboral o enfermedad profesional, la cantidad de
38.950 € para el afio 2008 y 39.924 para el afio 2009. En relacién a esta contingencia
el Comité de Empresa sera informado del hecho causante y del trabajador que cause
baja por invalidez.

Dichas indemnizaciones cubrirdn la totalidad de las mismas que pudieran derivarse del
normal funcionamiento de la empresa en cuanto a la obtencién de su objeto social, siempre que en ello
no medie negligencia de la misma o infraccién de precepto alguno en materia de Seguridad y Salud o de
norma alguna de derecho laboral.

En los supuestos de muerte, las indemnizaciones establecidas se abonaran a quien o
quienes el trabajador fallecido hubiese declarado beneficiario, y, en su defecto, al cényuge, hijos, padres,
hermanos y demés herederos legales, por este orden.

En cuanto a la fecha de fijacién del hecho causante, se estara en todo caso, a la fecha en
que se hubiera producido el accidente. En los supuestos de enfermedad profesional se tomara como
fecha de efectos aquella en que se declare por primera vez la existencia de la misma por el organismo
comp Lo dispuesto en el p articulo, entrara en vigor a partir de la fecha de la firma del
convenio, no obstante lo anterior, su vigencia se extendera, una vez finalizada la del convenio, hasta que
éste ultimo haya sido sustituido por otro.

Art. 35° Transporte del personal.- La empresa mantiene su compromiso de sufragar los gastos de
transporte del personal operario cuya antigliedad sea anterior al 1-1-95, residente en Valdemoro,
Ciempozuelos, Sesefia, Titulcia y Aranjuez.

Art. 36° Asistencia a disminuidos Psiquicos.- Se concede una aportacion econémica mensual, recogida
en el ANEXO 1, por hijo y cényuge disminuido a los productores que los tengan a su cargo y estén
reconocidos como beneficiarios por el I.N.S.S.

Art. 37° Complemento en caso de I.T..- (Pago por Incapacidad Temporal).

En los casos de Incapacidad Temporal con parte de baja médica, la Empresa abonara el 25% del
Salario base, Plus Convenio Sectorial, Plus actividad, Complemento personal consolidado quien lo
tuviere, Plus distancia y transporte en los casos de baja por enfermedad comun, accidente no laboral y
accidente de trabajo desde el primer dia y se abonara el 25%, siempre que ello no suponga mas del
100% de los conceptos citados mas la indemnizacion correspondiente.

Art. 38° Gratificacién por matrimonio.- El personal que contraiga matrimonio o pareja de hecho
legalmente inscrita, si contintian prestando sus servicios en la Empresa, percibiran una donacién que se
recoge en el ANEXO 1, siempre y cuando tengan un afio de antigliedad.

Art. 39° Familia numerosa.- Los titulares de familia numerosa percibirdn una gratificacion con caracter de
asistencia social, cuya cuantia se recoge en el ANEXO 1 por cada uno de los meses del afio.

Art. 40° Cesta de Navidad.- La Empresa obsequiara anualmente con una cesta de Navidad para cada
productor en activo o jubilado y a las viudas y viudos de productores fallecidos estando en activo.

Art. 40° Cesta de Navidad.- La Empresa obsequiara anualmente con una cesta de Navidad para cada
productor en activo o jubilado y a las viudas y viudos de productores fallecidos estando en activo.

CAPITULO VIl
ACCION SINDICAL DE LA EMPRESA
Art. 41° Secciones Sindicales. Comité de Empresa. Derechos y Garantias.-

1. Las Centrales Sindicales que tengan la consideracién de Sindicatos mas
representativos, segun la Ley organica 11/1.985, podran constituir en este Centro de Trabajo, Secciones
Sindicales, al objeto de llevar a cabo en el seno de la Empresa las funciones representativas de cada
Central Sindical.

2. Cada Seccion Sindical cuyo Sindicato haya obtenido el 10% de los votos en la eleccién
al Comité de Empresa, Podra contar con un Delegado Sindical, que dispondra de las mismas garantias
que los miembros del Comité de Empresa, a excepcion de la reserva de horas retribuidas, que no
podran ser superiores a 25 horas mensuales.

3. Las Secciones Sindicales tendran derecho a informar a sus afiliados mediante notas y
comunicados expuestos en los tablones de anuncios, de los que deberan informar previamente a la
Direccién de Recursos Humanos, y ademas tendran derecho a la utilizaciéon de un local adecuado para
que puedan desarrollar sus actividades.

4. A requerimiento de los trabajadores afiliados a las Centrales Sindicales (que ostentan
la representacion a que se refiere el presente articulo). se descontard mensualmente el importe de la
cuota sindical que corresponda, segun las Normas o Estatutos de cada Central Sindical.

El trabajador interesado en la realizacion de tal operacién remitiré a la Direccion un escrito,
con el que expresara con claridad la orden de descuento, la Central Sindical a que pertenece,
(expresando de forma fehaciente los datos de identificacion de su afiliacion), la cuantia de la cuota, asi
como el nimero de cuenta correspondiente a la que debe ser transferida la cantidad.

La Empresa efectuara dichas detracciones (salvo indicacion en contrario), durante periodos
de un afo, del recibo de salarios siempre que se encuentre en activo y no esté sujeto a suspensién de
su contrato, bien entendido que dicho descuento se efectuard de la cantidad que corresponda a la
prestacion laboral del trabajador y no de prestaciones de la Seguridad Social.

La Direccion entregara copia de transferencias al representante Sindical de las Centrales
Sindicales afectadas, que haya sido designado y comunicado a la Empresa previamente.

La Empresa se reserva el derecho de anular el descuento en caso de conflicto de intereses
entre el trabajador y la Central Sindical, o entre estas, quedando libre de toda responsabilidad de dichos
supuestos.

4.1 Las funciones y derechos del delegado sindical seran las contenidas en el articulo 50 del
Convenio Colectivo Estatal del Sector.

5. El Comit¢ de Empresa podra disponer cuando lo considere necesario, el que
cualquiera de sus miembros utilice las horas de los restantes miembros del Comité con el tope de 250
horas mensuales, previa comunicaciéon mensual a la Direccién de las que precisen disfrutar de dicha
cesion, y siempre que no rebasen el computo mensual de horas de todos los miembros.

Para la utilizacion de la garantia de horas retribuidas de los miembros de Comité de
Empresa, se comunicara con antelacion minima de 24 horas a su Mando directo, salvo en los casos que
por razones urgentes debidamente justificadas, la comunicacién no sea posible efectuarla con dicha
antelacion, respetando en lo posible las necesidades de organizacion.

6. Las Competencias del Comité de Empresa son las reflejadas en el articulo 46 del
Convenio Estatal del Sector, y las que en este Convenio se contemplan.

Art 42°.- Subcontratacién. Cuando la empresa concierte un contrato de prestacion de obras o
servicios con una empresa contratista o subcontratista, debera informar a los representantes legales
de sus trabajadores sobre los siguientes extremos:

a) Nombre o razén social, domicilio y nimero de la identificacién fiscal de la empresa
contratista o subcontratista.

b) Objeto y duracion de la contrata.

c) Lugary ejecucion de la contrata.

d) En su caso, numero de trabajadores que seran ocupados por la contrata o subcontrata en
el centro de trabajo de la empresa principal.

e) Medidas previstas para la coordinaciéon de actividades desde el punto de vista de la
prevencion de riesgos laborales.

CAPITULO IX

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Art. 43° Principios Generales .-

Las partes negociadoras del presente Convenio coinciden en la necesidad de formar y sensibilizar a
todos los trabajadores en Prevencion de Riesgos Laborales para conseguir integrar la Prevencion en el
modelo de gestién de este centro de trabajo, fomentando una nueva cultura preventiva apoyada por
todos los componentes de esta Empresa.

Con este fin se crea la Comision de Prevencion de Riesgos Laborales, por 2 representantes de cada
una de las partes a la que la Direccién informara y participara de los siguientes aspectos:

a) Seguimiento de Planes de prevencion

b) Disefio de medidas de incentivacion para conseguir “accidentes 0"

c) Incorporacion de medidas de proteccion, comunicacion, formacién, etc, y su
seguimiento

Disefio de planes de formacion en prevencion

d

Complementariamente a lo dispuesto legalmente para el desarrollo de las normas sobre Prevencién
de Riesgos Laborales, se tendra en cuenta lo dispuesto en los preceptos que integran este capitulo.

Art. 44° Delegados de Prevencion.-

1. Los Delegados de Prevencion deberan tener la condicion de Representantes de los
Trabajadores o miembros del Comité de Empresa, salvo que por acuerdo mayoritario de
dichos Representantes, elijan a aquel trabajador del Centro que consideren mas
adecuado para el desempefio de las funciones vinculadas a la Prevencion.

2. Enlo que se refiere a sus competencias y facultades asi como a todo lo relacionado con
garantias y sigilo profesional, se estara lo previsto en los articulos 36 y 37 de la ley
31/1995.

3. Asimismo, estos Delegados de Prevencion, tendran el mismo crédito horario que el
Comité de Empresa para el desempefio de sus funciones.
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Art. 45° Derechos y deberes de los Trabajadores.

1. Los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud
en el trabajo. Es deber del empresario proteger a los trabajadores frente a los riesgos
laborales.

2. Corresponde a cada trabajador velar, segin sus posibilidades y mediante cumplimiento
de las medidas de Prevencién que en cada caso sean adoptadas por su propia seguridad
y salud en el trabajo y por la de aquellas personas a las que pueda afectar su actividad
profesional, usando los equipos de proteccion individual y colectiva de un modo correcto,
con arreglo a las instrucciones recibidas del empresario.

3. En cumplimiento del deber de proteccién, el empresario debera garantizar que todc
trabajador reciba una formacién tedrica y practica suficiente y adecuada en materia
preventiva.

Se define como suficientes y adecuados en el ambito de este Convenio los siguientes
programas:

A - Nivel Especifico por oficios

1- Técnicas preventivas de oficios y funcién.
2- Medios, equipos y herramientas.

3- Interferencias en actividades.

4- Derechos y obligaciones.

B- Nivel basico General.

1- Conceptos basicos sobre la organizacién elemental de la prevencion.

2- Técnicas preventivas elementales sobre riesgos genéricos y prevencién de los
mismos.

3- Primeros auxilios y planes de emergencia.

4- Formacion especifica para quienes utilicen medios moéviles de transporte y carga,
en particular carretillas elevadoras.

La formacién podra implantarse por el servicio de Prevencién de la empresa, propio o
concertado, por trabajadores con nivel de cualificacién en prevencion de riesgos de nivel
superior, o por cualquier otra entidad especializada y homologada. Todo ello con cargo tanto a
recursos propios de la empresa como provenientes de subvenciones a programas formativos.

Sin perjuicio de lo establecido en el Ultimo parrafo del articulo 24 de este Convenio, la
empresa llevara a efecto ademads del reconocimiento médico inicial y previo al ingreso de
cualquier trabajador, reconocimientos médicos anuales a todos los trabajadores, salvo
renuncia expresa de los mismos, cuyo coste asi como el de desplazamiento para realizarlo si
asf se produjese, seré a cargo de la empresa.

Art. 46° Coordinacién de Actividades Empresariales.-

1- El empresario adoptara las medidas necesarias para que aquellos otros empresarios que
realicen actividades en el Centro de Trabajo reciban la informacién y las instrucciones
adecuadas en relacién con los riesgos existentes en dicho centro y con las medidas de
prevencion y proteccién correspondientes.

2- En el supuesto de contratas y subcontratas de la propia actividad empresarial, la empresa
vigilara el cumplimiento por contratistas y subcontratistas de la normativa de Prevencion
de Riesgos Laborales, cuando la actividad de estas empresas se realicen en el Centro de
trabajo.

CAPITULO X
FORMACION CONTINUA

Sera de aplicacion en el dmbito de la empresa en materia de formacion los contenidos del Acuerdo
sobre Formacion Profesional del Convenio Estatal del Sector.

Se observaran especialmente los criterios para la elaboracién de acciones formativas que dicho
Acuerdo contiene, asi como las disposiciones para la tramitacién de los Planes de Formacién en su
articulo 5. .

Todo lo anterior ha de entenderse sin perjuicio de cualesquiera otras iniciativas en esta materia que
las partes puedan acordar.

CAPITULO XI
DISPOSICIONES FINALES

Primera. Prenda de trabajo.- Al personal operario y técnico, en los meses de noviembre y abril se le
proveera de las siguientes prendas de trabajo:

- Juego de chaqueta y pantalén con banda reflectante.

- Juego de pantalén y polo con banda reflectante.

- Botas de seguridad homologadas en material de lona, segun la zona.

- Prendas de agua para puestos de trabajo que lo exijan.

- Prendas de abrigo y traje de agua para operarios con puestos de trabajo en el exterior.
- Uniforme para vigilantes y ordenanzas.

La adaptacién, aplicacion y duracién de estas prendas, se hara a propuesta del Comité de
Seguridad y Salud.

La utilizacién de estas prendas sera ineludible y exclusivamente para el centro de trabajo.

Segunda. Los permisos que se concedan, no previstos como abonables en el actual Convenio, tendran
el caracter de recuperable, a partir del segundo dia. La recuperacion deberd llevarse a efecto como
maximo en dos meses, en caso contrario se descontaran las horas pendientes.

Tercera.- Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo de Empresa acuerdan someterse, para
la solucién extrajudicial de conflictos, al Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid y a los
procedimientos regulados en el Acuerdo Interprofesional sobre creacién del sistema de solucién
extrajudicial de conflictos de dicho Instituto Laboral.

Cuarta.- En el caso de cambios tecnologicos, la Empresa se compromete a programar la formacion
adecuada que han de recibir los Trabajadores por motivos de dichos cambios y posteriormente, en el
supuesto de que algun trabajador tuviera dificultades de adaptacion a los mismos, a efectuar los
movimientos de puesto de trabajo que fuera necesarios hasta encontrar el mas adecuado a sus
circunstancias personales y de adaptacion.

Quinta.- De acuerdo con lo contemplado en el art. 31 Il a) de este Convenio, para el personal cuya
fecha de ingreso sea anterior al 31 de mayo de 2005, y que se relacionan en el ANEXO 4, percibira
un Complemento personal consolidado cuyo célculo se especifica a continuacién:

. C | 1 lidad.

p

Al objeto de adaptar la antigua estructura salarial a la nueva, se efectuard un calculo individual
consistente en la diferencia entre los conceptos e importes que perciba cada trabajador actualmente
(antigua estructura) y los conceptos e importes de la nueva estructura, que se detallan a
continuacién, (segun valores de las tablas definitivas del 2004).

ANTIGUA ESTRUCTURA
Antigiiedad consolidada
Atencion social
Ayuda escolar
Compra de beneficios sociales
Compensacién bocadillo
Compensacién cambio de horario
Complemento personal antiguo
Idiomas
Mejora voluntaria
Merito personal
Plus Ad person
Premio asistencia al trabajo
Prima Produccién
Salario Base antiguo

NUEVA ESTRUCTURA
Plus Actividad
Plus Convenio Sectorial
Salario Base nuevo

Todos ellos son considerados en términos anuales, por lo tanto el repetido Complemento Personal
Consolidado, sera el resultado de la siguiente operacion:

Comp to P | C lidado =( Antigliedad consolidada + Atencién social + Ayuda escolar
+ Compra de beneficios sociales + Compensacién bocadillo+ Compensacién cambio de horario +
Complemento personal antiguo + Idiomas + Mejora voluntaria + Mérito personal + Plus Ad person +
Premio asistencia al trabajo+ Prima de Produccioén + Salario base antiguo) - (Plus Actividad + Plus de
Convenio Sectorial + Salario Base nuevo).

El resto de los conceptos no especificados aqui, se percibiran de igual manera que se venian
percibiendo.

Para el célculo de este complemento se efectuara una ficha individual comparativa entre la estructura
salarial anterior y la nueva. Se justificard (Ad Personam) la garantia de permanencia de dicho
complemento en los términos establecidos en el cuerpo del presente Convenio.

(03/25.754/09)

Consejeria de Empleo y Mujer

Resolucién de 7 de julio de 2009, de la Direccion General de Traba-
jo, sobre registro, depdsito y publicacion del convenio colectivo de
la empresa “Ediciones Intelige, Sociedad Limitada” (cédigo nu-
mero 2813142).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa “Edicio-
nes Intelige, Sociedad Limitada”, suscrito por la comisién negocia-
dora del mismo el dia 30 de marzo de 2009, completada la documen-
tacion exigida en el articulo 6 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre Registro y Dep6sito de Convenios Colectivos de Tra-
bajo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 de dicho
Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el articulo 6.1.a) del Decre-
to 150/2007, de 29 de noviembre, por el que se establece la estruc-
tura orgdnica de la Consejeria de Empleo y Mujer, esta Direccién
General

RESUELVE

1.° Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Conve-
nios Colectivos de esta Direccidn, y proceder al correspondiente de-
posito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y
gratuita, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 7 de julio de 2009.—El Director General de Trabajo,
Javier Vallejo Santamaria.



