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ARTICULO 40.- GRATIFICACIONES Y FECHA DE DE-
VENGO.- El personal a que afecta el presente Convenio Colectivo,
percibira en proporcion a la jornada, las gratificaciones denominadas
“de verano”, “Navidad” y de “Beneficios”. Las gratificaciones de
verano y navidad, seran equivalentes cada una de ellas, a treinta dias
de Salario Base. La gratificacion de Beneficio serd equivalente a
quince dias de Salario Base.

Los devengos de dichas gratificaciones, seran para:

a) Gratificacion de Verano: Del 1 de enero a 30 de junio.
b) Gratificacion de Navidad: Del 1 de julio al 31 de diciembre.

Dichas gratificaciones seran prorrateadas durante las mensualida-
des ordinarias.

c¢) Gratificacion de Beneficio: Del 1 de enero al 31 de Diciembre.
Dicha gratificacion sera abonada el 20 de diciembre.

El personal que no lleve una anualidad completa en el servicio de
la empresa, percibird dichas gratificaciones a prorrata del tiempo
realmente trabajado, computandose las mismas de fecha a fecha.

ARTICULO 41.- REVISIONES SALARIALES:

Los salarios aplicables desde el 1 de Enero al 31 de Diciembre de
2009 para el personal afectado por el Convenio, son los que figuran en
las tablas Anexo I, del Convenio.

Para el periodo de 1 de Enero de 2010 al 31 de Diciembre de
2010, la revision salarial consistird en aplicar el I.P.C real correspon-
diente al afio 2009, mas 0,5 puntos sobre todos los conceptos salaria-
les y extrasalariales, contenidos en el Convenio de 2009.

Para el periodo de 1 de Enero de 2011 al 31 de Diciembre de
2011, la revision salarial consistira en aplicar el I.P.C real correspon-
diente al afio 2010, mas 0,5 puntos sobre todos los conceptos salaria-
les y extrasalariales, contenidos en el Convenio de 2010.

Para el periodo de 1 de Enero de 2012 al 31 de Diciembre de
2012, la revision salarial consistira en aplicar el I.P.C real correspon-
diente al afio 2010, mas 0,5 puntos sobre todos los conceptos salaria-
les y extrasalariales, contenidos en el Convenio de 2011.

Las partes acuerdan, no obstante, que podran negociar anualmente
las condiciones salariales vigentes.

CAPITULO VIII - DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 42.- RECONOCIMIENTO DE LOS REPRESEN-
TANTES DE LOS TRABAJADORES.- Las empresas reconocen a
los representantes de los trabajadores, elegidos libre y democratica-
mente segiin la normativa vigente, en cuantos derechos y garantias
tienen conferidas en razon de su cargo por las leyes y disposiciones
vigentes, sometiéndose ambas partes para el futuro, a lo que se regule
en las disposiciones oficiales venideras. En el domicilio social de cada
empresa se podra disponer, a peticion de los representantes legalmen-
te elegidos, de un tablon de anuncios e informaciones, pero del conte-
nido de lo que en ¢l se colocase o se hiciese referencia seran
responsables el Comité o delegado de personal de esta empresa sin
perjuicio del articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 43.- DERECHOS SINDICALES.- Con relacion a
los derechos sindicales de los trabajadores, este convenio se remite al
contenido de la Ley Organica de Libertad Sindical. Pese a lo estable-
cido en el parrafo anterior, en aquellos centros de trabajo con plantilla
que exceda de 100 trabajadores y cuando los sindicatos o centrales
posean en los mismos una afiliacion superior al 10 por ciento de aque-
llos. La representacion del sindicato o central serd ostentada por un
delegado.

Asimismo, se establece que en las empresas que tengan mas de
100 trabajadores, un delegado sindical podra acumular hasta el 50%
de las horas sindicales asignadas al resto de los delegados, siempre y
cuando que el delegado que acumule las horas no sea el tnico de su
categoria profesional en la empresa y los delegados cuyas horas se

van a acumular sean de su misma candidatura y colegio electoral; no
obstante, permanecera en su puesto de trabajo al menos el 50 por 100
de su jornada semanal.

DISPOSICIONES ADICIONALES

1.- En todo lo no previsto en este Convenio Colectivo, se estara a
lo que dispongan las Leyes y demas normas de caracter general, en
cuanto sea aplicable a las relaciones a que se refiere este Convenio.

2.- Tabla Salarial, segun detalle adjunto.

ANEXO1
TABLAS SALARIALES 2009

Categoria Salario Base Plus Productividad Cons. Plus Transportes Plus mant vestuario

L 624,00€ 400,00€
IL 624,00€ 200,00€
i 624,00€ 100,00€
v. 624,00€ 50,006 4045€ 15,006
V. 624,006
VL 624,006 8,006 4045€ 15,006
VIL 624,00€ 26,50€ 40.45€ 15,006
VII (bis) 624,00€ 26,50€ 100,006 30,75€
VIIL 624,00€ 8,00€ 40.45€ 15,006
IX. 624,00€ 40.45€ 15,006
IX (bis) 624,00€ 100,00€ 30,75€

(03/24.501/09)

Consejeria de Empleo y Mujer
SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO

Resolucién de 10 de agosto de 2009, de la Directora General, por la
que se hace publica convocatoria por procedimiento abierto para
la adjudicacién del contrato de servicios de: Realizacién de un es-
tudio sectorial comprensivo del sector de edificacion y reformas
de edificios, en la Comunidad de Madrid, cofinanciado por el
Fondo Social Europeo con una tasa del 50 por 100.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Servicio Regional de Empleo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Departamento de
Contratacion.

¢) Numero de expediente: 18-AT-00067.2/2009.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: Realizacion de un estudio sectorial
comprensivo del sector de edificacién y reformas de edifi-
cios, en la Comunidad de Madrid, cofinanciado por el Fondo
Social Europeo con una tasa del 50 por 100.

b) Lugar de ejecuciéon: Comunidad de Madrid.

c) Plazo de ejecucion o fecha limite de entrega: Tres meses.

3. Tramitacién, procedimiento y criterio de adjudicacién:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Criterio: Unico criterio.

4. Presupuesto base de licitacién: Importe total, 90.000 euros.

5. Garantia provisional. Importe de la garantia: 1.551,72 euros.

6. Obtencién de documentacién e informacién:

a) Entidad: Servicio Regional de Empleo.

b) Domicilio: Via Lusitana, nimero 21.

¢) Localidad y codigo postal: 28025 Madrid.

d) Teléfonos: 915 805 454 y 915 805 400.

e) Telefax: 914 206 723.

f) Fecha limite de obtenciéon de documentacién e informacion:
Hasta el decimoquinto dia natural siguiente a la fecha de pu-
blicacién de este anuncio.

g) Horario: De nueve a catorce.
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7. Requisitos especificos del contratista:
Acreditacién de la solvencia econdémica y financiera: Aparta-
dos a) y ¢) del articulo 64 LCSP y descripcion:

a) Declaraciones apropiadas de entidades financieras, en su

caso, justificante de la existencia de un seguro de indemniza-
cién por riesgos profesionales.
Criterios de seleccién: Informe de instituciones financieras
del que se deduzca la adecuada liquidez econdmica o la sufi-
ciente garantia de las relaciones econdémicas llevadas a cabo
por el licitador para el correcto desarrollo de las mismas. O
bien, seguro de responsabilidad civil que cubra, como mini-
mo, el 10 por 100 del importe del presupuesto de licitacion
durante la vigencia del contrato.

c) Declaracion sobre el volumen global de negocios y, en su
caso, sobre el volumen de negocios en el dmbito de activida-
des correspondiente al objeto del contrato, referido como
mdximo a los tres ultimos ejercicios disponibles en funcién
de la fecha de creacion o de inicio de las actividades del em-
presario, en la medida en que se disponga de las referencias
de dicho volumen de negocios.

Criterios de seleccién: Declaracion relativa a la cifra de negocios
global de la empresa en el curso de los tres ultimos ejercicios. Se
considerard una cifra minima de negocio de 540.000 euros en re-
lacién con el global de los tres tltimos ejercicios. Si atendiendo
a la fecha de inicio de la actividad empresarial no se pudiera
acreditar la cifra de negocio relativa a los tres dltimos afios, a
efectos de la cifra minima fijada, se calculara dicha cifra en tér-
minos proporcionales al periodo de actividad acreditado.

Si, por una razén justificada, el empresario no estd en condi-
ciones de presentar las referencias solicitadas, se le autoriza-
rd a acreditar su solvencia econémica y financiera por medio
de cualquier otro documento que se considere apropiado por
el 6rgano de contratacion.

Acreditacion de la solvencia técnica o profesional: Apartados a)
y e) del articulo 67 LCSP y descripcion:

a) Una relacién de los principales servicios o trabajos realizados
en los tltimos tres afios que incluya importe, fechas y el desti-
natario, publico o privado, de los mismos. Los servicios o tra-
bajos efectuados se acreditardn mediante certificados expedi-
dos o visados por el érgano competente, cuando el destinatario
sea una entidad del sector publico o, cuando el destinatario sea
un sujeto privado, mediante un certificado expedido por este o,
a falta de este certificado, mediante una declaracién del empre-
sario; en su caso, estos certificados serdn comunicados directa-
mente al érgano de contratacién por la autoridad competente.
Criterios de seleccion: Certificados de los principales servi-
cios o trabajos de presupuesto superior a 90.000 euros, reali-
zados en los dltimos tres afios que incluya importe, fechas, y
beneficiarios publicos o privados de los mismos, en el que
deberdn figurar, al menos, dos servicios realizados con algu-
na Administracién Publica, andlogos al presente. Relacion de
los principales servicios o trabajos realizados en los tltimos
tres afios que incluya importe, fechas o beneficiarios ptblicos
o privados de los mismos, en el que deberdn figurar, al me-
nos, dos servicios realizados con alguna Administracién Pu-
blica andlogos al presente. Ademads deberd presentar certifi-
cados de conformidad de, al menos, tres contratos, incluidos
en esta relacion.

e) Las titulaciones académicas y profesionales del empresario y

del personal directivo de la empresa y, en particular, del per-
sonal responsable de la ejecucién del contrato.
Criterios de seleccién: Todo el personal que intervenga en la
prestacién de los servicios objeto de contrato deberd acredi-
tar una experiencia consistente en haber realizado, al menos,
tres estudios socioldgicos y de opinién sobre sectores y/o ac-
tividades productivas en los dltimos tres afios en el dmbito
autonémico y/o nacional.

8. Presentacion de ofertas:
a) Fecha limite de presentacion: Hasta el decimoquinto dia na-
tural siguiente a la fecha de publicacién de este anuncio.

b) Documentacién a presentar: La sefialada en la cldusula 12 del
Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:
1.° Entidad: Registro del Servicio Regional de Empleo.
2.° Domicilio: Via Lusitana, ntimero 21.
3.° Localidad y cédigo postal: 28025 Madrid.
4.° Horario: De nueve a catorce.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener

su oferta (concurso): Quince dias.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas:

a) Entidad: Servicio Regional de Empleo.

b) Domicilio: Via Lusitana, nimero 21.

¢) Localidad y codigo postal: 28025 Madrid.

d) Fecha: Al séptimo dia natural siguiente a la fecha limite de

presentacion de ofertas.

e) Hora: A las nueve y treinta.

10. Otras informaciones: Las proposiciones se presentardn en
sobres cerrados y firmados por el licitador o persona que le represen-
te, debiendo figurar en el exterior de cada uno de ellos el nimero de
referencia y la denominacién del contrato, el nombre y apellidos del
licitador o razén social de la empresa y su correspondiente NIF o CIF.
El nimero y denominacién de los sobres se determinan en el Pliego
de Cldusulas Administrativas Particulares. En su interior se hard
constar una relacién numérica de los documentos que contienen.

11. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios seran de
cuenta del adjudicatario.

12. Pédgina web donde pueden consultarse y obtenerse los plie-
gos: http://www.madrid.org/contratospublicos

En Madrid, a 10 de agosto de 2009.—La Directora General del
Servicio Regional de Empleo de la Comunidad de Madrid, Maria
Eugenia Martin Mendizdbal, PS, el Secretario General (Or-
den 1864/2009, de 10 de julio, de la Consejeria de Empleo y Mujer),
Diego Valle Aguilar.

(01/3.253/09)

Consejeria de Empleo y Mujer
SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO

Resolucion de 10 de agosto de 2009, de la Directora General, por la
que se hace publica convocatoria por procedimiento abierto para
la adjudicacidén del contrato de servicios titulado: Realizacion de
un estudio sectorial comprensivo de los sectores comercio y
servicios financieros en la Comunidad de Madrid.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Servicio Regional de Empleo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Departamento de
Contratacion.

¢) Numero de expediente: 18-AT-00069.4/2009.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: Realizacién de un estudio sectorial
comprensivo de los sectores comercio y servicios financieros
en la Comunidad de Madrid.

b) Divisién por lotes y niimero: 0.

c) Plazo de ejecucién o fecha limite de entrega: Tres meses.

3. Tramitacién, procedimiento y criterio de adjudicacién:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Criterio: Un criterio.

4. Presupuesto base de licitacién: Importe total, 90.000 euros.

5. Garantia provisional. Importe de la garantia: 1.551,72 euros.

6. Obtencion de documentacién e informacién:

a) Entidad: Servicio Regional de Empleo.

b) Domicilio: Via Lusitana, nimero 21.

¢) Localidad y c6digo postal: 28025 Madrid.

d) Teléfono: 915 805 400.

e) Telefax: 914 206 723.

f) Fecha limite de obtencion de documentacion e informacion:
Hasta las catorce horas del decimoquinto dia natural siguiente
al de la publicacién de este anuncio. Si el plazo acabara en sd-
bado o festivo se pospondrd al siguiente dia hébil.

g) Horario: De nueve a catorce.



