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VENTURADA

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

El Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el 25 de junio
de 2009, aprobd por mayoria la creacion del Registro Municipal de
Uniones de Hecho de Venturada, y su Reglamento, cuyo texto se
hace ptblico:

REGLAMENTO DEL REGISTRO MUNICIPAL
DE UNIONES DE HECHO DE VENTURADA

Todo hombre y toda mujer, en el libre y legitimo ejercicio de su
autonomia personal, tienen derecho a constituir, mediante una unién
afectiva y estable, una comunidad de vida que, complementada o no
con hijos, dé lugar a la creacién de una familia, cuya proteccién so-
cial, econémica y juridica deben asegurar los poderes ptiblicos con-
forme a lo dispuesto en el articulo 39.1 de la Constitucién.

El matrimonio es la forma institucionalizada en la que histérica-
mente se ha manifestado esa unién afectiva y estable, pero hoy los
modos de convivencia se expresan de manera muy plural y existen
muchas parejas que optan, o se ven obligadas, por establecer su co-
munidad permanente de vida, es decir, por crear su familia, al mar-
gen del matrimonio, sin que por ello deban estimarse de peor cali-
dad humana o social sus relaciones personales, o de menor entidad
juridica sus obligaciones paterno-filiales.

Esas parejas, que constituyen uniones no matrimoniales, y las fa-
milias que de ellas derivan deben gozar de la misma proteccién so-
cial, econdmica y juridica que las uniones matrimoniales y las fami-
lias por ellas originadas, a fin de garantizar el respeto y la promocién
de los antedichos principios fundamentales de libre desarrollo de la
personalidad y de igualdad de todos los ciudadanos.

Para ofrecer un instrumento juridico que favorezca la igualdad y
garantice la proteccion social, econémica y juridica de las familias
constituidas mediante uniones no matrimoniales en el término mu-
nicipal de Venturada, se crea el Registro de Uniones de Hecho del
Ayuntamiento de Venturada, que tendrd cardcter administrativo y
ser regird por las siguientes disposiciones y cuantas pudieran dictar-
se en su desarrollo.

Articulo 1. Es objeto de la presente norma la Regulacién del Re-
gistro Municipal de Uniones de Hecho del Ayuntamiento de Ventura-
da, sin perjuicio de las inscripciones que complementariamente los in-
teresados puedan realizar en otros Registros autonémicos o estatales.

Art. 2. 1. En el Registro Municipal de Uniones de Hecho se
inscribirdn las declaraciones de constitucién de uniones no matri-
moniales de convivencia entre parejas, incluso del mismo sexo, asi
como las de terminacion de esa unién, cualquiera que sea la causa.

2. También se podran inscribir, como anexos de la declaracidn,
copia de los contratos reguladores de las relaciones personales y pa-
trimoniales entre los miembros de estas uniones.

3. Asimismo, podran inscribirse otros hechos o circunstancias
relevantes que afecten a la unién no matrimonial.

Art. 3. Las inscripciones que puedan practicarse en el Registro
Municipal de Uniones de Hecho lo serdn a instancia conjunta de los
dos miembros de la unién no matrimonial, que deberdn ser mayores
de edad o menores emancipados, no estar declarados incapaces y no
ser entre si parientes por consanguinidad o adopcién en linea recta o
por consanguinidad en segundo grado colateral, sin vinculo matri-
monial subsistente y acreditar un afio de convivencia interrumpida.
Al menos uno de los miembros de la unién deberd estar empadrona-
do en el municipio de Venturada.

Solamente las inscripciones que hagan referencia a la extincién
de la unién civil podrdn efectuarse a instancia de uno solo de sus
miembros.

Art. 4. La publicidad del Registro Municipal de Uniones de He-
cho quedard limitada exclusivamente a la expedicién de certificados
de sus asientos a instancia de cualquiera de los miembros de la unién
interesada o de los jueces y Tribunales de Justicia.

Art. 5. En el dmbito de competencia del Ayuntamiento de Ven-
turada, todas las uniones no matrimoniales de convivencia inscritas
en el Registro Municipal de Uniones de Hecho tendran la misma con-
sideracién juridica y administrativa que las uniones matrimoniales.

Art. 6. El Registro Municipal de Uniones de Hecho estard a car-
go de la Secretaria General del Ayuntamiento. Las inscripciones que
se practiquen y las certificaciones que se expidan serdn totalmente
gratuitas.

Art. 7. 7.1. La inscripcién se solicitard por escrito, mediante
instancia conforme al modelo aprobado por este Ayuntamiento,
anexo 1, a la que se acompaiiard la documentacién que seguidamen-
te se indica:

a) Copia de los documentos de identificacién de los solicitantes

(DNI).

b) Copia de los documentos de identificacion de los testigos
(DNI).

c) Certificacién o fe de estado civil expedida por el Registro
Civil.

d) Certificacién del padrén municipal que acredite que los soli-
citantes tienen la condicién de residentes en este municipio.

e) Certificacidn literal, en su caso, de los asientos del Registro de
Uniones de Hecho de la Comunidad Auténoma o municipio
donde con anterioridad figurase inscrita la unién de hecho.

f) Declaracién de no tener relacién de parentesco por consan-
guinidad o adopcién en linea recta o linea colateral de segun-
do grado.

g) Declaracion de no estar incapacitados para emitir el consenti-
miento necesario para llevar a cabo el acto o la declaracién
objeto de la inscripcidn.

7.2. Formalizada la instancia, con la documentacién acompana-
da, ambos miembros de la union, previa cita, deberdn personarse ante
el sefior secretario para formalizar la inscripcién en el Registro de
Uniones Civiles mediante la firma de los solicitantes en el documen-
to original de inscripcidn y en la declaracion jurada de su estado civil

DISPOSICION ADICIONAL

En lo no previsto expresamente en este Reglamento se estard a lo

dispuesto en las siguientes disposiciones:

— Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régi-
men Local.

— Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Puiblicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comtin.

— Ley 2/2003, de 11 de marzo, de Administracién Local de la

Comunidad de Madrid.
— Ley 11/2001, de 19 de diciembre, de Uniones Civiles de la
Comunidad de Madrid.
— Decreto 134/2002, de 18 de julio, de Uniones de Hecho de la
Comunidad de Madrid.
DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrard en vigor, segin prescribe el ar-
ticulo 70.2, en relacién con el 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, a los quince dias de su
publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID,
una vez cumplimentada la tramitacion establecida en el articulo 49
de la citada Ley.

Los conflictos que se deriven de la aplicacién del presente Regla-
mento serdn resueltos conforme a la legislacion vigente aplicable al
régimen local.

Venturada (Madrid), a 14 de julio de 2009.—EI alcalde, Vicente
Chichén Ortego.

(03/27.172/09)

VENTURADA

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

El Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el 25 de junio de 2009,
aprobd por mayoria la creacion de la Agrupacion de Proteccién Civil
de Venturada, y su Reglamento, cuyo texto se hace publico:

REGLAMENTO DE ORGANIZACION
Y FUNCIONAMIENTO DEL VOLUNTARIADO
DE PROTECCION CIVIL DE VENTURADA

TITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto—El objeto de este Reglamento es, dentro de
los principios establecidos por las leyes estatales y autonémicas tan-
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to en dicha materia como respecto del voluntariado social, determi-
nar la organizacién y funcionamiento del voluntariado de Protec-
cién Civil y de su agrupacién en el municipio de Venturada.

Art. 2. Concepto de voluntario municipal de Proteccion
Civil—]1. Tendrdn la consideracién de voluntarios de Proteccion
Civil, a los efectos de este Reglamento, las personas fisicas que se
comprometan de forma libre, gratuita y responsable a realizar las ac-
tividades contempladas en el articulo 2 de la Ley 3/1994, de 19 de
mayo, del Voluntariado Social en la Comunidad de Madrid, y en los
articulos 3 y 4 de la Ley 6/1996, de 15 de enero, del Voluntariado,
es decir, actividades de interés general con cardcter voluntario y sin
dnimo de lucro, dentro de los programas propios de Proteccién Civil
y a través de las agrupaciones municipales de tal naturaleza. Dichas
actividades determinardn intervenciones de cardcter humanitario al
objeto de organizar, coordinar y realizar servicios dirigidos a evitar
y reducir los riesgos que para personas y bienes pudieran derivarse
de catdstrofes y calamidades publicas, asi como las tendentes a la re-
paracién de dafios y a la correccion de las causas productoras de los
mismos o cualesquiera otras de andloga naturaleza.

2. El cardcter gratuito de la prestacién del servicio se entiende
sin perjuicio del derecho al reembolso de los gastos que ocasione su
desempefio.

3. La actividad voluntaria desarrollada en el marco del presen-
te Reglamento es independiente de la obligacién que como a todo
ciudadano pudiera corresponder a los voluntarios en los casos de
grave riesgo, catdstrofe o calamidad publica, conforme al articu-
lo 30.4 de la Constitucién espaiiola.

4. No se consideraran voluntarios de Proteccion Civil:

a) Quienes actien en virtud de una relacion laboral, funciona-
rial, estatutaria o mercantil o, con causa en cualquier contra-
to, obligacién o deber juridico.

b) Quienes reciban a cambio una remuneracién econdmica.

¢) Quienes actien en virtud de una relacion personal o por razo-
nes familiares, de amistad o buena vecindad.

5. Quedan asimismo excluidas las actuaciones voluntarias ais-
ladas, esporddicas o prestadas al margen de la agrupacién municipal
correspondiente.

6. Laactividad de voluntariado no podrd, en ningtin caso, susti-
tuir al trabajo retribuido.

7. En sus actuaciones los voluntarios de Proteccién Civil debe-
rdn atenerse a los principios de no discriminacion, solidaridad, plu-
ralismo y todos aquellos que inspiran la convivencia en una socie-
dad democritica.

Art. 3. Integracion de los voluntarios de proteccion civil en la
Agrupacion de Venturada—1. Los voluntarios de Proteccion
Civil, para poder integrarse en la Agrupacién de Venturada, deberdn
residir en el municipio salvo que no existiese agrupacion en el mu-
nicipio de su residencia u ocurriese otra razén que lo impidiera, de
operatividad, conocimiento del término, laboral o proximidad de re-
sidencia y que solicitando su incorporacién sean admitidos en la
Agrupacién de Venturada, mientras perdure esta situacion.

2. Larelacién de los voluntarios, como miembros de la agrupa-
cién, con el municipio tiene el cardcter de prestacion de servicios
gratuita, desinteresada, benevolente y desprovista de todo cardcter
laboral o administrativo, no teniendo derecho a reclamar al Ayun-
tamiento retribucién ni premio alguno.

3. Los voluntarios Gnicamente podrdn utilizar la agrupacién
para realizar aquellas actividades relacionadas con las labores pro-
pias de Proteccién Civil.

Art. 4. Régimen juridico—La organizacién y funcionamiento
de los voluntarios del municipio, asi como de la Agrupacién de Vo-
luntarios de Proteccion Civil de Venturada, se regirdn por lo dis-
puesto en este Reglamento dentro del marco legislativo y competen-
cial de las Leyes del Estado y de la Comunidad de Madrid en materia
de proteccion civil y voluntariado, asi como por lo establecido en el
Decreto 125/1998, de 2 de julio, por el que se aprueba el Reglamen-
to de Organizacién y Funcionamiento del Voluntariado Municipal
de Proteccién Civil, y por las instrucciones y directrices que se dic-
ten por las autoridades y 6rganos de las distintas Administraciones
Publicas con competencia en materia de proteccion civil, de las cua-
les, este Reglamento, en su caso, tendrd cardcter supletorio.

TITULO II
De los voluntarios

Capitulo primero

Adquisicién y pérdida de la condiciéon
de voluntario de Proteccion Civil

SECCION PRIMERA
Adquisicién

Art. 5. Aspirante a voluntario—1. Todo aspirante a volunta-
rio de Proteccion Civil debe cumplir los requisitos siguientes:

a) Tener dieciocho afios cumplidos en el momento de presentar
su solicitud en el Ayuntamiento.

b) Acompaiar a su solicitud una declaracién de no hallarse
inhabilitado para funciones publicas por sentencia firme, en
la que figure el compromiso firme de cumplir este Reglamen-
toy toda la normativa vigente sobre Proteccién Civil y volun-
tariado, asi como de ejecutar las tareas que se le encomienden
y las instrucciones que se le impartan por las autoridades
competentes o sus delegados o agentes. Deberd presentar
igualmente un documento expresivo del compromiso de in-
corporacién a la Agrupacién de Venturada, cuyo contenido
minimo serd el establecido en el articulo 11 de la Ley 3/1994,
de 19 de mayo, del Voluntariado Social de la Comunidad de
Madrid.

c) Presentar certificado médico oficial acreditativo de no pade-
cer enfermedad, ni defecto fisico, psiquico o sensorial que
impida ejercer normalmente las funciones de voluntario de
Proteccién Civil y de no existir impedimento alguno para rea-
lizar las pruebas fisicas de acceso al curso de formacién.

d) Superar las pruebas de aptitud fisica y psicotécnica estableci-
das por la Academia Regional de Estudios de Seguridad para
comprobar la idoneidad del aspirante (2). (Por Resolucién de
6 de mayo de 1999, de la Gerencia de la Academia Regional
de Estudios de Seguridad, se establecen las pruebas de apti-
tud fisica y psicotécnica para comprobar la idoneidad de los
aspirantes voluntarios de Proteccion Civil, establecidas en el
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Volunta-
riado Municipal de Proteccién Civil, Decreto 125/1998, de 2
de julio.)

e) Aprobar el Curso de Formacién Bdsica para Aspirantes a Vo-
luntarios de Proteccion Civil, que se impartird por la Acade-
mia Regional de Estudios de Seguridad, sobre los conoci-
mientos relacionados con las funciones de voluntario de
Proteccién Civil y los Planes de Proteccion Civil en vigor en
el ambito de la Comunidad de Madrid, y que consistird en una
formacion tedrico-prictica cuya duracién y contenidos serdn
fijados por dicho organismo.

Art. 6. Voluntario en prdcticas—Una vez superado el curso re-
ferido en el dltimo apartado del articulo precedente, el aspirante rea-
lizard un periodo como voluntario en practicas durante seis meses en
la Agrupacién de Venturada, con arreglo a los criterios establecidos
por los érganos competentes de la Comunidad de Madrid.

Art. 7. Acreditacion—1. La Academia Regional de Estudios
de Seguridad acreditard la condicién de formacién como voluntario
de Proteccion Civil a aquellos aspirantes que superen el Curso de
Formacién Bdsica y el periodo de précticas referidos en los articu-
los anteriores, previa emision, con caracter preceptivo, de informe
favorable por parte del alcalde, que necesariamente habrd de adjun-
tar el compromiso de incorporacién a la Agrupacién de Venturada
que se cita en el dltimo inciso del articulo 5.b), debidamente cum-
plimentado por el interesado.

2. Lasresoluciones dictadas por la Academia Regional de Estu-
dios de Seguridad, acreditando a los voluntarios de Proteccién Civil,
serdn notificadas a estos, asi como al Ayuntamiento de Venturada.

(2) Por Ley 15/2000, de 21 de diciembre, por la que se creaba el Instituto Superior de Es-
tudios de Seguridad de la Comunidad de Madrid (“Boletin Oficial del Estado” de 27 de di-
ciembre de 2000), suprimié en su disposicién adicional primera la Academia Regional de
Estudios de Seguridad. Posteriormente, por Ley 7/2005, de 23 de diciembre, de Medidas Fis-
cales y Administrativas (“Boletin Oficial del Estado”de 30 de diciembre de 2005) se cambia
la denominacién de este organismo, estableciendo que: “A partir de la entrada en vigor de la
presente Ley, las referencias que en el ordenamiento juridico se realizan al Instituto Superior
de Estudios de Seguridad de la Comunidad de Madrid se entenderdn realizadas a la Acade-
mia de Policia Local de la Comunidad de Madrid”.
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Art. 8. Nombramiento—El alcalde podrd nombrar voluntario
de Proteccién Civil a las personas que presenten la acreditacion a la
que hace referencia el articulo precedente, expedida por la Acade-
mia Regional de Estudios de Seguridad y acordard en su caso la in-
tegracion de los mismos en la Agrupacién de Voluntarios de Protec-
cién Civil de Venturada.

SECCION SEGUNDA

Formacion

Art. 9. Formacion continuada—1. Con independencia del
curso bdsico contemplado en el articulo 5.5, la Academia Regional
de Estudios de Seguridad articulard la formacion continuada de los
voluntarios de Proteccién Civil a través de las siguientes actividades:

a) Curso de formacion para jefes y mandos de las agrupaciones
municipales de voluntarios.

b) Cursos de formacién de monitores que colaboren en las ta-
reas de instruccién del voluntariado de Proteccién Civil.

¢) Cursos de actualizacién que tendrdn por objeto mantener el
nivel de conocimientos de los integrantes de las agrupaciones
municipales de voluntarios en aquellas materias que hayan
experimentado evolucién o modificacién.

d) Cursos de especializacién que tendran por objeto incidir so-
bre contenidos monogréficos, en cuyo conocimiento y expe-
rimentacién deba profundizarse respecto de dreas o tareas es-
pecificas dentro de los servicios que prestan las agrupaciones
municipales a voluntarios.

e) Jornadas, seminarios, encuentros, asi como cuantas activida-
des contribuyan a optimizar la preparacion de los voluntarios
de Proteccién Civil.

Art. 10. Homologacion de los cursos—1. La Academia Re-
gional de Estudios de Seguridad podrd homologar con caricter pre-
vio a su realizacion otros estudios en las materias de los cursos a que
se refieren los articulos 9 y 5.e), siempre que cumplan los requisitos
establecidos por este organismo, en relacién a los objetivos, progra-
mas, contenidos, duracién, calendario, profesorado, sistemas de
evaluacion, plazas ofertadas y lugar y medios materiales destinados
a la realizacién de los mismos.

2. Con cardcter previo a la emisién de la resolucién de homolo-
gacion, la Academia Regional de Estudios de Seguridad efectuard
cuantas comprobaciones considere necesarias a fin de verificar el
cumplimiento de los requisitos anteriormente sefialados.

SECCION TERCERA
Suspension y pérdida

Art. 11.  Suspensiony baja temporal—1. El voluntario queda-
rd en situacion de suspension en sus derechos y deberes en los si-
guientes casos:

a) Cuando proceda por aplicacién de las normas disciplinarias
que establece este Reglamento.

b) Ausencia superior a tres meses, siempre que tenga motivos
justificados y que haya sido comunicada oportunamente.

2. Se considera baja temporal como voluntario, ademds de las
causas de suspension antedichas, la interrupcién de tales actividades
por ausencia inferior a tres meses que tenga motivos justificados y
que haya sido comunicada oportunamente.

Art. 12.  Pérdida de la condicion de voluntario y baja definiti-
va—1. El voluntario perderd su condicién de tal por las siguientes
causas:

a) Por fallecimiento.

b) A peticién propia, por solicitud de baja definitiva.

¢) Por dejar de cumplir alguna de las condiciones exigidas para
su ingreso.

d) Por no cumplir el nimero minimo de horas trimestrales, esta-
blecidas en el articulo 16, apartado a).

e) Enlos casos en que asi proceda por aplicacién de las normas
de disciplina establecidas en este Reglamento.

2. Enlos supuestos precedentes, asi como en caso de incompa-
recencia injustificada superior a tres meses, o de incumplimiento de
los servicios minimos exigidos en el articulo 16, se acordara la baja
definitiva del voluntario.

3. Entodo caso, acordada y notificada la baja definitiva, se pro-
cederd por el voluntario a la inmediata entrega de la documentacién
de identidad, distintivo, uniformidad, equipo y material que le hu-
bieran sido adjudicados. Esta obligacién no serd exigible, respecto
de los causahabientes, en caso de baja definitiva por fallecimiento.

Art. 13.  Certificado de servicios prestados—Una vez acorda-
das las situaciones reguladas en los dos articulos anteriores, se ex-
pedird por el alcalde-presidente del municipio respectivo o, por
quien corresponda en caso de delegacidn, a peticion del interesado,
un certificado en el que consten los servicios prestados como volun-
tario, expresivo asimismo de la causa por la que se acordé la baja.

Capitulo Il
Derechos y deberes

SECCION PRIMERA
Derechos

Art. 14. Derechos generales—I1. Los voluntarios de Protec-
cién Civil, como todos los voluntarios sociales, tienen los siguientes
derechos:

a) Realizar su actividad en unas condiciones y circunstancias si-
milares a las legalmente contempladas para el personal asala-
riado.

b) Percibir el reintegro de los gastos que le ocasione su actividad
de voluntariado de Proteccién Civil.

¢) Tener asegurados los riesgos en que pueda incurrir en el ejer-
cicio de su actividad como voluntario, mediante un seguro de
accidentes, que contemple indemnizaciones por disminucién
fisica, invalidez temporal o permanente, fallecimiento y asis-
tencia médico-farmacéutica, y un seguro de responsabilidad
civil. Las condiciones y cuantias de este serdn fijadas por el
Ayuntamiento de Venturada, a propuesta del concejal-delega-
do competente en materia de proteccion civil, bajo un criterio
de analogia con los empleados municipales con funciones si-
milares en el campo de la proteccién civil.

d) Disponer de una acreditacién identificativa de su condicién de
voluntario de Proteccion Civil. (Por Resolucion 8066/2003,
de 7 de octubre, de la Secretaria General Técnica de la Conse-
jerfa de Medio Ambiente, el formato de la tarjeta de identifi-
cacién personal de los voluntarios de Proteccion Civil.)

e) Participar activamente en la agrupacion a la que pertenezca y
en el disefio, desarrollo y evaluacion de los programas en los
que trabaje.

f) Recibir informacién para realizar las actividades y funciones
confiadas y la formacién permanente necesaria para mante-
ner la calidad de la accién del voluntario.

g) Todos aquellos que se deriven del presente Reglamento y del
resto del ordenamiento juridico.

Art. 15.  Equipo de servicio—Todo voluntario tiene obligacion
de usar los equipos de servicio y emblemas distintivos de la catego-
ria que correspondan en todos los actos publicos a que sean requeri-
dos, especialmente en casos de intervencion especial, siniestro o ca-
lamidades, a efectos de identificacién. Asimismo, y a requerimiento
del voluntario, le serd extendido justificante en el que se indicardn
fechas y horas en las que realizé su intervencion.

SECCION SEGUNDA
Deberes

Art. 16. Deberes generales—1. Los voluntarios de Protec-
cién Civil, dentro de los deberes generales exigibles a todos los vo-
luntarios sociales, estdn obligados a:

a) Desarrollar su labor con la médxima diligencia, esfuerzo e in-
terés, en los términos del compromiso aceptado en su incor-
poracion a la agrupacién de las instrucciones que en desarro-
llo del mismo puedan recibir.

En particular, vendrdn obligados a cubrir un minimo de quin-
ce horas trimestrales; a la cooperacién activa y responsable
en toda misién que les encomienden los mandos de la agru-
pacién o las autoridades de quien dependa durante su actua-
cién; a la incorporacion, a la mayor brevedad posible, a su lu-
gar de concentracién en caso de catdstrofe o emergencia; a
poner en conocimiento de los responsables de la agrupacién
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o autoridades la existencia de hechos que pudieran suponer
riesgos para las personas o los bienes.

b) Respetar los derechos de los beneficiarios de su actividad
adecuando su actuacién a los objetivos perseguidos.

¢) Observar sigilo y discrecién sobre toda informacién a que
tengan acceso por razén del desarrollo de sus actividades.

d) Participar en aquellas actividades de formacién o de otro tipo
que se organicen, al objeto de capacitarles para un mejor de-
sempeilo de su tarea.

e) Rechazar cualquier tipo de contraprestacion econdmica.

f) Participar en la programacion y evaluacion de los programas
y actividades relacionados con su tarea.

g) Aceptar los objetivos y fines de agrupacién en la que se inte-
gre y ser respetuoso con ella.

h) Mantener en perfectas condiciones de uso el material y equi-
po que pudiera serle confiado, comprometiéndose a pagar los
dafios que causara a los mismos debido al mal trato o a la fal-
ta de cuidado.

Art. 17.  Actuacion fuera de servicio—Los voluntarios y los co-
laboradores no actuardn como miembros de Proteccién Civil fuera
de los actos de servicio. Ello no obsta para que, usando sus conoci-
mientos y experiencias, intervengan con cardcter estrictamente par-
ticular, movidos por los deberes de ciudadania y solidaridad, en
aquellos hechos que lo requieran.

Capitulo Il
Recompensas y sanciones

Art. 18.  Valoracion de conductas—1. La conducta de los vo-
luntarios serd objeto de valoracion por los procedimientos que esta-
blezcan a tal efecto. Se distinguirdn, como proceda, las conductas
meritorias y se sancionardn las infracciones a lo dispuesto en el pre-
sente Reglamento.

2. Lavaloracién corresponderd al alcalde-presidente o al concejal-
delegado competente en materia de proteccién civil o, en su defecto,
por quien cumpla esas funciones, a propuesta del mando natural de la
unidad correspondiente.

Art. 19. Conductas especialmente meritorias—JLas conductas
mds meritorias, en los supuestos que impliquen un nivel de dedica-
cién superior al ordinario del servicio o por labores de salvamento o
proteccion civil con riesgo de la vida o integridad fisica de los vo-
luntarios, podran ser recompensadas con felicitacion por el corres-
pondiente Ayuntamiento en Pleno o con la formulacién por el mis-
mo de propuesta para la concesién de alguna de las condecoraciones
establecidas o que puedan establecerse por las distintas Administra-
ciones con competencia en materia de proteccion civil, para premiar
actos de esta naturaleza especial.

Art. 20. Infracciones y sanciones—1. Las infracciones a lo
dispuesto en este Reglamento se sancionardn por el alcalde-presi-
dente del Ayuntamiento respectivo o por quien este designe en caso
de delegacidn, previa tramitacién del correspondiente procedimien-
to con audiencia del interesado. En los supuestos de infracciones le-
ves, la tramitacién de dicho procedimiento se hard de forma simpli-
ficada, de conformidad con la norma vigente.

2. Se considerardn faltas leves y se sancionardn con apercibi-
miento o suspension de hasta un mes, atendiendo a las circunstan-
cias que concurran, las siguientes:

a) Eldescuido en la conservacion y mantenimiento del equipo y
material que tuviera a su cargo.

b) La desobediencia a los mandos o responsables de su agrupa-
cién, cuando ello no revista gravedad y no afecte al servicio
que deba cumplir.

¢) Las incorrecciones con el piblico, superiores, compaiieros o
subordinados, siempre que no se revistan cardcter grave.

d) Las demds infracciones, por accidén u omisién, con cardcter
leve, al presente Reglamento.

3. Se considerardn faltas graves y se sancionardn con suspen-
sién de uno a seis meses, atendiendo a las circunstancias que concu-
rran, las siguientes:

a) No poner en conocimiento de los responsables de la Agrupa-
cién Municipal o autoridades correspondientes la existencia
de hechos que puedan suponer riesgos para las personas o
bienes.

b) Negarse al cumplimiento de las misiones que le sean enco-
mendadas por su mando, o por el jefe de mayor rango de los
servicios profesionales actuantes con competencias en Pro-
teccion Civil, excepto si no estd capacitado para desarrollar
las labores que le han sido asignadas y asi se lo comunica a
dicho jefe, o exista otra causa que pueda ser debidamente jus-
tificada.

c) Faltar el respeto o la consideracién debida al publico, a los
superiores, compaiieros o subordinados.

d) La utilizacion del equipo fuera de los actos propios de la
agrupacion.

e) La pérdida o deterioro por negligencia del equipo, material,
bienes y documentos del servicio a su cargo y custodia.

f) Laacumulacién de tres faltas leves.

g) Lasdemads infracciones, por accién u omisién de cardcter gra-
ve, al presente Reglamento y, en particular, las relativas a la
prohibicidn establecida en el parrafo 3 de su articulo 3.1.

4. Se considerardn faltas muy graves y se sancionardn con ex-
pulsién las siguientes:

a) Vulnerar el voluntario en su actuacion los principios de igual-
dad, no discriminacion, solidaridad y pluralismo por alguna de
las razones establecidas en el articulo 14 de la Constitucion.

b) Reclamar a los Ayuntamientos o a los beneficiarios cantida-
des pecuniarias o cualquier tipo de recompensa en especie
por la actuacién prestada.

¢) Lautilizacion de las agrupaciones para realizar aquellas acti-
vidades que no estén relacionadas con las labores propias de
Proteccion Civil.

d) Negarse o dejar de cumplir, sin causa justificada, las misio-
nes que le sean encomendadas.

e) Haber sido sancionado tres veces por faltas graves.

f) Utilizar o exhibir indebidamente las identificaciones del
servicio.

g) Laagresion de palabra u obra a cualquier miembro del servicio
y la desobediencia que afecte al cometido que deba cumplir.

h) Negarse a cumplir las sanciones de suspensién que le fueran
impuestas.

i) Cuantos incumplimientos de cardcter muy grave, por accién
y omision, se produzcan al presente Reglamento.

5. Las sanciones se graduardn atendiendo a los criterios de tras-
cendencia para la seguridad de personas y bienes, gravedad de la al-
teracion social producida, beneficio que pudiera haber obtenido el
infractor por la comision de la infraccién, y negligencia o intencio-
nalidad del infractor.

TITULO 111

De la Agrupacion de Voluntarios de Venturada
y de su actuacion

Capitulo primero

Art. 21.  La Agrupacion de Voluntarios de Venturada—1. La
Agrupacion Municipal de Voluntarios de Proteccion Civil estard
constituida por personas fisicas que ostenten la condicién de volun-
tario de Proteccién Civil, de acuerdo con lo dispuesto en el Decre-
to 125/1998, de 2 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento del Voluntariado Municipal de
Proteccién Civil. La agrupacion no tendra danimo de lucro, y sus ac-
tividades se ordenardn a organizar, coordinar y realizar servicios y
actuaciones en el ambito local dirigidas a la efectividad de las fina-
lidades contempladas en el articulo 2 como del propio concepto de
voluntario. Dichas agrupaciones estardn coordinadas organicamen-
te desde el propio municipio, con base en los recursos municipales
y en la colaboracién de otras entidades publicas y privadas y de los
ciudadanos en general.

2. El 4mbito de actuacién de la Agrupacién de Venturada es el
propio término municipal. Unicamente se ampliard el dambito de ac-
tuacién si fuera solicitado por el alcalde-presidente, o persona por él
delegada, de otro municipio o por la autoridad supramunicipal com-
petente y fuese autorizado por su alcalde-presidente. Asimismo, po-
dran celebrarse convenios, al amparo de lo dispuesto por la Ley Re-
guladora de las Bases de Régimen Local, con el fin de atender de
modo permanente las necesidades de aquellos municipios que ca-
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rezcan de Agrupacién Municipal de Voluntarios de Proteccién
Civil.

4. La coordinacién de las actuaciones conjuntas de dos o mas
agrupaciones dependera de los Servicios de Proteccidon Civil de la
Comunidad de Madrid, excepto cuando sean servicios ordinarios
programados con anterioridad, en cuyo caso la coordinacién de las
actuaciones dependerd de los Servicios de Proteccion Civil del mu-
nicipio que solicite la colaboracién.

Art. 22.  Dependencia—1. La Agrupacién de Voluntarios de
Proteccion Civil de Venturada dependerd orgdnicamente del alcal-
de-presidente, como jefe local de Proteccién Civil, o de la autoridad
municipal que corresponda de acuerdo con el régimen de descon-
centracion o delegacién de funciones que establezca en la materia la
normativa municipal, y se integrardn funcionalmente en el Servicio
Municipal de Proteccién Civil, en su caso.

2. Cuando actiien en colaboracién con servicios profesionales
de las distintas Administraciones Publicas con competencia en ma-
teria de proteccion civil serdn dirigidas en sus funciones por el jefe
de mayor rango de dichos servicios profesionales y se limitardn a
realizar las labores encomendadas por este, siempre bajo la respon-
sabilidad de sus mandos naturales.

Art. 23.  Colaboradores —Podrén integrarse en la Agrupacién
de Voluntarios, como colaboradores y en situaciones especiales,
aquellas personas que, por sus condiciones de experiencia y capaci-
dad, aporten una especifica cooperacion a los fines de las mismas.

Art. 24.  Estructura—1. La Agrupacién de Voluntarios se es-
tructurard orgdnica y funcionalmente, en razén a los efectivos que
existan a disposicion de las mismas, del siguiente modo, articuldn-
dose en el orden que se indica:

a) El Equipo de Intervencién Operativa, integrado por un mini-
mo de cinco voluntarios, uno de los cuales serd el responsable
del mismo y que constituirdn la unidad bdsica de actuacion.

b) El Grupo de Intervencion Operativa, a cargo de un responsa-
ble, que estard constituido por equipos.

¢) La Seccidn, a cargo de un responsable, que estard constituido
por grupos de intervencion.

d) La Unidad, a cargo de un responsable, que estard integrada
por secciones.

2. La Agrupaci6n de Voluntarios tendrd, al menos, un Equipo
de Intervencién Operativa para poder constituirse y poder ser inscri-
tas en el Registro de Agrupaciones Municipales de Voluntarios de
Proteccion Civil.

Art. 25. Jefatura—I1. La jefatura de la Agrupacion de Volunta-
rios de Proteccion Civil de Venturada serd designada por el alcalde-
presidente o concejal-delegado competente en materia de proteccion
civil o, en su defecto, por quien cumpla esas funciones a propuesta del
jefe del servicio municipal correspondiente.

2. Los jefes de unidad serdn nombrados por el jefe del servicio
municipal de Proteccion Civil, si lo hubiere, y, en su defecto, por el
concejal-delegado competente en materia de proteccion civil, o por
quien cumpla esas funciones, a propuesta del jefe de la agrupacion,
recayendo en el jefe de la agrupacion la facultad de designacion de
los jefes de seccién, grupo y equipo.

Art. 26.  Coordinacion y registro—1. La coordinacion de las
actuaciones de todas las Agrupaciones Municipales de Voluntarios
de la Comunidad de Madrid corresponde a la Direccion General de
Proteccién Ciudadana de la Comunidad de Madrid, o al érgano que
pudiera sustituirle, en el futuro, en sus funciones.

2. Se crea, en el Servicio de Proteccion Civil de la Direccion
General de Proteccién Ciudadana, un Registro Especial de Agrupa-
ciones Municipales de Voluntarios de Proteccién Civil, en el que se
registraran todos aquellos datos referentes a dichas Agrupaciones y
a los voluntarios pertenecientes a las mismas que se determinen por
la Direccién General de Proteccién Ciudadana.

Capitulo Il

De las actuaciones de la Agrupacion de Voluntarios
de Venturada

Art. 27.  Actuaciones en condiciones ordinarias—1. Colabo-
rardn en la busqueda de informacién, redaccién y posteriores actua-
lizaciones del Plan de Emergencia Municipal.

2. Deberan colaborar con el Ayuntamiento y con otras entida-
des en la preparacion, organizacién y desarrollo de actos de ptblica
concurrencia y en los que pueda existir riesgo para las personas.

3. Podrén colaborar con los centros docentes y geridtricos en la
elaboracién del Plan de Autoproteccion en estos centros y en los si-
mulacros que se realicen.

4. Podrin colaborar en la elaboracién e implantacién del Plan
de Autoproteccidn de otros centros publicos.

5. Realizardn labores de divulgacién de la autoproteccién me-
diante la formacién y participacidn en campaiias de sensibilizacion
de la poblacién en materia de proteccidn civil.

Art. 28.  Actuaciones generales en emergencias—1. Cuando
tengan constancia que se ha producido una emergencia en su muni-
cipio, deberdan comunicarlo de forma inmediata al Centro de Coor-
dinacién Operativo (CECOP), tras lo cual, y siguiendo las instruc-
ciones del CECOP, se dirigirdn al lugar de la emergencia.

— Enrelacién al Centro de Coordinacién Operativo (CECOP),
véase Decreto 85/1992, de 17 de diciembre, del Consejo de
Gobierno.

2. Las actuaciones de los voluntarios de proteccion civil y de la
agrupacion se ajustardn a lo estipulado en los Planes de Proteccion
Civil elaborados a tal efecto.

3. Entodo momento estardn en contacto con el CECOP, y cuan-
do este lo solicite conducirdn a los servicios profesionales al lugar
del suceso, a fin de minimizar el tiempo de llegada de los mismos.

4. El jefe de cada uno de los equipos debera velar por la seguri-
dad de su personal, ordenando la retirada inmediata de este cuando
la evolucion de la emergencia pueda poner en peligro su seguridad.
Esta retirada deberd comunicarla, en su caso, al mando del servicio
profesional que esté actuando o, en su defecto, al CEGOP.

Art. 29. Actuaciones en las emergencias ordinarias—1.
Cuando un equipo de intervencion operativa de los voluntarios mu-
nicipales de Proteccién Civil llegue al lugar de la emergencia antes
que los servicios profesionales deberd informarse de la situacion
real del evento y transmitirselo al CECOP.

2. Los voluntarios municipales de Proteccion Civil actuardn en
el siniestro cuando:

a) Constituyan al menos un equipo de intervencidn.

b) Pueda garantizarse la seguridad de todos los intervinientes.

¢) Tengan conocimientos que les capaciten para realizar dicha
intervencidn, certificados por la Academia Regional de Estu-
dios de Seguridad.

En caso contrario, el equipo se limitard a labores auxiliares.

3. El jefe de mayor graduacidn de los voluntarios desplazado al
siniestro, se pondrd en contacto con el mando de los servicios pro-
fesionales que vayan llegando para informarles de la evolucién del
evento y de las labores que han estado realizando hasta su llegada,
tras lo cual se pondrd a sus érdenes.

4. Cuando lleguen los voluntarios y en el lugar de la emergen-
cia ya se encuentre actuando un servicio profesional, el jefe de ma-
yor graduacion de los voluntarios, desplazado al siniestro, se presen-
tard al mando profesional del servicio actuante y desarrollard las
labores que este le asigne. En su defecto, lo comunicard a cualquie-
ra de los integrantes del mismo y permanecerd en la zona de seguri-
dad hasta que le asignen las labores a realizar.

5. Siel jefe de mayor graduacion de los voluntarios, desplaza-
do al siniestro, considera que el personal del que es responsable no
estd capacitado para desarrollar las labores que le hayan sido asig-
nadas por el jefe del servicio profesional, deberd comunicarselo de
forma inmediata a este tltimo.

Art. 30. Actuaciones en emergencias extraordinarias—1.
Los voluntarios de Proteccién Civil intervendrdn en emergencias
extraordinarias, siguiendo los Planes de Proteccién Civil elaborados
a tal efecto.

2. Los voluntarios de Proteccién Civil de Venturada tendrdn un
mando dnico que habrd sido designado previamente por el alcalde-
presidente.

3. Este mando serd el responsable de los voluntarios municipa-
les, y se integrard en el Puesto de Mando Avanzado, en aquellas si-
tuaciones en las que no haya un representante municipal de mayor
rango.

4. Desde el Puesto de Mando Avanzado se realizardn funciones
de andlisis de conjunto y seguimiento continuado del siniestro, di-
reccién de las acciones y coordinacion de las actuaciones de los gru-
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pos en la zona de intervencion, asigndndose misiones a todos los
grupos actuantes.

5. Si el mando municipal considera que el personal del que es
responsable no estd capacitado para desarrollar las labores que le
han sido asignadas por el jefe del Puesto de Mando Avanzado debe-
rd comunicarlo de forma inmediata a este.

ADENDA
DISTINTIVOS Y UNIFORMIDAD

1. Todos los componentes de la Agrupacién Municipal de Volun-
tarios de Proteccion Civil ostentaran, sobre el lado izquierdo del uni-
forme, a la altura del pecho, el distintivo de Proteccion Civil, creado
por la Orden del Ministerio de Interior de 14 de septiembre de 1981,
y, como distintivo local, el escudo del municipio en la parte superior
de la manga derecha sobre la bandera de la Comunidad de Madrid.

2. Ademads, como distintivo propio de graduacion, ostentardn so-
bre el uniforme, en la parte superior de la manga izquierda, un tridn-
gulo equildtero sobre un circulo blanco en los siguientes colores:

— Jefe de equipo, amarillo.
— Jefe de grupo, naranja.
— Jefe de seccidn, verde.
— Jefe de unidad, rojo.

3. El jefe de la agrupacién ostentard un tridngulo azul con bor-
de plateado y el jefe del Servicio Municipal de Proteccion Civil el
mismo tridngulo con borde dorado.

4. Este distintivo serd complementado con barras de graduacién
de color naranja, sobre fondo azul, que se situardn debajo del tridn-
gulo anteriormente mencionado, de forma horizontal y con la si-
guiente disposicion:

a) Jefe de equipo: una barra de 5,5 centimetros por 0,6 centimetros.

b) Jefe de grupo: dos barras separadas 0,5 centimetros entre si,
la barra inferior de 5,5 centimetros por 0,6 centimetros y la
superior de 5,5 centimetros por 0,3 centimetros.

c) Jefe de seccion: tres barras separadas 0,5 centimetros entre si,
la barra inferior de 5,5 centimetros por 0,6 centimetros y las
dos superiores de 5,5 centimetros por 0,3 centimetros.

d) Jefe de unidad: dos barras, separadas 0,5 centimetros entre si,
de 5,5 centimetros por 0,6 centimetros.

e) Jefe de la agrupacion: tres barras, separadas 0,5 centimetros en-
tre si, las dos barras inferiores de 5,5 centimetros por 0,6 centi-
metros y la superior de 5,5 centimetros por 0,3 centimetros.

f) Jefe del Servicio Municipal de Proteccién Ciudadana: cuatro ba-
rras, separadas 0,5 centimetros entre si, las dos inferiores de 5,5
centimetros por 0,6 centimetros y las dos superiores de 5,5 cen-
timetros por 0,3 centimetros.

Venturada, a 14 de julio de 2009.—El alcalde, Vicente Chichén
Ortego.

(03/26.168/09)

VENTURADA

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

El Ayuntamiento Pleno, en sesién extraordinaria celebrada el 13
de julio de 2009, aprobd la ordenanza municipal sobre el civismo y
la convivencia ciudadana, cuyo texto se hace publico:

ORDENANZA MUNICIPAL SOBRE EL CIVISMO
Y LA CONVIVENCIA CIUDADANA

PREAMBULO

El Diccionario de la Real Academia, en una de sus acepciones,
define un pueblo como “una agrupacién de casas rurales permanen-
tes, cuya poblacion explota y cuida un conjunto de tierras”; sin em-
bargo, un pueblo lo forman fundamentalmente sus habitantes y son
ellos quienes comparten con instituciones, agentes sociales y econd-
micos, la tarea colectiva de construir un pueblo y de hacerlo con la
idea de mejorar la convivencia y mantener las tradiciones.

La responsabilidad compartida de hacer del pueblo de Venturada
una localidad organizada social y econémicamente, exige seguir
unas pautas de comportamiento civico que permitan la libertad de
los vecinos con el limite esencial del respeto a los demds, que se pre-

serven las tradiciones, el patrimonio rural y urbano, el paisaje natu-
ral, asi como los bienes publicos, y finalmente se garantice la convi-
vencia en armonia.

Los habitantes de Venturada se caracterizan por haber sabido
conservar sus tradiciones que les hacen tener un talante solidario, to-
lerante, y respetuoso con el resto de sus vecinos y con las costum-
bres colectivas, pero en nuestra localidad, al igual que en la socie-
dad en la que vivimos, existe también una minoria de personas que
mantienen actitudes poco respetuosas con el entorno que les rodea y
con el resto de las personas, alterando la normal convivencia.

Hacer de Venturada una localidad mds cohesionada y acogedora,
respetuosa con los derechos de las personas, protectora del patrimo-
nio y las costumbres, de los espacios publicos, el paisaje urbano y
rural, es tratar de configurar un modelo de pueblo que requiere la
implicacién y la participacién de todos los vecinos.

Actuar con civismo es un compromiso adquirido que tienen todas
las personas integradas en nuestra sociedad del siglo XXI. Los com-
portamientos incivicos de una minoria, ademds de dafar bienes y es-
pacios que son patrimonio de todos, suponen un ataque a la convi-
vencia, una actitud de insolidaridad y de falta de respeto hacia una
gran mayoria de personas que asumen civicamente sus derechos y
deberes.

Estas actuaciones insolidarias y negligentes se manifiestan en los
elementos que conforman e identifican a Venturada, afectando fun-
damentalmente a las calles, plazas, zonas rurales, paisajes naturales,
instalaciones de edificios publicos y privados, asi como al mobilia-
rio urbano. Esta actitud de insolidaridad y falta de respeto genera
unos gastos de reparacién, mantenimiento y desvio de recursos mu-
nicipales, que en realidad se sufragan por todos los habitantes del
municipio, a través de las arcas municipales y dejan de ser, por tan-
to, utilizados para otras finalidades de mejora.

El Ayuntamiento de Venturada, lejos de permanecer ajeno a esta
realidad social y queriendo anticiparse, pretende dar una respuesta a
la preocupacion que existe en la sociedad ante este fendmeno, en el
marco de sus competencias, y se ha propuesto combatirla con los
medios que el ordenamiento juridico establece a tal efecto.

El Ayuntamiento de Venturada, en su afdn por establecer un cli-
ma de convivencia y civismo, ha elaborado esta ordenanza como un
instrumento mds en la lucha contra las conductas incivicas e insoli-
darias que, en sus diferentes versiones se producen en nuestra loca-
lidad y a tal fin hemos dispuesto de un texto normativo, que enca-
jando plenamente con lo establecido y regulado en el resto de
ordenanzas municipales, sin entrar en contradiccién con ellas, sino
completdndolas, regula las normas de convivencia y las relaciones
civicas entre los habitantes de nuestra localidad.

En concreto, la presente ordenanza regula, el buen uso de la via
publica, la convivencia ciudadana, la limpieza exterior de los edifi-
cios publicos y privados, el respeto al paisaje natural, la no agresién
al entorno urbano y rural, el comportamiento civico en la via publi-
ca, la proteccion del mobiliario urbano y de los espacios publicos,
los ruidos, y por ultimo establece un régimen de disciplina y control
(infracciones y sanciones; responsabilidad; menores de edad; pago
voluntario y bonificacién; terminacién convencional y medidas al-
ternativas a la sancion).

Es objetivo de la presente ordenanza ofrecer una respuesta inte-
gral a las acciones incivicas y a sus desagradables efectos, asi como
provocar un efecto preventivo y educativo en el conjunto de los ha-
bitantes de nuestra localidad, generando en todo caso un respeto ha-
cia las demds personas. En esta linea, se establecen férmulas alter-
nativas a la hora de cumplir las sanciones que, en aplicacién de la
presente ordenanza, se puedan establecer y que tienen una clara
orientacion reeducativa. En este sentido, el Ayuntamiento de Ven-
turada aprobard un ‘“Programa de medidas alternativas a la sancién
para la reeducacion civica”, que incluird tanto los supuestos como el
sistema de tramitacién y puesta en practica de las medidas alternati-
vas a la sanciones econdmicas que se deriven de las infracciones re-
guladas en la presente ordenanza.

Por otra parte, esta ordenanza se constituye también como instru-
mento de gran utilidad para detectar y hacer frente a posibles proble-
mas de cardcter familiar o social de las personas que llevan a cabo
estas conductas y, fundamentalmente, de los menores de edad.

La aprobacion de la presente ordenanza encaja plenamente en el
actual marco normativo que regula la Administraciéon Local y con
las recientes modificaciones que en materia sancionadora han sido



