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30. Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se es-
tablecen disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de
construccion.

31. Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones
minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacién por los traba-
jadores de equipos de proteccién individual.

32. Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se estable-
cen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de
trabajo.

Leganés, a 15 de julio de 2009.—La concejal-delegada de Recur-
sos Humanos, Julia Martin Naveso.

(02/9.154/09)

LEGANES
OFERTAS DE EMPLEO

BASES PARA CUBRIR EN PROPIEDAD, MEDIANTE
PROMOCION INTERNA POR EL PROCEDIMIENTO
DE CONCURSO-OPOSICION, UNA PLAZA
DE INGENIERO TECNICO TOPOGRAFO,
CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO 2005

Primera. Objeto de la convocatoria

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provisiéon, me-
diante promocidn interna, de una plaza de ingeniero técnico to-
pografo, perteneciente a la escala de Administracién Especial,
subescala Técnica, subgrupo A2 y nivel de complemento de des-
tino 24.

1.2.  El tribunal responsable de la seleccién no podrd aprobar ni
declarar que ha superado el proceso selectivo un nimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas.

1.3. Las presentes bases vinculardn a la Administracion y al tri-
bunal de seleccién que ha de juzgar las pruebas selectivas y a quie-
nes participen en las mismas.

1.4. Las presentes bases solo podrdn ser modificadas con suje-
cidn estricta a las normas de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Segunda. Requisitos de los aspirantes

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas
deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Pertenecer como funcionario de carrera a cualquier categoria
del subgrupo C1 y haber prestado servicios en dicha catego-
ria por un periodo minimo de dos afios.

b) Estar en posesion del titulo de ingeniero técnico topdgrafo, o
en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de solicitudes.

¢) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas. A tal efecto quienes superen las pruebas serdn someti-
dos a reconocimiento médico por los servicios médicos de
empresa antes de su contratacion.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Co-
munidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolu-
cién judicial para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que im-
pida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al em-
pleo publico.

Aquellos aspirantes que superen las pruebas selectivas quedardn
sometidos al régimen de incompatibilidades establecido por la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

2.2. Todos los requisitos establecidos en el punto anterior debe-
rdn ser reunidos por el aspirante el dia en que finalice el plazo de
presentacién de instancias.

Tercera. Solicitudes
3.1. Forma.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberdn ha-
cerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayuntamiento
de Leganés, que les serd facilitado gratuitamente, debiendo unirse la
acreditacién de haber abonado los derechos de examen.

Dicha solicitud también se encuentra disponible en la pdgina web
del Ayuntamiento www.leganes.org Asimismo, las bases de esta
convocatoria y toda la valoracién del proceso selectivo se podrd
consultar en dicha pdgina web.

Para ser admitido y tomar parte en el proceso selectivo los aspi-
rantes manifestardn en las instancias que retnen todas y cada una de
las condiciones exigidas, adjuntdndose fotocopia sin compulsar de
la documentacién acreditativa de cada uno de los méritos que se
quiera hacer valer. Al término del proceso selectivo, el tribunal ca-
lificador solicitard de los aspirantes seleccionados la presentacion
de los documentos originales para un cotejo de los mismos, siendo
compulsados por el secretario del tribunal calificador.

3.2. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias natura-
les, contados a partir del siguiente al de publicacién del anuncio de
convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”

3.3. Lugar de presentacion.

El impreso de solicitud, debidamente cumplimentado, asi como el
ejemplar correspondiente del impreso de autoliquidacién, una vez
realizado el pago de la tasa por derechos de examen, se presentaran
en el Registro General de cualquiera de los edificios municipales
que se indican a continuacion:

— “Casa del Reloj”, avenida de Gibraltar, nimero 2.

— Junta Municipal de Distrito de La Fortuna, calle San Amado,
nimero 20.

— “Ramiro de Maeztu”, calle Mayorazgo, nimero 25.

— Junta Municipal de Distrito de San Nicasio, avenida del Mar
Mediterrdneo, nimero 24.

Las instancias también podrdn ser presentadas en la forma esta-
blecida en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

3.4. Derechos de examen.

Conforme a la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por expedi-
cion de documentos administrativos, la tasa por derechos de examen
serd de 33,99 euros, cuyo importe se hard efectivo mediante autoli-
quidacién que se efectuard en el impreso establecido al efecto (mo-
delo 300) y que estard a disposicion de los aspirantes en el Registro
General del Ayuntamiento y en la pdgina web www.leganes.org El
abono de la autoliquidacion se realizard en cualquier oficina de “La
Caixa”, haciendo constar la inscripcién a las pruebas selectivas de
ingeniero técnico topdgrafo (expte. 8/09 F).

Estardn exentos del pago de derechos de examen:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100,
que deberdn acreditar su condicién y grado de discapacidad
legalmente reconocida.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo con
una antigiiedad de mds de dos afios. Para el disfrute de la
exencién serd requisito imprescindible su acreditacion por
medio de certificacién emitida por el INEM.

Cuarta. Admision de candidatos
4.1. Requisitos.

Para ser admitido al proceso selectivo bastarad con que los aspiran-
tes manifiesten en sus instancias que retinen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la base segunda, referidas siempre a la fe-
cha de expiracién del plazo sefialado en la presentacién de instan-
cias, y que conste acreditado el abono de los derechos de examen.

4.2. Lista de admitidos y excluidos.

Expirado el plazo de presentacidn de instancias, el alcalde-presi-
dente, o la concejal-delegada de Recursos Humanos, dictard resolu-
cion, declarando aprobada la lista de aspirantes admitidos y exclui-
dos. La resolucion se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID y contendrd, ademds de la fecha de reali-
zacion del concurso de méritos y del lugar, fecha y hora del comien-
zo del primer ejercicio de la fase de oposicidn, la relacién nominal
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de aspirantes excluidos, con su correspondiente documento nacional
de identidad, e indicacion de las causas de su exclusion, asi como el
lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas certifica-
das y completas de aspirantes admitidos y excluidos.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figu-
ren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de
un plazo de diez dias hdbiles, contados a partir del siguiente a la pu-
blicacion de dicha resolucidn a fin de subsanar el defecto que haya
motivado su exclusién o su no inclusién expresa.

4.3. Reclamaciones, errores y rectificaciones.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos podran subsanarse
en cualquier momento, de oficio o a peticién de los interesados, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 105.2 de la Ley 30/1992
(LRJ-PAC).

4.4. En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales,
se hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora de la realizacién
del proceso selectivo, deberd anunciarse mediante publicacién en
la pagina web del Ayuntamiento www.leganes.org.oposiciones y
ofertas de empleo. En caso de no ser muchos los aspirantes pre-
sentados se podrd notificar personalmente este hecho, dejando
constancia de la recepcidn de las notificaciones en el expediente
de seleccién. Asimismo, se publicard en la pdgina web del Ayun-
tamiento cualquier modificacién en la composicién del tribunal
calificador.

Quinta. Composicion, constitucion y actuacion de los 6rganos
de seleccion

5.1.  El tribunal calificador de las pruebas selectivas estd com-
puesto por los siguientes miembros:

Presidente: un funcionario del Ayuntamiento de Leganés (y su-
plente).

Vocales: de cuatro a seis vocales, en funcién de la complejidad o
especializacién de la plaza que se convoque, designados por la de-
legacion de Recursos Humanos (y de cuatro a seis suplentes).

Todos los vocales deberdn poseer titulacién o especializacién
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas que se
convocan.

Secretario titular: el secretario general de la Corporacién o el fun-
cionario que designe la delegacién de Recursos Humanos.

Secretario suplente: el/la oficial mayor o el funcionario que desig-
ne la delegacion de Recursos Humanos.

Su composicion es predominantemente técnica y los vocales po-
seen titulacion igual o superior a las exigidas para el acceso a las pla-
zas que se convocan, de conformidad con lo que se contiene en el ar-
ticulo 4.e) del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.

Asimismo, su composicién deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asi-
mismo, a la paridad entre mujer y hombre. La pertenencia a los 6r-
ganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo os-
tentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

5.2. Abstencion.

Los miembros del tribunal deberdn abstenerse de formar parte del
mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en
el articulo 28 de la ley 30/1992, de 26 de noviembre (LRJ-PAC), o
en el articulo 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, no-
tificdndolo al concejal-delegado de Recursos Humanos.

5.3. Recusacion.

Los aspirantes podrdn recusar a los miembros del tribunal cuando
juzguen que concurran en ellos alguna o varias de las circunstancias
sefialadas anteriormente, siguiéndose para ello el procedimiento es-
tablecido en el articulo 29 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

5.4. Actuacién y constitucion del tribunal.

El tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la presencia del pre-
sidente/a y secretario/a o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la
de la mitad, al menos, de sus miembros.

El tribunal resolverd por mayoria de votos de los miembros pre-
sentes todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas con-
tenidas en estas bases y determinard la actuacién procedente en los
casos no previstos. Sus acuerdos podran ser recurridos mediante re-
curso de alzada, en el plazo de un mes si el acto o resolucién fuera
expreso, y si no lo fuera el plazo serd de tres meses. El recurso se in-

terpondrd ante el alcalde-presidente o ante el tribunal calificador. En
caso de que se interpusiera ante el tribunal calificador, este deberd
remitirlo al alcalde-presidente en el plazo de diez dias con su infor-
me y con una copia completa y ordenada del expediente, de confor-
midad con lo que se contiene en el articulo 114 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, segtn la re-
daccion dada por la Ley 4/1999, de modificacion de la Ley 30/1992
(“Boletin Oficial del Estado” de 14 de enero de 1999).

5.5. Personal de apoyo y asesoramiento para los tribunales de
seleccion:

5.5.a) Personal de opoyo: cuando el procedimiento selectivo,
por razén del nimero de aspirantes presentados, asi lo
aconsejara, el tribunal, por medio de su presidente, podrd
disponer la incorporacion al mismo, con cardcter tempo-
ral, de otros funcionarios de carrera o personal laboral
para colaborar en el desarrollo de los procesos selectivos
bajo la direccidn del citado tribunal.

Asesores especialistas: cuando el procedimiento selecti-
vo, por dificultades técnicas o de otra indole, asi lo acon-
sejare, el tribunal, por medio de su presidente, podra dis-
poner la incorporacién al mismo, con cardcter temporal,
de otro personal municipal, de otras Administraciones
Publicas o del sector privado, que colaborard exclusiva-
mente, en el ejercicio de sus especialidades técnicas en el
desarrollo del proceso de seleccidn y bajo la direccién del
citado tribunal.

5.5.b)

5.6. Revision de las resoluciones del tribunal.

Las resoluciones del tribunal vinculan a 1a Administracién, sin per-
juicio de que esta, en su caso, pueda proceder a su revision, conforme
a lo previsto en el articulo 102 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26
noviembre (LRJ-PAC), segiin la redaccion dada por el articulo 21 de
la Ley 4/1999 (“Boletin Oficial del Estado” 14 de enero de 1999), en
cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afec-
tados por las irregularidades.

5.7. Clasificacién del tribunal.

El tribunal calificador que actie en esta prueba selectiva tendrd la
categoria segunda, en virtud del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Sexta. Comienzo y desarrollo del proceso selectivo
6.1. Calendario de realizacién del proceso selectivo.

La fecha, hora y lugar del comienzo del primer ejercicio de la fase
de oposicidn se dard a conocer en la publicacién de la resolucién de
la lista provisional de admitidos y excluidos.

6.2.  Anuncios sucesivos.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la
publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién de las restan-
tes pruebas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID;
estos anuncios deberdn hacerse publicos por el tribunal en los loca-
les donde se hayan celebrado las pruebas anteriores y en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento, avenida de Gibraltar, niimero 2.

6.3.

El tribunal calificador podrd requerir en cualquier momento a los
aspirantes para que acrediten su identidad, a cuyo fin deberdn estar
provistos del documento nacional de identidad.

Identificacion de los aspirantes.

6.4. Llamamiento y orden de actuacion de los aspirantes.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento tnico.

Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad, debida-
mente justificados y apreciados por el tribunal con absoluta libertad
de criterio, la no presentacién de un aspirante al ejercicio en el mo-
mento de ser llamado determinard automdticamente el decaimiento
de su derecho a participar en el mismo, quedando excluido, en con-
secuencia, del procedimiento selectivo.

El orden en que habrdn de actuar los aspirantes en aquellos ejer-
cicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciard alfabéti-
camente, dando comienzo por el opositor cuyo primer apellido co-
mience por la letra que determine el sorteo anual realizado por la
Secretaria General para la Administracion Piblica a que se refiere el
articulo 17 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.
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Séptima. Proceso selectivo

Consistird en un concurso-oposicion.

La fase de concurso serd previa a la de oposicion, no tendrd carac-
ter eliminatorio y no podrd tenerse en cuenta para superar las prue-
bas de la fase oposicion.

Fase de concurso:

La puntuacién mdxima a obtener en el concurso de méritos serd
de 30 puntos.

a) Experiencia profesional:
a.1) Antigiiedad genérica:

Se valorard la antigiiedad genérica en el Ayuntamiento
de Leganés a razén de 0,50 puntos por afio o fraccién
superior a seis meses, hasta un mdximo de 10 puntos.

Antigiiedad especifica:

Se valorardn las diferentes categorias que haya desem-
pefiado con cardcter fijo en el Ayuntamiento de Lega-
nés, partiendo de 0,50 puntos por afio o fraccién supe-
rior a seis meses. Se incrementardn en 0,10 puntos por
cada categoria superior que ostentare con cardcter fijo,
valordndose, asimismo, por cada afio o fraccién supe-
rior a seis meses, hasta un maximo de 10 puntos. Los
periodos trabajados en superior categoria temporal,
adscripciones provisionales o promociones internas
temporales, se valorardn como trabajados en la catego-
ria de origen que tuviera cardcter fijo.

b) Formacion:
b.1) Cursos.

— Por la participacién en cursos, seminarios, jorna-
das y congresos de formacion y perfeccionamien-
to relacionados con la plaza que se convoca y
siempre que se hubiere expedido diploma o certifi-
cacion de asistencia o aprovechamiento.
e Por cada curso de hasta veinte horas 0,25 puntos.
e Por cada curso de veintiuna horas hasta cuarenta
horas 0,50 puntos.
e Por cada curso de mds de cuarenta horas hasta
sesenta horas 0,75 puntos.
e Por cada curso de mds de sesenta horas y hasta
cien horas 1,25 puntos.
e Por cursos superiores a cien horas 2,00 puntos.
e Por elaboracién de ponencias: 0,50 puntos por
cada una.
La puntuacién mdxima a obtener en el apartado formacion serd
de 10 puntos.

Fase de oposicién:
Constara de tres ejercicios eliminatorios:
Primero.

a.2)

Consistird en contestar a un maximo de 50 preguntas con respues-
tas alternativas que preparard el tribunal el mismo dia de celebracion
del ejercicio, para lo cual se deberd reunir horas antes del comienzo
de la prueba. Las preguntas versardn sobre el contenido que figura
en el temario de temas comunes y especificos. El tiempo maximo
para este ejercicio lo determinard el tribunal.

Calificacién: la valoracién mdxima por este ejercicio serd de 10
puntos, necesitando un minimo de 5 puntos para pasar a la prueba si-
guiente.

Segundo.

Consistird en desarrollar por escrito un tema de entre tres que ele-
gird al azar un miembro del tribunal del grupo de temas especificos.
El tiempo mdximo para este ejercicio lo determinard el tribunal.

Calificacion: la valoracién méxima por este ejercicio serd de 10
puntos, necesitando un minimo de 5 puntos para pasar a la prueba si-
guiente.

Tercero: prueba préctica.

Consistird en la redaccion de un supuesto practico elegido entre
dos que propondrd el tribunal, que versard sobre los contenidos del

temario del grupo de temas especificos. El tiempo maximo para de-
sarrollar el ejercicio lo determinard el tribunal.

Calificacién: la valoracion méaxima por esta prueba serd de 10
puntos, haciendo falta un minimo de 5 puntos para considerar supe-
rada la prueba.

Calificacion final: la calificacién final del proceso selectivo ven-
drd determinada por la suma de la calificacién obtenida en la fase de
concurso y la obtenida en la fase de oposicién estableciéndose en tal
suma la siguiente ponderacion:

(Cx 0,40) + (OP x 0,60)

Donde “C” es la calificacién obtenida en la fase de concurso y
“OP” es la calificacién obtenida en la fase de oposicién.

Desempate: en caso de empate en la puntuacién final se acudird a
dirimirlo a favor del que obtenga mayor puntuacién en la fase de
oposicidn.

Octava. Lista de aprobados y propuesta del tribunal

8.1. Terminado el proceso selectivo, el tribunal publicard la re-
lacién de aprobados por orden de puntuacién en el tablon de anun-
cios del Ayuntamiento, no pudiendo rebasar estos el nimero de pla-
zas convocadas.

8.2. Simultdneamente a su publicacidn el tribunal elevard la re-
lacién expresada al sefior alcalde-presidente para aprobacién de la
propuesta de nombramiento, y su posterior publicacién en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Novena. Presentacion de documentos

9.1. Los aspirantes propuestos aportardn al Departamento de
Personal los siguientes documentos acreditativos de que poseen las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

9.1.a) Documentacidn original del curriculum presentado en la
fase de concurso de méritos, para el cotejo por el secreta-
rio del tribunal calificador.

9.1.b) a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad

(acompafiada del original para su compulsa), para
los aspirantes de nacionalidad espafiola. Para los as-
pirantes de otra nacionalidad, fotocopia del docu-
mento que acredite su nacionalidad.

b) Copia autenticada o fotocopia (que deberd presentar-
se junto con el original para su compulsa) del titulo
de ingeniero técnico topdgrafo o justificante de ha-
ber abonado los derechos para su expedicion. En el
supuesto de haber invocado un titulo equivalente a
los exigidos, habrd de acompaiiarse certificado expe-
dido por el Ministerio de Educacién y Ciencia que
acredite la citada equivalencia. Si estos documentos
estuviesen expedidos después de la fecha en que fina-
liz6 el plazo de presentacion de instancias, deberd jus-
tificar el momento en que concluyeron los estudios.

¢) Certificado médico oficial acreditativo de no pade-
cer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el
normal ejercicio de las funciones propias de la cate-
goria a la que se accede, expedido por un colegiado
en ejercicio. Asimismo, aportard el aspirante que hu-
biese sido seleccionado el documento justificativo
de haber superado el reconocimiento médico realiza-
do por el Departamento de Salud Laboral del Ayun-
tamiento.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado, me-
diante expediente disciplinario, del servicio de nin-
guna Administracién Piblica, ni hallarse inhabilita-
do para el ejercicio de funciones publicas, que serd
entregado en el Departamento de Personal.

e) Declaracion de actividades ajenas al empleo munici-
pal a efecto de incompatibilidades mediante impreso
normalizado que serd entregado en el Departamento
de Personal.

9.2. Plazo.

El plazo de presentacién de documentos serd de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la reso-
lucién de la concejal-delegada de Recursos Humanos en la que se
contenga la relacién definitiva de aprobados en el tablén de anun-
cios de la “Casa del Reloj”.
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9.3.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23 del Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, quienes dentro del plazo indicado, y
salvo en caso de fuerza mayor, no presentaren la documentacién o
de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exi-
gidos no podrdn acceder al nombramiento y quedardn anuladas to-
das sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hu-
bieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar
parte en las pruebas selectivas.

Falta de presentacion de documentos.

Décima.
10.1.

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que formule el
tribunal calificador al 6rgano competente, los aspirantes incluidos
en la misma deberdn tomar posesion en el plazo que dicho 6rgano
determine.

10.2. Formalidades.

Para la toma de posesién los interesados comparecerdn en el
Ayuntamiento el dia y la hora que a tal fin se les comunique, en cuyo
momento y como requisito previo deberdn prestar el juramento o
promesa que prescribe la legislacién vigente y formular, en los im-
presos al efecto establecidos, la declaracién jurada de las activida-
des que estuvieran ejerciendo.

10.3.

Quienes sin causa justificada no acudan a la toma de posesion,
salvo causa de fuerza mayor, en el dia y la hora que a tal fin se se-
fnale, se entenderd que renuncian a todos los derechos derivados de
la convocatoria y del subsiguiente nombramiento.

Base final

La convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos administra-
tivos se derivan de aquella y de las actuaciones del tribunal, podrdn
ser impugnadas en el plazo y forma establecidos en la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Toma de posesion
Plazo.

Efectos de la falta de toma de posesion.

Undécima.

ANEXO
TEMAS COMUNES

1. La Constitucién espafiola de 1978. Principios generales.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Princi-
pio general. Concepto. Garantias de los derechos y libertades.

3. El Poder Legislativo: funciones y 6rganos. Las Cortes Gene-
rales.

4. FEl Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y el poder.

5. El Poder Judicial.

6. Laorganizacion territorial del estado. La Administracion Lo-
cal. Las Comunidades Auténomas y su enumeracion. Estatutos de
autonomia: elaboracién, aprobacién, reforma.

7. El administrado: concepto, clases. Relaciones de colabora-
cién y participacién en las funciones administrativas. Principio de
audiencia al interesado.

8. El acto administrativo: concepto, origenes, clases.

9. Principios generales del procedimiento administrativo: con-
cepto, clases de procedimiento. Dimensién temporal del proce-
dimiento administrativo: dias y horas hédbiles. Cémputo de plazos.
Recepcion y registro de documentos. Recepcion de documentos.
Registro de documentos.

10. Fases del procedimiento administrativo general. Silencio
administrativo. Concepto. Regulacién. Obligacién de resolver. Si-
lencio positivo.

11.  Los recursos administrativos: clases de recurso. Audiencia
al interesado. Recurso de alzada: objeto, plazos, interposiciéon. Re-
curso de reposicion: objeto, plazos, interposicion. Recurso de revi-
sion: objeto, plazos, interposicién. Recurso contencioso-administra-
tivo.

12.  Contratos administrativos: concepto. Diferencias entre con-
trato privado de la Administracion y contrato administrativo. Legis-
lacién vigente. Seleccién de contratistas: formas, derechos y debe-
res del contratista; derechos y deberes de la Administracion.

TEMAS ESPECIFICOS

1. Figura de la tierra. Geoide. Elipsoide. El Datum Geodésico.

2. El geoide como superficie de referencia para las altitudes. Ni-
vel medio del mar. Definiciones, objeto de su determinacion, preci-
siones.

3. Altitudes dindmicas, normales y ortométricas. Nivelacién
geométrica y trigonométrica.

4. Sistemas elipsoidales de referencia. Pardmetros del elipsoi-
de. Latitud geodésica, egeocéntrica y reducida. Curvatura del
elipsoide.

5. Meétodos de transformacion entre sistemas geodésicos de re-
ferencia cldsicos y geocéntricos. Transformacion de cinco pardme-
tros.

6. Sistemas de referencia celestes. Sistemas de referencia geo-
céntricos. ITRS, ETRS, ETRS 89.

7. Redes geodésicas: objeto y definiciones. Precision. Triangu-
laciones cldsicas: longitud de lados, utilizacién de las mismas.

8. Medida de dngulos y distancias en geodesia: instrumenta-
cién, métodos de observacién acimutal. Errores y compensacién de
una estacion. Reduccién de medidas. Calibracién y contrastacion de
los instrumentos.

9. Sistemas de posicionamiento y navegaciéon: GPS, EGNOS,
GALILEO, GLONASS. Sistemas de correccion diferencial y de au-
mentacion. Estaciones virtuales GPS.

10. Estructura de la tierra. Corteza y manto superior. Manto in-
ferior y niicleo. Densidad y pardmetros eldsticos. Propiedades anae-
lasticas.

11. Distribucién espacial de los terremotos. Caracteristicas de
terremotos en margenes convergentes, divergentes y transcurrentes.

12. El ciclo sismico: modelos de recurrencia. Distribucién de
magnitudes. Modelos temporales de recurrencia.

13. Caracterizacién de terremotos. Identificacion de fases sis-
micas en un sismograma. Localizacién hipocentral. Intensidad sis-
mica. Definicién de magnitud.

14. Peligrosidad y riesgo sismico. Conceptos. Normativa de
construccion sismorresistente en Espaia.

15. Campo magnético terrestre. Componentes y division segin
su origen.

16. Campo magnético externo. Variaciones del campo magné-
tico externo. Composicién de la Ionosfera. Estructura de la magne-
tosfera.

17. Campo de la gravedad terrestre. Sus componentes. Fuerza y
potencial gravitatorios. Medidas absolutas y relativas de la gravedad.

18.  El vuelo fotogramétrico: planificacién del vuelo fotogramé-
trico. Eleccién de altura de vuelo y escala de mapa.

18. Pardmetros del plan de vuelo vertical, recubrimientos. Falta
de verticalidad. Deriva. Movimiento de la imagen. Vuelo asistido
con GPS.

20. El modelo geométrico en fotogrametria: modelo geométri-
co bdsico. Sistema de referencia de la imagen.

21. Aerotriangulacién analitica. Definicién de aerotriangula-
cién, disefio de bloques de aerotriangulacidn.

22. Ortofoto digital. Concepto y fundamentos matemadticos. Ca-
lidad y precisién de la ortofoto.

23. Cartograffa y geografia. Relaciones mutuas. Funciones de
la cartografia en los estudios geograficos.

24. Historia de la cartografia. Cartografia histérica. Portulanos.
Evolucién de la representacion cartografica en Espafia.

25. Medida de dngulos y distancias en topografia: instrumentos,
errores. Métodos de observacién. Reduccién de las medidas. Cali-
bracién y contrastacién de instrumentos.

26. Redes topogréficas: triangulacion y trilateracién. Intersec-
cién directa. Interseccion inversa. Intersecciéon mixta. Cédlculo y
compensacion. Proyecto y observacion de redes topograficas.

27. Poligonacién y radiacion: observacion, cdlculo y compen-
sacion de poligonales. Tolerancias y errores de cierre. Método de ra-
diacion.

28. Nivelacién trigonométrica. Nivelacién geométrica: méto-
dos de observacion, errores y tolerancias.

29. Levantamientos topogréficos: red bdsica y de detalle. Elec-
cién de métodos e instrumentos segun la precisién, escala y exten-
sién.

30. Levantamientos popograficos con GPS: medicién de codi-
go y de fase. Instrumentacion.
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31. Meétodos de medida GPS: estdticos y cinemadticos, postpro-
ceso y tiempo real. Transformacién de coordenadas. Redes de co-
rrecciones diferenciales en tiempo real.

32. Representacion del elipsoide en plano, proyecciones carto-
graficas. Clasificacion de las proyecciones atendiendo a las defor-
maciones.

33. Representacién plana conforme: proyecciones conformes.
Sistemas isométricos del elipsoide, de la esfera y del plano.

34. Proyecciones cdnicas y pseudocdnicas. Proyeccién conica
de Lambert: Definicidn a través de sistemas isométricos y construc-
cién geométrica. Aplicacion en Espaiia.

35. Proyecciones cilindricas y pseudocilindricas. Proyecciones
cilindricas conformes directa y transversa. Proyeccién mercator.
Proyeccién cilindrica transversa UTM: definicidn, caracteristicas y
deformaciones.

36. Definicion de cartografia y mapas. Mapas: funcidn; carac-
teristicas bdsicas; tipos seguin escala; segiin la adquisicion de los da-
tos (cartografia bdsica y derivada); segin la funcién y segin el tema.

37. Conceptos de cartografia: enfoques geométrico, tecnoldgi-
co, de presentacion, artistico, de comunicacion. Fases del proceso
cartografico y su relacion con los enfoques.

38. Cartografia y sistemas de produccion: definiciones y objeti-
vos. Sistemas cartograficos y modelos de comunicacién.

39. Fases generales del sistema de produccién cartogréfica.
Cartografia digital de imagen.

40. Larepresentacion del territorio: sistemas de produccién car-
tografica. Sistema de representacidn cartografico de representacion:
disefio, redaccion, semiologia grifica, color en cartografia, técnicas
cartograficas, reproduccion y explotacion.

41. Contenidos de la informacién: generacién de nomenclatu-
ras. Clasificacion y leyenda. Procesos de normalizacién y armoniza-
cién de nomenclaturas.

42. Visualizacién de la informacién geogréfica. Cartografia in-
teractiva, multimedia, hipermedia; cartografia animada; visualiza-
cién 3D de informacién geografica; visualizacidn en realidad vir-
tual, cartografia en Internet: fundamentos, metodologias y
tecnologias.

43. Sistemas de informacién geogréfica. Definicién. Compo-
nentes de un SIG. Tipos de SIG. Aplicaciones. Estructuras de datos
geograficos en un SIG. Consideraciones topoldgicas.

44. Modelos digitales del terreno. Tipos de MDT. Fuente de da-
tos y seleccion de los mismos. Productos obtenidos a partir de un
MDT. Aplicaciones de los MDT.

45. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales:

a) Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Prevencion de

Riesgos Laborales.

b) Principios de la Ley.

¢) Estructura.

d) Definiciones contenidas en la Ley de Prevencion.

e) Derechos y obligaciones de los trabajadores y del empresario

en materia de Seguridad y Salud Laboral.

46. Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se estable-
cen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de
trabajo:

a) Condiciones generales de seguridad en los lugares de trabajo.

b) Orden, limpieza y mantenimiento.

c¢) Condiciones ambientales de los lugares de trabajo.

d) Iluminacién de los lugares de trabajo.

e) Servicios higiénicos y locales de descanso.

47. Normativa bdsica de seguridad de instalaciones y preven-
cion contra incendios:

a) Eléctricas.

b) Calderas.

¢) Refrigeracion.

d) Aire acondicionado, etcétera.

e) Prevencion contra incendios

48. Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones
minimas de seguridad y salud relativas a la manipulacién manual de
cargas que entrafie riesgos, en particular dorsolumbares, para los tra-
bajadores.

Leganés, a 15 de julio de 2009.—La concejal-delegada de Recur-
sos Humanos, Julia Martin Naveso.

(02/9.153/09)

MECO

LICENCIAS

Por el presente se expone al publico la solicitud de “Fabripress,
Sociedad Anénima”, para licencia de ampliacién de actividad para
incluir impresion en papel de periddico en la calle Zeus, nimero 12,
parcela 1G-1.4, en el SAU-13, de Meco, para que cuantos interesa-
dos hubiera, puedan conocer el expediente en las oficinas municipa-
les durante el plazo de veinte dias naturales, a contar del siguiente
de la publicacion del presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID, con plazo comun para presentar reclama-
ciones y alegaciones contra el mismo.

Meco, a 30 de julio de 2009.—E] alcalde-presidente, Pedro Luis
Sanz Carlavilla.

(02/9.449/09)

MIRAFLORES DE LA SIERRA

URBANISMO

1. Entidad adjudicadora, datos generales y datos para la obten-
cién de la informacion:

a) Organismo: Ayuntamiento de Miraflores de la Sierra.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.
¢) Obtencion de documentacién e informacion:

Dependencia: Ayuntamiento (Secretaria).

Domicilio: plaza Espaiia, nimero 1.

Localidad y cédigo postal: 28792 Miraflores de la Sierra.
Teléfono: 918 443 017.

Fax: 918 443 558.

Correo electronico: mmartinez@ mirafloresdelasierra.es
Direccion de Internet del perfil de contratante:

www.mirafloresdelasierra.es

8. Fecha limite de obtencion de documentacion e informa-
cion: el dltimo dia de presentacién de ofertas.

d) Nuamero de expediente: 11/09.
2. Objeto del contrato:

a) Tipo: administrativo especial.

b) Descripcion del objeto: aprovechamiento plurianual del coto
de caza M-10837.

¢) Lugar de ejecucién: monte nimero 13 del CUP denominado
“La Sierra y Otros”.
1. Domicilio: monte nimero 13.
2. Localidad y cédigo postal: 28792 Miraflores de la Sierra.

e) Plazo de ejecucion: cinco campaifias cinegéticas (2009-2010
a2013-2014).

f) Admision de prérroga: no.

g) CPV 77600000-6.

3. Tramitacién y procedimiento:

a) Tramitacién: urgente.

b) Procedimiento: abierto.

c¢) Ciriterios de adjudicacidn: tnico criterio. Oferta econémica

mds ventajosa.

4. Presupuesto base de licitacién anual:

a) Importe neto: 903,04 euros/al alza.

5. Garantia exigida: definitiva, 5 por 100 del importe de adjudi-
cacion.

6. Requisitos especificos del contratista: solvencia econdémica y
financiera, y solvencia técnica y profesional, recogidos en la cldusu-
la séptima, apartado A, punto 4.

Presentacién de ofertas o de solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacion: ocho dias naturales, contados a
partir del siguiente al de la publicacién del presente anuncio
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID. Si el
dltimo dia coincide en sdbado, domingo o festivo, se enten-
derd prorrogado el plazo al primer dia habil siguiente.

b) Lugar de presentacion:

1. Dependencia: Secretaria Ayuntamiento de Miraflores de
la Sierra.
2. Domicilio: plaza Espafia, nimero 1.
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