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to de 2009, ambos inclusive, las funciones de la Alcaldia-Presiden-
cia del Ayuntamiento de Villamantilla.

Segundo.—La delegacién comprende las facultades de direcciéon
y gestidn, como la de resolver mediante actos administrativos que
afecten a terceros.

Tercero.—La delegacion surtird efectos desde del dia siguiente al
de la fecha del decreto, sin perjuicio de su preceptiva publicacién en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, asi como de la
obligacion de dar cuenta al Pleno en la primera sesion que se celebre.

Cuarto.—Notifiquese esta resolucién al interesado a los efectos
oportunos.

En Villamantilla, a 23 de julio de 2009.—EI alcalde-presidente,
Juan Antonio de la Morena Doca.

(03/25.600/09)

VILLANUEVA DE LA CANADA

REGIMEN ECONOMICO

Se hace publico para general conocimiento que por decreto de la
Alcaldia de fecha 9 de julio de 2009 han sido aprobados los padro-
nes correspondientes al ejercicio 2009 del impuesto sobre bienes in-
muebles de naturaleza urbana y del impuesto sobre bienes inmue-
bles de naturaleza rustica. En cumplimiento de la legislacién vigente
se exponen al publico dichos padrones en la Seccién de Rentas del
Ayuntamiento por el plazo de quince dias contados desde el dia si-
guiente al de la publicacion de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID, dentro del cual podrdn examinarlos.

Los interesados legitimos podran interponer recurso de reposi-
cion en el plazo de un mes a contar desde dicha exposicién, ante el
alcalde-presidente, como paso previo a la interposicién del recurso
contencioso-administrativo.

En Villanueva de la Cafiada, a 9 de julio de 2009.—EIl alcalde-
presidente, Luis Manuel Partida Brunete.

(02/8.431/09)

VILLANUEVA DE LA CANADA

REGIMEN ECONOMICO

Por el presente, y en aplicacion de los articulos 90.1 del Real De-
creto 2/2004, de 5 de marzo, y 3 del Real Decreto 243/1995, de 17
de febrero, por el que se dictan normas para la gestiéon del impuesto
sobre actividades econdmicas, pongo en general conocimiento la
exposicién publica de la matricula del impuesto sobre actividades
econdmicas del ejercicio 2009.

La matricula estd constituida por los censos comprensivos de to-
dos los sujetos pasivos que ejerzan actividades econdémicas en el
municipio.

La matricula estard a disposicion de los interesados durante el pe-
riodo de quince dias, contados desde el siguiente al de la publicacién
de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MA-
DRID, en la Seccién de Rentas de este Ayuntamiento, plaza de Espa-
fia, nimero 1, y en horario de atencioén al publico, de lunes a viernes,
de nueve a catorce horas.

Contra los actos censales de inclusién, exclusién o alteracién de
los datos contenidos en la matricula del impuesto sobre actividades
econdmicas (cuotas municipales), los interesados podran interponer
el recurso de reposicion previsto en el articulo 14.2 del Real Decre-
to 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, ante el alcalde-presi-
dente, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al del
término del periodo de exposicidn piblica de la matricula, y contra
la resolucién de este, reclamacion econémico-administrativa en el
plazo de quince dias, ante el Tribunal Econémico-Administrativo.

La interposicién del recurso de reposicién o reclamacién econd-
mico-administrativa contra los actos dictados no originard la sus-
pension de los actos liquidatorios subsiguientes, con la salvedad
prevista en dicho precepto.

En Villanueva de la Caifiada, a 9 de julio de 2009.—E] alcalde,
Luis M. Partida Brunete.

(02/8.432/09)

VILLANUEVA DEL PARDILLO

OFERTAS DE EMPLEO

El alcalde-presidente de esta Corporacién, en su decreto de fe-
cha 15 de julio de 2009, ha dispuesto:

Siendo necesario para realizar las actividades programadas por la
Concejalia de Cultura (Escuela de Misica y Danza) la contratacién
de personal docente para el curso 2009-2010, por medio del presen-
te y en virtud de las facultades que me confiere el articulo 21.1.g) de
la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de Régimen Local, vengo a
aprobar las siguientes bases especificas:

BASES ESPECIFICAS PARA CUBRIR VARIAS PLAZAS
ADSCRITAS A LA CONCEJALIA DE CULTURA
(ESCUELA DE MUSICA Y DANZA) DE CARACTER
LABORAL TEMPORAL

1. Normas generales

1.1. Naturaleza, nimero y caracteristicas de las plazas: se pro-
veerdn mediante concurso de méritos las siguientes plazas de cardc-
ter laboral temporal:

a) Una plaza de profesor de Danza Espafiola, Sevillanas y Fla-
menco a jornada parcial (veintitrés horas/semana) y diez me-
ses de duracién, dotada con los emolumentos correspondien-
tes seguin presupuesto.

b) Una plaza de profesor de Lenguaje Musical y Piano a jornada
parcial (veintitrés horas/semana) y diez meses de duracidn,
dotada con los emolumentos correspondientes segin presu-
puestos.

¢) Una plaza de profesor de Guitarra a jornada parcial (veintio-
cho horas/semana) y diez meses de duracién, dotada con los
emolumentos correspondientes seglin presupuestos.

d) Una plaza de profesor de Bailes de Salén a jornada parcial
(cinco horas/semana) y nueve meses de duracion, dotada con
los emolumentos correspondientes segin presupuestos.

El namero de horas/semana de cada contrato es estimativo, estan-
do sujeto, en cualquier caso, a un nimero minimo de alumnos ma-
triculados para cada curso, pudiendo ampliarse, reducirse o no con-
certarse el contrato si el nimero no fuese suficiente. El nimero
minimo de alumnos necesario para la efectiva realizacién de los cur-
sos serd fijado por la Concejalia de Cultura con antelacién al inicio
de los mismos.

A estas plazas le corresponderdn las funciones inherentes a la ti-
tulacién exigida en las bases. Asimismo, deberd ejecutar todas aque-
llas tareas que, dentro de la linea de las definidas, sean precisas para
la buena marcha del servicio al que esté adscrito. Todo ello bajo la
direccién, control y dependencia de la Jefatura del Departamento
correspondiente.

1.2. Ambito de aplicacién: la realizacién de la seleccidn se
ajustard a lo establecido en la Ley 7/1985, al Real Decreto Legisla-
tivo 781/1986, Ley 30/1984, Real Decreto 364/1995, Ley 7/2007,
de 12 de abril, y a las normas de la presente convocatoria.

Para lo no previsto expresamente en estas bases se estard a lo
dispuesto en la Ley 7/2007, del Estatuto Bdsico del Empleado; la
Ley 7/1985, Reguladora de Bases de Régimen Local; al Real Decreto
Legislativo 781/1986, que aprueba el texto refundido de las disposi-
ciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Ley 30/1984,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Real Decre-
to 364/1995, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Pro-
visién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, y de-
mds normativa que le sea de aplicacidn.

1.3.  Se podrd obtener informacién en relacién a las presentes
bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las ac-
tuaciones del tribunal en la pagina web del Ayuntamiento de Villa-
nueva del Pardillo en la siguiente direccién: www.vvapardillo.org,
o en el teléfono de informacién municipal 918 150 001.

En ningin caso la informacién que se suministre mediante los
medios citados sustituird las comunicaciones y publicaciones que a
través de boletines oficiales y tablén de anuncios municipal se de-
terminen de conformidad con estas bases y con la legislacién vigente.
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2. Requisitos de los aspirantes

2.1. Requisitos especificos: para tomar parte en las presentes
pruebas selectivas los aspirantes deberdn reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Ser espaiol, sin perjuicio de lo establecido en la Ley 7/2007,
de 12 de abril (EBEP), sobre el Acceso a Determinados Sec-
tores de la Funcién Publica de los Nacionales de los demds
Estados miembros de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad mdxima de jubilacion forzosa.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el de-
sempeilo de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones pu-
blicas por sentencia judicial firme.

e) Estar en posesion de las titulaciones a continuacién enumera-
das segtn la plaza o estar en condiciones de obtenerla, expe-
dida con arreglo a la legislacién vigente. En el caso de titula-
ciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion
de la credencial que acredite su homologacién:

— Profesor de Danza Espafiola, Sevillanas y Flamenco: titu-
lo oficial de grado superior de Pedagogia de la Danza.

— Profesor de Lenguaje Musical y Piano: titulo de grado su-
perior de Solfeo, Teoria de la Misica y Transposicién y
Acompaifiamiento y titulo de grado medio de Piano.

— Profesor de guitarra: titulo oficial de grado superior de
Guitarra y diplomatura en Magisterio, especialidad Mu-
sica.

— Profesor de Bailes de Salén: titulo de Graduado Escolar o
equivalente y mds de tres afios de experiencia acreditati-
va como profesor de Bailes de Salén.

2.2. Plazos: todos los requisitos enumerados anteriormente de-
berdn poseerse en el dia de finalizacién de presentacién de solicitu-
des y mantenerse hasta la formalizacién del contrato.

3. Solicitudes

3.1. Forma y lugar: las instancias solicitando ser admitido en el
proceso selectivo deberdn extenderse en modelo normalizado que se
facilitard en el Registro General del Ayuntamiento, debiendo pre-
sentarse en dicho Registro en horario de atencién al piiblico (de lu-
nes a viernes de nueve a catorce horas y sdbados de nueve a trece ho-
ras) o por alguno de los modos previstos en la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de Administraciones Puiblicas y Procedimiento
Administrativo Comun, debiendo enviarse, en este caso, en el mis-
mo dfa, por telefax o telegrama, acreditacion de haber presentado
toda la documentacién pertinente para el acceso al proceso selecti-
vo, en la que figure el sello oficial de entrada de los documentos con
indicacién de la fecha.

Los méritos deberdn ser alegados por el aspirante en modelo nor-
malizado y acreditarse mediante documentos originales o fotocopias
compulsadas que deberdn presentarse junto a la instancia de solici-
tud de admisidn al proceso selectivo.

Documentacion a presentar: junto con la solicitud del candidato
al proceso selectivo, que deberd hacerse en modelo normalizado, se
adjuntard la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia compulsada del/de los titulo/s exigido/s como re-
quisito para acceder a la plaza.

¢) Declaracion jurada de no padecer enfermedad o defecto fisi-
co que imposibilite el normal desempeiio de la funcién que se
trate.

d) Ensucaso, certificado acreditativo de poseer una experiencia
minima de tres aflos como profesor de la especialidad corres-
pondiente a la plaza por la que se opta.

e) Declaracion jurada de no haber sido inhabilitado para el ejer-
cicio de la funcién publica mediante sentencia judicial firme,
ni haber sido separado del servicio de cualquier Administra-
cién Pablica.

f) Modelo normalizado para la alegacion de los méritos debida-
mente cumplimentado.

g) Documentacion acreditativa de los méritos alegados en la
fase de concurso (originales o fotocopias compulsadas).

3.2. Plazo: el plazo de presentacién de solicitudes serd de cinco
dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacion de estas ba-
ses en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

El resto de los actos de este procedimiento se hardn publicos en el
tablén de edictos del Ayuntamiento de Villanueva del Pardillo.

4. Sistema de seleccion

La seleccion se realizard mediante concurso de méritos: constitui-
do el tribunal, valorard los méritos alegados por los aspirantes de
conformidad con lo sefialado a continuacion:

4.1.

a) Se valorard la experiencia profesional docente demostrada
dentro de la categoria correspondiente a la plaza a la que se
aspira, hasta un maximo de 6,50 puntos:

Experiencia profesional:

— Por servicios prestados en Administraciones Publicas: 0,60
puntos por cada periodo igual o superior a seis meses en
puesto igual o similar al convocado.

— Por servicios prestados en el sector privado: 0,30 puntos
por cada periodo igual o superior a seis meses en puesto
igual o similar al convocado.

b) Se valorard la experiencia profesional no docente relacionada
con la actividad a desempenar hasta un maximo de 3 puntos
segun el siguiente baremo:

— Por servicios prestados en Administraciones Publicas: 0,60
puntos por cada periodo igual o superior a seis meses en
puesto igual o similar al convocado.

— Por servicios prestados en el sector privado: 0,30 puntos
por cada periodo igual o superior a seis meses en puesto
igual o similar al convocado.

Los servicios prestados en Administraciones Publicas se acredi-
tardn mediante certificado emitido por el érgano competente.

Los servicios prestados en el sector privado se acreditardn me-
diante vida laboral, a la que se acompafard fotocopia compulsada
del contrato de trabajo o documento acreditativo en el que se haga
constar la categoria desempeiiada.

Los periodos inferiores a seis meses no se valorardn en ningiin
caso.

4.2. Formacién y perfeccionamiento profesional: se valorardn
los cursos de formacidn, seminarios y jornadas, grupos de trabajo y
proyectos de formacién en los que haya participado el aspirante
como ponente o como asistente, directamente relacionados con la
actividad a desarrollar o con la organizacién escolar, impartidos por
organismos oficiales, segtn el siguiente baremo, hasta un maximo
de 3 puntos:

a) Cursos de entre diez y diecinueve horas de duracién: 0,10
puntos por curso.

b) Cursos de entre veinte y treinta horas de duracién: 0,20 pun-
tos por curso.

c¢) Cursos de entre treinta y una y cincuenta horas de dura-
cién: 0,30 puntos por curso.

d) Cursos de entre cincuenta y una y cien horas de dura-
cién: 0,40 puntos por curso.

e) Cursos de entre ciento una y trescientas horas de duracién: 0,50
puntos por curso.

f) Cursos de mds de trescientas una horas de duracién: 1 punto
por curso.

Para que puedan ser valorados estos cursos de formacién, semi-
narios y jornadas, grupos de trabajo y proyectos de formacidn, de-
berdn tener una valoracién minima de un crédito o diez horas de du-
racion. Aquellos en los que no se especifique el nimero de horas o
créditos no se puntuardn.

4.3.  Otros méritos: se valorard hasta un maximo de 1,50 puntos:

a) Por publicaciones relacionadas con la especialidad o la diddc-
tica general: 0,50 puntos cada una.

b) Por premios en concursos de 4mbito nacional o internacio-
nal: 0,30 puntos por premio.

Las publicaciones se acreditaran mediante copia compulsada de
los ejemplares correspondientes. Los premios con los programas,
criticas y, en su caso, la acreditacién de haber obtenido el premio.
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4.4. Titulaciones especificas:

a) Estar en posesion del Certificado de Aptitud Pedagégica
(CAP) se valorard con 1 punto.

b) Paralaplaza de profesor de Danza Espaiiola, se valorard haber
superado cursos de Pedagogia del Flamenco, a razén de 0,50
puntos por curso superado.

La valoracién de los méritos se efectuard por el tribunal a la vista
de la documentacién aportada por el interesado al presentar su soli-
citud de participacion en el procedimiento selectivo.

Los méritos deberdn ser alegados por el aspirante en modelo nor-
malizado y acreditarse mediante documentos originales o fotocopias
compulsadas que, en todo caso, podrdn ulteriormente ser contrasta-
das con los originales, a requerimiento del tribunal, en el supuesto
de ser elegido el aspirante. No se valorardn los méritos que no hayan
sido alegados por el aspirante en el modelo normalizado correspon-
diente, independientemente de su acreditacion, ni aquellos que no
hayan sido acreditados documentalmente.

El contenido de cada mérito alegado habra de tener relacién direc-
ta con la plaza objeto de la convocatoria, siempre con referencia al
cierre del plazo de presentacion de instancias, todo lo cual serd libre-
mente apreciado por el tribunal en uso de su discrecionalidad técnica.

5. Calificacion

La calificacién del concurso vendrd determinada por la suma de
las calificaciones obtenidas en cada uno de los apartados anteriores.

El tribunal ordenard exponer la calificacion ordenada de mayor a
menor haciéndola publica en el tablén de anuncios de la Casa Con-
sistorial.

Una vez hecha publica la calificacién final obtenida en el concur-
so de méritos, los interesados dispondrdn de un plazo de tres dias na-
turales, contados a partir del siguiente a la publicacion, para presen-
tar cuantas alegaciones estimen oportunas.

6. Entrevista personal

Se realizard si el tribunal lo estima necesario y no tendrd cardcter
eliminatorio. Se calificard de 0 a 5 puntos que se sumardn a la pun-
tuacién total alcanzada en el concurso de méritos.

Se valorardn las aptitudes de los aspirantes con el fin de determi-
nar su idoneidad para el puesto de trabajo.

7. Propuesta de contratacién

El tribunal no podrd declarar que han superado el proceso selec-
tivo un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

No obstante lo anterior, con el objeto de crear una bolsa de em-
pleo, el 6rgano convocante podra requerir del tribunal relacién com-
plementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su po-
sible contratacién, en caso de que se originara una vacante en el
puesto de trabajo convocado durante el tiempo previsto para la con-
tratacion en el punto 1.1 de las presentes bases.

8. Tribunal

El tribunal, conforme a lo dispuesto en la Ley 7/2007, de 12 de
abril, y en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, queda constitui-
do de la siguiente forma:

Presidente:

— Titular: Dofia Alicia Romero Nieto.
— Suplente: Don Alfonso Jiménez Miramén.

Secretario:

— Titular: Dofia Maria Isabel Brox Huguet.
— Suplente: Don Ignacio Rodriguez Pozuelo.

Vocales:

— Titular: Dofia Cristina Cogolludo Moreno.
— Suplente: Don Oscar Martin Coello.

— Titular: Dofia Olga Calvifio Pérez.

— Suplente: Don Roberto Bafios Campos.
— Titular: Don Juan Carlos Bravo Guerra.
— Suplente: Don Enrique Garcia Santi.

La pertenencia al tribunal serd siempre a titulo individual, no pu-
diendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El tribunal quedara incluido en la categoria correspondiente con-
forme a lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

8.1. Abstencién y recusacién: los miembros del tribunal debe-
rdn abstenerse de intervenir, notificindolo al presidente del tribunal
cuando concurran en ellos alguna de las causas previstas en el ar-
ticulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, o hubiesen rea-
lizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
andlogas en los cinco afios anteriores a la publicacion de las convo-
catorias de pruebas selectivas para cada categoria.

Asimismo, los interesados podrdn recusar a los miembros del tri-
bunal cuando, a su juicio, concurran en ellos algunas de las circuns-
tancias previstas en el parrafo anterior.

8.2. Constitucién: para la vdlida constitucion del tribunal, a
efectos de la celebracién de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos, se requerird la presencia del presidente y del secretario o,
en su caso, de quienes los sustituyan. No podrd constituirse ni actuar
sin la asistencia, como minimo, de tres de sus miembros.

8.3. Actuacién: el tribunal queda autorizado a resolver cuantas
dudas puedan plantearse y adoptar los acuerdos precisos para el
buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto por las pre-
sentes bases de convocatoria, el acuerdo colectivo en vigor y demds
normativa aplicable.

Las resoluciones del tribunal calificador se adoptardn por mayoria
de votos de los miembros presentes y vinculardn a la Administracion,
sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder a su revisién
conforme a los articulos 102 y siguientes de la Ley de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

8.4. Impugnacién: contra las resoluciones y actos definitivos
del tribunal calificador, asi como los actos de tramite, si estos ulti-
mos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determi-
nan la imposibilidad de continuar el procedimiento o produzcan in-
defensién o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos,
podrd interponerse recurso de alzada ante el 6rgano competente.

Los acuerdos del tribunal solo podran ser impugnados por los inte-
resados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

8.5. Comisiones auxiliares y asesores: el presidente del tribunal
podra designar la incorporacion a sus sesiones de asesores técnicos
para las pruebas con los cometidos que estimen pertinentes, limitdn-
dose dichos asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades
técnicas.

9. Impugnacién

La presente convocatoria con sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ella y de las actuaciones del tribunal podrdn
ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que deter-
mine la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo Co-
mun, asi como, en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Regu-
ladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Villanueva del Pardillo, 2009.—FI alcalde-presidente, Juan Gon-
zalez Miramoén.

(03/24.454/09)

VILLANUEVA DEL PARDILLO

OFERTAS DE EMPLEO

El concejal-delegado de Personal, en su decreto de fecha 21 de ju-
lio de 2009, ha dispuesto:

Siendo necesaria la cobertura de una plaza de arquitecto técnico
municipal perteneciente a la escala de Administracion Especial,
subescala Técnica, subgrupo A2, con cardcter de funcionario interi-
no, para sustituir a una funcionaria de carrera de la Corporaciodn, ar-
quitecto técnico, en situaciéon de descanso por maternidad y hasta
que el fin de la prestacién por maternidad, de acuerdo con lo estipu-
lado en el articulo 12.6 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
articulo 161 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social y articulo 1 de la Ley 35/2002, de 12 de julio, en ejercicio de
las competencias que tengo legalmente atribuidas por las resolucio-
nes de Alcaldia de 25 de junio y 22 de agosto de 2007, en el marco



