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La valoracién de los méritos se efectuard por el tribunal a la vista
de la documentacién aportada por el interesado al presentar su soli-
citud de participacién en el procedimiento selectivo.

4.3.  Otros méritos.

a) Tener una experiencia acreditada minima de seis meses en la
tramitacion de licencias municipales se valorard con 1 punto.

b) Estar en posesion del titulo de Técnico Superior en Preven-
cion de Riesgos Laborales se valorard con 0,50 puntos.

La experiencia en la tramitacién de licencias municipales deberd
acreditarse mediante certificado emitido por la Administracién para
la que se ha prestado el servicio.

Los méritos deberdn ser alegados por el aspirante en modelo nor-
malizado y acreditarse mediante documentos originales o fotocopias
compulsadas que, en todo caso, podrdn ulteriormente ser contrasta-
das con los originales, a requerimiento del tribunal, en el supuesto
de ser elegido el aspirante. No se valorardn los méritos que no hayan
sido alegados por el aspirante en el modelo normalizado correspon-
diente, independientemente de su acreditacién, ni aquellos que no
hayan sido acreditados documentalmente.

El contenido de cada mérito alegado habrd de tener relacion di-
recta con la plaza objeto de la convocatoria, siempre con referencia
al cierre del plazo de presentacion de instancias, todo lo cual serd
libremente apreciado por el tribunal en uso de su discrecionalidad
técnica.

5. Calificacion

La calificacién del concurso vendrd determinada por la suma de
las calificaciones obtenidas en cada uno de los apartados anteriores.

El tribunal ordenard exponer la calificacién ordenada de mayor a
menor haciéndola publica en el tablén de anuncios de la Casa Con-
sistorial.

Una vez hecha publica la calificacién final obtenida en el concur-
so de méritos, los interesados dispondrdn de un plazo de tres dias na-
turales, contados a partir del siguiente a la publicacién, para presen-
tar cuantas alegaciones estimen oportunas.

6. Entrevista personal

Se realizard si el tribunal lo estima necesario y no tendrd cardcter
eliminatorio. Se calificard de 0 a 5 puntos que se sumardn a la pun-
tuacion total alcanzada en el concurso de méritos.

Se valorardn las aptitudes de los aspirantes con el fin de determi-
nar su idoneidad para el puesto de trabajo.

7. Propuesta de contratacion

El tribunal no podrd declarar que han superado el proceso selec-
tivo un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

No obstante lo anterior, con el objeto de crear una bolsa de em-
pleo, el 6rgano convocante podra requerir del tribunal relacién com-
plementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su po-
sible contratacidn, en caso de que se originara una vacante en el
puesto de trabajo convocado durante el tiempo previsto para la con-
tratacién en el punto 1.1 de las presentes bases.

8. Tribunal

El tribunal, conforme a lo dispuesto en la Ley 7/2007, de 12 de
abril, y en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, queda constitui-
do de la siguiente forma:

Presidente:

— Titular: dofia Maria Isabel Brox Huguet.
— Suplente: dofia Isabel Sierra Querencia.
Secretario:

— Titular: don Ignacio Rodriguez Pozuelo.
— Suplente: dofia Ana Pagan Vicente.
Vocales:

— Titular: dofia Alicia Romero Nieto.

— Suplente: dofia Carmen Moreno Balboa.
— Titular: don Enrique Garcia Santi.

— Suplente: don Alfonso Jiménez Miramén.
— Titular: don Juan Carlos Bravo Guerra.
— Suplente: dofia Silvia Romera Pérez.

La pertenencia al tribunal serd siempre a titulo individual, no pu-
diendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El tribunal quedard incluido en la categoria correspondiente con-
forme a lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

8.1.  Abstencién y recusacién.—Los miembros del tribunal de-
berdn abstenerse de intervenir, notificindolo al presidente del tribu-
nal, cuando concurran en ellos alguna de las causas previstas en el
articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn, o hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
andlogas en los cinco afios anteriores a la publicacion de las convo-
catorias de pruebas selectivas para cada categoria.

Asimismo, los interesados podran recusar a los miembros del tri-
bunal cuando, a su juicio, concurran en ellos algunas de las circuns-
tancias previstas en el parrafo anterior.

8.2. Constitucion.—Para la valida constitucion del tribunal, a
efectos de la celebracién de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos, se requerird la presencia del presidente y del secretario o,
en su caso, de quienes les sustituyan. No podrd constituirse ni actuar
sin la asistencia, como minimo, de tres de sus miembros.

8.3. Actuacién.—El tribunal queda autorizado a resolver cuan-
tas dudas puedan plantearse y adoptar los acuerdos precisos para el
buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto por las pre-
sentes bases de convocatoria, el acuerdo colectivo en vigor y demds
normativa aplicable.

Las resoluciones del tribunal calificador se adoptardn por mayo-
ria de votos de los miembros presentes y vinculardn a la Adminis-
tracion, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder a su re-
visién conforme a los articulos 102 y siguientes de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

8.4. Impugnacion.—Contra las resoluciones y actos definitivos
del tribunal calificador, asi como los actos de tramite, si estos ulti-
mos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determi-
nan la imposibilidad de continuar el procedimiento o produzcan in-
defensién o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos
podrd interponerse recurso de alzada ante el 6rgano competente.

Los acuerdos del tribunal solo podran ser impugnados por los inte-
resados, en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

9. Impugnacion

La presente convocatoria con sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ella y de las actuaciones del tribunal podrdn
ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que deter-
mine la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comuin, asi como, en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Re-
guladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Villanueva del Pardillo, 2009.—El concejal-delegado de Personal,
David Amarillas Gémez.

(03/25.000/09)

VILLANUEVA DE PERALES

REGIMEN ECONOMICO

Aprobada por el Pleno de esta Corporacion, reunido en sesién ex-
traordinaria de fecha 17 de julio de 2009, la modificacion presupues-
taria 1/2009, transferencia de crédito, se anuncia que el mismo per-
manecerd expuesto al publico en estas dependencias municipales
por término de quince dias hdbiles, siguientes a la publicacion del pre-
sente anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MA-
DRID, al objeto de que los interesados puedan examinarlo y formular
reclamaciones ante el Pleno de la Corporacién.

El presupuesto se entenderd definitivamente aprobado si, transcu-
rrido el indicado periodo de exposicidn, no se hubiera formulado, en
relacién al mismo, reclamacién o alegacién alguna.

En Villanueva de Perales, a 21 de julio de 2009.—El alcalde, Cé-
sar Mufioz Mateos.

(03/25.435/09)



