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jador/a del drea de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Pinto de-
signado por el alcalde. Se designardn tanto titulares como suplentes.

8. Bases generales

Para todo lo que no esté previsto en las bases especificas serdn de
aplicacidn las bases generales aprobadas por la Junta de Gobierno
Local en la sesion ordinaria de fecha 7 de agosto de 2006 y publica-
da en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niime-
ro 217, de fecha 12 de septiembre de 2006, asi como la Ley 7/2007,
Estatuto Bdsico del Empleado Publico, en la parte que puedan ver-
se afectadas las bases generales.

Las bases integras, instancia, anexos I “Baremo fase concurso” y
anexo II “Temario” se encuentran publicados en la pdgina web del
Ayuntamiento de Pinto (www.ayto-pinto.es).

Pinto, a 17 de junio de 2009.—EI alcalde, Juan José¢ Martin Nieto.
(02/8.319/09)

RIVAS-VACIAMADRID

URBANISMO

Por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada
el dia 30 de junio de 2009, adopt6 acuerdo de aprobacién definitiva
del Plan Especial Reforma Interior SUS PP-B, “Cristo de Rivas”,
parcela RECB-11 del vigente Plan General de Ordenacién Urbana
de Rivas-Vaciamadrid.

La resolucién de aprobacién definitiva pone fin a la via adminis-
trativa, pudiendo interponer directamente recurso contencioso-ad-
ministrativo ante la correspondiente Sala del Tribunal Superior de
Justicia de Madrid, en plazo de un mes, recurso de reposicién, ante
el Ayuntamiento Pleno, contado el plazo en ambos casos desde el
dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Rivas-Vaciamadrid, a 6 de julio de 2009.—FI alcalde-presidente,
José Masa Diaz.

(02/8.848/09)

SAN MARTIN DE LA VEGA

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Una vez finalizado el plazo de informacion piiblica de los estatu-
tos de la Agrupacién Municipal de Voluntariado Social en San Mar-
tin de la Vega y del acuerdo de aprobacioén inicial del mismo, adop-
tado por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion de fecha 27 de
mayo de 2009, sin que durante el mismo se haya presentado recla-
macion o sugerencia alguna, el citado acuerdo se eleva a definitivo
de acuerdo con lo dispuesto en el 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
de Bases de Régimen Local. Por ello, en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 70.2 de la citada Ley, se procede a la publica-
cién del mismo y del texto integro del citado estatuto.

Contra este acuerdo se podrd interponer recurso contencioso-
administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el
plazo de dos meses contado desde la publicacién del presente anun-
cio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

ESTATUTOS DE LA AGRUPACION MUNICIPAL
DE VOLUNTARIADO SOCIAL

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1. Denominacion y régimen juridico—La Agrupa-
cién Municipal de Voluntariado Social denominada AMVS se ins-
cribe como entidad de voluntariado conforme a lo establecido en la
Ley 3/1994, de 19 de mayo, de la Comunidad de Madrid, del Volun-
tariado Social de la Comunidad de Madrid; que se ampara en prin-
cipios democrdticos y participativos en la composicion de sus érga-
nos y en su funcionamiento.

El domicilio de la entidad se establece en San Martin de la Vega,
plaza la Constitucién, nimero 6, cédigo postal 28330.

Art. 2. Fines y actividades a realizar—La entidad de volunta-
riado, que carece de dnimo de lucro, desarrollard actividades y pro-

gramas de accién social e interés general segin los conceptos y prin-
cipios de los sefialados en el articulo 2 de la Ley 3/1994, del Volun-
tariado Social de la Comunidad de Madrid.

Como actividad predominante se establece la siguiente: el apoyo
y el acompaifiamiento de personas con necesidades especiales, en sus
diferentes variables y segtin las necesidades que se puedan ir deman-
dando.

Art. 3. Principios y requisitos de actuacion—1. La entidad
de voluntariado social desarrollard actividades de interés general
que, respetando los principios de no discriminacién, solidaridad,
pluralismo y todos aquellos que inspiran la convivencia en una so-
ciedad democritica, se llevardn a cabo para la mejora de la calidad
de vida de otras personas o de la colectividad, con arreglo a los si-
guientes requisitos:

a) Que tengan cardcter altruista y solidario.

b) Que surealizacion sea consecuencia de una decision propia y
libremente adoptada, y no traiga causa de una obligacion per-
sonal ni de un deber juridico.

¢) Que selleven a cabo de una forma desinteresada y sin contra-
prestacién econémica, ni dnimo de lucro, ni de cualquier otra
indole, sin perjuicio de los incentivos que legalmente puedan
establecerse y pudiendo ser resarcido el voluntario por los
gastos originados en el desempefio de su actividad.

d) Que se desarrollen a través de programas o proyectos concretos.

2. Laaccién voluntaria se fundamenta en los siguientes principios:

a) La libertad como principio fundamental de la expresién de
una opcién personal, tanto de las personas voluntarias como
de las destinatarias de la accidn.

b) La autonomia de esta entidad de voluntariado respecto de los
poderes publicos.

¢) La participacién como principio democritico de intervencion
directa y activa de la ciudadania, promoviendo el desarrollo
de un tejido asociativo que articule a la comunidad desde el
reconocimiento de su autonomia y pluralismo, asi como la
cooperacion y coordinacién con los profesionales del sector.

d) La solidaridad, atendiendo a las necesidades de otras perso-
nas y grupos, y no exclusivamente de los miembros de esta
organizacion.

e) El compromiso social, como principio de corresponsabilidad
que orienta una accién estable y rigurosa, buscando la efica-
cia de sus actuaciones como contribucién a los fines de inte-
rés social, y que en ningin caso busque beneficio econdmico
alguno, ni remuneracioén de prestacion laboral encubierta.

f) En general, todos aquellos principios que inspiran la convi-
vencia en una sociedad democrdtica, moderna, participativa,
justa, libre e igualitaria.

3. Laacci6n voluntaria no podrd, en ningiin caso, ser sustituto-
ria del trabajo remunerado que realicen quienes profesionalmente se
dediquen a la accién social o civica.

Capitulo Il
De los voluntarios y voluntarias

Art. 4. Concepto de voluntario.—Se entiende por persona vo-
luntaria toda persona fisica que, por libre determinacién, de forma
gratuita, sin recibir contraprestacién ni mediar obligacién o deber
juridico, realice cualquiera de las actividades de accidn social e in-
terés general propias de esta agrupacion y como tales comprendidas
en sus estatutos.

La condicién de voluntario es compatible con la de ser miembro
de la entidad.

Art. 5. Condiciones de admision del voluntario.—Podrédn ser
admitidas como voluntarias todas las personas fisicas con capacidad
de obrar suficiente mayores de dieciocho afios de edad, o menor, en-
tre los catorce y los dieciocho afios de edad, debiendo aportar en este
caso, autorizacién expresa y firmada por el padre, madre, tutor o
guardador, y que, de conformidad con lo establecido por el articulo
anterior, tengan interés en el desarrollo de los fines de la agrupacion,
de forma gratuita sin recibir contraprestacién ni mediar obligacién
ni deber juridico.

Deberd rellenar y firmar hoja de inscripcion y la persona encarga-
da del drea de voluntariado del Ayuntamiento de San Martin de la



