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ria, tanto en la entidad como en los programas que esta
desarrolle.

b) Dotar a la persona voluntaria del apoyo y medios adecuados
para el desarrollo de sus funciones.

¢) Proporcionar la formacién necesaria a la persona voluntaria
para el correcto desarrollo de los programas.

d) Llevar un registro de altas y bajas del personal voluntario.

e) Suscribir una péliza de seguros que garantice a la persona vo-
luntaria la cobertura por dafios y perjuicios que puedan oca-
sionarse a la propia persona voluntaria y los que se produz-
can a terceros en el ejercicio de su actividad.

f) Garantizar las debidas condiciones de salud y seguridad.

g) Expedir el certificado de persona voluntaria que acredite los
servicios prestados en la entidad.

h) Cualquier otro que se derive de la Ley 3/1994, de 19 de mayo,
del Voluntariado Social de la Comunidad de Madrid.

Art. 12.  Derechos de la entidad de voluntariado.—Esta entidad
tiene derecho a:

a) Seleccionar a las personas voluntarias de acuerdo con las ta-
reas a realizar y las condiciones fijadas en este estatuto.

b) Solicitar y obtener de la Administracién de la Comunidad de
Madrid la informacidn, orientacién, formacién y apoyo nece-
sarios para el desarrollo de la actividad de voluntariado.

¢) Concurrir a las medidas de apoyo y fomento para la actividad
voluntaria.

d) Suspender la colaboracién voluntaria de las personas que in-
frinjan su compromiso de colaboracién.

e) Los demds que se deriven de la Ley 3/1994, de 19 de mayo,
del Voluntariado Social de la Comunidad de Madrid, y del
resto del ordenamiento juridico.

Art. 13.  Jefatura de la entidad de voluntariado.—La Alcaldia,
previa audiencia del concejal responsable del drea, designara al jefe
de la Agrupacién Municipal de Voluntariado Social, a favor del vo-
luntario que haya sido propuesto mayoritariamente por la asamblea
de voluntarios mediante voto igual, libre, directo y secreto.

La jefatura tendrd una duracién anual, pudiéndose renovar el car-
go por el mismo periodo, cumpliendo con el procedimiento sefiala-
do anteriormente.

El jefe de la Agrupacién se reunird con el concejal del drea una
vez al mes.

La Agrupacién Municipal de Voluntariado Social se reunird en
asamblea una vez cada quince dias, de la que se elaborard un acta de
la sesion.

Para la vdlida constitucion de la sesion de la asamblea de la agru-
pacidn se requiere la asistencia como minimo de un tercio del niime-
ro total de sus miembros.

Art. 14.  Pérdida de la condicion de entidad de voluntariado.—
Serdn causas de pérdida de la condicién de entidad de voluntariado:

a) La peticién expresa de la entidad en tal sentido.
b) La extincién de la Agrupacién Municipal de Voluntariado
Social.

Art. 15.  Resolucion de conflictos entre la entidad y sus volunta-
rios.—Los conflictos que surjan entre la entidad de voluntariado, y
sus voluntarios, se resolverdn ante la jurisdiccién competente de
acuerdo con las normas procesales.

Art. 16. Responsabilidad de la entidad de voluntariado frente a
terceros.—La entidad responderd solidariamente frente a terceros
por los dafios y perjuicios causados por sus personas voluntarias en
el ejercicio de actividades de voluntariado.

Capitulo IV
De los beneficiarios del voluntariado social

Art. 17.  Concepto.—Podra ser beneficiario del voluntariado so-
cial toda persona fisica residente en la Comunidad de Madrid que re-
quiera, directamente o a través de una institucion publica o privada,
de las prestaciones de accién social y de servicios sociales.

Art. 18. Relacion de las entidades y los voluntarios.—1. Los
beneficios tendrdn garantizado por la entidad la calidad y continui-
dad de los servicios que reciben, asi como sus derechos.

2. Cuando existan causas que lo justifiquen, los beneficiarios
podrdn obtener el cambio del voluntario asignado, si lo permiten las
circunstancias de la entidad.

Capitulo V
Del fomento del voluntariado social

Art. 19. Fomento.—1. El Ayuntamiento de San Martin de la
Vega fomentard las campaiias de informacién con el objeto de faci-
litar la participacién ciudadana ya sea para la captacion de los nue-
vos voluntarios como para conseguir apoyo econdémico. Asimismo,
fomentard la organizacién de cursos de formacion para el volunta-
riado el Ayuntamiento de San Martin de la Vega.

2. Los voluntarios podrén solicitar acreditacién de la labor de-
sarrollada en relacion a las funciones asignadas por la agrupacion.

Art. 20.  Subvenciones.—Se solicitardn ayudas a la Comunidad
de Madrid o a cualquier otra Administracién Publica o entidad pri-
vada, a través de subvenciones o mediante la suscripcién de conve-
nios correspondientes.

DISPOSICION FINAL

Los presentes estatutos se tramitardn con arreglo al procedimien-
to establecido en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y en-
trardn en vigor a los quince dias hdbiles de su publicacién en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

San Martin de la Vega, a 22 de julio de 2009.—La alcaldesa-
presidenta, Marfa del Carmen Guijorro Belinchén.

(03/25.105/09)

SAN SEBASTIAN DE LOS REYES
OFERTAS DE EMPLEO

Resolucién 1989/2009, de 1a Concejalia-Delegada de Funcion Pu-
blica, Recursos Humanos, Organizacién, Calidad, Nuevas Tecnolo-
gias, Seguridad y Circulacién (decreto de delegaciéon 1569/2007,
de 9 de julio, publicado en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID ntimero 175, de 25 de julio de 2007, modificado por la reso-
lucién nimero 1792, de 2 de agosto, modificado por el decreto de de-
legacion 3101/2008, de 2 de diciembre).—Expediente: RHOR 37/08.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes y concluido
igualmente el periodo de diez dias para presentar reclamaciones y
subsanar posibles errores a la lista provisional de admitidos para la
provision de una plaza de técnico medio adscrito a la Unidad de In-
migracién (personal funcionario), encuadrada en el grupo A, sub-
grupo A2, nivel complemento de destino 22, de la escala de Admi-
nistraciéon Especial, subescala Técnica, cuyas bases fueron
aprobadas mediante resolucién nimero 126/2009, de 16 de enero,
esta Concejalia-Delegada, de acuerdo a lo establecido en la base ter-
cera de la convocatoria, resuelve:

Primero.—Aprobar la lista definitiva de admitidos y excluidos al
proceso selectivo para la provision de una plaza de técnico medio
adscrito a la Unidad de Inmigracidén (personal funcionario), encua-
drada en el grupo A, subgrupo A2, nivel complemento de desti-
no 22, de la escala de Administracion Especial, subescala Técnica.

La relacién nominativa de admitidos y excluidos al proceso selec-
tivo serd diligenciada mediante certificacién por el secretario del
Ayuntamiento y expuesta en el tablén de edictos del Ayuntamiento
y en la web municipal: www.ssreyes.org

Segundo. Tribunal calificador.—El tribunal calificador de las
pruebas selectivas estard compuesto de la siguiente forma:

Presidente: titular, don Ricardo Buenache Moratilla, gerente de
Funcién Publica; suplente, dofia Victoria Rebollo Sédez, jefa de Sec-
cion de Servicios Sociales.

Vocales:

— Titular, dofa Pilar Sanz Martin, técnico medio; suplente, don
José Luis Rodriguez Martin-Forero, jefe de Servicio de Cultura.

— Titular, don Angel Garcia Garcia, jefe de Seccion de Salud;
suplente, dofia Natividad Casanova Pastor, trabajadora social.

— Titular, dona Angeles Barba Corpa, técnico de Empleo; su-
plente, dofia Dolores Linares Martinez, jefa de Seccién de
Personas Mayores.
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— Titular, dofia Teresa Doblas Aguilar, jefa de Seccién de Mujer,
suplente, dofia Susana Garcia Garcfa, técnico medio.

Secretario: titular, don Enrique Seoane Horcajada, secretario gene-
ral; suplente, dofia Adela Chinchilla Rodriguez, letrada consistorial.

Los aspirantes podrdn recusar a los miembros del tribunal, y es-
tos abstenerse cuando concurran las circunstancias previstas en los
articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Tercero. Fase de oposicion.—Los aspirantes admitidos y los
miembros del tribunal quedan convocados para el dia 6 de octubre
de 2009, a las doce horas, en el Centro Municipal de Formacién
Ocupacional, sito en la avenida Ramén y Cajal, nimero 15, San Se-
bastidn Reyes, para la celebracion del primer ejercicio de la fase de
oposicidn previsto en la base quinta de la convocatoria.

Los aspirantes deberdn asistir provistos de su documento nacio-
nal de identidad y boligrafo azul.

Registrese en el libro de resoluciones de la Alcaldia, notifiquese
a los miembros de tribunal y publiquese en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID y en la web municipal, ww.ssreyes.org

Lo que notifico al interesado para su conocimiento y efectos, sig-
nificdndole que el precedente acuerdo no pone fin a la via adminis-
trativa, tratandose de acto de mero tramite contra €l no cabe recurso
alguno (articulo 107.1 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn).

San Sebastidn de los Reyes, a 21 de julio de 2009.—La concejala-
delegada de Recursos Humanos, Organizacion, Calidad, Nuevas Tec-
nologias, Seguridad y Circulacién, Natalia de Bartolomé Bertolin.

(02/8.958/09)

SAN SEBASTIAN DE LOS REYES

CONTRATACION

Resolucién del Ayuntamiento de San Sebastidn de los Reyes
anunciando la adjudicacién definitiva del contrato de “Obra de re-
forma de la Casa Consistorial de San Sebastidn de los Reyes”.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 138 de la
Ley 30/2007, de Contratos del Sector Publico, se hace saber que la
concejala-delegada de Economia y Participacion Ciudadana, median-
te resolucion 1980/2009, de 21 de julio, acordé adjudicar de forma de-
finitiva el contrato de “Obra de reforma de la Casa Consistorial de San
Sebastidn de los Reyes” a la empresa “UTE Ceinsa Contratas e Inge-
nieria, Sociedad Anénima, y Doria EC, Sociedad Anénima”, con cé-
dulas de identificacién fiscal nimeros A-50137173 y A-14782148, en
el precio de 854.907,26 euros, con un impuesto sobre el valor afiadi-
do repercutido de 136.785,15 euros (CON 35/09).

San Sebastidn de los Reyes, a 21 de julio de 2009.—La conceja-
la-delegada de Economia y Participacién Ciudadana, Maria José Es-
teban Raposo.

(02/9.029/09)

TORREJON DE VELASCO

REGIMEN ECONOMICO

El Pleno del Ayuntamiento de Torrejon de Velasco, en sesion ex-
traordinaria celebrada el dia 31 de julio de 2009, acordé la aproba-
cién inicial del expediente de modificaciéon de créditos nime-
ro 12/2009 del presupuesto del presente ejercicio (prorrogado
del 2008), en la modalidad de suplemento de crédito.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169, por remi-
sién del articulo 179.4 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de 1a Ley Reguladora de las Ha-
ciendas Locales, se somete el expediente a informacién publica por
el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente de la inser-
cion de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, para que los interesados puedan examinar el expediente y
presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegacio-
nes, se considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.

En Torrejon de Velasco, a 3 de agosto de 2009.—E] alcalde-
presidente, PD (resolucién de 31 de julio de 2009), Gonzalo Cu-
bas Navarro.

(03/26.640/09)

TORRES DE LA ALAMEDA

REGIMEN ECONOMICO

Mediante acuerdo de Pleno, en sesion ordinaria celebrada el 30 de
julio de 2009, se aprobé inicialmente el expediente de modificacién
de créditos niimero 551 de 2009 del presupuesto en vigor, en la mo-
dalidad de crédito extraordinario, financiado con cargo a nuevos in-
gresos, y conforme al resumen por capitulos siguiente:

PRESUPUESTO DE GASTOS

Euros
432 613.00 Vivero municipal 57.008,20
432 613.01 Techado patio arrastre p. toros 85.260,00
432 613.03 Asfaltado Mariblanca 56.341,43
432 613.04 Asfaltado La Candelaria 90.132,00
432 613.05 Asfaltado La Alameda 128.760,00
432 613.06 Reparacion posada y ermita 93.867,20
432 613.07 Remodelacion plaza del Sol 608.260,89
432 613.08 Reforma acceso polideportivo 8.864,72
432 613.09 Cubierta pabellén polideportivo 21.768,56

PRESUPUESTO DE INGRESOS

Euros

720 Transferencias de capital de la Adminis- 1.150.263,00
tracion General del Estado

Se expone este expediente al ptblico mediante anuncio insertado
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, por quince
dias, durante los cuales los interesados podrdn examinarlo y presen-
tar reclamaciones ante el Pleno. El expediente se considerard defini-
tivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubiesen presen-
tado reclamaciones, en caso contrario, el Pleno dispondrd de un
plazo de un mes para resolverlas.

En Torres de la Alameda, a 31 de julio de 2009.—La alcaldesa-
presidenta, Clara Torre Ruiz.

(03/26.457/09)

TRES CANTOS

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

El Pleno Municipal de Tres Cantos, en sesion ordinaria celebrada
el 26 de marzo de 2009, adopt6 el acuerdo de aprobacion provisio-
nal de la ordenanza por la que se aprueba la creacion de fichero de
datos de cardcter personal del Ayuntamiento de Tres Cantos “Base
de datos de Telecentro”. Mediante anuncio publicado en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 15 de abril de 2009, se
sometié a informacidn publica durante treinta dias hdbiles.

Al no haberse presentado reclamaciones o sugerencias durante di-
cho periodo, ha de entenderse definitivamente aprobada la ordenan-
za, cuyo texto se hace publico en el anexo de conformidad con lo es-
tablecido en los articulos 49, letra c), y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

ANEXO

ORDENANZA POR LA QUE SE APRUEBA LA CREACION
DE FICHERO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL
DEL AYUNTAMIENTO DE TRES CANTOS
“BASE DE DATOS DEL TELECENTRO”

La existencia de ficheros de cardcter personal y los avances tec-
noldgicos, singularmente los informdticos, suponen posibilidades
de intromision en el 4mbito de la privacidad e intimidad, asi como
de limitacién y vulneracién del derecho a la autodisposicién de las
informaciones que son relevantes para cada persona. Por ello el or-
denamiento juridico reconoce derechos en este campo y establece
mecanismos para su garantia. La Constitucién espaiola, en su ar-



