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Universidad Autonoma de Madrid

2622 RESOLUCION de 23 de julio de 2009, del Rector, por la
que se delega el ejercicio de determinadas competencias
en diferentes organos unipersonales de la Universidad.

En uso de la facultad conferida en el articulo 13 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, en relacion
con las competencias que el articulo 20.1 de la Ley Orgénica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, le otorga al Rector:

RESUELVO

Primero

Delegar en el Vicerrector o la Vicerrectora de Campus y Calidad
Ambiental el ejercicio de las competencias que se atribuyen al Rec-
tor en materia de:

a) Campus universitario y aplicacion de politicas de calidad am-
biental y desarrollo sostenible.

b) Coordinacién y planificacién de la politica de servicios a la
comunidad universitaria, asi como cualesquiera otras faculta-
des relacionadas con la atencién y asistencia a la comunidad
universitaria que no hayan sido delegadas en otros Vicerrec-
tores o Vicerrectoras.

Segundo

Delegar en el Vicerrector o la Vicerrectora para los Estudiantes y
la Formacién Continua las competencias que se atribuyen al Rector
en materia de:

a) Becasy ayudas al estudio, incluida la firma de convenios en-
caminados a dicha finalidad.

b) Firma de convenios para la realizacion de pricticas externas
(practicum), ya sean curriculares o extracurriculares.

¢) Accesoy admisidn a estudios de Grado, permanencia y cues-
tiones relativas al expediente académico de los estudiantes de
Grado.

d) Nombramiento de los miembros de los tribunales y coordina-
dores de materia de las pruebas de acceso a estudios univer-
sitarios.

e) Relaciones con los d6rganos de representacion de los estu-
diantes y las asociaciones de estudiantes.

f) Programacidn y coordinacion, incluida la firma de los conve-
nios correspondientes, de las ensefianzas conducentes a titu-
los propios y desarrollo del sistema de garantia de calidad de
los mismos, asi como los programas de innovacion en el dm-
bito de las ensefianzas que conducen a titulos propios.

g) Insercion laboral, incluida la firma de los convenios relacio-
nados con las materias propias de su competencia.

Queda excluida de esta delegacion las que se refieran al régimen
disciplinario.

Tercero

Delegar en el Vicerrector o la Vicerrectora de Estudios de Grado
las competencias que se atribuyen al Rector en materia de:

a) Programacion docente en estudios oficiales de Grado y en ge-
neral cuantas funciones vengan atribuidas al Rector dentro
del dmbito de la ordenacién académica en estos estudios, sal-
vo la expedicidn de titulos académicos.

b) Desarrollo de las propuestas de ensefianzas de Grado.

¢) Seguimiento de Planes de Estudios de titulos de Grado.

d) Programas de innovacién en el dmbito de las ensefianzas que
conducen a titulos de Grado.

e) Asesoramiento académico para la resolucién de recursos que
interpongan los estudiantes en materia de estudios de Grado.

Cuarto
Delegar en el Vicerrector o la Vicerrectora de Estudios de Posgra-
do las competencias que se atribuyen al Rector en materia de:

a) Programacion docente en estudios oficiales de Posgrado y en
general cuantas funciones vengan atribuidas al Rector dentro

del ambito de la ordenacion académica en estos estudios, sal-
vo la expedicién de titulos académicos.

b) Desarrollo de las propuestas de ensefianzas de Posgrado.

¢) Seguimiento de Planes de Estudios de titulos de Posgrado.

d) Programas de innovacién en el dmbito de las enseflanzas que
conducen a titulos de Posgrado.

e) Acceso y admision a estudios de Posgrado, permanencia y
cuestiones relativas al expediente académico de los estudian-
tes de Posgrado.

f) Asesoramiento académico para la resolucién de recursos que
interpongan los estudiantes en materia de estudios de Posgrado.

Quinto

Delegar en el Vicerrector o la Vicerrectora de Extension Univer-
sitaria y Divulgacion Cientifica el ejercicio de las competencias que
se atribuyen al Rector en materia de:

a) Extension universitaria, incluida la firma de los convenios re-
lacionados con las materias propias de su competencia.

b) Bibliotecas y politica bibliotecaria, incluida la firma de los
convenios que correspondan al ejercicio de esta competencia.

c) Publicaciones universitarias, incluida la aprobacién y firma
de convenios de coedicion y contratos de edicién.

d) Convenios en materia de cultura cientifica.

e) Museos y patrimonio histérico-artistico.

f) Deportes y actividades culturales.

Sexto

Delegar en el Vicerrector o la Vicerrectora de Innovacion, Trans-
ferencia y Tecnologia el ejercicio de las competencias que se atribu-
yen al Rector en materia de:

a) Coordinacién de procedimientos de evaluacion, acreditacién
y mejora que se desarrollen en la Universidad.

b) Autorizacién y solicitud de inscripcion y registro de patentes,
prototipos y otras modalidades de propiedad industrial.

¢) Estudios de andlisis y prospectiva.

d) Plataformas TIC de apoyo a la actividad de la Universidad.

e) Coordinacién y seguimiento de los Planes Estratégicos.

f) Convenios en las materias propias de su competencia.

Séptimo

Delegar en el Vicerrector o la Vicerrectora de Investigacion el ejer-
cicio de las competencias que se atribuyen al Rector en materia de:

a) Autorizacién de proyectos de investigacion e infraestructuras
de investigacion, asi como la celebracién de contratos a los
que se refiere el articulo 83 de la Ley Orgénica de Universi-
dades.

b) Programas de becas, ayudas y contratos de apoyo a la investi-
gacion.

¢) Celebracion y firma de acuerdos y convenios especificos de
investigacion.

d) Institutos universitarios y otros centros de investigacion de la
Universidad Auténoma de Madrid.

e) Aprobar los gastos, autorizar su compromiso y liquidar y or-
denar los pagos correspondientes a los programas de investi-
gacion.

f) Planificacion y coordinacién de la politica de apoyo a la in-
vestigacion e inversiones en laboratorios e instalaciones de
investigacion.

¢) Firma de convenios en materia de investigacion, asi como ac-
tuar en representacién en materia de relaciones con otros Or-

anos e instituciones de investigacion.

h) Etica de la investigacion.

Octavo

Delegar en el Vicerrector o la Vicerrectora de Personal Docente e
Investigador el ejercicio de las competencias que se atribuyen al
Rector en materia de:

a) Situaciones administrativas y tramitacion de procesos selec-
tivos, expedientes personales, tanto del personal docente fun-
cionario e interino como del personal docente con contrato
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laboral, asi como la suscripcién de estos ultimos contratos
que las disposiciones vigentes atribuyan al Rector.
b) Situaciones administrativas y expedientes personales del per-
sonal investigador y del personal investigador en formacién.
c) Decisiones sobre licencias y permisos inferiores a tres meses.
d) Programas de formacién del profesorado.
e) Programas de valoracion y reconocimiento de las actividades
del Personal docente e investigador. Queda excluida de esta
delegacion las que se refieran al régimen disciplinario.

Noveno

Delegar en el Vicerrector o la Vicerrectora de Relaciones Institu-
cionales y Cooperacion el ejercicio de las competencias que se atri-
buyen al Rector en materia de:

a) Coordinacién de la representacion y de las relaciones institu-
cionales.

b) Coordinacién del Gabinete del Consejo de Direccion.

¢) Comunicacion institucional de la Universidad e informacion,
incluida la de la pagina web.

d) Relaciones con la Asociacién General de Antiguos Alumnos
de la Universidad.

e) Cooperacidn al desarrollo, voluntariado y accién solidaria de
la Universidad.

f) Politicas de atencion a las personas con discapacidad de la
Universidad.

g) Cuantas funciones vengan atribuidas al Rector respecto de la
firma de convenios de cardcter institucional que no estén ex-
presamente atribuidos a otros érganos.

Décimo
Delegar en el Vicerrector o la Vicerrectora de Relaciones Interna-

cionales el ejercicio de las competencias que se atribuyen al Rector
en materia de:

a) Celebracién y firma de convenios en materia de educacion
universitaria y movilidad de estudiantes y profesores, becas y
ayudas en el dmbito de las relaciones internacionales, inclui-
da la firma de convenios de movilidad entre estudiantes de las
universidades espafiolas.

b) Establecimiento, seguimiento y ejecucion de las relaciones
de la Universidad con entidades publicas y privadas en el 4m-
bito internacional y la Unién Europea, asi como la gestion de
los programas académicos internacionales.

¢) Acogida a estudiantes, profesores e investigadores extranjeros.

d) Convenios para la realizacién de prdcticas externas interna-
cionales, ya sean curriculares o extracurriculares.

Undécimo

Sin perjuicio de las competencias que le atribuyen los Estatutos
de la Universidad, delegar en el Secretario o la Secretaria General la
resolucidn, en los casos que proceda y previa audiencia el Vicerrec-
tor o Vicerrectora correspondiente, de los recursos interpuestos por
los estudiantes contra las decisiones académicas de la Universidad.

Duodécimo

Sin perjuicio de las facultades que le atribuyen el articulo 23 de la
Ley Orgénica de Universidades y demds disposiciones vigentes, asi
como en los Estatutos de la Universidad, delegar en el Gerente o en
la Gerente el ejercicio de las competencias que se atribuyen al Rec-
tor en materia de:

a) Cuantas funciones vengan atribuidas por la legislacién vigen-
te al Rector como érgano de contratacién, en materia de con-
tratacién administrativa, sin mds limites que los que pudiera
imponer la normativa aplicable a dicha materia y hasta un li-
mite de 6.010.212 euros.

b) Aprobar los gastos, autorizar su compromiso y liquidacién y
ordenar los correspondientes pagos en relacion con los siguien-
tes capitulos del presupuesto de gastos de la Universidad.

— Capitulo 1. Retribuciones del personal.

— Capitulo 2. Compra de bienes corrientes y servicios.
— Capitulo 3. Gastos financieros.

— Capitulo 4. Transferencias corrientes.

— Capitulo 6. Inversiones reales.
— Capitulo 8. Variaciones y activos financieros.
— Capitulo 9. Pasivos financieros.

c) Las prestaciones sociales a los miembros de la comunidad
universitaria.

d) Las acciones formativas del Personal de Administracién y
Servicios.

e) Coordinacién de servicios asistenciales de salud laboral y de
mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesiona-
les, asi como el servicio de prevencién y seguridad laboral.

f) Cuantas funciones vengan atribuidas al Rector en relacién
con los funcionarios y personal laboral de Administracién y
Servicios de la Universidad contenidas en la Ley Orgénica de
Universidades, los Estatutos de la Universidad y demds dis-
posiciones que resulten de aplicacién.

Decimotercero

En su respectivo dmbito funcional, los Vicerrectores y Vicerrec-
toras, el Secretario o Secretaria General y el Gerente o la Gerente de-
sempefiardn los cargos, puestos y vocalias en los 6rganos colegiados
o entidades para los que resulte llamado el Rector por las normas de
organizacién y funcionamiento de aquellos, siempre que estas nor-
mas no prohiban la delegacién de la presencia del mismo. En todo
caso, el Rector se reserva la facultad de personarse por si en los 6r-
ganos y entidades que considere oportunos, bien con cardcter per-
manente o solo en las sesiones que asi lo considere.

Decimocuarto

En caso de ausencia, vacante o enfermedad, los titulares de los Or-
ganos anteriores serdn sustituidos temporalmente por el Vicerrector
o la Vicerrectora de Relaciones Institucionales y Cooperacién. En
tales supuestos, la suplencia no implicard alteracién de la competen-
cia, haciéndose constar expresamente esta circunstancia.

Conforme a lo previsto en el articulo 14 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, ya citada, el Rector podrd avocar para si en cualquier
momento el conocimiento de cualquier asunto concreto que corres-
ponda a las competencias que se delegan en la presente resolucion,
sin perjuicio de la facultad de revocacidn a que se refiere el articu-
lo 13.6 de la misma Ley.

Decimosexto

En ningtin caso podran delegarse las competencias que se posean
a su vez por delegacién. Las resoluciones administrativas adoptadas
en uso de la presente delegacion indicardn expresamente esta cir-
cunstancia, citdndose esta resolucion y se considerardn dictadas por
el 6rgano delegante.

Decimoséptimo

Hasta tanto se haga efectivo el nombramiento del Vicerrector o la
Vicerrectora de Relaciones Institucionales y Cooperacion, el ejerci-
cio de las competencias que se le delegan en la presente Resolucion
serdn ejercidas por el Vicerrector o la Vicerrectora de Extension
Universitaria y Divulgacién Cientifica.

Decimoctavo

Quedan sin efecto las Resoluciones de 25 de mayo de 2006 (BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 29 de junio de 2006)
y de 23 de mayo de 2008 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 30 de mayo de 2008), asi como cuantas otras se opon-
gan a la presente Resolucion.

Decimonoveno

La presente Resolucion se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID, surtiendo efectos a partir del dia siguiente
de su publicacion.

Madrid, a 23 de julio de 2009.—EIl Rector, José Maria Sanz Mar-
tinez.

(03/26.554/09)



