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II. Amortizacion de plazas
Cédigo Cédigo Denominacién del puesto Dotacién Nivel Comple’mento For.nfaf Grupo/ Cuerpo/ Jornada
Modificacién C.D. especifico provisién Subgrupo Escala 3)
(anual) [§)) adscripcién ?)
VICEGERENCIA DE ECONOMIA Y RECURSOS MATERIALES
SERVICIO DE CONSTRUCCION
MB 7004271 | JEFE/A DE SERVICIO 1 [ 27 [ 2me12 | 1 Al DH
SECCION SERVICIOS GENERALES
MB 7010162 CONDUCTOR/A 1 16 7.075,92 LD C2 M
MB 7010163 CONDUCTOR/A 1 16 7.075,92 LD c2 M
MB 7010141 PORTERO/A MAYOR 1 14 11.140,68 C E M2
MB 7010142 CONSERJE RECTORADO 1 14 6.813,72 C E M

(1) C: Concurso; LD: Libre designacién.
(2) Escalas de Facultativos y/o Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos.

(3) M: Mafiana; T: Tarde; M2: Mafiana con dos tardes; T2: Tarde con dos mafianas: DH: Disponibilidad horaria.

MB: Modificacién baja. Plaza que causa baja en la Relacion de Puestos de Trabajo de Personal de Administracién y Servicios Funcionario.
MA: Modificacién alta. Plaza que causa alta en la Relacién de Puestos de Trabajo de Personal de Administracion y Servicios Funcionario.

Universidad Auténoma de Madrid

RESOLUCION de 15 de julio de 2009, por la que se publi-
ca la modificacion parcial de la relacion de puestos de tra-
bajo del personal de administracién y servicios laboral de
esta Universidad.

2601

Aprobada la modificacidn parcial de la relacion de puestos de tra-
bajo de personal laboral de administracion y servicios de esta Uni-
versidad por el Consejo de Gobierno, en su sesién de 14 de julio
de 2009, con el fin de dar cumplimiento a lo previsto en el articu-
lo 15.3 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Refor-
ma de la Funcién Puablica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de
julio, y en el articulo 74 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Esta-
tuto Bdsico del Empleado Publico, asi como a lo establecido en los
articulos 4.e) y 29.c), de conformidad con los Estatutos de esta Uni-
versidad aprobados por Decreto 214/2003, de 16 de octubre, del
Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFI-

(03/25.532/09)

CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 29 de octubre), y de confor-
midad con lo previsto en el articulo 2.2.i) de la Ley Organi-
ca 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

Esta Gerencia, en uso de las atribuciones que en materia de personal
tiene delegadas por Resolucién del Rectorado de 25 de mayo de 2006
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 29 de junio),

RESUELVE

Ordenar la publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID de la modificacién parcial de la relacién de pues-
tos de trabajo de personal laboral de administracién y servicios de
esta Universidad, recogida en el Anexo que se acompaiia.

Madrid, a 15 de julio de 2009.—FEIl Rector, PD (Resolucién del
Rector de 25 de mayo de 2006, BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID de 29 de junio), el Gerente, Juan Antonio Cajigal
Morales.

ANEXO

MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL DE ADMINISTRACION
Y SERVICIOS LABORAL DE ESTA UNIVERSIDAD

Coédigo - - - Grupo Nivel Jorn .
modificacion Cédigo Denominacién del puesto Especialidad Profes. salarial ada Observaciones
VICEGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION

GABINETE DE ESTUDIOS Y EVALUACION INSTITUCIONAL
MB 60.05.C3.1 TECNICO/A ESPECIALISTA RECOLECION DE DATOS C C3 M
MA 60.05.C1.1 TECNICO/A ESPECIALISTA RECOLECION DE DATOS C Cl M
SERVICIO MEDICO, SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
MB 60.08.A1.2 TITULADO/A SUPERIOR MEDICINA A Al ™M
MA 60.08.A1.2 TITULADO/A SUPERIOR MEDICINA A Al M/T
MB 60.08.B1.2 TITULADO/A MEDIO ENFERMERIA B Bl T
MA 60.08.B1.2 TITULADO/A MEDIO ENFERMERIA B Bl M
VICEGERENCIA DE ECONOMIA Y RECURSOS MATERIALES
OFICINA DE ECOCAMPUS Y GESTION AMBIENTAL
MB 70.06.B2.1 TITULADO/A MEDIO MEDIO AMBIENTE B B2 M/T
MA 70.06.A1.1 TITULADO/A SUPERIOR MEDIO AMBIENTE A Al M/T




B.O.C.M. Nuam. 183 MARTES 4 DE AGOSTO DE 2009 Péag. 151
moﬁ?fgclggi on Caodigo Denomil?acién del puesto Especialidad l(’;rro“fle):. sgia‘;'ei:ll J;:lr: Observaciones
ESCUELA INFANTIL BARBER INHELDER
MB 70.08.C3.1 TECNICO/A ESPECIALISTA SERVICIOS E INFORMACION C C3 M
MA 70.08.C1.5 TECNICO/A ESPECIALISTA SERVICIOS E INFORMACION C Cl M

MB: Modificacién baja. Plaza que causa baja en la Relacién de Puestos de Trabajo de Personal de Administracion y Servicios Laboral.
MA: Modificacion alta. Plaza que causa alta en la Relacién de Puestos de Trabajo de Personal de Administracion y Servicios Laboral.

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Economia y Hacienda

ORDEN de 13 de julio de 2009, por la que se convocan
puestos de trabajo para su provisién por el sistema de
Concurso de Méritos en la Consejeria de Economia 'y Ha-
cienda.

2602

Existiendo puestos de trabajo vacantes reservados a funcionarios
de esta Administracién Autondmica, y siendo necesario proceder a
su inmediata provision, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 49 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcion Puablica de
la Comunidad de Madrid,

DISPONGO

Primero

Aprobar la convocatoria para la provision de varios puestos de
trabajo reservados a funcionarios de esta Administracién Autonémi-
ca, que se incluyen dentro del correspondiente Anexo, mediante el
sistema de Concurso de Méritos.

Segundo

La presente convocatoria se regird por lo dispuesto en la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cion Publica; en la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Puabli-
ca de la Comunidad de Madrid; en la Ley 4/1989, de 6 de abril, de
Provisién de Puestos de Trabajo Reservados a Personal Funcionario
de la Comunidad de Madrid; en la Orden 923/1989, de 20 de abril
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de abril),
modificada parcialmente por la Orden de 22 de marzo de 2002 (Bo-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de marzo), de
la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases genera-
les que han de regir en las convocatorias para la provisién de pues-
tos por los sistemas de Concurso de Méritos y Libre Designacion; en
la Orden 2094/1990, de 31 de agosto (BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID de 7 de septiembre), de la Consejeria de Ha-
cienda, por la que se regula el sistema general que ha de regir en las
diferentes convocatorias que se publiquen para los concursos de
provisién de puestos de trabajo, y en el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesio-
nal de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del
Estado.

Tercero

Los participantes deberdn reunir los requisitos indispensables
para el desempeiio de los puestos de trabajo que soliciten, de acuer-
do con las circunstancias y condiciones que para los mismos figuren
en la relacién de puestos de trabajo en cuanto a Grupo de titulacién,
Cuerpo, Escala, especialidad funcional y titulacién exigida, en su
caso.

Cuarto

Los funcionarios con adscripcidn provisional estdn obligados a
participar en esta convocatoria, debiendo solicitar todos los puestos
de trabajo a los que puedan acceder.

(03/25.533/09)

Quinto

5.1. De conformidad con lo establecido en la base sexta de la
Orden 923/1989, de 20 de abril (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID de 27 de abril), modificada parcialmente por la Or-
den de 22 de marzo de 2002 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID de 27 de marzo), las solicitudes para tomar parte en esta
convocatoria se dirigirdn a la Secretaria General Técnica de la Con-
sejeria de Economia y Hacienda y se presentardn en el plazo de
quince dias hdbiles, a contar desde el siguiente a la publicacién de la
convocatoria, en el Registro de dicha Consejeria o en la forma esta-
blecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comtin, segtin modelo regulado en la Or-
den 2066/1998, de 30 de julio, de la Consejeria de Hacienda (BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 11 de agosto).

5.2. Las solicitudes contendrdn, caso de ser varias las plazas so-
licitadas, el orden de preferencia de la adjudicacién de aquellas y de-
berdn ir acompaiiadas de la siguiente documentacién:

a) El Certificado de Registro de Personal que se publica como
Anexo III de 1a Orden 2066/1998, de 30 de julio, de la Con-
sejeria de Hacienda (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 10 de septiembre). En el supuesto de funcionarios
integrados en la Comunidad de Madrid y procedentes de
otras Administraciones Publicas, deberan aportar Certificado
de Registro de su Administracién de origen, cuando el tiem-
po de servicios prestados en la Administracién de la Comu-
nidad de Madrid sea inferior a cinco afios, al objeto de poder
valorar el trabajo desarrollado.

b) El historial académico y profesional, que se publica como
Anexo II de 1a Orden 2066/1998, de 30 de julio, en el que se
hard constar:

— Los titulos académicos.

— Puestos de trabajo desempeifiados, tanto en la Adminis-
tracién Publica como en la empresa privada, especial-
mente referidos a los requisitos minimos exigidos en la
convocatoria.

— Estudios y cursos realizados y conocimientos de idiomas.

— Cuantos otros méritos estime oportunos el aspirante po-
ner de manifiesto.

c) Parala valoracién de los méritos preferentes y no preferentes
alegados, los interesados deberan aportar fotocopias cotejadas
u originales de la documentacion acreditativa de los mismos.

d) Certificado firmado por el Secretario General Técnico o Ge-
rente de la Consejeria u Organismo donde el funcionario
preste servicios en la fecha de la convocatoria del concurso
de méritos, acreditativo de los periodos de ausencia motiva-
da por incapacidad temporal derivada de contingencias co-
munes o del disfrute de licencias sin sueldo, determinando si
dichas ausencias superan o no el 20 por 100 de la jornada pre-
vista segtin el calendario laboral, dentro de cada afio natural
a partir de la entrada en vigor de la Ley 3/2008, de 29 de di-
ciembre, y durante un periodo mdximo de cinco afios.

5.3. Finalizada la valoracién de las instancias, y con cardcter
previo al fallo de la Junta de Méritos, se publicard en los tablones de
anuncios de la Consejeria de Hacienda la relacion de los aspirantes
admitidos y no admitidos al proceso de provision, con indicacién de
la puntuacion reconocida por cada uno de los méritos preferentes y
no preferentes alegados, asi como la puntuacién obtenida por ambos
conceptos. Contra esta publicacién se podrdn formular alegaciones
al respecto en el plazo de diez dias hdbiles, a contar desde el dia si-
guiente a su exposicion en los tablones de anuncios.



