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APELLIDOS Y NOMBRE DNINIE |
MEJIAS CARRETERO MARIA ISABEL 879099-
MENCHER RODRIGUEZ NOEMI 53225659-W
MONTILLA ESPADAS ISABEL 51402313-G
MONTOYA GARCIA SILVIA 47219876-W
MORENO HERVAS DAVID 46879882V
MORENO MORALES JAVIER 1932762-A
MOSCOSO KENE JESUS 6978722-Q
MUNOZ SANCHEZ PALOMA 7511941-A
PEREZ BLANCO JULIA 7511258 X
PLAZA SAN ANDRES JESUS 7510632-M |
POLANCO ZURRON MIGUEL ANGEL 523446321 |
RECUERO PEREZ MARIA ANGELES 15245790-X
RODRIGUEZ LOPEZ ANGEL 8689240-R
RODRIGUEZ MATEO FRANCISCO MANUEL 8992342.D
RODRIGUEZ SERRANO ANTONIA 2850145-P
RODRIGUEZ SERRANO ANTONIO JOSE 2887604-T
SAN JOSE NAVARRO ALFREDO 5397396-D
SANCHEZ HERVAS APOLONIA 37660450-C
SANCHEZ LOPEZ ARANZAZU 53024975-Q
SANCHEZ PRIETO YOLANDA 8037258-T
SANCHEZ VEGA ANGEL LUIS 35076625-S
SANCHEZ VELASCO JOSEFA 50946414-B
SANTOS DOMINGO PEDRO 51599361-B
SEGURA BETETA MIGUEL 7507321-Y
SEGURA PASTOR MARIA ESTHER 47223991-T
SUAREZ FRANCO SERGIO 52342130-H
VELASCO MALLOFRET MARIA ARANZAZU 46879696-S
VILCHES ARROYO FRANCISCO 786455-Q
ZAFRA DEL SAZ RAFAEL 47217012-1
ZARCO SERRANO ALBERTO 7515956-Q
Excluidos provisionalmente
APELLIDOS Y NOMBRE DNUNIE | CAUSA
AGUILAR GARRIDO RODRIGO ADRIAN X1473183-X 2
ARENAS LOPEZ BLAS 1797273-F 2
BOHORQUEZ CHAVEZ JORGE 46884679-F 23
CUESTA PEREZ HERMINIO 51599659-X 2
DAGANZO AIRES FRANCISCO 53440698-Z 3
DAHBI MOHAMMED DAHBI X2218652-A | 1234
FERNANDEZ CORDOBA RAUL 53442503-W | 234
FERNANDEZ FERNANDEZ FRANCISCO JAVIER _ | 13926852-F 234
LOMBA VALLEJO PABLO 1084011-K. 2
NAVARES MANZANARES MIGUEL ANGEL 51886858-P 234
NICOLAE SORIN X1729167-G | 234
PUERTO SANCHEZ MIGUEL 51894579-R 2
REY FERNANDEZ ANTONIO 46834677-F 24
TOLEDANO RESINA TEODORO [51332635Q | 2
| UCEDA DE LA TORRE JULIAN 1471005z | 2

CAUSAS DE EXCLUSION

1. No acreditar la nacionalidad espafiola.

2. No acreditar la titulacién exigida en las bases.

3. No acreditar estar inscrito como demandante de empleo en
el INEM.

4. No acreditar estar en posesion del permiso de conducir, cla-
se B.

Mejorada del Campo, a 10 de julio de 2009.—El alcalde, Fernan-
do Peflaranda Carralero.

(03/23.803/09)

MORALEJA DE ENMEDIO

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
El sefior alcalde dict6 decreto 560/2009, de 22 de julio, que en los
dos primeros apartados de su parte dispositiva dice:

Primero.—Desde las cero horas del dia 24 de julio de 2009 hasta
las veinticuatro horas del dia 1 de agosto de 2009 sustituird a este al-

calde, en la totalidad de sus funciones, don Ricardo Godino Mar-
qués, primer teniente de alcalde de este Ayuntamiento. En su defec-
to, dicha sustitucion recaera sobre dona Maria Dolores Galiano Mar-
tinez, segunda teniente de alcalde, y, en su defecto de ambos, sobre
dofia Maria Eugenia Barba Peromingo, tercera teniente de alcalde.

Segundo.—El presente decreto surtird efectos desde las cero ho-
ras del dia 24 de julio de 2009.

Lo que se publica en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID y en el tablén de anuncios de la Casa Consistorial para su
general conocimiento y a los efectos oportunos.

Moraleja de Enmedio, a 22 de julio de 2009.—La vicesecretaria,
Emma Pozo Rodriguez.

(03/25.167/09)

POZUELO DE ALARCON

OFERTAS DE EMPLEO

BASES PARA LA PROVISION DEL PUESTO
VACANTE EN EL AYUNTAMIENTO DE POZUELO
DE ALARCON MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO DE MERITOS

1. Objeto

Constituye el objeto de las presentes bases la regulacion del pro-
cedimiento de provision del puesto actualmente vacante referido en
el anexo de las mismas.

2. Forma de provision

El sistema de provision serd el de concurso especifico de méritos,
de acuerdo con el contenido de la vigente relacion de puestos de tra-
bajo de este Ayuntamiento y con la normativa aplicable seguida-
mente indicada.

3. Normas generales

El puesto objeto de convocatoria estd adscrito actualmente a la
Concejalia de Medio Ambiente/Unidad de Limpieza Viaria y tendrd
las caracteristicas que prevé la vigente relacion de puestos de traba-
jo de personal funcionario, con las retribuciones aprobadas para el
ejercicio presupuestario 2009, de conformidad con la legislacién bé-
sica estatal y demds condiciones de trabajo establecidas en el acuer-
do regulador de las condiciones de trabajo de los funcionarios de
este Ayuntamiento.

El proceso de provision se regird de acuerdo con lo establecido en
las presentes bases y en lo regulado en la Ley 30/1984, de 2 de agos-
to, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Real Decre-
to Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el tex-
to refundido sobre disposiciones legales vigentes de Régimen Local,
la Ley 2/2003, de 11 de marzo, de Administracién Local de la Co-
munidad de Madrid, el Reglamento Regulador de la Relacién y la
Provisién de los Puestos de Trabajo del Personal Funcionario del
Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén, aprobado definitivamente
por el Ayuntamiento Pleno, en sesién de 27 de julio de 2005 (BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 247, de 17 de
octubre), y modificacion de 21 de mayo de 2008 (publicado en el su-
plemento del BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nt-
mero 221, de 16 de septiembre) y demds normativa de general apli-
cacion. En lo no contemplado por la normativa citada serd de
aplicacion el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracién General del Estado. Todo ello en tanto en cuando
no se oponga al Estatuto Basico del Empleado Ptblico aprobado por
Ley 7/2007. En materia procedimental serd, asimismo, supletoria la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Estas bases se publicardn en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID y en el tablon de edictos de 1a Corporacion.

4. Condiciones de participacion

4.1. Requisitos generales: podrdn tomar parte en este concurso
los funcionarios de carrera indicados en el anexo a estas bases, cual-
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quiera que sea su situacién administrativa, a excepcion de los sus-
pensos en firme, siempre que retinan las condiciones generales exi-
gidas y los requisitos determinados en el mismo, en la fecha en la
que termine el plazo de presentacion de instancias.

Para poder participar en el concurso de provisiéon de puestos de
trabajo, los funcionarios deberan haber permanecido en cada puesto
de destino definitivo un minimo de dos afios, salvo las excepciones
previstas en las normas sobre funcién publica.

4.2. Situaciones administrativas:

— Los funcionarios en la situacién administrativa de excedencia
voluntaria por interés particular podrdn participar si llevan
mds de dos afios en esa situacion, y deberdn acreditar no ha-
ber sido separados del servicio ni inhabilitados para el ejerci-
cio de cargo publico.

— Los funcionarios en las situaciones administrativas de exce-
dencia para el cuidado de familiares y de servicios especiales
solo podrdn participar si en la fecha de la finalizacién del pla-
zo de presentacidn de instancias han transcurrido dos aiios des-
de la toma de posesién del dltimo destino definitivo obtenido.

— Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Escala
por promocién interna o por integracién y permanezcan en el
puesto de trabajo que desempefiaban, se les computard el
tiempo de servicio prestado en dicho puesto o escala de pro-
cedencia, a efectos de la permanencia de dos afios en destino
definitivo.

— Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos o Es-
calas del mismo o distinto grupo solo podran participar en el
presente concurso desde uno de ellos.

5. Formay plazo de solicitudes

Las solicitudes para tomar parte en el correspondiente concurso
se ajustardn inexcusablemente al modelo de instancia que al efecto
serd gratuitamente facilitado en las Oficinas de Atencién al Ciuda-
dano del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén o en la Unidad de
Recursos Humanos del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén, y se
dirigirdn al alcalde, debiendo indicar en la misma:

— Datos personales.

— Manifestacion del cumplimiento de los requisitos exigidos
para el mismo.

— Enumeracién de los méritos generales y especificos que se
alegan para el puesto.

Y debiendo acompaiiar ademads:

1. Fotocopia del documento nacional de identidad o pasaporte
en vigor.

2. Certificado referido a los requisitos que se exigen para el
puesto, expedido por el 6rgano que tenga la competencia de
fe publica del Ayuntamiento u organismo competente de
otras Administraciones Publicas, en su caso.

3. Documentacién acreditativa de los méritos alegados segtn se
indica en el punto 8 de estas bases.

4. Memoria para el puesto al que se opta, de conformidad con el
punto 7 de las presentes bases.

Las solicitudes y la documentacién sefialada se presentardn en el
Registro General del Ayuntamiento, en horario de nueve a catorce ho-
ras, de lunes a sdbado, y de diecisiete a veinte horas, de lunes a vier-
nes, o en cualquiera de las formas contempladas en el articulo 38.4 de
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, durante el plazo de quince dias hdbiles contados a partir del si-
guiente al que aparezca publicado en el “Boletin Oficial del Estado”
el anuncio de la convocatoria, y en el que se hard referencia al Bo-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID en que figuraran las
correspondientes bases. Los sucesivos anuncios serdn publicados en
el tablon de edictos municipal.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el alcalde dicta-
rd resolucién declarando aprobada la lista de aspirantes admitidos y
excluidos para el puesto de trabajo y causa de exclusion en su caso,
asi como los miembros de la Comisién de Valoracion, y se expon-
drd en el tablon de edictos de este Ayuntamiento.

Se entenderdn como causas de exclusién no subsanables:

— Lano inclusién de la memoria junto con la solicitud.
— La presentacién de la solicitud fuera de plazo.

— El incumplimiento de los requisitos exigidos para la provi-
sién del puesto.

Se entenderan como subsanables:

— La no presentacién de la solicitud o instancia en el modelo
elaborado por el Ayuntamiento.

— La falta de fotocopia del DNI o pasaporte, o que no estén en
vigor.

— La falta de presentacién de la certificacion acreditativa sobre
el cumplimiento de los requisitos.

— Cumplimentacién indebida o incompleta de la instancia.

Los errores materiales o de hecho podran rectificarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion de los interesados, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 105.2 de la Ley 30/1992. En todo
caso, la resolucién a la que se refiere el parrafo anterior establecerd
un plazo de diez dias para la subsanacién de defectos por los aspi-
rantes excluidos o que no figuren en la lista de admitidos, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 71.1 de la citada Ley 30/1992.
Sin embargo, finalizado el plazo de presentacién de solicitudes no
se admitird ninguna documentacién adicional justificativa de los
méritos alegados, procediéndose a valorar por la comisién de valo-
racién dnicamente los que hayan sido alegados y documentados
fehacientemente en dicho plazo.

La lista de aspirantes admitidos y excluidos se considerard auto-
madticamente elevada a definitiva, si no se presentan reclamaciones
o subsanaciones. Si hubiera reclamaciones, serdn estimadas o deses-
timadas, si procede, en una nueva resolucién por el que se aprobard
la lista definitiva, que se publicard en el tablon de anuncios de este
Ayuntamiento.

Si algin aspirante no hubiera figurado en la lista de excluidos y
tampoco constase en la de admitidos, la comisién lo admitird provi-
sionalmente a efectos de la valoracién de los méritos, siempre que
acredite documentalmente, ante él, mediante copia de la solicitud
sellada en el plazo legalmente establecido y justificante de los dere-
chos de examen, en su caso. A dicho fin, la comision de valoracion
se constituird en sesién especial resolviendo provisionalmente, sin
mds tramite, las peticiones que mediante comparecencia, puedan
presentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstan-
cias mencionadas.

A los efectos del cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgdni-
ca 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal, los datos contenidos en la solicitud serdn objeto de trata-
miento automatizado por las comisiones de valoraciéon que deban
juzgar la presente convocatoria, siendo su cumplimentacién obliga-
toria para la admisién a la misma, con el fin de facilitar el llama-
miento de los seleccionados cuando fuere necesario.

6. Méritos generales

1. Antigiiedad reconocida: se valorard a razén de 4 puntos por
afio completo de servicios hasta un maximo de 8 puntos, excluyén-
dose del computo el periodo minimo de permanencia en destino in-
dicado como requisito para concursar en el punto 4.1 de estas bases.

A los efectos de este apartado, serd tenida en cuenta la antigiiedad
reconocida por la totalidad de servicios previos no simultdneos de-
sempefiados, en su caso, al servicio de cualesquiera Administracio-
nes Publicas, de conformidad con lo establecido en la Ley 70/1978,
de 26 de diciembre, de Reconocimiento de Servicios Previos en la
Administracién Publica, y normativa de desarrollo.

2. Grado personal: valoracién del grado personal. Por la pose-
sién de grado personal consolidado se adjudicard hasta un maximo
de 8 puntos, segtin la siguiente distribucion:

— Superior en dos 0 més niveles al del puesto solicitado: 8 puntos.
— Superior en un nivel al del puesto solicitado: 7 puntos.

— Igual nivel al del puesto solicitado: 6 puntos.

— Inferior en dos niveles al del puesto solicitado: 5 puntos.

— Inferior en un nivel al del puesto solicitado: 4 puntos.

— Resto de niveles inferiores al del puesto solicitado: 2 puntos.

3. Cursos de formacién y perfeccionamiento: por haber supera-
do o asistido a cursos de formacién y perfecc1onam1ento semina-
rios, congresos, jornadas, ponencias o similares siempre que, a jui-
cio de la comision de valoracion, estén directamente relacionados
con el contenido o drea funcional del puesto de trabajo convocado,
y en los que se haya expedido diploma, certificacién de asistencia
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y/o, en su caso, certificacion de aprovechamiento, podrd adjudicar-
se hasta un mdximo de 5 puntos, con arreglo a los siguientes criterios:

— Hasta veinte horas lectivas de duracién: 1 punto por cada uno.
— Mais de veinte horas lectivas de duracién: 1,5 puntos por
cada uno.

En caso de que no conste el niimero de horas o no se aporte justi-
ficacion de su duracién, no se otorgard puntuacion.

4. Valoracidn del trabajo desarrollado: la valoracion del trabajo
desarrollado o experiencia profesional, que habrd de ser en el de-
sempefio de puestos en el sector publico, atenderd a los siguientes
criterios, en la proporcién determinada por la férmula igualmente
indicada y con el mdximo que se indicara:

1.°  Se valorard el tiempo de permanencia en puestos de trabajo

de cada nivel, incluyendo, en su caso, el periodo minimo de
permanencia en destino indicado como requisito para con-
cursar en el punto 4.1 de estas bases, de acuerdo con la si-
guiente tabla:

PUNTOS
Nivel/nimero | De 3 a 6 meses | De 6 a 9 meses | Mas de
de anos (inclusive) (inclusive) 9 meses
Nivel 21 a 26 4 6 10
Nivel 16 a 20 3 5 7

Dicho apartado 1.°no podrd superar los 10 puntos.

2.°  Se establecerd una escala de 0 a 10 puntos segtn la mayor o
menor aproximacién, semejanza o similitud entre las tareas
y funciones, a juicio de la comisién de valoracién, del pues-
to ofertado y cada uno de los puestos desempefiados y acre-
ditados, siendo el resultado de este apartado la media arit-
mética resultado de dividir el total de puntos alcanzados
entre el nimero de puestos que hayan obtenido valoracién.

3.° Se establecerd, asimismo, otra escala de 1 a 10 puntos, se-
glin la mayor o menor duracién del desempeifio del trabajo
en cada puesto que segun los citados criterios de semejanza
o similitud haya obtenido valoracién en el apartado anterior
(2.°), incluyendo, en su caso, el periodo minimo de perma-
nencia en destino indicado como requisito para concursar
en el punto 4.1 de estas bases, en el siguiente sentido, refe-
rido individualmente a cada puesto: 10 puntos, dos o mds
afios; 8 puntos, de uno y hasta dos afios (no inclusive); 6
puntos, de seis meses y hasta un afio (no inclusive). Siendo
el resultado de este apartado la media aritmética resultado
de dividir el total de puntos alcanzados entre el nimero de
puestos que hayan obtenido valoracion.

De conformidad con todo lo anterior, la puntuaciéon que se adju-
dicard por este mérito resultard de sumar la puntuacién obtenida en
los baremos de los apartados 1.°, 2.° y 3.° y dividirlo entre tres.

Adicionalmente, se valorard el desempefio accidental, provisional
o temporal del puesto al que se opta, con la siguiente puntuacién:
por cada seis meses: 1 punto, con un mdximo de 4 puntos.

De acuerdo con todo lo anterior, el total que se puede obtener por
valoracién del trabajo desarrollado ascenderia a un maximo de 14
puntos.

7. Meéritos especificos

1. Se valorard, hasta un maximo de 35 puntos, la presentacion,
elaboracién y defensa de una memoria que deberdn aportar los con-
cursantes junto con la solicitud de participacién.

La comision de valoracion podrd determinar, en su caso, si asi 1o
estima conveniente, que la exposicion de la citada memoria sea en
sesion publica. El llamamiento para la misma seguird el orden de ac-
tuacion de acuerdo con el sorteo que para cada afio establece la Se-
cretaria General para la Administracion Publica. Al finalizar la ex-
posicidn la comisién podrd efectuar las preguntas que en relacién
con el contenido de la memoria estime convenientes.

— Requisitos formales: la memoria se presentard al menos en
formato escrito mecanografiado a tinica cara, en DIN A4, en-
cuadernada en un unico volumen, con una extension minima
de 20 folios y mdxima de 40.

— Requisitos de contenido: la memoria consistird y deberd ver-
sar sobre los posibles aspectos competenciales, funcionales y
organizativos de la Unidad de Limpieza Viaria en la que se

encuentra el puesto de trabajo, asi como de las tareas propias
del puesto, condiciones y medios necesarios para el desem-
pefio del mismo, dentro de una Administracién Local de di-
mensiones similares o aproximadas a las del Ayuntamiento
de Pozuelo de Alarcén.

8. Acreditacion de los méritos alegados

Los méritos alegados por los concursantes seran alegados y acre-
ditados documentalmente en la forma seguidamente prevista, bien
mediante originales, bien mediante fotocopias debidamente com-
pulsadas en este Ayuntamiento.

En los procesos de valoracién podrin recabarse formalmente de
los interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adi-
cional que se estime necesaria para la comprobacién de los méritos
alegados.

Todos los méritos alegados respecto a actividades formativas reali-
zadas en las Administraciones Publicas deberan acreditarse mediante
documentos publicos administrativos, entendiendo por tales certifica-
dos, diplomas, hago constar o cualquier otro medio que a juicio de la
comision de valoracion acredite fehacientemente lo alegado.

El resto de méritos generales y especificos deberan ser acredita-
dos mediante certificado expedido por el érgano que tenga la com-
petencia de fe publica en cada Administracién.

En todo caso, el cémputo temporal de los méritos que se aleguen
estard referido siempre, como médximo, al dia de finalizacién del pla-
zo para presentar las instancias de participacién en este concurso.

9. Comision de valoracion

La comision de valoracién estard constituida por los miembros y
con arreglo a distribucion que se indica a continuacion:

El presidente, que serd un funcionario de carrera de este Ayun-
tamiento, con voz y voto.

Cuatro vocales, funcionarios de carrera de este Ayuntamiento,
con voz y voto.

El secretario, funcionario de carrera de este Ayuntamiento, que
actuard con voz pero sin voto.

La competencia para nombrar los citados miembros corresponde
a la Alcaldia a propuesta de la Concejalia competente en materia de
Recursos Humanos, e incluird asimismo un suplente por cada uno de
los mismos.

Todos los miembros deberdn ser funcionarios de carrera y poseer
titulacion igual o superior a la del grupo al que pertenezca cada
puesto a proveer. Los funcionarios de carrera que sean designados
para la comisién de valoracién deberdn asimismo poseer un grado
personal o desempeiiar puestos de nivel igual o superior al de los
convocados.

La comisién de valoracién podrd incorporar a sus trabajos a cuan-
tos asesores especialistas o expertos consideren oportunos, con voz
y sin voto. Se limitardn al ejercicio de sus especialidades técnicas.

Todos los miembros actuardn de forma conjunta, indistinta y con-
currente con voz y voto, a excepcion del secretario de la comision.
Todos los miembros actuardn con sometimiento pleno a las causas
de abstencidn y recusacion previstas en la normativa vigente, some-
timiento que serd extensible a quienes pudieran ser llamados como
asesores. Asimismo, los aspirantes podran recusar en cualquier mo-
mento a los miembros de la comision, cuando concurran las circuns-
tancias previstas anteriormente.

Para la valida constitucion de la comision de valoracion, a efec-
tos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos,
se requerird la presencia del Presidente y Secretario o, en su caso, de
quienes les sustituyen y la de dos vocales, sean titulares o suplentes.
La comisién queda autorizada para resolver cuantas dudas puedan
plantearse y adoptar los acuerdos precisos para el buen orden del
proceso en todo lo no previsto por las presentes bases y demds nor-
mativa aplicable. Para ello adoptard sus decisiones por mayoria me-
diante votacidn, y en caso de empate decidird el presidente con su
voto. Sus acuerdos solo podrdn ser impugnados por los interesados
en los supuestos y en la forma legalmente establecida.

El régimen juridico aplicable a las comisiones serd el que se esta-
blece para los 6rganos colegiados en el titulo II, capitulo II, de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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10. Calificacion de los concursantes

Para la adjudicacidn del puesto deberd alcanzarse una puntuacion
minima de 15 puntos en los méritos generales y 15 puntos en los mé-
ritos especificos.

La valoracién de los méritos deberd efectuarse mediante puntua-
cion obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno
de los miembros de la comision de valoracién, debiendo desecharse
a estos efectos la maxima y la minima concedidas o, en su caso, una
de las que aparezcan repetidas como tales, sin perjuicio de la irrele-
vancia de este sistema para valorar aquellos apartados cuya puntua-
cién es fija y no enjuiciable por la comisién. Las puntuaciones otor-
gadas, asi como la valoracién final, deberdn reflejarse en el acta que
se levantard al efecto.

La calificacion definitiva del concurso vendrd determinada por la
suma obtenida por los aspirantes en cada uno de los apartados valo-
rables, haciéndose publica en el tablén de anuncios de la Corpora-
cién el listado de los concursantes por orden de puntuacion, especi-
ficdndose las calificaciones obtenidas en cada apartado y sirviendo
de notificacién a los interesados, a los efectos correspondientes.

Los casos de empate serdn dirimidos en virtud de la mayor pun-
tuacion obtenida en el apartado de méritos generales, en el siguiente
orden: primero se tendrd en cuenta la puntuacién otorgada por gra-
do personal, en segundo lugar la valoracién del trabajo desarrollado,
en tercer lugar los cursos de formacion y perfeccionamiento supera-
dos y finalmente la antigiiedad. De persistir el empate, se acudird a
la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o Es-
cala desde el que se concursa y, en su defecto, al nimero obtenido
en el proceso selectivo.

11. Resolucion

La comisién de valoracion elevard a la Alcaldia la propuesta de
resolucidn del concurso, con indicacién del candidato que haya ob-
tenido la puntuacién mds alta de entre aquellos que superen la mini-
ma para la adjudicacién del puesto, en su caso.

La resolucién del concurso, que se hard publica en la forma indi-
cada en el punto anterior, se motivard con referencia al cumplimien-
to de las normas reglamentarias y de las presentes bases. En todo
caso deberdn quedar acreditadas en el procedimiento, como funda-
mentos de la resolucion adoptada, la observancia del procedimiento
debido y la valoracién final de los méritos de los candidatos.

12.  Destinos y toma de posesion

El plazo para tomar posesion serd de tres dias hdbiles o de un mes
si comporta el reingreso al servicio activo, y empezard a contarse a
partir del dia siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de
los tres dias hdbiles siguientes a la publicacion de la resolucién del
concurso en el tablén de anuncios de 1a Corporacion, pudiendo apla-
zarse la fecha de cese por razones debidamente justificadas. El
computo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen los
permisos o licencias que hayan sido concedidos a los interesados
salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante acuerde sus-
pender el disfrute de los mismos.

13.  Régimen de impugnaciones

Contra las presentes bases se podrdn interponer con caracter po-
testativo recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante el alcal-
de, o bien, directamente recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Madrid, ambos plazos contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién del anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID o en el tablén de anuncios municipal.

Contra las resoluciones del tribunal y actos de tramite, si estos tl-
timos deciden directa o indirectamente en el fondo del asunto, deter-
minen la imposibilidad de continuar el procedimiento, producen in-
defension o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos,
podrén los interesados interponer recurso de alzada ante el alcalde,
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a aquel en
que se hagan publicos en el tablén de anuncios de la Corporacién.

— Cddigo del puesto: 96.

— Denominacién del puesto: ingeniero/a técnico industrial-ins-
pector medioambiental.

— Numero de puestos homogéneos: 1.

— Grupo: A2.

— Nivel puesto: 20.

— Escala: AE.

— Subescala: Técnica.

— Clase: Media.

— Tipo de puesto: no singular.

— Forma provisién: concurso.

— Eventuales: no.

— Apertura a otras Administraciones: AL.

— Observaciones: los ocupantes de este puesto, siempre que se
halle adscrito a la/s Concejalia/s con competencias medioam-
bientales o andlogas, ejerceran funciones de inspeccién con
arreglo a la normativa vigente en materia de proteccion me-
dioambiental. En el ejercicio de sus funciones como inspec-
tores gozardn de plena autonomia y tendrdn, a todos los efec-
tos, la condicidn de agentes de la autoridad, debiendo en estos
casos ir siempre provistos de documento que acredite su con-
dicién.

— Complemento especifico: 16.158,03.

Pozuelo de Alarcén, a 2 de julio de 2009.—E] alcalde, Gonzalo

Aguado Aguirre.

(03/24.073/09)

ROBLEDILLO DE LA JARA

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

El Ayuntamiento de Robledillo de la Jara (Madrid), en sesién ple-
naria celebrada el 28 de mayo de 2009, adopto el acuerdo, en rela-
cién a la implantacién de la sede electrénica en el Ayuntamiento a
través del proyecto Municip@, aprobar inicialmente el Reglamento
de Administracién Electrénica del Ayuntamiento de Robledillo de
la Jara (Madrid) y proceder a su exposicion publica para general co-
nocimiento, por plazo de un mes a contar a partir del siguiente a la
publicacién del presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA CoO-
MUNIDAD DE MADRID, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Ré-
gimen Local, al objeto de durante dicho periodo cuantas personas se
consideren interesadas puedan examinarlo y presentar las alegacio-
nes precisas en la oficina municipal.

En Robledillo de la Jara, a 14 de julio de 2009.—La alcaldesa en
funciones, Antonia Corral Parra.

(03/25.222/09)

SAN MARTIN DE LA VEGA

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

El Pleno del Ayuntamiento, en sesiéon de fecha 23 de julio
de 2009, ha aprobado inicialmente el Reglamento de Utilizacién de
las Piscinas Municipales de San Martin de la Vega, por lo que se
procede al tramite de informacién publica y audiencia a los intere-
sados por el plazo de treinta dias hdbiles, de conformidad con lo pre-
visto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, a efectos de
que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las
reclamaciones y sugerencias oportunas.

De no presentarse ninguna reclamacién ni sugerencia durante el
periodo de informacién publica, se entenderd definitivamente adop-
tado el acuerdo de aprobacion inicial.

San Martin de la Vega, a 23 de julio de 2009.—La alcaldesa-
presidenta, Maria del Carmen Guijorro Belinchén.

(03/25.104/09)

SAN MARTIN DE LA VEGA

CONTRATACION

Aprobados por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesién de fe-
cha 23 de julio de 2009, el proyecto de explotacion, el proyecto de
acondicionamiento del gimnasio, el pliego de cldusulas administra-
tivas particulares que ha de regir en el contrato de gestion de servi-
cio publico en la modalidad de concesién denominado “Gestion de
la instalacién deportiva municipal de piscina cubierta y acondicio-
namiento y explotacién de gimnasio ubicado en el mismo recinto”
en el municipio de San Martin de la Vega, a adjudicar por proce-



