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VIERNES 24 DE JULIO DE 2009

B.O.C.M. Nim. 174

TORRELODONES

OFERTAS DE EMPLEO

Aprobada por la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en su sesion celebrada el dia 19 de junio de 2009, la oferta de em-
pleo publico de personal de este Ayuntamiento para el afio 2009, la cual contiene los siguientes puestos de nuevo acceso, reservados a fun-
cionarios, y puestos de trabajo reservados al personal sujeto a la legislacién laboral:

A) Funcionarios de carrera

GRUPO SEGUN ARTICULO 25 5 o 5
LEY 30/1.984 CLASIFICACION N° DE VACANTES DENOMINACION

Escala Administracion Especial

A-2 Subescala Técnica 1 Archivero/a
Categoria Técnico Medio
Escala Administracion Especial

A-2 Subescala Servicios Especiales 1 Suboficial de Policia Local
Categoria Suboficial
Escala Administracion Especial

C-2 Subescala Servicios Especiales 4 Cabos Policia Local
Clase Policia Local
Escala Administracion Especial

C-2 Subescala Servicios Especiales 3 Policias Locales
Clase Policia Local

2
(1 Reservada para personas
c2 Escala Administracion General qtuilcun;plan I‘ZS cor)dlmonlgs Auxili Admini .
- Subescala Ausiliar establecidas sobre minusvalias, uxiliares Administrativos
en la Disposicion Transitoria
Decimonovena de la Ley 30/84 de
2 de Agosto).

Escala Administracion Especial . .

C-2 Subescala Servicios Especiales ! Capataz de Medio Ambiente
Escala Administracién General

C-2 Subescala Subalterna 1 Alguacil
Clase Alguacil

B) Personal laboral
NIVEL TITULACION DENOMINACION DE PUESTO NUMERO DE VACANTES

Y, EN SU CASO, COMETIDOS BASICOS

Certificado de Escolaridad o equivalente.

Recepcionista-Telefonista

1

Certificado de Escolaridad o equivalente

Conserje de Edificios Publicos
(A tiempo parcial)

2

Certificado de Escolaridad o equivalente

Conserje de Edificios Publicos
(Jornada Completa)

1
(Reservada para personas que cumplan las
condiciones establecidas sobre minusvalias,
en la Disposicion Transitoria Decimonovena de
la Ley 30/84 de 2 de Agosto).

Bachiller Superior, FP-2 6 equivalente y carnet
de conducir B con licencia BTP

Jefe Seccién de Proteccion Civil

1

Formacion profesional Il grado.
(especialidad servicios)

Experto/a en formacién

1

Formacion profesional Il grado.
(especialidad cocina)

Experto/a en cocina

1

Magisterio.

Maestro/a formacion

2
(1 Reservada para personas que cumplan las
condiciones establecidas sobre minusvalias,
en la Disposicion Transitoria Decimonovena de
la Ley 30/84 de 2 de Agosto).

Bachiller Elemental, Graduado Escolar, FP-l o
equivalente.

Informador/a juvenil

1

Bachiller superior, FP Il 6 equivalente.

Coordinador/a Monitores

1

Bachiller Elemental, Graduado Escolar, FP-l o
equivalente

Monitor/a Centro de Ocio
(Jornada completa)

1

Bachiller Elemental, Graduado Escolar, FP-1 6
equivalente

Monitor/a Centro de Ocio
(a tiempo parcial)

2
(1 Reservada para personas que cumplan las
condiciones establecidas sobre minusvalias,
en la Disposicién Transitoria Decimonovena de
la Ley 30/84 de 2 de Agosto).

Certificado de Escolaridad o equivalente.

Operario servicios multiples

3
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NIVEL TITULACION

DENOMINACION DE PUESTO
Y, EN SU CASO, COMETIDOS BASICOS

NUMERO DE VACANTES

Certificado de Escolaridad 6 equivalente.

Pedn servicios multiples

(o]

(1 Reservada para personas que cumplan las
condiciones establecidas sobre minusvalias,
en la Disposicion Transitoria Decimonovena de
la Ley 30/84 de 2 de Agosto).

Certificado de Escolaridad o equivalente.

Camarero/a

1

Diplomatura o equivalente.

Coordinador/a talleres

1

Titulacion Ensefianzas Musicales Grado Medio.

Director/a Escuela de Musica

1

Certificado de Escolaridad 6 equivalente.

Profesor/a Danza Espafiola

1

Diplomatura y/o Certificado para la Ensefianza
del Idioma Inglés como Lengua Extranjera o
similar.

Profesor/a Inglés

2
(1 Reservada para personas que cumplan las
condiciones establecidas sobre minusvalias,
en la Disposicién Transitoria Decimonovena de
la Ley 30/84 de 2 de Agosto).

Bachiller Elemental, Graduado Escolar, FP-l o

: Monitor/a Polideportivo 3
equivalente
Bachiller Elemental, Graduado Escolar, FP-l o . .
) Monitor/a Tenis 1
equivalente
Bac_hlller Elemental, Graduado Escolar, FP-1 o Monitor/a Judo 1
equivalente
Bachiller Elemental, Graduado Escolar, FP-l o . ) .
) Monitor/a a tiempo parcial 6
equivalente
Bachiller Elemental, Graduado Escolar, FP-l o .
) Conserje 2
equivalente
6
(1 Reservada para personas que cumplan las
Certificado de Escolaridad o equivalente. Peones condiciones establecidas sobre minusvalias,

en la Disposicién Transitoria Decimonovena de

Bachiller superior, FP-II 6 equivalente.

Disefiador/a Grafico

la Ley 30/84 de 2 de Agosto).
1

Torrelodones, a 1 de julio de 2009.—FEI alcalde, Carlos Galbefio Gonzdlez.

TRES CANTOS

CONTRATACION

Por acuerdo 1631/2009, de la Junta de Gobierno Local, extraor-
dinaria y urgente, de 22 de julio de 2009, han sido aprobados los
pliegos de cldusulas administrativas particulares y condiciones téc-
nicas que han de regir el procedimiento para la adjudicacion de este

contrato.
1. Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Ayuntamiento de Tres Cantos, plaza del Ayun-

b)

tamiento, nimero 1, 28760 Tres Cantos (Madrid). Teléfo-
no: 912 938 000. Fax: 918 035 434.

Dependencia que tramita el expediente: Unidad de Contra-
tacion.

7

(03/22.931/09)

Domicilio: plaza del Ayuntamiento, nimero 1, 28760 Tres
Cantos (Madrid).

Teléfono: 912 938 000. Fax: 918 035 434. Los pliegos y toda la
informacién relativa a este contrato puede obtenerse en
www.trescantos.es (Portal del ciudadano->Gestiones y trdmi-
tes online->Perfil del contratante).

Criterios que han de servir de base para la adjudicacion: para

la valoracién de las proposiciones se atenderd a los siguientes crite-
rios de adjudicacion:

Calidad técnica del proyecto: hasta 40 puntos (criterio no
evaluable automaticamente).

Incremento de la oferta de plazas del servicio: hasta 21 pun-
tos (criterio evaluable automaticamente).

Incremento de la oferta de actividades: hasta 20 puntos (crite-
rio evaluable automaticamente).

Participacion del Ayuntamiento de Tres Cantos: hasta 10 pun-
tos (criterio evaluable automaticamente).

Acceso a personas con discapacidad: hasta 5 puntos (criterio
no evaluable automadticamente).

Criterios de calidad: hasta 4 puntos (criterio no evaluable au-

Fecha limite de presentacion: ocho dias naturales contados a
partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio de lici-
tacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MA-
DRID, salvo que coincidiese en sdbado, domingo o festivo, en
cuyo caso se realizard el siguiente dia habil.

Documentacioén a presentar: la exigida en el pliego de cldusu-
las administrativas particulares (cldusula decimocuarta).
Lugar de presentacion: en el Registro General de Entrada del
Ayuntamiento de Tres Cantos, sito en plaza del Ayuntamien-
to, nimero 1, en horario de atencidn al publico, de lunes a vier-
nes, de ocho y treinta a catorce.

¢) Numero de expediente: 09.26 Cont.
2. Objeto del contrato: _
— Descripcién del objeto: gestion del servicio piblico mediante
gestion interesada de cursos y talleres organizados por la _
Casa de la Cultura de Tres Cantos.
— Plazo de ejecucion: el plazo de duracién del contrato serd el .
Icl(i):l(}l)erez%dligo entre el 1 de septiembre de 2009 y el 30 de ju- tométicamente).
3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacién: 8. Presentacion de ofertas:
a) Tramitacion: urgente. -
b) Procedimiento: abierto.
¢) Forma: segiin varios criterios de adjudicacion.
4. Presupuesto de licitacion: el presupuesto del presente proce-
dimiento de licitacion asciende a la cuantia de 100.000 euros. EI pre-
cio cierto anterior queda desglosado en un valor estimado -
de 86.206,90 euros y en el impuesto sobre el valor afiadido (16
por 100) de 13.793,10 euros. -
5. Garantias:
— Provisional: no se prevé su exigencia.
— Definitiva: 5 por 100 del importe de adjudicacién (IVA ex-
cluido). 9. Apertura de ofertas:

Obtencion de documentacién e informacion:
Entidad: Ayuntamiento de Tres Cantos.

Entidad: Ayuntamiento de Tres Cantos.
Fecha: se publicard en el perfil del contratante.



