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cién en el padrén de habitantes de Camarma de Esteruelas de los ex-
tranjeros no comunitarios sin autorizacion de residencia permanen-
te que no han renovado la inscripcién padronal.

Camarma de Esteruelas, a 26 de junio de 2009.—La alcaldesa-
presidenta, Consuelo Mendieta Coronado.

(02/8.080/09)

COBENA

OFERTAS DE EMPLEO

Por resolucién de Alcaldia de fecha 1 de julio de 2009, se aproba-
ron las bases y la convocatoria para cubrir la plaza de cabo de la Po-
licia Local para este Ayuntamiento de Cobefia, mediante sistema de
concurso-oposicion, que a continuacion se transcriben literalmente:

BASES DE LA CONVOCATORIA POR PROMOCION
INTERNA PARA PROVEER UNA PLAZA
DE CABO DE LA POLICIA LOCAL
DEL AYUNTAMIENTO DE COBENA

Primera. Normas generales

1.1.  Es objeto de la presente convocatoria la provisiéon de una
plaza del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Cobeiia, in-
cluida en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, gru-
po C2, nivel de complemento de destino 17, escala de Administra-
cién Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Policia
Local, escala ejecutiva, categoria de cabo, correspondientes a la
Oferta de Empleo Publico del afio 2009.

Las retribuciones brutas anuales serdn las establecidas en la legis-
lacién y en los acuerdos colectivos en vigor.

Al titular de la misma le incumbird el desempeiio de las funciones
establecidas en el articulo 53 de la Ley Orgénica 2/1986, de Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad; en el articulo 10 de la Ley 4/1992, de Coor-
dinacién de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid, y en
los articulos 8 y 20 y de la disposicién adicional primera del Decre-
to 112/1993, por el que se aprueba en el Reglamento Marco de Or-
ganizacion de las Policfas Locales de la Comunidad de Madrid, y en
los reglamentos y ordenanzas municipales sobre Policia Local.

1.2.  La cobertura de la plaza se realizard por promocion interna
de los policias del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Co-
befia. El sistema selectivo serd el de concurso-oposicién y curso se-
lectivo de formacién.

1.3. La presente convocatoria se rige por estas bases, y en lo no
regulado en las mismas se estard a lo dispuesto en la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; Real De-
creto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Re-
forma de la Funcién Publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de mar-
7o, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracion General del Estado; Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
bdsicas y los programas minimos a que debe de ajustarse el proce-
dimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracién Lo-
cal; Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bdsico del Empleado
Publico; Ley 1/1986, de 10 de abril, de 1a Funcién Publica de la Co-
munidad de Madrid; Ley 4/1992, de 8 de julio, de Coordinacién de
las Policias Locales de la Comunidad de Madrid, y Decreto 112/1993,
de 28 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento Marco de Or-
ganizacion de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid.

1.4. El tribunal responsable de la seleccién no podra aprobar ni
declarar que ha superado el proceso selectivo correspondiente al
concurso-oposicién un nimero superior de aspirantes al de plazas
convocadas.

1.5. Las presentes bases vinculardn a la Administracién y al tri-
bunal de seleccidn que ha de juzgar las pruebas selectivas y a quie-
nes participen en las mismas.

1.6. Las presentes bases solo podrdn ser modificadas con suje-
cion estricta a las normas de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Segunda. Requisitos de los aspirantes

a) Ser ciudadano espafiol.

b) Haber cumplido los veintitn afios y no superar los cincuenta
y cinco afios de edad antes de la fecha en que termine el pla-
zo de presentacion de instancias.

¢) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Formacion
Profesional de primer grado o equivalente.

d) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para
ejercer adecuadamente las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado del servicio, en virtud de expediente
disciplinario de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica.

f) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

g) Acreditar la aptitud fisica mediante la presentacion de un cer-
tificado médico extendido en un impreso oficial y firmado
por un colegiado en ejercicio, en el que se haga constar ex-
presamente que el aspirante retine las condiciones fisicas y
sanitarias necesarias y suficientes para la realizacién de los
ejercicios fisicos que figuran en el correspondiente anexo. En
todo caso, este certificado médico no excluird, en absoluto,
las comprobaciones posteriores que integran la prueba de re-
conocimiento médico descrita en estas bases. Este certificado
serd acreditado con anterioridad a la celebracion de las prue-
bas fisicas a que hace referencia el parrafo anterior.

h) Declaracion jurada de compromiso de portar armas y de utili-
zarlas en los casos previstos en la Ley.

i) Ser miembro del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento
de Cobeia y tener un minimo de dos afios de antigiiedad en
la categoria de Policfa.

j)  Estar en posesion de los permisos de conducir de la clase A,
con una experiencia de dos afios, y de la clase B, con la auto-
rizacién para conducir vehiculos prioritarios (BTP) o equiva-
lentes.

2.1. Todos los requisitos establecidos en el punto anterior debe-
ran ser reunidos por el aspirante el dia en que finalice el plazo para
la presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso
selectivo, excepto los dos afios de experiencia minima en la conduc-
cién de motocicletas a que autoriza el permiso de la clase A, asi
como la autorizacién para conducir vehiculos prioritarios (BTP),
que se acreditard antes de la finalizacion del curso selectivo de for-
macion.

Tercera. Presentacion de instancias

3.1. Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selec-
tivo se extenderdn en el impreso normalizado que se facilitard gra-
tuitamente por el Ayuntamiento de los aspirantes, y se dirigirdn al
alcalde-presidente de la Corporacién, debiéndose presentar en la
Oficina de Registro del Ayuntamiento, sito en la plaza de la Villa,
ndmero 1, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Para ser admitido y, en su caso, tomar parte de las pruebas selec-
tivas correspondientes, bastard con que los aspirantes manifiesten en
sus solicitudes de participacién que retinen todas y cada una de las
condiciones exigidas tal y como se establece en la base anterior.

A las mismas se adjuntard curriculo profesional, con constancia
de los méritos alegados y ordenados segiin baremo que figura en el
correspondiente anexo I, al que se adjuntard copia compulsada de
los justificantes acreditativos de los mismos. La antigiiedad en la ca-
tegoria de Policia deberd acreditarse con un certificado oficial. El
tribunal no valorard ningiin mérito que no sea acreditado de forma
especificada anteriormente.

3.2. Plazo.—El plazo de presentaciéon de instancias serd de
veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publica-
cion del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Esta-
do”, en que deberd constar la fecha y nimero de BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID en el que se hubiese publicado las
bases de la convocatoria.

3.3. El presente proceso selectivo estd exento del abono de de-
rechos de examen.

3.4. Los aspirantes deberdn aportar obligatoriamente, junto con
el ejemplar de la instancia, la autorizacién para someterse a las prue-
bas médicas que sean necesarias, de acuerdo con lo previsto en la
base 8.2.4, a efectos de comprobar la aptitud médica de los mismos
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segun los criterios establecidos en el anexo IV de las presentes ba-
ses reguladoras. Dicha autorizacion se ajustard al modelo recogido
en el anexo IV.

Cuarta. Admisién de aspirantes

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia
dictard resolucién en el plazo mdximo de un mes declarando apro-
bada la lista de aspirantes, admitidos y excluidos, asi como el lugar
y la fecha de publicacién de los miembros del tribunal. Dicha reso-
lucidn deberd publicarse, en todo caso, en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento.

4.2. Asimismo, en dicha resolucion constard la identidad de los
aspirantes excluidos, con indicacién de las causas de exclusién.

4.3. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que
no figuren en la relacién de admitidos ni en la de excluidos, dispon-
dran de un plazo de diez dias hdbiles, contados a partir del siguiente
a la publicacion de dicha resolucion, a fin de subsanar el defecto que
haya motivado su exclusién o su no inclusién expresa.

4.4. Una vez finalizado el plazo de subsanacién, la Presidencia
de la Corporacién dictard resolucién aprobatoria de la relacion defi-
nitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que deberd publicarse en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, indicdndose en
la misma los lugares en que se encuentren expuestas al ptblico las
listas certificadas completas de aspirantes y excluidos que, en todo
caso, deberdn exponerse en el tablén de anuncios del Ayuntamien-
to, determindndose el lugar y fecha del comienzo de los ejercicios y,
en su caso, el orden de actuacion de los aspirantes.

4.5. La publicacion de la resolucion en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID serd determinante de los plazos a efec-
tos de posibles impugnaciones y recursos. Una vez comenzadas las
pruebas selectivas no serd obligatoria la publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de los sucesivos anuncios,
que se efectuard a través del tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Quinta. Tribunal calificador

5.1. Composicién.—El tribunal calificador estard compuesto
por los siguientes miembros:

Presidente: un funcionario de igual o superior categoria, designa-
do por la Alcaldia.

Vocal primero: un representante de igual o superior categoria pro-
puesto por la central sindical mds representativa entre los trabajado-
res del municipio.

Vocal segundo: un representante designado por la Comunidad
Madrid.

Vocal tercero: un funcionario de igual o superior categoria desig-
nado por el alcalde.

Vocal secretario: el secretario general de la Corporacién o funcio-
nario en quien delegue.

Todos los miembros actuardn con voz y voto.

La designacion concreta de los miembros del tribunal calificador,
y la de sus respectivos suplentes deberd efectuarse mediante resolu-
cién con cardcter previo a la determinacion de la fecha de realiza-
cién del primer ejercicio de la base de oposicién. Dicha resolucién
deberd publicarse, en todo caso, en el tablén de anuncios de la Cor-
poracion.

El tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de ase-
sores especialistas para todas o algunas de las pruebas. Dichos ase-
sores se limitardn a la colaboracién que, en funcién de sus especia-
lidades técnicas, les solicite el tribunal, por lo que actuardn con voz,
pero sin voto.

Deberan abstenerse de formar parte del tribunal de seleccion, no-
tificindolo a la autoridad municipal convocante, aquellas personas
en quienes se dé alguna de las circunstancias sefialadas en el articu-
lo 28.2 de 1a Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del mismo cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

Asimismo, no podran formar parte de los tribunales aquellos fun-
cionarios que, en el dmbito de las actividades privadas, hubiesen
realizado tareas de formacion o preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de la presen-
te convocatoria.

El tribunal se clasifica en la tercera categoria conforme a lo pre-
ceptuado en el anexo IV, del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

Al tribunal calificador serd de aplicacidn, con caracter supletorio,
lo dispuesto para los érganos colegiados, en el capitulo II del titu-
lo IT de 1a Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun.

5.2. Constituciéon.—Para la vdlida constitucién del tribunal a
los efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos se requerird la presencia del presidente y del secretario o,
en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de
sus miembros.

5.3.  Actuacién.—Las resoluciones del tribunal calificador se
adoptardn por mayoria y vinculardn a la Administracién, sin perjui-
cio de que esta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a
los articulos 102 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comin.

5.4. Impugnaciéon.—Contra las resoluciones y actos de los 6r-
ganos de seleccion y sus actos de trdmite que impidan continuar el
procedimiento o produzcan indefensién, podrd interponerse recurso
ordinario ante el érgano competente.

5.5. Eltribunal, por razén del nimero de aspirantes presentados
a las pruebas selectivas o por otras circunstancias que asi lo aconse-
jen, podrd, por medio de su presidente, disponer la incorporacién al
mismo de otros funcionarios o trabajadores municipales para cola-
borar en el desarrollo de dicho proceso, siempre bajo la direccion del
citado tribunal.

5.6.  En caso de ausencia, tanto del presidente titular como del
suplente, el primero designard, de entre los vocales con derecho a
voto, un sustituto que lo suplird. En el supuesto de que el presiden-
te titular no designe a nadie, su sustitucion se hard por el vocal de
mayor edad con derecho a voto.

5.7. El tribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan
las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el pro-
cedimiento selectivo.

Sexta. Desarrollo de las pruebas selectivas

6.1. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos
anuncios de celebracion de las restantes pruebas se publicardn en el
tablon de anuncios de edictos de la Corporacion con doce horas, al
menos, de antelacion al comienzo de la prueba, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de uno nuevo, asi como
por cualquier otro medio si se juzga conveniente, para facilitar su
maxima divulgacién.

6.2. El orden de actuacién de los aspirantes se iniciard por or-
den alfabético, ddndose comienzo por el primero de la letra que re-
sulte del sorteo realizado al efecto por la Secretarfa de Estado para
la Administracién Publica para cada afio.

6.3. En cualquier momento los miembros del tribunal podrdn re-
querir a los opositores la acreditacién de su identidad. En la correc-
cidén y calificacién de los ejercicios debera garantizarse, siempre que
sea posible, el anonimato de los aspirantes.

6.4. Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en lla-
mamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo
en los casos alegados y justificados con anterioridad a la realizacién
del ejercicio, los cuales serdn libremente apreciados por el tribunal.
A los efectos previstos en este apartado, el llamamiento se conside-
rard inico, aunque haya de dividirse en varias sesiones la realizacién
de ejercicio que asi lo requiera, debiendo asistir los aspirantes a la
sesion a la que hayan sido convocados.

6.5. Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de la si-
guiente deberd transcurrir un plazo minimo de cuarenta y ocho horas.

Séptima. Procedimiento de seleccién
El procedimiento de seleccion constard de las siguientes fases de
cardcter sucesivo y eliminatorio:
a) Concurso-oposicion.
b) Curso selectivo de formacion en la Academia de Policia de la
Comunidad de Madrid.

Octava. Desarrollo de la fase de concurso-oposicion

8.1. Concurso.—La fase de concurso serd previa a la de oposi-
cién y no tendrd cardcter eliminatorio. Consistird en la calificacién
de los méritos alegados en el curriculo profesional y debidamente
acreditados por los aspirantes a través de los justificantes adjuntos al
curriculo, de acuerdo con el baremo de méritos que consta en el




B.O.C.M. Nim. 174

VIERNES 24 DE JULIO DE 2009

Pig. 83

anexo I. Solo podrdn valorarse aquellos méritos obtenidos antes de la
fecha en que termine el plazo de admisidn de instancias de la corres-
pondiente convocatoria.

8.2. Oposicién.—Las pruebas a superar en la fase de oposicion
serdn las siguientes, todas y cada una de ellas eliminatorias:

8.2.1. Pruebas psicotécnicas, homologadas por la Academia de
Policia de la Comunidad de Madrid, orientadas a com-
probar que las aptitudes y rasgos de personalidad de los
aspirantes son los mds adecuados para la funcién policial
a desempefiar. Las pruebas se homologaran en funcién de
los perfiles psicoprofesionales adecuados al puesto a cu-
brir, elaborados a tal efecto por la Academia de Policia de
la Comunidad de Madrid.

Pruebas fisicas adecuadas a la especialidad necesaria
para las funciones a realizar y tendentes a comprobar, en-
tre otros aspectos, las condiciones de equilibrio, veloci-
dad, resistencia y coordinacién. Las pruebas fisicas a su-
perar serdn las siguientes:

— Carrera de velocidad sobre 60 metros.

— Salto de longitud desde la posicién de parado.
— Carrera de resistencia sobre 800 metros.

— Lanzamiento de baléon medicinal.

Estos ejercicios se realizardn con arreglo a las normas
que figuran en el anexo II.

Previo acuerdo del tribunal, se podra realizar el pertinen-
te control antidopaje a cualquiera de los aspirantes.

Con anterioridad a la realizacién de los ejercicios fisicos,
los aspirantes deberdn presentar al tribunal el certificado
médico extendido en impreso oficial y firmado por un co-
legiado en ejercicio al que se refiere el apartado g) de la
base segunda, “Requisitos de los aspirantes”.

Prueba de conocimientos: consistird en contestar por es-
crito 100 preguntas tipo test, con tres respuestas alterna-
tivas cada una de ellas, de las que solo una serd vdlida, en
un plazo no superior a una hora y treinta minutos. Todas
las preguntas serdn correspondientes con el programa que
figura en el anexo III de las presentes bases.
Reconocimiento médico. El personal facultativo que se
designe al efecto realizard a los aspirantes las pruebas cli-
nicas, analiticas y complementarias o de otra clase que se
consideren necesarias para la comprobacién fehaciente
de los requisitos exigidos en el anexo V de la presente
convocatoria. En este acto se procederd a comprobar la
talla de los aspirantes a los efectos de cumplimentacién
de lo establecido en el apartado g) de la base segunda,
“Requisitos de los aspirantes”.

8.2.2.

8.2.3.

8.2.4.

Novena. Calificacion de la fase de concurso-oposicion

Las diferentes pruebas de la fase de concurso-oposicién serdn ca-
lificadas de la siguiente forma:

9.1. Concurso.—La calificacion definitiva de la fase de concur-
so vendrd dada por la suma de todos los puntos obtenida por aplica-
cién del baremo de méritos establecido en el correspondiente
anexo I de las presentes bases.

9.2. Oposiciéon.—Las diferentes pruebas de la fase de oposicién
seran calificadas de la siguiente forma:

9.2.1. Pruebas psicotécnicas: la calificacién serd de “apto” o
“no apto”.
Pruebas fisicas: se calificardn de O a 10 puntos, siendo ne-
cesario obtener un minimo de 5 puntos en cada una de las
diferentes pruebas que se celebren, obteniéndose la nota
final a través de la media aritmética correspondiente al
conjunto de las pruebas.
Prueba de conocimientos: se calificardn de O a 10 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para su-
perarla. La puntuacién de cada una de las respuestas con-
testadas correctamente, de la primera parte de la prueba
de conocimientos, serd de 0,1 puntos, restdindose 0,03
puntos de cada pregunta contestada incorrectamente.
Reconocimiento médico: se calificard de “apto” o “no
apto”.

9.3. Parala valoracién y calificacion de las pruebas psicotécni-
cas, fisicas y de reconocimiento médico se requerirdn los servicios
de personal especializado, que emitird, con arreglo a las condiciones

9.2.2.

9.2.3.

9.2.4.

de la convocatoria, su informe, a la vista del cual el tribunal resolvera.

9.4. La calificacién definitiva de la fase de oposicién serd la
suma de las calificaciones finales obtenidas en las pruebas de natu-
raleza puntuables.

9.5. La calificacién del concurso-oposicion se realizard me-
diante la suma de las puntuaciones obtenidas en el fase de concurso
y en cada una de las prueba puntuables obtenidas en la fase de opo-
sicion.

Concluida la fase de concurso-oposicién, el tribunal hard publica,
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, la relacién de los aspi-
rantes que la han superado, con el orden de puntuacién alcanzado,
con indicacién de las notas parciales de todos y cada uno de los ejer-
cicios, y en caso de empate este se dirimird por aquel aspirante que
haya obtenido mayor puntuacién en las pruebas fisicas. De persistir
el empate se acudird a la puntuacién obtenida en la prueba de cono-
cimientos y, en dltimo término, se solventard por orden alfabético
del primer apellido de los aspirantes empatados, inicidndose el esca-
lafonamiento por la letra a que se refiere la base 6.2.

Décima.

10.1. Publicada la relacién de aprobados en la fase de concurso-
oposicidn, se procederd al nombramiento de cabo en précticas.

10.2. El cabo nombrado percibird, durante el periodo de del cur-
so selectivo de formacidn, las retribuciones equivalentes al sueldo y
pagas extraordinarias correspondientes al grupo C2 de funcionarios
de la Ley 30/1984. Al ser nombrado funcionario de la Administra-
cion Publica convocante, podra optar por seguir percibiendo el mis-
mo sueldo, trienio, pagas extraordinarias y demds emolumentos que
correspondan a su plaza de origen durante el mencionado perfodo.

10.3. Al aspirante que resulte nombrado cabo en practicas se le
comunicard la fecha en que deberd presentarse en la Academia de
Policia Local de la Comunidad de Madrid para dar comienzo al cur-
so selectivo de formacién, momento desde el que empezard a perci-
bir la retribucién econdémica establecida. En caso de no incorporar-
se en la fecha indicada se le considerard decaido en su derecho.

Nombramiento de cabo en prdcticas

Undécima.

11.1.  Serd requisito indispensable, en cuanto a la segunda fase
del proceso selectivo, superar un curso selectivo de formacién en la
Academia de Policia de la Comunidad de Madrid.

Durante la realizacion del curso selectivo, los funcionarios esta-
rdn sometidos al Reglamento de Régimen Interior del Instituto Su-
perior de Estudios de Seguridad aprobado por Orden 1334/1994,
de 22 de septiembre.

11.2. Los aspirantes que habiendo superado la fase de oposiciéon
no logren superar el curso selectivo de formacién tendrdn opcidn,
por una sola vez, siempre que la no superacion del curso se debiera
a motivos involuntarios y debidamente justificados a realizarlo en la
siguiente convocatoria que realizase el Ayuntamiento. En este su-
puesto, el aspirante, al que se le habrd respetado la calificacién de-
finitiva obtenida en la fase de concurso-oposicion, perderd los dere-
chos entonces adquiridos si en esta segunda ocasién no superase el
curso selectivo. Si por contrario superase el curso de formacion, el
escalafonamiento tendrd lugar con la nueva promocién con la que
efectivamente supere el curso, y para la obtencién de la calificacién
definitiva del proceso de seleccion se considerard la calificacion que
en su dia obtuvo en la fase de oposicién y la correspondiente al cur-
so de seleccion, sin perjuicio de la necesidad de superar el corres-
pondiente periodo de practicas.

Curso selectivo de formacion

Duodécima. Calificacion del curso selectivo de formacion

El curso selectivo de formacién serd calificado de 0 a 10 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo, re-
sultando de aplicacidn las prescripciones que al respecto se encuen-
tran contenidas en el Reglamento de Régimen Interior del Instituto
Superior de Estudios de Seguridad, aprobado por Orden 1334/1994,
de 22 de septiembre.

Decimotercera. Calificacion definitiva del proceso de seleccion

La calificacion definitiva del proceso de seleccion vendrd dada
por la suma de la calificacién del concurso-oposicién y la correspon-
diente al curso selectivo de formacion, estableciéndose en tal suma
la siguiente ponderacion:

(COP x 0,40) + (CS x 0,60)
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Donde COP es la calificacion obtenida en la fase de concurso-
oposicién y CS es la calificacion obtenida en el curso selectivo de
formacion.

En caso de empate, este se dirimird por aquel aspirante que haya
obtenido mayor puntuacion en las pruebas fisicas. De persistir el
empate, se acudird a la puntuacién obtenida en la prueba de conoci-
mientos y, en dltimo término, se solventard por orden alfabético del
primer apellido de los aspirantes empatados, inicidndose el escala-
fonamiento por la letra a que se refiere la base 6.2.

Decimocuarta. Relacion de aprobados

Finalizado el proceso selectivo, el tribunal publicard en el tablén
de edictos del Ayuntamiento la relacion de aprobados por el orden
de puntuacién y elevard dicha relacidn al presidente de la Corpora-
cidn, a los efectos de formulacién del correspondiente nombramien-
to como funcionario de carrera de acuerdo con lo previsto en la base
decimoctava.

Decimoquinta. Presentacion de documentos

15.1.  En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se hiciese publica la lista definitiva de apro-
bados, el aspirante propuesto deberd presentar en el Registro Gene-
ral del Ayuntamiento, los documentos acreditativos de las condicio-
nes de capacidad y requisitos exigidos en la base segunda:

Fotocopia debidamente compulsada del documento nacional de
identidad.

Fotocopia debidamente compulsada del titulo exigido o del res-
guardo de pago de los derechos del mismo.

Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién Pud-
blica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Declaracién jurada de compromisos de portar armas y de utilizar-
las en los casos previstos en la Ley.

Certificado que a la fecha acredite la inexistencia de antecedentes
penales.

Declaracion jurada de no tener otro empleo retribuido, ni obtener
remuneracion alguna en el sector publico ni hallarse incurso en cual-
quiera de las causas de incompatibilidad establecida en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, y normativa complementaria.

Fotocopia compulsada del permiso de conducir de la clase A, con
una experiencia minima de dos afios, y clase B, con la autorizacién
para conducir vehiculos prioritarios (BTP) o equivalentes. En el per-
miso de conducir de la clase B la fecha de obtencién del mismo de-
berd ser anterior a la fecha del dia en que finalizé el plazo de presen-
tacion de instancias de proceso selectivo.

Fotocopia compulsada del nombramiento como funcionario con
la categoria de policia de la Policia Local.

15.2.  Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de pre-
sentar los documentos relacionados anteriormente, podrd acreditar-
se que se retnen las condiciones exigidas en la convocatoria me-
diante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

15.3.  Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados
en la base segunda, no podran ser nombrados funcionarios, quedando
anulada todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubiesen incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

15.4. Los funcionarios ptiblicos estardn exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar inicamente certificacioén del or-
ganismo del que depende, acreditativa de su condicién y demads cir-
cunstancias que consten en su expediente personal.

Decimosexta. Nombramiento

Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubiesen su-
perado, cuyo niimero no podrd exceder en ningtin caso al de plazas
convocadas, excepto para el supuesto de que durante el proceso se-
lectivo se produjeran nuevas vacantes en la plantilla de la misma ca-
tegoria profesional, en cuyo caso el nimero de aspirantes serd igual
al del nimero de plazas convocadas mds el nimero de vacantes pro-
ducido en dicho periodo, serdn nombrados por el alcalde-presidente
de la Corporacién funcionarios de carrera de acuerdo con la pro-
puesta del tribunal, que tendrd cardcter vinculante. Cualquier reso-
lucién que contravenga lo anteriormente establecido serd nula de
pleno derecho.

Decimoséptima. Toma de posesion

La toma de posesion de los aspirantes que hubiesen superado el
proceso selectivo se efectuard en el plazo de un mes desde la fecha
de publicacién de nombramientos como funcionario de carrera.

Quienes sin causa justificada no tomare posesién dentro del pla-
zo seflalado perderd todos los derechos derivados de las pruebas se-
lectivas y del subsiguiente nombramiento conferido. Asimismo,
desde la toma de posesion, los funcionarios quedaran obligados a
utilizar los medios que para el ejercicio de sus funciones ponga a su
disposicion el Ayuntamiento de Cobefia.

Decimoctava. Régimen de impugnacion

Las bases de convocatoria y cuantos actos administrativos se deri-
ven de ellas y de la actuacidn del tribunal calificador podrian ser im-
pugnadas en los casos y en la forma establecida en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO I

BAREMO DE MERITOS APLICABLE
A LA FASE DE CONCURSO (CABO)

Primero. Historial profesional

1.1. Antigiiedad en la Policia Local. Solo se valorard el servicio
prestado como funcionario de carrera en propiedad, a excepcion de
los dos afios de antigiiedad exigidos como requisito en la convoca-
toria, de acuerdo con los siguientes criterios:

Por cada afio de servicio prestado en la categoria de agente de la
Policia Local, 1 punto, y por fraccién superior a seis meses, 0,50
puntos, hasta un mdximo de 6 puntos.

1.2. Felicitaciones y distinciones:

— PFelicitacién individualizada de la Alcaldia-Presidencia o del
concejal-delegado del Area de Seguridad, 1 punto, hasta un
maximo de 4 puntos.

— PFelicitacién individualizada del Pleno del Ayuntamien-
to, 1,50 puntos, hasta un maximo de 3 puntos.

Segundo. Estudios profesionales

La valoracién mdxima de este apartado en su conjunto no excede-
rd de 25 puntos.

2.1. Cursos de actualizacién y especializacién profesional.
Solo se tomardn en consideracion los cursos certificados u homolo-
gados por Escuelas de Policia dependientes de las Administracio-
nes Publicas.

a) Los cursos en los que no se hace constar el niimero de horas
lectivas, o con duracién inferior a veinte horas, se valora-
ran: 0,10 puntos por cada uno.

b) Los cursos en los que se hace constar el nimero de horas lec-
tivas, se valoraran:

— De 20 a 39 horas lectivas 0,20 puntos.
— De 40 a 59 horas lectivas 0,40 puntos.
— De 60 a 79 horas lectivas 0,60 puntos.
— De 80 a 99 horas lectivas 0,80 puntos.
— 100 o mds horas lectivas 1,00 punto.

2.2. Asistencia a encuentros, jornadas y seminarios: se valora-
rd 0,10 puntos por actividad realizada hasta un maximo de 1 punto.
2.3.  Valoracién suplementaria:

a) Cuando la asistencia a los cursos especificados en los anterio-
res apartados se haya realizado en calidad de docente o con-
ferenciante, se valorard con un 50 por 100 mds de lo especi-
ficado para cada supuesto.

b) Los cursos de formacion realizados en la Academia Regional
de Estudios de Seguridad de la Comunidad de Madrid
(ARES), o en el ISES-CM o en la Academia de Policia se va-
lorardn con un 10 por 100 mds de lo especificado para cada
supuesto.

Tercero. Publicaciones

Por cada articulo publicado en revistas profesionales u otros me-
dios de comunicacién, cuyo contenido sea de manifiesto interés poli-
cial o de seguridad publica, 0,2 puntos, hasta un mdximo de 1 punto.
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Cuarto.

Meéritos académicos

— Por la titulacién académica de Bachillerato Unificado y Poli-
valente, Formacién Profesional de segundo grado o equiva-
lente: 2 puntos.

— Por la titulacién académica oficial de primer ciclo universita-
rio o diplomado universitario: 2,5 puntos.

ANEXO II

— Por la titulacién académica oficial de segundo ciclo o licen-

ciado: 3 puntos.

— Por cada titulacién de postgrado universitario, relacionado
con la seguridad, trdfico o similar, impartido por organismo
de reconocido prestigio en la seguridad ptblica, con una car-

ga lectiva superior a 250 horas: 1 punto.

PRUEBAS FISICAS

Las pruebas se realizardn siguiendo el orden que determine el tribunal calificador y por personal especializado en la materia:

1. Carrera de velocidad sobre 60 metros

1.1.

1.3.

Ejemplos: 10”05 centésimas se convierten en 10”0 décimas. 10”06 centésimas se convierten en 10”1 décimas.

1.4.
1.5.

— Cuando realice un mismo aspirante dos salidas falsas.

Disposicién: el aspirante se colocard en el lugar sefialado al efecto, pudiendo realizar la salida de pie o agachado sin tacos de salida.

1.2. Ejecucidn: la propia de una carrera de velocidad, adaptada a los requisitos minimos en cuanto a condiciones del terreno, es-
pecializadas en el reglamento de la FIAA (Federacién Internacional de Atletismo).
Medicién: podra ser manual, duplicdndose en este caso los cronos por cada calle ocupada por un aspirante, tomandose el tiem-
po medio de las dos mediciones. Los tiempos deberdn leerse en décimas de segundo. Si se utilizan cronémetros de centésima de segundo
con lectura digital todos los tiempos que terminen en mds de 5 en el segundo decimal se convertird a la préxima décima de segundo mayor.

Intentos: se efectuard un solo intento.
Invalidaciones:

— Cuando obstaculice o moleste de cualquier forma a otro corredor, pudiendo repetir la prueba el corredor obstaculizado.
— Cuando no se mantenga desde la salida a la meta en la calle asignada, a excepcién de cuando se deba a causa ajena a su voluntad
y no obtenga una ventaja material.

1.6. Marcas y puntuaciones. Las establecidas en el cuadro que seguidamente se detalla:

Medicién: segundos y centésimas de segundo.

Cuadro de calificacion prueba velocidad (hombres)

PUNTOS | EDAD MARCA EDAD MARCA EDAD MARCA EDAD MARCA
0 | 21/30 11”5 0 mas 31/40 13”5 0 mas 41/50 | 15”5 0 mas 51 0o mas 17”5 0 mas
1 | 21/30 11" 31/40 13" 41/50 | 15™ 51 0 mas 17”1
2 | 21/30 107 31/40 12"7 41/50 | 1477 51 0 mas 16"7
3 | 21/30 10”3 31/40 12”3 41/50 | 14”3 51 0o mas 16”3
4 | 21/30 | 0979 31/40 1179 41/50 | 1379 51 0o mas 1579
5 | 21/30 | 09’5 31/40 1175 41/50 | 13”5 51 0o mas 15”5
6 | 21/30 | 09" 31/40 1171 41/50 | 131 51 0o mas 15”1
7 | 21/30 | 087 31/40 1077 41/50 | 127 51 0 mas 1477
8 | 21/30 | 08”3 31/40 10”3 41/50 | 12”3 51 0o mas 14”3
9 | 21/30 | 079 31/40 | 09”9 41/50 | 1179 51 o mas 13”9

10 | 21/30 07’5 o menos | 31/40 09795 o menos 41/50 | 15”5 0 menos 51 0 mas menos 13”5 0 menos
Cuadro de calificacion prueba velocidad (mujeres)

PUNTOS | EDAD MARCA EDAD MARCA EDAD MARCA EDAD MARCA
0 | 21/30 12”5 0 mas 31/40 | 14’5 0 mas 41/50 | 16”5 0o mas 51 0 mas 18”5 0 mas
1 | 21/30 120 31/40 | 1470 41/50 | 16”0 51 0o mas 1870
2 | 21/30 1176 31/40 | 136 41/50 | 15”6 51 0 mas 1776
3 | 21/30 1172 31/40 | 1372 41/50 | 1572 51 0 mas 1772
4 | 21/30 10”8 31/40 | 1278 41/50 | 14”8 51 0o mas 1678
5 | 21/30 1074 31/40 | 1274 41/50 | 1474 51 0 mas 1674
6 | 21/30 09”9 31/40 | 1179 41/50 | 139 51 0o mas 1579
7 | 21/30 09”5 31/40 | 11”5 41/50 | 13”5 51 0o mas 1575
8 | 21/30 09" 31/40 | 11" 41/50 | 131 51 0 mas 15"

9 | 21/30 08”7 31/40 | 107 41/50 | 1277 51 0 mas 14°7
10 | 21/30 08”3 o menos | 31/40 | 10”3 o menos 41/50 | 12”3 51 0 mas menos 14”3 0 menos

2. Salto de longitud desde la posicion de parado

2.1.

2.3.

2.4.

Disposicién: el aspirante colocard la punta de ambos pies a la misma distancia del borde de una linea en 1 metro de largo
por 0,05 metros de ancho, marcada en el suelo, paralela al foso de salto y a una distancia de 0,50 metros del borde anterior del mismo.
2.2.  Ejecucioén: cuando se halle dispuesto, el aspirante, con los pies apoyados en el suelo, flexionard y extenderd rdpidamente el
tren inferior, proyectando el cuerpo hacia delante, para caer al foso y abandonar el mismo por la parte delantera.
Medicién: se efectuara desde la parte de la linea mds alejada del foso hasta la huella del aspirante mds cercana a la linea de
partida, sobre la arena del foso.
Intentos: se podrdn realizar tres intentos como médximo, puntuando el mejor.
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2.5. Invalidaciones:

a) Esnulo el salto en el que separe totalmente los pies del suelo vuelvan a apoyarse para dar el impulso definitivo.
b) Es nulo el salto en el que el aspirante pise la linea en el momento de impulsarse.

¢) Esnulo el salto en el que el aspirante no realice el primer apoyo en la caida con los pies.

2.6. Marcas y puntuaciones. Las establecidas en el cuadro que seguidamente se detalla:
Medicién: metros y centimetros.

Cuadro de calificacion prueba salto longitud (hombres)

PUNTOS | EDAD PUNTOS EDAD PUNTOS EDAD PUNTOS EDAD PUNTOS
0 |21/30 1,00 m o menos 31/40 0,80 m o0 menos 41/50 0,60 m o menos 51 0 mas 0,40 m o menos
1 (21/30 1,20 31/40 1,00 41/50 0,80 51omas |0,60
2 |21/30 1,40 31/40 1,20 41/50 1,00 51omas 0,80
3 121/30 1,60 31/40 1,40 41/50 1,20 51 o mas 1,00
4 |21/30 1,80 31/40 1,60 41/50 1,40 51 o mas 1,20
5121/30 |2,00 31/40 1,80 41/50 1,60 51 o mas 1,40
6 |21/30 |2,20 31/40 2,00 41/50 1,80 51 o mas 1,60
7 121/30 |[2,40 31/40 |2,20 41/50 |2,00 51 o mas 1,80
8 121/30 |2,60 31/40 2,40 41/50 |2,20 51omas |2,00
9 [21/30 |2,80 31/40 |2,60 41/50 |2,40 51omas |2,20

10 [ 21/30 | 3,00 m o mas 31/40 |2,80 o mas 41/50 | 2,60 o mas 510omas |2,40 o mas

Cuadro de calificacion prueba salto longitud (mujeres)

PUNTOS | EDAD PUNTOS EDAD PUNTOS EDAD PUNTOS EDAD PUNTOS
0 |21/30 0,80 m 0 menos 31/40 0,60 m 0 menos 41/50 0,40 m 0 menos 51 o mas 0,20 m 0 menos
1121/30 1,00 31/40 0,80 41/50 0,60 51 o mas 0,40
2 |21/30 1,20 31/40 1,00 41/50 0,80 51 o mas 0,60
3 121/30 1,40 31/40 1,20 41/50 1,00 51 0o mas 0,80
4 121/30 1,60 31/40 1,40 41/50 1,20 51 0o mas 1,00
5 121/30 1,80 31/40 1,60 41/50 1,40 51 o mas 1,20
6 |21/30 2,00 31/40 1,80 41/50 1,60 51 o mas 1,40
7 121/30 2,20 31/40 |2,00 41/50 1,80 51 0o mas 1,60
8 [21/30 2,40 31/40 |2,20 41/50 |2,00 51 o mas 1,80
9 [21/30 2,60 31/40 |2,40 41/50 |2,20 51omas |2,00

10 [ 21/30 2,80 m o mas 31/40 2,60 o mas 41/50 2,40 o mas 51 0 mas 2,20 o mas

3. Carrera de resistencia sobre 800 metros

3.1. Disposicién: el aspirante se colocard en el lugar sefialado al efecto, pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin ta-
cos de salida.

3.2. Ejecucion: la propia de este tipo de carreras, adaptada a los requisitos minimos en cuanto a condiciones del terreno especifi-
cadas en el Reglamento de la FIAA (Federacién Internacional de Atletismo), corrigiéndose desde la salida por calle libre.

3.3.  Medicién: podrd ser manual, duplicdndose en este caso los cronos por cada calle ocupada por un aspirante, tomdndose el tiem-
po medio de las dos mediciones.

3.4. Intentos: un solo intento.

3.5. Invalidaciones:

— Cuando se realice por un mismo aspirante dos salidas falsas.

— Cuando se obstaculice, se impida el avance o se empuje intencionadamente a otro corredor.

— Cuando se abandone voluntariamente la pista durante la carrera, no permitiéndose el continuar la prueba.

3.6. Marcas y puntuaciones: las establecidas en el cuadro que seguidamente se detalla:

Medicién: minutos y segundos.

Cuadro de calificacion prueba resistencia (hombres)

PUNTOS EDAD MARCA EDAD MARCA EDAD MARCA EDAD MARCA
0 |21/30 3’ 55”0 mas 31/40 4 15" 0 mas 41/50 4’ 35" 0 mas 51 o mas 4 55” 0 mas
1 121/30 345" 31/40 4’ 05 41/5 04’ 25” 51 0 mas 4’ 45"
2 |21/30 3 35" 31/40 355 41/5 04’ 15” 51 0 mas 4’ 35"
3 |21/30 325" 31/40 3'45” 41/5 04’ 05” 51 o mas 4 25”
4 |21/30 315" 31/40 335" 41/5 03’ 55” 51 o mas 415"
5 121/30 305" 31/40 325" 41/5 03’ 45” 51 o mas 4’ 05”
6 |21/30 2’ 55” 31/40 315" 41/5 03’ 35” 51 o mas 3’ 55”
7 121/30 2’45 31/40 305" 41/5 03’ 25” 51 o mas 3'45”
8 |21/30 2’ 35” 31/40 2’ 55” 41/5 03’ 15” 51 o mas 3’ 35”
9 |21/30 2' 25" 31/40 2’ 45” 41/5 03’ 05” 51 o mas 325"
10 | 21/30 2'15” 0 menos 31/40 2’35” 0 menos 41/50 2'55” 0 menos 51 0o mas 315" 0 menos
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Cuadro de calificacion prueba resistencia (mujeres)

PUNTOS | EDAD MARCA EDAD MARCA EDAD MARCA EDAD PUNTOS
0 [21/30 |4 35" omas 31/40 |4’ 55" 0o mas 41/50 |5 15’0 mas 51 0o mas 535" omas
1121/30 |4’'25” 31/40 | 4’45 41/50 |5 05” 51 o mas 5 25"
2121/30 |415 31/40 |4’ 35 41/50 | 4’55 51 o mas 515"
3121/30 |4'05” 31/40 | 425 41/50 |4’ 45" 51 o mas 5 05"

4 121/30 |3'55” 31/40 |4 15 41/50 |4’ 35" 51 o mas 4’ 55
5121/30 |3 45" 31/40 | 405 41/50 |4’ 25” 51 o mas 4’ 45”
6 |21/30 |3 35 31/40 | 355" 41/50 |4’ 15” 51 o mas 4’ 35"
7 121/30 |3 25 31/40 |3'45” 41/50 |4’ 05” 51 o mas 4’ 25"
8 [21/30 |3 15" 31/40 |3 35 41/50 |3 55 51 o mas 415"
9 (21/30 |3 05" 31/40 |3'25” 41/50 |3 45" 51 o mas 4’ 05"
10 | 21/30 |2’ 55" 0 menos 31/40 3’ 15” 0 menos 41/50 3’ 35” 0 menos 51 0 mas menos 3’ 55” 0 menos

4. Lanzamiento de balon medicinal

4.1. Disposicion: el aspirante se colocard frente a una linea marcada en el suelo, de 1 metro de largo por 0,05 metros de ancho y
paralela a zona de lanzamiento, con la punta de ambos pies a la misma distancia de dicha linea.

4.2. Ejecucidn: cuando el aspirante esté dispuesto, tomard el balén medicinal con ambas manos y lanzard el mismo, sacandolo des-
de atrds y por encima de la cabeza, envidndolo lo mds lejos posible.

4.3. Medicién: se efectuard desde la parte anterior de la linea de lanzamiento hasta la marca mds préxima a la misma de la prime-
ra huella que deje el balén en su caida.

4.4. Intentos: podrdn realizarse tres intentos como maximo, puntuando el mejor de los tres.

4.5. Invalidaciones: constituirdn lanzamientos nulos.

a) Cuando el aspirante pise la linea.

b) Cuando el aspirante no tenga las puntas de los pies a la misma distancia de la linea de lanzamiento.

c) Cuando el aspirante sobrepase la linea o caiga en ella una vez ejecutado el lanzamiento con cualquier parte del cuerpo.

d) Cuando el aspirante haga el lanzamiento saltando, despegando totalmente cualquiera de los dos pies o arrastrando cualesquiera
de los mismos hacia atrds.

e) Cuando el aspirante efectiie el lanzamiento con una sola mano.

4.6. Marcas y puntuaciones: las establecidas en el cuadro que seguidamente se detalla:
Medicién: metros y centimetros.

Cuadro de calificacion prueba balon medicinal
(hombres con balon de 5 kilogramos/mujeres con balon de 3 kilogramos)

PUNTOS EDAD MARCA EDAD MARCA EDAD MARCA EDAD MARCA
00,00 | 21/30 2,50 m. o menos 31/40 2,00 m. o menos 41/50 1,50 m. o menos 51 o mas 1,00 m.o menos
1,00 | 21/30 3,00 m. 31/40 2,50 m. 41/50 2,00 m. 51 0 mas 1,50 m.

02,00 | 21/30 3,50 m. 31/40 3,00 m. 41/50 2,50 m. 510omas | 2,00 m.

03,00 | 21/30 4,00 m. 31/40 3,50 m. 41/50 3,00 m. 51omas | 2,50 m.

04,00 | 21/30 4,50 m. 31/40 4,00 m. 41/50 3,50 m. 510omas | 3,00 m.

05,00 | 21/30 5,00 m. 31/40 4,50 m. 41/50 4,00 m. 51omas | 3,50 m.

06,00 | 21/30 5,50 m. 31/40 5,00 m. 41/50 4,50 m. 51omas | 4,00 m.

07,00 | 21/30 6,00 m. 31/40 5,50 m. 41/50 5,00 m. 51omas | 4,50 m.

08,00 | 21/30 6,50 m. 31/40 6,00 m. 41/50 5,50 m. 51omas | 5,00 m.

09,00 | 21/30 7,00 m. 31/40 6,50 m. 41/50 6,00 m. 51omas | 5,50 m.

10,00 | 21/30 7,50 m. o mas 31/40 7,00 m. o mas 41/50 6,50 m. o mas 51 o mas 6,00 m. o mas
ANEXO III
TEMARIO

1. Grupo de materias comunes

1.1. La Constitucién espafiola de 1978: estructura y contenido. Principios constitucionales bdsicos. Los derechos y deberes fundamen-
tales. Las libertades publicas. La Corona. Las Cortes Generales: funciones y régimen de funcionamiento. El Poder Ejecutivo: composicién
y funciones. El Gobierno y la Administracién.

1.2.  El Poder Judicial. Regulacién constitucional de la justicia. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

1.3.  La organizacién territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. La Administracién Local: concepto y entidades que com-
prende. Legislacion de Régimen Local. El municipio: concepto y elementos. La organizaciéon municipal. Competencias de las Entidades
Locales y érganos de gobierno: el alcalde, el Pleno y la Comisién de Gobierno. L.a Hacienda Puablica y la Administracién Tributaria Local;
principios generales.

1.4. La Administracién y el derecho. Las fuentes del derecho administrativo. El principio de legalidad. El procedimiento administrati-
vo: Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdun.
Fases del procedimiento administrativo. La potestad reglamentaria. El reglamento: concepto y clases. Recursos administrativos y jurisdic-
cionales.

1.5. El Estado de Autonomia de la Comunidad de Madrid, Asamblea y Gobierno Regional.
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2. Grupo de materias especificas

2.1. La Policia Local: concepto y naturaleza. Funciones y principios bdsicos de actuacion.

2.2. Régimen estatutario de la Policia Local en la Comunidad de Madrid. Derechos y deberes. Régimen disciplinario aplicable.

2.3. LalLey 4/1992, de 8 de julio, de Coordinacién de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid, la coordinacién entre policias
locales. Régimen juridico de los Cuerpos de Policia Local: organizacion y estructura: Régimen de seleccién y promocion.

2.4. Reglamento Marco de Organizacidn de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid: disposiciones generales. Estructura y or-
ganizacion de los Cuerpos de Policias Locales. El mando del Cuerpo, la jefatura inmediata y mandos de la plantilla. El conducto reglamen-
tario. Promocion interna y movilidad. La formacion de las Policias Locales. Uniformidad y equipo.

2.5. Requisitos reglamentarios para circular respecto a los conductores: permisos y licencias de conduccién. Requisitos respecto a los
vehiculos, matricula, documentacion, alumbrado, sefializacidn, accesorios, repuestos y herramientas. La inspeccidn técnica de vehiculos.

2.6. El ejercicio y la coordinacion de las competencias sobre trafico, circulacién de vehiculos a motor y seguridad vial. Especial refe-
rencia a las competencias de los Ayuntamientos.

2.7. Accidentes de trafico; concepto y clases de accidentes de trafico. Actuaciones respecto a los ocupantes, trafico, ptblico y heridos.

2.8. Senalizacion: normas generales sobre sefiales. Tipos y clases. Descripcion y significado de las sefales. El control automatico del
trafico.

2.9. Las multas municipales: concepto y clases. El procedimiento sancionador en materia de trafico.

2.10. Regulacién de la alcoholemia y la conduccién bajo influencia de estupefacientes en materia de seguridad vial.

2.11. La Policia Local como servicio ptiblico. Colaboracidn con otros servicios publicos municipales. La Policia Local y la seguridad
publica. La Proteccion Civil y la seguridad ciudadana: su relacion con la Policia Local.

2.12. Consideraciones generales sobre derecho penal. Principios y normas fundamentales. El delito y la falta. Jurisdiccién y competen-
cias de los juzgados y tribunales. El ministerio fiscal.

2.13. La detencién: conceptos fundamentales. Regulacidn legal. Derechos del detenido. La actuacidn policial. El procedimiento de
“Habeas corpus”. La asistencia letrada al detenido.

2.14. Conceptos bdsicos sobre procedimiento penal. El juicio de faltas, el procedimiento abreviado y el procedimiento ordinario. En-
juiciamiento rdapido de determinados delitos y faltas.

2.15. Tipos de responsabilidad en la actuacion policial. Especial referencia a la responsabilidad penal.

2.16. La Policia Local y la aplicacién de las ordenanzas. Bandos de la Alcaldia. Referencias a las principales ordenanzas existentes en
el Ayuntamiento.

2.17. El fenémeno de la marginacion. Causas, efectos y problematica social. Los inmigrantes extranjeros.

2.18. El problema de la droga en la sociedad actual. Sus repercusiones en la seguridad ciudadana. Instrumentos de apoyo al drogode-
pendiente.

2.19. La seguridad ciudadana y la delincuencia juvenil. Caracteristicas, causas y efectos.

2.20. Las teorfas de la motivacién. Su aplicacion a las organizaciones policiales.

2.21. Nuevos enfoques del trabajo policial: la policia de proximidad o comunitaria. La patrulla policial como elemento de prevencion.

2.22. La gestion de recursos humanos: tendencias actuales. Su aplicacion a los Cuerpos de Policia Local.

2.23. Técnicas de direccion, con especial referencia a la direccion participativa por objetivos y el trabajo en equipo. Estandarizacién de
procedimientos. Planificacion y programacion. Motivacion y satisfaccion laboral en la Administracién Publica. Estrategias de motivacion.

2.24. La comunicacién en las organizaciones. Estrategias para mejorar la comunicacion. Aplicacién a las Policias Locales.
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ANEXO IV

AUTORIZACION PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MEDICAS QUE SE DETERMINEN PARA EL INGRESO
EN EL CUERPO DE POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE COBENA, A TRAVES DE LA CATEGORIA DE CABO

Primer apellido: Segundo apellido:

Nombre DNI: Edad:

Autorizo por la presente al equipo médico designado para la realizacién de la prueba de “reconocimiento médico” establecida en el
proceso de seleccidn para el ingreso a través de la categoria de cabo en el Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Cobeiia, a realizar
las exploraciones médicas necesarias, asi como a proceder a la extraccidn de sangre y a la analitica de sangre y orina para la determinacién
de los pardmetros que se consideren necesarios.

Al mismo tiempo, declaro que me estoy administrando la siguiente medicacion:

(Indicar el nombre de los medicamentos o indicar la composicién, en el caso de no recordarlos)

Y para que asi conste, firmo la presente autorizacién en

a de de

FIRMADO

ANEXO V

CUADRO DE EXCLUSIONES CON RELACION
A LA APTITUD FISICA PARA EL INGRESO
EN EL CUERPO DE POLICIA LOCAL
DEL AYUNTAMIENTO DE COBENA
A TRAVES DE LA CATEGORIA DE CABO

1. Talla minima

— Mujeres: 1,65 metros.
— Hombres: 1,70 metros.

2. Relacion peso-talla
2.1.  El peso mdximo admitido se deduce de la siguiente formula:
P=(T-100)+ 20
2.2.  El peso minimo admitido se deduce de la siguiente formula:
P=(T-100)-20
Donde:

P = peso expresado en kilogramos, y T = talla expresada en cen-
timetros.

3. Exclusiones circunstanciales

Enfermedades o lesiones agudas de solucién médica o quirtrgica,
activas en el momento del reconocimiento, que potencialmente pue-
dan producir secuelas capaces de dificultar, limitar o impedir el de-
sarrollo de las funciones exigidas para el puesto solicitado.

En tales casos el tribunal calificador de las pruebas selectivas, con
los asesores necesarios, podrd fijar un nuevo plazo para la compro-
bacién del estado del aspirante al final del cual la asesoria médica
certificard si persiste la situacion, si han quedado secuelas o han de-
saparecido los motivos de exclusién circunstancial

4. Exclusion definitiva de cardcter general

Enfermedades o alteraciones de cualquier aparato o sistema con
posible repercusion sobre las realizaciones especificas del puesto a
que opta, o que puedan agravarse con el desempeiio del mismo.

5. Exclusiones definitivas de cardcter especifico
5.1. Ojoy visién.

5.1.1. Agudeza visual espontdnea remota inferior a dos tercios
en ambos 0jos, con o sin correccion, segin la escala de
Wecker.

5.1.2. Hemianopsias.

5.1.3. Discromatopsias.

5.1.4. Desprendimiento de retina.

5.1.5. Estrabismo.

5.2. Oido y audicién: agudeza auditiva que suponga una perdi-
da entre 1.000 y 3.000 hercios a 35 decibelios, o de 4.000 hercios,
a 45 decibelios.

5.3. Hipertension arterial: prescindiendo de su causa. Las cifras
de presion arterial tomadas con el sujeto en reposo y sentado no de-
berfan ser superiores a:

— Presién sistélica: 145 mm/Hg.

— Presion diastélica: 90 mm/Hg

6. La comprobacion de los datos clinicos a que hace referencia
este cuadro se hard solo y exclusivamente en el centro médico y por
el tribunal médico designado al efecto, y sus resultados siempre han
de referirse al momento de la exploracion.

En Cobefia, a 3 de julio de 2009.—El alcalde, Eugenio Gonzilez
Moya.
(03/22.815/09)

COLLADO MEDIANO

LICENCIAS

De conformidad con el articulo 45 de la Ley 2/2002, de 19 de ju-
nio, de Evaluacion Ambiental de la Comunidad de Madrid, se some-
te a informacién publica durante un periodo de veinte dias, en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID la solicitud de
licencia de instalacién de garaje-aparcamiento, en la calle Baile, nd-
mero 6, y calle Pefias, nimero 6, a instancias de don José Ramén Pa-



