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ANEXO
LISTADO DE PUESTOS DE TRABAJO VINCULADOS A UNA CONVOCATORIA DE LIBRE DESIGNACION
EN LA CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER
Puesto/Denominacién Unidad Orgénica Grupo NCD  Especifico Admg‘:::_'::g‘:c:;b““ Especialidad Admon
35425 CONSEJERIA EMPLEO Y MUJER A 28 20.219,52 COMUNIDAD DE MADRID
SERV. MEDIACION, DIRECCION GENERAL TRABAJO TECNICOS SUPERIORES DE ADMINISTRACION GENERAL G
ARBITRAJE Y CONCILIAC. SUBDIRECCION GENERAL MEDIACION, ARBITRAJE Y
CONCILIACION
AREA DE MEDIACION, ARBITRAJE Y CONCILIACION
SERVICIO MEDIACION, ARBITRAJE Y CONCILIACION
Localidad.......: Madrid
Turno/Jornada: MAN.Y 2 TARDES PERFIL
LICENCIADO/A EN DERECHO
EXPERIENCIA EN ARBITRAJE Y CONCILIACION LABORAL
EXPERIENCIA EN ORGANIZACION DE EQUIPOS DE TRABAJO
(03/22.559/09)

Consejeria de Empleo y Mujer

2373 ORDEN 1668/2009, de 30 de junio, por la que se convocan
puestos de trabajo para su provisién, por el sistema de
Concurso de Méritos, en la referida Consejeria.

Existiendo puestos de trabajo vacantes reservados a funcionarios
de esta Administracién Autondmica, y siendo necesario proceder a
su inmediata provision, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 49 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcion Piablica de
la Comunidad de Madrid,

DISPONGO

Primero

Aprobar la convocatoria para la provisién de puestos de trabajo
reservados a funcionarios de esta Administracion Autonémica, que
se incluyen dentro del correspondiente Anexo, mediante el sistema
de Concurso de Méritos.

Segundo

La presente convocatoria se regird por lo dispuesto en la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cién Publica; en la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publi-
ca de la Comunidad de Madrid; en la Ley 4/1989, de 6 de abril, de
Provisién de Puestos de Trabajo Reservados a Personal Funcionario
de la Comunidad de Madrid; en la Orden 923/1989, de 20 de abril
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de abril),
de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases ge-
nerales que han de regir en las convocatorias para la provision de
puestos por los sistemas de Concurso de Méritos y Libre Designa-
cion; en la Orden 2094/1990, de 31 de agosto (BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID de 7 de septiembre), de 1a Consejeria de
Hacienda, por la que se regula el sistema general que ha de regir en
las diferentes convocatorias que se publiquen para los concursos de
provision de puestos de trabajo, y en el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de 1a Administracion General del Es-
tado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

Tercero

Los participantes deberdn reunir los requisitos indispensables
para el desempefio de los puestos de trabajo que soliciten, de acuer-
do con las circunstancias y condiciones que para los mismos figuren
en la relacién de puestos de trabajo en cuanto a Administracion de
pertenencia, Grupo de titulacién, Cuerpo, Escala, especialidad fun-
cionarial y titulacién exigida, en su caso.

Cuarto

De conformidad con lo establecido en la base sexta de la Or-
den 923/1989, de 20 de abril (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD

DE MADRID de 27 de abril), las solicitudes para tomar parte en esta
convocatoria se dirigirdn a la Secretaria General Técnica de la Con-
sejeria de Empleo y Mujer, y se presentardan en el plazo de quince
dias hdbiles, a contar desde el siguiente a la publicacién de la con-
vocatoria, en el Registro de dicha Consejeria, sito en la calle Santa
Hortensia, nimero 30, o en la forma establecida en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun. Asimismo, una vez terminado el plazo de presentacién de ins-
tancias, no se admitirdn escritos de desistimiento.

Quinto

Junto con la solicitud de participacién se presentard certificado
firmado por el Secretario General Técnico o Gerente de la Conseje-
ria u Organismo donde el funcionario preste servicios en la fecha de
la convocatoria del concurso de méritos, acreditativo de los periodos
de ausencia motivada por incapacidad temporal derivada de contin-
gencias comunes o del disfrute de licencias sin sueldo, determinan-
do si dichas ausencias superan o no el 20 por 100 de la jornada pre-
vista segtn el calendario laboral, dentro de cada afio natural a partir
de la entrada en vigor de la Ley 3/2008, de 29 de diciembre, y du-
rante un periodo maximo de cinco afios.

Sexto

Sin perjuicio de lo dispuesto en la disposicién adicional quinta de
la Ley 4/1989, de 6 de abril, no se podrdn adjudicar puestos con una
puntuacién inferior a 10 puntos. No obstante, la Junta de Méritos po-
drd adjudicar excepcionalmente algtin puesto de trabajo con puntua-
cién inferior, de conformidad con lo establecido en el punto 4 de la
base undécima de la Orden 923/1989, de 20 de abril (BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de abril de 1989).

Séptimo

Los funcionarios con adscripcién provisional estdn obligados a
participar en esta convocatoria, debiendo solicitar todos los puestos
de trabajo a que puedan acceder.

Octavo

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, los
interesados podrdn interponer, con cardcter potestativo, recurso de
reposicion en el plazo de un mes, ante el Consejero de Empleo y
Mujer, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir del dia si-
guiente a su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID.

Dado en Madrid, a 30 de junio de 2009.—La Consejera de Em-
pleo y Mujer, PD (Orden 5868/2004, de 15 de octubre, BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 22 de octubre de 2004),
la Secretaria General, Maria Rosario Jiménez Santiago.
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ANEXO

LISTADO DE PUESTOS DE TRABAJO VINCULADOS A UNA CONVOCATORIA DE CONCURSO DE MERITOS
EN LA CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER

Universidad Autonoma de Madrid

2374 RESOLUCION de 26 de junio de 2009, del Rector, por la
que se resuelve la convocatoria por el sistema de Libre De-
signacion, en régimen de convocatoria interna, del puesto
Jfuncional de Jefela, adscrito a la Unidad de Informacion y
Control de Accesos y del Estado de las Instalaciones de
esta Universidad.

Por Resolucion de 22 de mayo de 2009 (BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID niimero 125, de 28 de mayo) se convocd

Puesto/Denominacién Unidad Orgénica Grupo NCD  Especifico Administracién Péblica Especialidad Admon
Cuerpo Escala
32749 CONSEJERIA EMPLEO Y MUJER CD 16 7.066,80 COMUNIDAD DE MADRID i
NEG. CERTIFICACIONES ~ DIRECCION GENERAL TRABAJO ADMINISTRATIVOS DE ADMINISTRACION GENERAL G
SUBDIRECCION GENERAL TRABAJO ) AUXILIARES DE ADMINISTRACION GENERAL G
SERVICIO REGISTRO DE ENTIDADES DE ECONOMIA SOCIAL
NEGOCIADO CERTIFICACIONES
Localidad........ Madrid
Turno/Jomada: MANANA MERITOS
EXPERIENCIA EN ATENCION E INFORMACION AL PUBLICO 2
EXPERIENCIA EN LA TRAMITACION DE EXPEDIENTES DE INSCRIPCION DE ENTIDADES DE CUALQUIER 2
TIPO
EXPERIENCIA EN EL MANEJO DEL PAQUETE OFIMATICO BASICO DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2
EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE LAS APLICACIONES GLIS Y E-REG 2
Puesto/Denominacién Unidad Orgénica Grupo NCD  Especifico Administracién Piblica Especialidad Admon
Cuerpo Escala
50317 CONSEJERIA EMPLEO Y MUJER CD 18 7.587,96 COMUNIDAD DE MADRID A
NEG. GESTION DE SECRETARIA GENERAL TECNICA ADMINISTRATIVOS DE ADMINISTRACION GENERAL G
PERSONAL V SUBDIRECCION GENERAL PERSONAL Y ORGANIZACION AUXILIARES DE ADMINISTRACION GENERAL G
AREA DE PERSONAL
SERVICIO PERSONAL
SECCION DE REGIMEN JURIDICO
SUBSECCION GESTION DE PERSONAL II
NEGOCIADO DE GESTION DE PERSONAL V
Localidad......... Madrid
Turno/Jornada: MANANA MERITOS
UTILIZACION DE LA BASE DE DATOS ACCES XP PARA LA GESTION DE LOS PLANES DE FORMACION 3
(IMAP E ICM) DE LA COMUNIDAD DE MADRID EN LA CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER E IRSST
APOYO A LA GESTION Y TRAMITACION DE LOS PLANES DE FORMACION Y COMISIONES DE 2
FORMACION DE LA COMUNIDAD DE MADRID (IMAP E ICM) EN LA CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER Y
IRSST
EXPERIENCIA EN LA TRAMITACION DE PERMISOS Y LICENCIAS Y CONTROL HORARIO 2
EXPERIENCIA EN SIRIUS (GESTION DEPARTAMENTAL) 1
Puesto/Denominacién Unidad Orgénica Grupo NCD  Especifico Administracién Piblica Especialidad Admon
Cuerpo Escala
50331 CONSEJERIA EMPLEO Y MUJER CD 18 7.587,96 COMUNIDAD DE MADRID A
NEG. ASUNTOS SECRETARIA GENERAL TECNICA ADMINISTRATIVOS DE ADMINISTRACION GENERAL G
GENERALES II SUBDIRECCION GENERAL PERSONAL Y ORGANIZACION AUXILIARES DE ADMINISTRACION GENERAL G
AREA DE ORGANIZACION Y CALIDAD DE LOS SERVICIOS
SERVICIO DE ASUNTOS GENERALES
SUBSECCION DE ASUNTOS GENERALES II
NEGOCIADO ASUNTOS GENERALES II
Localidad.......: Madrid
Tumo/Jomada: MANANA MERITOS
E)CI’ER’IENCIA EN TRAMITACION DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS Y EN ADQUISICION DE BIENES DE 2
GESTION CENTRALIZADA
EXPERIENCIA EN TRAMITACION DE EXPEDIENTES DE GESTION ECONOMICA Y PRESUPUESTARIA 2
EXPERIENCIA EN LAS APLICACIONES SICA, SIEF Y SINM 1
EXPERIENCIA EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 1
EXPERIENCIA EN SEDO, EREG Y PORTAFIRMAS 1
EXPERIENCIA EN ADMINISTRACION ELECTRONICA 1
(03/22.560/09)

para su cobertura, por el sistema de Libre Designacion, el puesto
funcional de Jefe de la Unidad de Informacién y Control de Acce-
sos y del Estado de las Instalaciones, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 37 del II Convenio Colectivo del Personal Laboral de Ad-
ministracién y Servicios de las Universidades Publicas de la Comu-
nidad de Madrid.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que le confiere la Ley
Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada
por la Ley Orgdnica 4/2007, de 12 de abril, y los Estatutos de esta
Universidad, aprobados por Decreto 214/2003, de 16 de octubre, y de
conformidad con lo establecido en los articulos 36 y siguientes del IT



