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VALDILECHA

OFERTAS DE EMPLEO

Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza por promo-
cién interna en la categoria de cabo de la Policia Local, conforme a
las bases especificas aprobadas por la Junta de Gobierno Local, en
sesion celebrada el dia 9 de junio de 2009, y cuyas bases se publican
a continuacioén.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER,
MEDIANTE PROMOCION INTERNA, UNA PLAZA
DE CABO DE LA POLICIA LOCAL
DEL AYUNTAMIENTO DE VALDILECHA

1. Normas generales

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura, mediante pro-
mocidn interna, de una plaza de funcionario de carrera pertenecien-
te al subgrupo C2 (segtin la equivalencia del anterior grupo D a los
nuevos grupos de clasificacién de funcionarios prevista en la dispo-
sicion transitoria tercera de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Esta-
tuto Bdsico del Empleado Publico), nivel de complemento de desti-
no 16, escala de Administracién Especial, subescala de Servicios
Especiales, clase Policia Local, escala ejecutiva, categoria cabo, del
Ayuntamiento de Valdilecha.

El procedimiento selectivo constard de las siguientes fases, suce-
sivas y eliminatorias:

1. Concurso-oposicién.
2. Curso selectivo de formacion en la Academia de Policia Local
de la Comunidad de Madrid.

La presente convocatoria se rige por estas bases y en lo no regu-
lado en las mismas se estard a lo dispuesto en la Ley 7/2007, del Esta-
tuto Bésico del Empleado Publico; la Ley 4/1992, de Coordinacién de
las Policias Locales de la Comunidad de Madrid; el Decreto 112/1993,
por el que se prueba el Reglamento Marco de Organizacidn de las Po-
licias Locales de la Comunidad de Madrid; la Ley 7/1985, de Bases
de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, por el que
se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de régimen local, y demds normativa de aplicacion.

2. Requisitos de los aspirantes

Para ser admitidos en las pruebas selectivas serd necesario reunir
los requisitos siguientes.

a) Ser ciudadano espaiiol.

b) Haber cumplido veintitn afios y no superar los sesenta afios
antes de la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias.

c) Estaren posesion del titulo de graduado en Educacién Secun-
daria Obligatoria.

d) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para
ejercer adecuadamente las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado del servicio en virtud de expediente
disciplinario de cualquiera de las Administraciones Ptblicas,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcién piiblica.

f) Carece de antecedentes penales por delitos dolosos.

g) Acreditar la aptitud fisica mediante presentacion de un certi-
ficado médico extendido en un impreso oficial y firmado por
un colegiado en ejercicio en el que se haga constar expresa-
mente que el aspirante retne las condiciones fisicas y sanita-
rias necesarias y suficientes para la realizacion de los ejerci-
cios fisicos que figuran en el anexo II. En todo caso, este
certificado médico no excluird, en absoluto, las comproba-
ciones posteriores que integran la prueba de reconocimiento
médico descrita en estas bases.

h) Estar en posesion de los permisos de conducir de las clases A
(con una antigiiedad minima de dos afios), B y BTP.

i) Declaracién jurada de compromiso de portar armas y de utili-
zarlas en los casos previstos en la Ley.

j)  Ser miembro del Cuerpo de Policia Local de Valdilecha.

k) Tener una antigiiedad minima de dos afios en la categoria de
policia.

Todos los requisitos establecidos en el punto anterior deberan ser

reunidos por el aspirante el dia en que finalice el plazo para la pre-
sentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso selec-

tivo, a excepcion de lo relativo a la posesion de los permisos de con-
ducir, debiendo acreditarse el permiso de la conduccién de la clase B
en el plazo sefialado anteriormente con cardcter general para el res-
to de los requisitos y los dos afios de experiencia minima en la con-
duccién de motocicletas a que autoriza el permiso de la clase A, asi
como la autorizacién para conducir vehiculos prioritarios BTP antes
de la finalizacién del curso selectivo de formacion.

3. Presentacion de instancias

Las instancias solicitando tomar parte del proceso selectivo se di-
rigirdn al alcalde-presidente de esta Corporacion, haciendo constar
en ellas que se retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en
la base segunda. Dichas instancias deberdn presentarse en el Regis-
tro General del Ayuntamiento dentro de los veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”. Las solicitudes tam-
bién podrdn presentarse en la forma prevista en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992.

Para ser admitido y tomar parte en las pruebas selectivas corres-
pondientes bastard con que los aspirantes manifiesten en sus solici-
tudes de participacién que rednen todas y cada una de las condicio-
nes exigidas, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion. En todo caso, deberdn acompaiiar a la solicitud:

1. Curriculum profesional con constancia de los méritos alega-
dos, ordenados segtin el baremo que figura en el anexo I, al que se
adjunte copia compulsada de los justificantes acreditativos de los
mismos.

2. Autorizacién para someterse a las pruebas médicas previstas
en la base 6.1 (anexo IV a la convocatoria).

3. Titulo académico que se posee para acceder a la presente
convocatoria.

4. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Junta de Go-
bierno Local aprobard la lista provisional de admitidos y excluidos
que serd expuesta en el tablon de edictos del Ayuntamiento, asi
como la composicién del tribunal de seleccidn, el lugar y la fecha de
inicio de las pruebas selectivas y el orden de actuacién de los aspi-
rantes. Se concederd a los aspirantes excluidos un plazo de diez dias
a efectos de subsanacién de deficiencias en los términos estableci-
dos en el articulo 71 de la Ley 30/1992.

Finalizado este plazo se aprobard la lista definitiva de admitidos
y excluidos.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llama-
miento tnico, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificados y apreciados libremente por el tribunal calificador de las
pruebas.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no serd obligatoria la
publicacién de los sucesivos anuncios de la celebracion de las res-
tantes pruebas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MA-
DRID. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el tribunal en el
tablén de anuncios municipal al menos con doce horas de antelacién
al comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de cua-
renta y ocho horas, si se trata de una prueba diferente.

5. Composicion constitucion y actuacion de los organos
de seleccion

Estard formado por los siguientes miembros:

— Presidente: un funcionario de carrera designado por Alcaldia

o persona en quien delegue.

— Secretario: el del Ayuntamiento o persona en quien delegue.
— Vocales:

e Dos funcionarios de igual o superior categoria del Ayun-
tamiento de Valdilecha.

e Un funcionario del Cuerpo de Policia Local de igual o su-
perior categoria que la exigida para el acceso a las plazas
convocadas o persona en quien delegue.

e Un funcionario de carrera de la Comunidad de Madrid.

Todos los miembros gozan de derecho de voz y voto, menos el se-
cretario, que solo tendrd derecho a voz. Asimismo, cada miembro
del tribunal tendrd un suplente.

El tribunal deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y se tenderd, asimismo, a la pari-
dad entre hombre y mujer.
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Los vocales y sus suplentes deberdn poseer titilacion o especiali-
zacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la plaza
convocada y deberdn ser funcionarios de carrera en activo.

El tribunal podrd valerse de asesores especialistas para todas o al-
gunas de las pruebas. Dichos asesores se limitardn a la colaboracion
que en funcién de sus especialidades técnicas les solicite el tribunal,
por lo que actuardn con voz pero sin voto.

Deberdn abstenerse de formar parte en el tribunal de seleccion,
notificandolo a la autoridad convocante, aquellas personas en quie-
nes se dé alguna de las circunstancias sefialadas en el articulo 28.2
de la Ley 30/1992. Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los
miembros del mismo cuando concurra alguna dichas circunstancias.

Al tribunal calificador le serd de aplicacidn lo dispuesto para los
organos colegiados en el capitulo 2 del titulo II de la Ley 30/1992.

El tribunal se clasifica en la tercera categoria conforme a lo pre-
ceptuado en el articulo 30.1 del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, de indemnizaciones por razén del servicio.

6. Desarrollo de las pruebas selectivas

El procedimiento de seleccién constard de las siguientes fases:

a) Concurso-oposicion.

b) Curso selectivo de formacion.

6.1. Fase de concurso.—Serd previa a la de oposicion.

La fase de concurso no tendrd cardcter eliminatorio y consistird
en la valoracién de los méritos alegados y debidamente acreditados
por los aspirantes conforme al anexo I de las presentes bases. Solo
podran valorarse aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que
termine el plazo de admision de la convocatoria.

6.2. Fase de oposicién.—Las pruebas de la fase de oposicién
seran de caracter obligatorio y eliminatorio:

Primera. Pruebas psicotécnicas. Pruebas psicotécnicas homolo-
gadas por la Academia de Policia Local de la Comunidad de Madrid,
orientadas a comprobar que las aptitudes y rasgos de personalidad
de los aspirantes son los mds adecuados para la funcién policial a de-
sempenar.

Segunda. Pruebas fisicas. Implicard la superacién de todas y
cada una de las pruebas sefialadas en el anexo II de las presentes ba-
ses, con arreglo a las marcas minimas reflejadas en el mismo. Las
pruebas fisicas serdn las siguientes:

Carrera de velocidad sobra 60 metros.
Lanzamiento de balén medicinal.
Salto de longitud con pies juntos.
Natacion sobre 25 metros.

. Carrera de 800 metros.

Con anterioridad a la realizacién de los ejercicios fisicos, los as-
pirantes deberdn entregar al tribunal el certificado médico extendi-
do en impreso oficial y firmado por un colegiado en ejercicio al que
se refiere el apartado g) de la base 2, “Requisitos de los aspirantes”.
Los aspirantes no podrdn ausentarse del lugar de celebracion de las
pruebas si les quedara atn pendiente de realizacién alguna prueba.

Tercera. Prueba de conocimientos. Consistird en dos ejercicios
relacionados con el temario recogido en el anexo II.

1. Test de 40 preguntas con tres posibles respuestas, siendo solo
una la correcta.

2. Desarrollo por escrito de un caso practico relacionado con las
funciones policiales.

Cada ejercicio se valorard de O a 5 puntos, siendo necesario obtener,
al menos, 2,5 puntos en casa uno de ellos para superar esta prueba.

Cuarta. Reconocimiento médico. Se realizardn las pruebas ana-
liticas y complementarias o de otra clase que se consideren necesa-
rias para la comprobacion fehaciente de los requisitos exigidos en el
anexo IV.

6.3. Curso selectivo de formacion.—Valorados los méritos de
la fase de concurso, el tribunal de seleccion nombrard como funcio-
nario en précticas a la persona que haya obtenido la mayor puntua-
cién en el concurso-oposicién. Este funcionario en pricticas deberd
superar un curso selectivo de formacién en la Academia de Policia
Local de la Comunidad de Madrid.

7. Calificacion del concurso

La calificacion de la fase de concurso vendra dada por la suma de
todos los puntos obtenidos por aplicacién del baremo de méritos es-
tablecidos en el anexo I de las presentes bases.

D

8. Calificacion de la oposicion
Cada una de las pruebas se calificard de la siguiente forma:

1. En las pruebas psicotécnicas se calificard al aspirante como
“apto” o “no apto”.

2. Las pruebas fisicas se calificardn de 0 a 10 puntos cada una
conforme al baremo esta establecido en el anexo II, siendo necesa-
rio obtener un minimo de 5 puntos en cada una de las diferentes
pruebas para participar en las siguientes. La nota final serd la media
aritmética de las calificaciones obtenidas en cada una de las pruebas.

3. Laprueba de conocimiento se calificard de O a 10 puntos. Se
requerird un minimo de 5 puntos para superarla.

4. En el reconocimiento médico se calificard al aspirante como
“apto” o “no apto”.

En cada prueba puntuable la puntuacién de cada aspirante serd
igual al cociente resultante de dividir el total de las calificaciones
otorgadas por los miembros del tribunal entre el nimero de estos. Se
requerird un minimo de 5 puntos para superar cada prueba.

Para la valoracion y calificacion de las pruebas psicotécnicas, fisi-
cas y de reconocimiento médico, se podran requerir los servicios de
personal especializado, que emitird un informe con arreglo a las con-
diciones de la convocatoria, a la vista del cual el tribunal resolvera.

La calificacion definitiva de la fase de oposicién serd la suma de
las calificaciones finales obtenidas en las pruebas de naturaleza pun-
tuable.

9. Calificacion del concurso-oposicion

La calificacidon definitiva del concurso-oposicioén vendrd dada por
la suma de la puntuacién del concurso y la calificacién final de la
oposicion.

El orden de colocacién de los aspirantes en la lista de aprobados
se establecerd de mayor a menor puntuacién. Los empates se resol-
verdn teniendo en cuenta los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacién en la prueba de conocimientos.
2. Mayor puntuacién en la fase de concurso.

10. Nombramiento de funcionarios en prdcticas

Publicada la relacién de aprobados se procederd al nombramiento
como funcionario en précticas del primer clasificado en el concurso-
oposicidn, quien percibird las retribuciones estipuladas para tal con-
dicién en la normativa vigente.

Previamente, los aspirantes deberdn haber presentado en el De-
partamento de Personal la documentacion acreditativa de reunir los
requisitos de la base segunda y cualquier otra que se le pudiera re-
querir.

11.  Curso selectivo de formacion

Los funcionarios en practicas realizardn un curso selectivo de for-
macion en la Academia de Policia Local de la Comunidad de Ma-
drid. El curso selectivo de formacion serd calificado de 0 a 10 pun-
tos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.

12.  Calificacioén definitiva del proceso selectivo

La calificacién definitiva de los aspirantes vendrd determinada
por la suma de las calificaciones obtenidas en las fases del concur-
S0, oposicidn y curso selectivo de formacion, estableciéndose en tal
suma la siguiente ponderacion:

(COP “0,40) + (CS “0,60)
COP: calificacién obtenida en la fase de concurso-oposicién.
CS: calificacion obtenida en el concurso selectivo de formacion.

13.  Nombramiento como funcionarios de carrera

Obtenida la calificacion definitiva, el tribunal elevard a la Alcaldia-
Presidencia la propuesta de nombramiento como funcionario de
carrera pertenecientes a la escala de Administracién Especial, su-
bescala de Servicios Especiales, clase Policia Local, escala ejecutiva,
categoria cabo, de aquel aspirante que hubiera superado el proceso se-
lectivo.

El aspirante nombrado deberd tomar posesion en el plazo de un
mes a partir del dia siguiente a aquel en que se publique el anuncio
del nombramiento en el tablén de anuncios del Ayuntamiento. Aquel
aspirante que no tome posesion en el plazo sefialado sin causa justi-
ficada, y salvo casos de fuerza mayor, decaerd en su derecho a ser
nombrado funcionario de carrera del Ayuntamiento de Valdilecha.



B.O.C.M. Nim. 166

MIERCOLES 15 DE JULIO DE 2009

Pdg. 117

ANEXO I

BAREMO DE MERITOS APLICABLE A LA FASE
DE CONCURSO

1. Experiencia profesional

a) Por servicios prestados en la categoria de policia, por cada
aflo o fraccién superior a seis meses: 0,50 puntos (hasta un
mdximo de 5 puntos).

b) Por haber ejercido la Jefatura del Cuerpo de Policfa Local: 0,50
puntos por cada seis meses.

2. Formacion

a) Formacién académica reglada:

1) Licenciatura universitaria, arquitectura o ingenieria: 3
puntos por titulacion.

2) Diplomatura universitaria o formacién profesional de ter-
cer grado: 2 puntos por titulacion.

3) Bachillerato o formacién profesional de segundo grado:
1 punto por titulacién (no se valorard si se posee licencia-
tura o diplomatura universitaria).

b) Cursos, jornadas y seminarios relacionados con la funcién
policial (no se valorardn los cursos de formacidn integrantes
de procesos selectivos): 0,01 puntos por hora.

La puntuacién mdxima de este apartado b) serd de 2 puntos.

La calificacién definitiva de la fase de concurso vendrd dada por
la suma de todos los puntos obtenidos por las aplicaciones de las va-
loraciones establecidas.

ANEXO II
PRUEBAS FISICAS

Estas pruebas se realizardn por el orden en que estdn relacionadas
y cada una tendrd cardcter eliminatorio.

1. Carrera de velocidad sobre 60 metros

1.1. Disposicién.—El aspirante se colocard en la pista en el lu-
gar sefialado, pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin ta-
cos de salida.

1.2.  Ejecuciéon.—La propia de una carrera de velocidad, adap-
tada a los requisitos minimos en cuanto a condiciones del terreno es-
pecificas en el reglamento de la FIAA (Federacién Internacional de
Atletismo).

1.3. Medicién.—Podrd ser manual, duplicdndose en este caso
los cronos por cada calle ocupada por un aspirante, tomdndose el
tiempo medio de las dos mediciones.

1.4. Intentos.—Se efectuard un solo intento.

1.5. Invalidaciones:

a) Cuando realice un mismo aspirante dos salidas falsas.

b) Cuando obstaculice o moleste de cualquier forma a otro co-
rredor, pudiendo repetir la prueba el corredor obstaculizado.

¢) Cuando no se mantenga desde la salida a la meta en la calle
asignada, a excepcion de cuando se deba a causa ajena a su
voluntad y no obtenga una ventaja material.

1.6. Marcas minimas y calificacién.—Las establecidas en se-
gundos, en el cuadro que se detalla en el anexo V.

2. Lanzamiento del balon medicinal

2.1. Disposicién.—El aspirante se colocard frente a una linea
marcada en el suelo, de 1 metro de larga por 0,50 metros de ancha,
paralela a la zona de lanzamiento, con la punta de ambos pies a la
misma distancia de la linea de lanzamiento.

2.2. Ejecucion.—Cuando el aspirante esté dispuesto, tomard el
balén medicinal con ambas manos y lanzard el mismo, sacdndoles
desde atrds y por encima de la cabeza, envidndolo lo mds lejos posi-
ble.

2.3. Medicién.—Se efecttia desde la parte anterior de la linea de
lanzamiento hasta la primera huella que deje el baldén sobre la caida
mds cercana a dicha linea.

2.4. Intentos.—Podran realizarse tres intentos, puntuando el me-
jor de los tres.

2.5. Invalidaciones; constituirdn lanzamientos nulos:

a) Cuando el aspirante pise la linea.

b) Cuando el aspirante no tenga la punta de ambos pies a la mis-
ma distancia de la linea de lanzamiento.

¢) Cuando el aspirante sobrepase la linea o caiga en ella una vez
ejecutado el lanzamiento por cualquier parte del cuerpo.

d) Cuando el aspirante haga el lanzamiento saltando, despegan-
do totalmente cualquiera de los dos pies, o arrastrando cual-
quiera de los mismos hacia atrds.

e) Cuando el aspirante haga el lanzamiento con una sola mano.

2.6. Marcas minimas y calificacion: las establecidas en el cua-
dro que se refleja en el anexo V.

Los hombres lanzardn un balén de 5 kilogramos y las mujeres uno
de 3 kilogramos.

3. Salto de longitud con los pies juntos

3.1. Disposicién.—E]l aspirante se colocard ante una raya, de 1
metro de larga y 0,050 metros de ancha, marcada en el suelo, para-
lela al foso de saltos y a una distancia de 0,50 metros del borde an-
terior al mismo.

3.2.  Ejecucién.—Cuando se halle dispuesto, el aspirante flexio-
nard y extenderd rdpidamente el tren inferior para, apoyando los dos
pies en el suelo, proyectar el cuerpo hacia delante y caer al foso.

3.3.  Mediciéon.—Se efectuard desde la parte de la raya mds ale-
jada del foso hasta la ultima huella que deje el cuerpo del aspirante.

3.4. Intentos.—Se pueden realizar tres intentos, contabilizando-
se el mejor.
3.5. Invalidaciones:

a) El salto debe realizarse con un solo impulso de los pies, con-
tabilizindose como nulo aquel en que, una vez separados los
pies del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para la impulsion
definitiva.

b) Es nulo el salto en el que el aspirante pise la raya en el mo-
mento de la impulsién.

¢) Esnulo el salto que se produce por el apoyo alternativo y no
simultdneo de los pies sobre el suelo.

3.6. Marcas minimas y calificacién.—Las establecidas en el
cuadro del anexo V.

4. Natacion de 25 metros

4.1. Disposicién.—El aspirante se colocard en el borde de la pis-
cina.

4.2. Ejecucion.—Cuando el candidato se halle dispuesto en el
borde de la piscina se dard la salida zambulléndose en la piscina, ini-
ciard la prueba empleando estilo libre para su progresion.

4.3. Mediciéon.—Deberd se manual, duplicindose los cronéme-
tros por la calle ocupada por un aspirante, tomdndose el tiempo mds
desfavorable de las dos mediciones. Los tiempos deberdn leerse en
segundos.

4.4. Intentos.—Se efectuard un solo intento.

4.5. Invalidaciones.—Se considera que no es vélida la realizacién:

a) Cuando realice un mismo aspirante dos salidas falsas.

b) Cuando en algiin momento del recorrido el aspirante se apoye
para descansar en algin lugar de la pileta, tal como corcheras
o borde.

c) Elrealizar la prueba de inmersion, exceptuando la salida.

d) No finalizar la prueba en la misma calle de salida.

e) Utilizar cualquier elemento auxiliar que aumente su veloci-
dad, flotabilidad, etcétera. Si podrd utilizar gafas protectoras
y gorro de bafio.

5. Carrera de 800 metros

5.1. Disposiciéon.—El aspirante se colocard en el lugar sefialado
al efecto, pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin tacos de
salida.

5.2. Ejecucién.—La propia de este tipo de carreras, adaptada a
los requisitos minimos en cuanto a condiciones del terreno especifi-
cadas en el Reglamento de la Federacién Internacional de Atletismo,
corriéndose desde la salida por la calle libre.

5.3.  Medicién.—Podrd ser manual, duplicdndose en este caso
los cronos por cada calle ocupada por un aspirante, tomdndose el
tiempo de las dos mediciones.

5.4. Intentos.—Un solo intento.
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5.5. Invalidaciones:

— Cuando se realicen por un mismo aspirante dos salidas falsas.

— Cuando se obstaculice, se impida el avance o se empuje in-
tencionadamente a otro corredor.

— Cuando se abandone voluntariamente la pista durante la ca-
rrera, no permitiéndose continuar la prueba.

5.6. Marcas y puntuaciones.—Las establecidas en el cuadro del
anexo V.

ANEXO III

TEMARIO DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS
GENERALES

Materias comunes

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978. Estructura y conte-
nido. Principios constitucionales bdsicos. Los derechos y deberes
fundamentales: su garantia y suspension. Las libertades publicas. La
corona. Las Cortes Generales: funciones y régimen de funciona-
miento. El poder ejecutivo: composicion y funciones. El Gobierno y
la Administracién.

Tema 2. El poder judicial. Regulacién constitucional de la Jus-
ticia. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

Tema 3. Organizacioén territorial del Estado. Las Comunidades
Auténomas. La Administracion Local: concepto y entidades que
comprende. La legislaciéon de Régimen Local. El municipio: con-
cepto y elementos. La organizaciéon municipal. Competencias de las
Entidades Locales y 6rganos de gobierno: el alcalde, el Pleno y la
Junta de Gobierno Local. La Hacienda Publica y la Administracién
Tributaria: principios generales.

Tema4. La Administraciény el Derecho. Las fuentes del Dere-
cho Administrativo. El principio de legalidad. El Procedimiento Ad-
ministrativo: Ley 30/1992, de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Fases del procedimiento administrativo. La potestad regla-
mentaria. El Reglamento: concepto y clases. Recursos administrati-
vos y jurisdiccionales.

Tema5. ElEstatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid.
Asamblea y Gobierno regional.

Materias especificas

Tema 1. La Policia Local. Concepto y naturaleza. Funciones y
principios bdsicos de actuacion.

Tema?2. Régimen estatuario de la Policia Local. Derechos y de-
beres. Régimen disciplinario aplicable.

Tema 3. Ley 4/1992, de 8 de julio, de Coordinacién de las Po-
licias Locales de la Comunidad de Madrid. La coordinacién entre
Policias Locales. Régimen Juridico de los Cuerpos de Policia Local.
Organizacién y estructura. Régimen de seleccién y promocion.

Tema 4. Reglamento Marco de Organizacién de las Policias.
Locales de la Comunidad de Madrid. Disposiciones generales. Es-
tructura y organizacion de los Cuerpos de Policia Local. Acceso a
los Cuerpos de Policia Local. Promocién interna y movilidad. La
formacién de Policias Locales. Uniformidad y equipo.

Tema 5. Requisitos reglamentarios para circular respecto a los
conductores. Permisos y licencias de conduccidn. Requisitos res-
pecto a los vehiculos: matricula, documentacién, alumbrado, sefia-
lizacién, accesorios, repuestos y herramientas. La Inspeccién Técni-
ca de Vehiculos.

Tema 6. El ejercicio y la coordinacién de las competencias so-
bre trafico, circulacién de vehiculos a motor y seguridad vial. Espe-
cial referencia a las competencias de los Ayuntamientos.

Tema 7. Accidentes de trafico. Concepto y clases de accidentes
de trdfico. Actuaciones respecto a los ocupantes, trafico, publico y
heridos.

Tema 8. Sefalizacion. Normas generales sobre sefiales. Tipos y
clases. Descripcidn y significado de las sefiales. Control automatico
del tréfico.

Tema 9. Las multas municipales. Concepto y clases. El proce-
dimiento sancionador en materia de trafico. Inmovilizacién y retira-
da de vehiculos en la via publica.

Tema 10. Regulacion de la alcoholemia y la conduccién bajo la
influencia de estupefacientes en la Normativa de Seguridad Vial.

Tema 11. La Policia Local como servicio ptblico. Colabora-
cién con otros servicios publicos municipales. La Policia Local y la
seguridad publica. La Proteccién Civil y la Seguridad Ciudadana: su
relacion con la Policia Local.

Tema 12. Consideraciones generales sobre el Derecho Penal.
Principios y normas fundamentales. El delito y la falta. Jurisdiccién
y competencias de los juzgados y tribunales.

Tema 13. La Policia Local y la aplicacién de las ordenanzas.
Bandos de Alcaldia. Referencias a las principales ordenanzas exis-
tentes en el Ayuntamiento de Valdilecha. Estudio de la localidad de
Valdilecha.

Tema 14. El fendmeno de la marginacién. Causas, efectos y
problematica social. Los inmigrantes extranjeros.

Tema 15. El problema de la droga en la sociedad actual. Sus re-
percusiones en la seguridad ciudadana. Instrumentos de apoyo al
drogodependiente.

Tema 16. La seguridad ciudadana y la delincuencia juvenil. Ca-
racteristicas, causas y efectos.

Tema 17. El modelo policial espafiol. Funciones y competen-
cias de la Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, de las Poli-
cias Autondmicas y de las Policias Locales. Relaciones entre las di-
ferentes Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Las Juntas Locales de
Seguridad.

ANEXO IV
CUADRO DE EXCLUSIONES

1. Exclusiones circunstanciales

Enfermedades o lesiones agudas de soluciéon médica o quirtrgica,
activas en el momento del reconocimiento, que potencialmente pue-
dan producir secuelas capaces de dificultar, limitar o impedir el de-
sarrollo de las funciones exigidas para el puesto solicitado.

En tales casos, el tribunal calificador de las pruebas selectivas,
con las asesorias necesarias, podrd fijar un nuevo plazo para com-
probacion del estado del aspirante al final del cual la asesoria médi-
ca certificard si persiste la situacion, si han quedado secuelas o han
desaparecido los motivos de exclusién circunstancial.

2. Exclusiones definitivas de cardcter especifico

Enfermedades o alteraciones de cualquier aparato o sistema con
posible repercusion sobre las realizaciones especificas del puesto a
que opta, o que puedan agravarse en el desempefio del mismo.

3. Exclusiones definitivas de cardcter especifico

3.1. Qjoy vision:

3.1.1.  Agudeza visual espontdnea remota inferior a 2/3 en am-
bos 0jos, con o sin correccidn, segun la escala de Wecker.

3.1.2. Hemianopsias.

3.1.3. Desprendimiento de retina.

3.1.4. Estrabismo.

3.2. Oidoy audicién: agudeza auditiva que suponga una pérdida
entre 1.000 y 3.000 hercios a 35 decibelios o de 4.000 hercios a 45
decibelios.

3.3. Hipertension arterial, prescindiendo su causa. Las cifras de
presion arterial tomadas con el sujeto en reposo y sentado no debe-
rdn ser superiores a:

— Presién sistélica: 145 mm/Hg.

— Presion diastdlica: 90 mm/Hg.

4. Relacion peso-talla
4.1. El peso mdximo admitido se deduce de la siguiente férmula:
P=(T-100)+ 20
El peso minimo admitido se deduce de la siguiente férmula:
P=(T-100)-20
P = Peso expresado en kilogramos.
T = Talla expresada en centimetros.

La comprobacién de los datos clinicos a que hace referencia este
cuadro se hard solo y exclusivamente en el centro médico y por el
tribunal médico designado al efecto, y sus resultados siempre han de
referirse al momento de la exploracion.



B.O.C.M. Nim. 166 MIERCOLES 15 DE JULIO DE 2009 Pdg. 119

ANEXO V
CUADRO DE MARCAS MINIMAS Y PUNTUACIONES

Pruebas fisicas para la convocatoria de cabos

Hombres
EDADES
PRUEBAS | HASTA 25 26 A 30 31A35 36 A 40 41 A 40 46 A 50 51 A55 56 A 60
Tiempo Puntos Tiempo Puntos Tiempo Puntos Tiempo Puntos Tiempo Puntos Tiempo Puntos Tiempo Puntos Tiempo Puntos
Carrera de 10"1 5 1030 | 5 10"5 5 10"7 5 10"9 5 11"1 5 11"3 5 11"s 5
Velocidad 60 | gny 6 919 6 10"1 6 10"3 | 6 105 | 6 10"7 6 10"9 6 11"1 6
metros 93 7 95 7 97 7 99 7 10"1 7 10"3 7 10"5 7 10"7 7
8"9 8 9" 8 93 8 95 8 o7 8 9"9 8 10"1 8 10"3 8
8"5 9 8"7 9 8"9 9 9" 9 93 9 9"5 9 9"7 9 919 9
8" 10 8"3 10 8"s 10 §"7 10 8"9 10 9" 10 93 10 95 10
Carrera de 318" 5 324" 5 330" | 5 336" | 5 |34 5 3'48" 5 354" 5 354" 5
resistencia 307" 6 313" 6 | 319" | 6 |325" | 6 |331"| 6 337" 6 3'43" 6 3'43" 6
800 metros 5156w 7 302" 7 | 308" | 7 314" | 7 |32 ]| 7 326" 7 332" 7 332" 7
2'45" 8 2'56" 8 |2s7m | 8 [303"| 8 |309"| 8 | 315" 8 | 321 8 | 321 8
230" 9 2'35" 9 | 237 | 9 |245" | 9 |28 | 9 304" 9 3'10" 9 3'16" 9
220" | 10 | 225" | 10 [ 230" | 10 | 241" | 10 | 2477 | 10 | 253" | 10 | 2's9" | 10 | 305" | 10
Natacién 25 | 26" 5 28" 5 30" 5 32" 5 34" 5 36" 5 38" 5 40" 5
metros (estilo | 531y 6 25"2 6 27"2 6 29"2 6 31"2 6 33" 6 35"2 6 37"2 6
libre) 20 | 7 | 2274 | 7 | 24"4 | 7 | 26" | 7 | 284 | 7 | 30" | 7 | 32"4 | 7 | 344 | 7
17"6 8 19"6 8 21"6 8 23"6 8 25"6 8 27"6 8 29"6 3 31"6 8
14"8 9 16"8 9 18"8 9 20"8 9 22"8 9 24"8 9 26"8 9 28"8 9
12" 10 14" 10 16" 10 18" 10 22" 10 22" 10 24" 10 26" 10
EDADES
PRUEBAS | HASTA 25 26 A 30 31A35 36 A 40 41 A 40 46 A 50 51A55 56 A 60
Marcas Puntos Marcas Puntos Marcas Puntos Marcas Puntos Marcas Puntos Marcas Puntos Marcas Puntos Marcas Puntos
Salto de 1,91 5 1,86 5 1,81 5 1,76 5 1,71 5 1,66 5 1,61 5 1,56 5
longitud 2,10 6 | 2,05 6 2 6 1,95 6 1,9 6 1,85 6 18 6 1,75 6
2,29 7 2,24 7 2,19 7 2,14 7 2,09 7 2,04 7 1,99 7 1,94 7
2,48 8 2,43 8 2,38 8 2,33 8 2,28 8 2,23 8 2,18 8 2,13 8
2,67 9 2,62 9 2,57 9 2,52 9 2,47 9 2,42 9 2,37 9 2,32 9
286 | 10 | 281 | 10 | 276 | 10 | 2,71 10 | 266 | 10 | 2,61 10 | 256 | 10 | 2,51 10
Lanzamiento | 4,25 5 4 5 3,75 5 3,5 5 325 5 3 5 2,75 5 2,5 5
de balon 5,25 6 5 6 | 475 6 4,5 6 | 425 6 4 6 | 3,75 6 3,5 6
E;fhcmal > [T625 7 6 7 5,75 7 55 7 525 7 5 7 4,75 7 4,5 7
725 8 7 8 6,75 8 6,5 8 6,25 8 6 8 5,75 8 5,5 8
8,25 9 8 9 7,75 9 7,5 9 725 9 7 9 6,75 9 6,5 9
925 | 10 9 10 | 875 | 10 8,5 10 | 825 | 10 8 10 | 775 | 10 7,5 10
Mujeres
EDADES
PRUEBAS | HASTA 25 26 A 30 31A35 36 A 40 41 A 40 46 A 50 51A55 56 A 60
Tiempo Puntos | Tiempo Puntos | Tiempo Puntos | Tiempo Puntos | Tiempo Puntos Tiempo Puntos Tiempo Puntos Tiempo Puntos
Carrera de m4| s [ue| s | u"s| s 12" 5 122 ] s 124 5 12"6 5 12"8 5
Velocidad 60 | q 6 |2 | 6 |1ma| 6 |11m6¢| 6 | 118 ] 6 12" 6 12" | 6 12''4 6
metros 10 | 7 | 108 | 7 1" 7 | 7 |11 | 7 11"6 7 11"8 7 12" 7
102 | 8 [ 104 8 [1076]| 8 | 108 | 8 11" 8 11" 8 11"4 8 116 8
98 9 10" 9 10| 9 |10M4] 9 |10M6 | 9 10"8 9 1" 9 12 9
o4 | 10 | 96 | 10 | 9"8 10 | 10" 10 |10 | 10 | 104 | 10 | 10" | 10 | 10"8 10
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PRUEBAS HASTA 25 26 A 30 31A35 36 A 40 41 A 40 46 A 50 51AS5S 56 A 60
Tiempo Puntos | Tiempo | Puntos | Tiempo Puntos | Tiempo Puntos | Tiempo Puntos Tiempo Puntos Tiempo Puntos Tiempo Puntos
Carrera de 3'58" B 4'04" S 4'10" S 4'16" 5 4'22" 5 4'28" 5 4'32" S 4'38" 5
resistencia 3'47" 6 3'53" 6 3'59" 6 4'05" 6 4'6" 6 4'12" 6 4'18" 6 4'24" 6
800metros  "3en |7 T 3apn | 7 348" | 7 | 3:2v | 7 4 7 | 406" | 7 [ 412" | 7 | 418" 7
325" 8 331" 8 3'37" 8 3'43" 8 3'49" 8 3's5'™" 8 4'01'" 8 407" 8
3'14" 9 320" 9 326" 9 3'32" 9 3'38" 9 342" 9 3'48" 9 3'54" 9
3'03" 10 3'09" 10 3'15" 10 | 321" 10 327" 10 3'33" 10 3'39" 10 3'45" 10
Natacion 25 26" 5 28" S 30" 5 32" 5 34" 5 36" 5 38" 5 40" 5
metros (estilo| 23mp 6 25"2 6 27'"2 6 292 6 31'"2 6 33'"2 6 352 6 37'"2 6
libre) 20"4 7 22"4 7 24"4 7 26"4 7 28"4 7 30"4 7 32"4 7 34"4 7
17"6 8 19"6 8 21"6 8 23"6 8 25"6 8 27"6 8 29"6 8 31"6 8
14"8 9 168 9 18"8 9 20"8 9 22"8 9 24"8 9 26"8 9 28"8 9
12" 10 14" 10 16" 10 18" 10 22" 10 22" 10 24" 10 26" 10
EDADES
PRUEBAS HASTA 25 26 A 30 31A35 36 A 40 41 A 40 46 A 50 51ASS 56 A 60
Marcas Puntos Marcas Puntos Marcas Puntos Marcas | Puntos Marcas Puntos Marcas Puntos Marcas Marcas Marcas Marcas
Salto de 1,61 5 1,56 5 1,51 5 1,46 5 1,41 5 1,36 5 1,31 5 1,26 5
longitud 1,80 6 1,75 | 6 | 1,70 | 6 | 1,65 | 6 1,6 6 | 1,55 6 | 1,50 | 6 | 145 | 6
1,99 7 1,94 7 1,89 7 1,84 7 1,79 7 1,74 7 1,69 7 1,64 7
2,18 8 2,13 8 2,08 8 2,03 8 1,98 8 1,93 8 1,88 8 1,83 8
2,37 9 2,32 9 2,27 9 2,22 9 2,17 9 2,12 9 2,07 9 2,02 9
2,56 10 2,51 10 2,46 10 2,41 10 2,36 10 2,31 10 2,26 10 2,21 10
Lanzamiento 425 5 4 5 3,75 5 3,5 5 325 5 3 5 2,75 5 2,5 5
de balon 5,25 6 5 6 | a5 6 4,5 6 | 425 | 6 4 6 | 375 ] &6 3,5 6
E‘;d'c'“a‘ 3 6,25 7 6 7 15751 7 [ 55 | 7 [ 525 7 5 7 | 475 | 7 45 7
7,25 8 7 8 6,75 8 6,5 8 6,25 8 6 8 5,75 8 5,5 8
8,25 9 8 9 7,75 9 7,5 9 7,25 9 7 9 6,75 9 6,5 9
9,25 10 9 10 8,75 10 8,5 10 8,25 10 8 10 7,75 10 7,5 10

Valdilecha, a 19 de junio de 2009.—E] alcalde, Angel Pedro Fernandez.
(03/21.440/09)



