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Cuarto

La presente Orden pone fin a la via administrativa y contra la
misma podrd interponerse con cardcter potestativo recurso de re-
posicién, en el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que la ha
dictado, o bien, directamente, recurso contencioso-administrati-
vo, en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencio-
so-Administrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir del
dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA Co-
MUNIDAD DE MADRID, sin perjuicio de cualquier otro recurso que

se estime procedente interponer. Todo ello conforme a lo
dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comdin, y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa.

Dado en Madrid, a 23 de junio de 2009.—El Consejero de Econo-
mia y Hacienda, por delegacion de firma (Orden de 4 de julio de 2008),
el Secretario General Técnico, Héctor Casado Lopez.

ANEXO

RESOLUCION DE CONVOCATORIA DE PROVISION DE PUESTOS POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS
EN LA CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

PUESTO ADJUDICADO

ADJUDICATARIO

PUESTO LIBERADO

CONSEJERIA ECONOMIA Y HACIENDA

VICECONSEJERIA HACIENDA

DIRECCION GENERAL GESTION DE RECURSOS HUMANOS

SUBDIRECCION GENERAL REGIMEN JURIDICO, PROVISION Y REGISTRO DE
PERSONAL

AREA ORDENACION DE LA GESTION DEL PERSONAL FUNCIONARIO
SUBSECCION GESTION DE MEDIOS DE INFORMACION

Cod. identificacion:

Puesto de Trabajo: 63754
Denominacién SUBSEC. GESTION DE MEDIOS DE INFORMACION

Grupo : B/C
N.C.D. D22
C. Especifico 9.969,72

CONSEJERIA ECONOMIA Y HACIENDA

VICECONSEJERIA HACIENDA

DIRECCION GENERAL GESTION DE RECURSOS HUMANOS

SUBDIRECCION GENERAL REGIMEN JURIDICO, PROVISION Y REGISTRO DE
PERSONAL

AREA ORDENACION DE LA GESTION DEL PERSONAL FUNCIONARIO
NEGOCIADO GESTION LISTAS FUNCIONARIOS INTERINOS

Céd. identificacién:

Puesto de Trabajo: 179
Denominacion NEG. GESTION DE LISTAS DE FUNCIONARIOS INTERINOS

Grupo : C/B
N.C.D. : 20
C. Especifico 8.364,12

Apellidos y Nombre:

51913306Y0
MARTIN BARRIENTOS,MARIA
JOSE DIRECCION GENERAL GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Apellidos y Nombre:

76898875P0
RIVERO FERNANDEZ,SILVIA

CONSEJERIA ECONOMIA Y HACIENDA
VICECONSEJERIA HACIENDA

SUBDIRECCION GENERAL REGIMEN JURIDICO, PROVISION Y
REGISTRO DE PERSONAL

AREA ORDENACION DE LA GESTION DEL PERSONAL
FUNCIONARIO

SERVICIO PROVISION DE PUESTOS DE PERSONAL FUNCIONARIO
NEGOCIADO PROVISION Y MOVILIDAD DE PERSONAL
FUNCIONARIO

Puesto de Trabajo: 237
Denominacion NEG. PROV. Y MOVILIDAD PERS.

FUNCIONARIO
Grupo : C/D
N.C.D. o 18

C. Especifico 7.587,96

Consejeria de Economia y Hacienda

ORDEN de 23 de junio de 2009, por la que se resuelve la
convocatoria para provision de un puesto de trabajo por el
sistema de Concurso de Méritos en la Consejeria de Econo-
miay Hacienda, realizada por Orden de 3 de marzo de 2009
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 20 de
marzo).

2331

Mediante Orden de 3 de marzo de 2009 (BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID de 20 de marzo) fue aprobada convocato-
ria para provision de un puesto de trabajo por el sistema de Concur-
so de Méritos en la Consejeria de Economia y Hacienda.

Considerando que en el procedimiento de provisién se han cum-
plido las normas de la Ley 4/1989, de 6 de abril, de Provisién de
Puestos de Trabajo Reservados a Personal Funcionario de la Comu-
nidad de Madrid; de la Orden 923/1989, de 20 de abril (BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de abril), modificada por
la Orden de 22 de marzo de 2002 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID de 27 de marzo), de la Consejeria de Hacienda, por
la que se aprueban las bases generales que han de regir en las convo-
catorias para provision de puestos de trabajo por los sistemas de Con-
curso de Méritos y Libre Designacién, y de la Orden 2094/1990,
de 31 de agosto, de la Consejeria de Hacienda, por la que se regula el
sistema general que ha de regir en las diferentes convocatorias que se
publiquen para los concursos de provisién de puestos de trabajo, asi
como las demds prescripciones contenidas en las bases de convoca-
toria ya mencionadas.

Considerando que esta Consejeria tiene competencia para proce-
der a la adjudicacién en virtud de lo dispuesto en el articulo 49.2 de
la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Piblica de la Comuni-
dad de Madrid.

(03/21.954/09)

Vista la propuesta de adjudicacién del puesto efectuada por la
Junta de Méritos y el informe favorable emitido por la Direccién
General de Gestion de Recursos Humanos,

DISPONGO

Primero

Declarar asignado el puesto de trabajo a la funcionaria que se ex-
presa en el Anexo.

A los efectos previstos en el articulo 3 de la Ley 4/1989, de 6 de
abril, el dato de la puntuacion obtenida por los adjudicatarios en el
Concurso, se entiende referido a las puntuaciones que la Junta de
Meéritos expuso en su dia, segtin lo dispuesto en el articulo 8 de la ci-
tada Ley, dado que en el apartado 3 del mismo articulo se establece
que las propuestas de las Juntas de Méritos serdn, en cualquier caso,
firmes y vinculantes.

Segundo

Los trdmites para la formalizacién de la toma de posesién se reali-
zaran de conformidad con la norma undécima de la Orden 2094/1990,
de 31 de agosto, del Consejero de Hacienda (BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID de 7 de septiembre).

Tercero

Los plazos para cese y toma de posesion comenzardn a regir a par-
tir del dia siguiente a la publicacién de la adjudicacion en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Cuarto

La presente Orden pone fin a la via administrativa y contra la mis-
ma podrd interponerse con cardcter potestativo recurso de reposicion,
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en el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que la ha dictado, o bien,
directamente, recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Ma-
drid, ambos plazos contados a partir del dia siguiente a su publica-
ci6n en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, sin per-
juicio de cualquier otro recurso que se estime procedente interponer.
Todo ello conforme a lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa.

Dado en Madrid, a 23 de junio de 2009.—FEI Consejero de Econo-
miay Hacienda, por delegacion de firma (Orden de 4 de julio de 2008),
el Secretario General Técnico, Héctor Casado Lépez.

ANEXO

RESOLUCION DE CONVOCATORIA DE PROVISION
DE PUESTOS POR EL SISTEMA DE CONCURSO
DE MERITOS EN LA CONSEJERIA DE ECONOMIA
Y HACIENDA

Puesto adjudicado

Consejeria Economia y Hacienda. Intervencién General. Subdi-
reccién General Control Financiero.

Puesto de trabajo: 49878.

Denominacién: Ayudante de Auditoria.

Grupo: B/C.

NCD: 22.

C. especifico: 9.416,04.

Adjudicataria

Cad. identificacion: 52187474Z0.
Apellidos y nombre: De la Encina Cabafias, Paloma.

Puesto liberado

Consejeria Economia y Hacienda. Intervencién General. Subdi-
reccién General Control Financiero.

Puesto de trabajo: 49804.

Denominacién: Operador de Terminal.

Grupo: D/C.

NCD: 14.

C. especifico: 6.749,76.

(03/21.960/09)

Consejeria de Economia y Hacienda

2332 ORDEN de 25 de junio de 2009, por la que se convoca un
puesto de trabajo para su provision, por el sistema de Con-
curso de Méritos, en la Consejeria de Economia 'y Hacienda.

Existiendo un puesto de trabajo vacante reservado a funcionarios
de esta Administracién Autondmica, y siendo necesario proceder a
su inmediata provision, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 49 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la
Comunidad de Madrid,

DISPONGO

Primero

Aprobar la convocatoria para la provision de un puesto de traba-
jo reservado a funcionarios de esta Administraciéon Autonémica que
se incluyen dentro del correspondiente Anexo, mediante el sistema
de Concurso de Méritos.

Segundo

La presente convocatoria se regird por lo dispuesto en la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cion Piblica; en la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Puabli-
ca de la Comunidad de Madrid; en la Ley 4/1989, de 6 de abril, de
Provisién de Puestos de Trabajo reservados a Personal Funcionario
de la Comunidad de Madrid; en la Orden 923/1989, de 20 de abril

(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de abril),
modificada parcialmente por la Orden de 22 de marzo de 2002 (Bo-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de marzo), de
la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases genera-
les que han de regir en las convocatorias para la provision de pues-
tos por los sistemas de Concurso de Méritos y Libre Designacion; en
la Orden 2094/1990, de 31 de agosto (BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID de 7 de septiembre), de la Consejeria de Ha-
cienda, por la que se regula el sistema general que ha de regir en las
diferentes convocatorias que se publiquen para los concursos de
provisién de puestos de trabajo, y en el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracion General del Es-
tado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

Tercero

Los participantes deberdn reunir los requisitos indispensables
para el desempefio del puesto de trabajo que soliciten, de acuerdo
con las circunstancias y condiciones que para los mismos figuren en
la relacién de puestos de trabajo en cuanto a Administracién de per-
tenencia, Grupo de titulacién, Cuerpo, Escala, especialidad funcio-
narial y titulacién exigida en su caso.

Cuarto

Los funcionarios con adscripcién provisional estdn obligados a
participar en esta convocatoria, debiendo solicitar todos los puestos
de trabajo a que puedan acceder.

Quinto

5.1. De conformidad con lo establecido en la base sexta de la
Orden 923/1989, de 20 de abril (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID de 27 de abril), modificada parcialmente por la Or-
den de 22 de marzo de 2002 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID de 27 de marzo), las solicitudes para tomar parte en esta
convocatoria se dirigirdn a la Secretaria General Técnica de la Con-
sejeria de Economia y Hacienda, y se presentardn en el plazo de
quince dias hdbiles, a contar desde el siguiente a la publicacién de la
convocatoria, en el Registro de dicha Consejeria o en la forma esta-
blecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Ptblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, segin modelo regulado en la Or-
den 2066/1998, de 30 de julio, de la Consejeria de Hacienda (BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 11 de agosto).

5.2. Las solicitudes contendran, caso de ser varias las plazas so-
licitadas, el orden de preferencia de la adjudicacién de aquellas, y
deberdn ir acompafiadas de la siguiente documentacion:

a) El certificado de Registro de Personal que se publica como
Anexo III de 1a Orden 2066/1998, de 30 de julio, de la Conse-
jerfa de Hacienda (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 10 de septiembre). En el supuesto de funcionarios
integrados en la Comunidad de Madrid y procedentes de
otras Administraciones Puiblicas, deberdn aportar certificado
de Registro de su Administracion de origen cuando el tiem-
po de servicios prestados en la Administracién de la Comu-
nidad de Madrid sea inferior a cinco afios, al objeto de poder
valorar el trabajo desarrollado.

b) El historial académico y profesional, que se publica como
Anexo II de la Orden 2066/1998, de 30 de julio, en el que se
hard constar:

— Los titulos académicos.

— Puestos de trabajo desempeifiados, tanto en la Adminis-
tracién Publica como en la empresa privada, especial-
mente referidos a los requisitos minimos exigidos en la
convocatoria.

— Estudios, cursos realizados y conocimientos de idiomas.

— Cuantos otros méritos estime oportunos el aspirante po-
ner de manifiesto.

c) Parala valoracién de los méritos preferentes y no preferentes
alegados, los interesados deberdn aportar fotocopias u origi-
nales de documentacion acreditativa de los mismos.

d) Certificado firmado por el Secretario General Técnico o Ge-
rente de la Consejeria u Organismo donde el funcionario



