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El Consejo Local de Acogida se constituye como consejo sectorial,
tal y como se establece en el capitulo 2 del titulo tercero del Regla-
mento de Participaciéon Ciudadana del Ayuntamiento de Aranjuez.

Son fines de este Consejo el estudio, asesoramiento y formula-
cioén de propuestas sobre todos aquellos aspectos relacionados con
la acogida de nuevos vecinos y la convivencia intercultural en el
municipio de Aranjuez

Art. 3. Funciones—Las funciones del Consejo Local de Acogi-
da son:

a) Impulsar iniciativas de fomento de la convivencia intercultu-
ral en el municipio.

b) Servir como espacio de coordinacion de las diferentes institu-
ciones que trabajan con y para la poblacién inmigrante del
municipio.

c¢) Fomentar la participacion de las organizaciones que desarro-
llan en Aranjuez programas de actuacién con poblacién inmi-
grante y de las asociaciones de inmigrantes de la localidad.

d) Disenar acciones de prevencion de comportamientos y actitu-
des racistas o xen6fobas en la localidad.

e) Todas aquellas otras acciones relacionadas con la atencién y
acogida a nuevos vecinos y el fomento de la interculturalidad.

f) Formar parte del Consejo de la Ciudad, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 26 del Reglamento de Participacion
Ciudadana.

Art. 4. Composicién—El Consejo Local de Acogida estard
compuesto por los siguientes miembros:

a) Como presidente el alcalde-presidente del Ayuntamiento de
Aranjuez, o concejal en quién delegue.

b) Un concejal de cada uno de los grupos politicos presentes en
la Corporacion.

¢) Un representante de cada una de las entidades o asociaciones
de inmigrantes de la localidad, inscritas en el Registro Muni-
cipal de Asociaciones y que manifiesten su deseo de partici-
par en el Consejo.

d) Unrepresentante de cada una de las entidades o asociaciones
que tengan programas de actuacion con poblacién inmigrante
en la localidad, inscritas en el Registro Municipal de Asocia-
ciones, y que manifiesten su deseo de participar en el Consejo.

e) Un representante por cada una de las organizaciones sindica-
les mds representativas con presencia en el municipio, que
manifiesten su deseo de participar en el Consejo.

f) Actuard como secretario del Consejo el técnico o administra-
tivo municipal que designe la Concejalia.

Art. 5. Derechos y deberes de los miembros del Consejo—Co-
rresponde a todos y cada uno de los miembros del Consejo Local de
Acogida:

a) Asistir, participar, efectuar mociones y propuestas sobre ma-

terias competencia del Consejo.

b) Ejercitar el derecho al voto por los miembros que ostenten di-
cho derecho, asi como hacer constar en acta extremos concre-
tos que se consideren oportunos.

¢) Solicitar trascripcién integra de su intervencién o de cual-
quier otro miembro del Consejo, siempre que se aporte copia
firmada que se corresponda exacta y fielmente con su inter-
vencion.

d) Formular ruegos y preguntas y afiadir puntos en el orden del
dia, previo aviso, a la Secretarfa del Consejo, con tres dias de
antelacion a la fecha de celebracion de la sesion.

Art. 6. Pérdida de la condicion de miembro del Consejo—Los
miembros del Consejo Local de Acogida perderdn su condicién
como tales en los siguientes casos:

a) Por propuesta de los organismos o entidades a quien repre-

senten.

b) Por declaracion judicial que afecte a la capacidad de obrar.

¢) Por renuncia.

d) Por fallecimiento

Art. 7. Periodicidad —FE]1 Consejo Local de Acogida celebrard
sesidn ordinaria una vez cada tres meses.

Se reunird con cardcter extraordinario cuando el presidente lo
considere necesario o sea solicitado por un tercio de sus miembros.

Art. 8.  Convocatorias—ILas convocatorias de las sesiones ordi-
narias del Consejo de Acogida se cursardn con una antelacién mini-
ma de una semana, y las extraordinarias con una antelacién minima

de cuarenta y ocho horas, acompafiadas del orden del dia en el que
se fijardn los asuntos a tratar en cada reunidn y las actas de las reu-
niones anteriores.

Art. 9. Acuerdos—Las sesiones se celebrardn en primera con-
vocatoria, siempre que concurran la mayoria absoluta de los miem-
bros, y en segunda convocatoria, media hora después de la anuncia-
da si asisten, al menos, el presidente o concejal en quien delegue y
el 25 por 100 de los componentes del Consejo.

Los acuerdos se adoptardn por unanimidad o, en caso necesario,
por mayoria de votos.

Solo se podrdn tratar asuntos no incluidos en el orden del dia,
cuando previamente sean declarados de urgencia, declaracién que
exigird el voto afirmativo de la mayoria simple de los asistentes.

Art. 10. Registro de las sesiones—La persona que ostente la
Secretaria del Consejo llevard un libro de actas, en el que se consig-
nard el lugar, dia y hora de las sesiones, el nombre y apellidos de to-
dos los asistentes, los asuntos sometidos a deliberacion, asi como los
acuerdos adoptados.

Art. 11.  Competencias—11.1.
guientes funciones:

El presidente tendrd las si-

a) Ostentar la representacion oficial del Consejo en todas las ac-
tuaciones publicas o privadas, ante cualquier organismo pu-
blico o autoridad, asi como instar al ejercicio de acciones ju-
ridicas o administrativas para la tutela de los intereses de su
competencia.

b) Convocar, presidir, suspender y levantar las reuniones del
Consejo Local de Acogida.

¢) Decretar medidas de cardcter urgente, previa consulta a un
minimo de cinco miembros del Consejo, excepcién hecha de
los sefiores concejales, cuando las circunstancias asi lo acon-
sejen y no sea posible convocar el preceptivo Consejo. En es-
tos casos se dard cumplida cuenta al resto de los miembros
del Consejo Local de Acogida en su siguiente reunion.

11.2.

a) Preparar los asuntos que sirvan al presidente para formar el
orden del dia de cada convocatoria, y citar a las sesiones, en
tiempo y forma, al resto de los miembros del Consejo.

b) Tomar acta de las reuniones, para aprobarlo en la siguiente
reunion del Consejo, si asi corresponde.

c) El secretario asistird a las reuniones del Consejo sin voto.

Incumbe al secretario del Consejo:

Art. 12.  De su disolucion—El Consejo Local de Acogida se
constituye por tiempo indefinido. Sus estatutos tendrdn vigencia
desde el dia siguiente a su publicacién definitiva en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Solo podrd disolverse por acuerdo del Ayuntamiento Pleno.

Aranjuez, a 24 de junio de 2009.—EI alcalde-presidente (firmado).
(03/21.089/09)

ARANJUEZ

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

El Pleno de la Corporacidn, en sesion ordinaria celebrada en pri-
mera convocatoria el dia 16 de junio de 2009, aprob6 definitivamen-
te los Reglamentos de Protocolo y Ceremonial y de Concesion de
Honores y Distinciones del Ayuntamiento de Aranjuez, cuyos textos
definitivos son los siguientes:

REGLAMENTO DE PROTOCOLO Y CEREMONIAL
DEL AYUNTAMIENTO DEL REAL SITIO Y VILLA
DE ARANJUEZ

— Aprobado en sesién plenaria, de 4 de noviembre de 1998.

— Publicado en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MA-
DRID niimero 293, de 10 de diciembre de 1998.

— Modificado en sesién plenaria, de 17 de marzo de 2009.

— Aprobado definitivamente en sesion plenaria, de 16 de junio
de 2009.
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TITULO I

Sobre el Real Sitio y Villa de Aranjuez, sus tratamientos,
titulos, simbolos, atributos y usos

Articulo 1. El Real Sitio y Villa de Aranjuez es un municipio
adscrito a la jurisdiccion de la Comunidad de Madrid, en el seno del
Estado Espaiiol, segtn la legislacion vigente, emanada de la Consti-
tucién espaiiola de 1978.

Art. 2. El municipio de Aranjuez ostenta los titulos de Real Si-
tio y Villa. El primero, desde que fuera lugar de residencia y recreo
de los monarcas espafioles, durante la dinastia de los Austrias y des-
pués durante la de los Borbones. La declaracién de Real Sitio se pro-
dujo durante el reinado de Su Majestad el Rey don Felipe II. El titu-
lo de Villa fue otorgado en el afio 1899, durante el reinado de Su
Majestad don Alfonso XII.

Art. 3. 1. El Ayuntamiento del Real Sitio y Villa de Aranjuez
fue autorizado para confeccionar su blasén municipal, por el Conse-
jo de Ministros el 17 de febrero de 1956. En la resolucion oficial se
reconocia la existencia de tres fechas y sucesos histéricos sobre las
cuales habia que basarse para la creacion del escudo: haber pertene-
cido Aranjuez a la Orden de Santiago; la existencia de un palacio
originario construido por fray Lorenzo Sudrez de Figueroa, maestre
de dicha Orden, palacio que fue habitado posteriormente por los Re-
yes Catdlicos y mds tarde por los monarcas Carlos I y Felipe II, en
cuyo reinado Aranjuez fue declarado Real Sitio, y el valor posicio-
nal geogréfico del rio Tajo en tiempos de la Reconquista.

Tras la elaboracién de la memoria reglamentaria y el estudio ra-
zonado, por el Rey de Armas de Madrid, don Vicente Cadenas, fue
propuesta la aprobacion del escudo al Consejo de Ministros, previo
informe favorable emitido por la Real Academia de la Historia, que-
dando definido el blasén como sigue:

Escudo partido en dos cuarteles:

— Primero, en campo de plata la Cruz de Santiago, de gules.

— Segundo, en campo de gules rio de plata y azur, surmontado
de palacio de oro. Al timbre, Corona Real de Espaia cerrada:
circulo de oro engastado con piedras preciosas que sostienen
ocho florones de hojas de acanto, visibles cinco, interpoladas
de perlas y de cuyas hojas salen sendas diademas que conver-
gen en un punto de unién, un orbe de azur, con semimeridia-
no y ecuador en oro y una cruz de oro; la corona forrada de
gules. En punta del escudo, una cinta de oro anudada, carga-
da con la leyenda: “Real Sitio y Villa de Aranjuez”.

2. Elescudo del Real Sitio y Villa de Aranjuez habra de figurar en:

a) Lasbanderas de Aranjuez que ondeen en el exterior o se exhi-
ban en el interior de los edificios municipales.

b) Los reglamentos y ordenanzas municipales.

c) Las notificaciones y anuncios oficiales del Ayuntamiento.

d) Los titulos acreditativos de honores, distinciones y condeco-
raciones.

e) Las publicaciones del Ayuntamiento en boletines oficiales.

f) Los sellos de uso oficial.

g) Los distintivos y atributos usados por las autoridades y fun-
cionarios o trabajadores municipales a quienes corresponda.

h) Los edificios ptblicos y los objetos de uso oficial en los que
deba figurar por su cardcter representativo.

i) Todos aquellos impresos, publicaciones y material de papele-
ria municipal que asi lo precisen, siguiendo las indicaciones
y recomendaciones del Manual de Identidad Corporativa del
Ayuntamiento de Aranjuez.

3. La utilizacién, uso o difusién, por cualquier medio de repro-
duccién, impresa, informdtica, filmica o fotograflca del escudo de
Aranjuez, habrd de contar con la autorizacién expresa, por escrito,
del Ayuntamiento, habiéndose cursado antes, por los interesados,
solicitud razonada al alcalde, que contestard la misma, con informe
o previo conocimiento de la Concejalia o la Jefatura de Protocolo.

Art.4. 1. Labandera del Real Sitio y Villa de Aranjuez, aproba-
da por Consejo de Gobierno de la Comunidad, de 20 de mayo de 1999,
incluird en su pafio, de color azul, alusivo a la simbologia de la mo-
narquia reinante, el escudo descrito en el articulo 3.1, que tendrd una
altura de dos quintos de la anchura de la bandera y estard situado en
el centro de un cuadrildtero rectdngulo, de proporciones 2:3.

2. La bandera del Real Sitio y Villa de Aranjuez ondeard en el
exterior de los edificios municipales a la izquierda de la bandera de

Espafia, que ocupard la posicion central. A la derecha de la ensefia
nacional se situard la bandera de 1a Comunidad de Madrid. En aque-
llos edificios municipales en los que su ubicacion o caracteristicas
impidan la colocacidn exterior de las banderas, estas se situardn en
su interior en lugar visible y preferente.

3. Labandera del Real Sitio y Villa de Aranjuez ocupard un lu-
gar destacado en el Salén de Plenos y en los despachos oficiales del
alcalde/sa-presidente/a, acompafiando a la bandera nacional que
ocupard el lugar preeminente y de maximo honor y situdndose a su
izquierda (derecha del observador). A la derecha de la ensefia nacio-
nal se situard la bandera de la Comunidad de Madrid.

4. En la medida de las posibilidades, en los despachos oficiales
de los/las tenientes de alcalde y de los/las portavoces de los grupos
politicos de la oposicién, ocupardn también lugar destacado las ban-
deras de Espafia, Comunidad de Madrid y de Aranjuez, y por el or-
den descrito en el articulo 4.3, sin que en ningtin caso la bandera de
Aranjuez pueda sobrepasar en tamafo a la bandera de Espaiia.

5. Enlos actos publicos municipales, la bandera de Aranjuez es-
tard situada en lugar destacado, junto a la ensefia nacional y a la ban-
dera de la Comunidad de Madrid, siguiendo el orden de precedencia
establecido en el articulo 4.2.

6. Enlos actos publicos de cardcter internacional que tengan lu-
gar en el municipio, el orden de prelacién de las banderas serd el si-
guiente:

1.° Espaiia.

2.° Pais o paises visitantes.

3. Comunidad Auténoma.

4.°  Comunidad/es Auténoma/s visitante/s.

5.° Aranjuez.

6.° Municipio o municipios visitantes.

7.°  Unidén Europea y/u otros organismos internacionales, si sus

propias reglamentaciones oficiales no marcan otro criterio.

7. Sobre la bandera de Aranjuez no se podran incluir siglas o
simbolos que representen a partidos, sindicatos, asociaciones o cual-
quier otro tipo de entidades.

8. La Corporacién municipal velard por que se presten a las
banderas el tratamiento, respeto y honores debidos.

9. La utilizacion de la bandera de Aranjuez en edificios y esta-
blecimientos que no pertenezcan a la Administracion, precisard de
la correspondiente autorizaciéon municipal. Su uso o difusién, por
cualquier medio de reproduccion, impresa, informadtica, filmica o
fotograéfica, habrd de contar con la autorizacién expresa, por escrito,
del Ayuntamiento, habiéndose cursado antes, por los interesados,
solicitud razonada al alcalde, que contestara la misma, con informe
o previo conocimiento de la Concejalia o la Jefatura de Protocolo.

10. Los ultrajes y ofensas a la bandera se castigaran conforme a
lo dispuesto en las leyes.

Art. 5. 1. Los reposteros municipales de Aranjuez serdn con-
feccionados en terciopelo o pafio cuadro morado o azul, portando en
su centro el escudo del municipio.

2. Los reposteros se colocardn en balcones y ventanas de la fa-
chada principal de la Casa Consistorial durante las fiestas patrona-
les de San Fernando, festividad de la Patrona Nuestra Sefora de las
Angustias, y en las fiestas del Motin, asi como en aquellas ocasio-
nes solemnes o festividades nacionales y regionales en las que asi lo
disponga la Alcaldia-Presidencia, con consulta a la Concejalia o a la
Jefatura de Protocolo, que determinard la necesidad y caracteristicas
de un mayor ornato en los actos que, por su relevancia, lo precisen.

Art. 6. Por respeto a la tradicién popular, se reconocen como
adjetivos gentilicios de los vecinos y vecinas de este Real Sitio y Villa
los de “riberefios/as” y “arancetanos/as”, segtn estudio razonado y
elaborado por el Cronista Oficial del Real Sitio y Villa de Aranjuez,
el 17 de octubre de 1993, revisado en julio de 1994, y editado por el
Ayuntamiento de Aranjuez en noviembre de ese mismo afio, bajo el
titulo “Aranjuez, historia y razén de ser de un Gentilicio”.

TITULO I

Sobre la Corporacion municipal, sus tratamientos,
orden de precedencia interna, atributos y usos

Art. 7. El Ayuntamiento de Aranjuez tiene el tratamiento de
ilustrisimo, otorgado por Su Majestad la Reina Regente dofia Maria
Cristina de Habsburgo Lorena, en el afio 1897 (Real Orden del Mi-
nisterio de la Gobernacién, de 1 de junio de 1897), “como prueba de
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su leal aprecio a la poblacion por el desarrollo de la agricultura, la
industria y el comercio y una constante adhesién a la Monarquia
Constitucional”.

Art. 8. El alcalde/sa del Real Sito y Villa de Aranjuez tiene el
tratamiento histdrico de ilustrisimo/a sefior/a, que usard en aquellas
ocasiones que, por razones protocolarias o de representacion, asi lo
precisen. Este tratamiento no serd preciso en comunicaciones de
personas fisicas, entidades, asociaciones o instituciones que se diri-
jan al alcalde para trdmites, gestiones o informaciones.

Art. 9. Los/as tenientes de alcalde y el resto de los/as conceja-
les/as tienen el tratamiento de sefiora dofia o sefior don. En las co-
municaciones oficiales se cuidard de escribir estos con todas sus le-
tras y no de forma abreviada.

Art. 10. 1. El orden de precedencia interno de la Corporacién
serd el siguiente:

1.°  Alcalde/sa-presidente/a.

2.° Tenientes de alcalde por su orden.

3.° Portavoces de los grupos politicos municipales, ordenados

de mayor a menor representacién municipal.

4.°  Concejales miembros de la Junta de Gobierno por su orden

de nombramiento.

5. Concejales del Equipo de Gobierno por el orden establecido

en la candidatura electoral.

6.° Concejales del resto de los grupos politicos, por su orden

electoral, y ordenados de mayor a menor representaciéon mu-
nicipal.

7.°  Concejales no adscritos

2. En aquellos actos u ocasiones a las que sea invitado el alcal-
de o alcaldesa de 1a Entidad Local Menor del Real Cortijo de San Isi-
dro, ocupard un lugar inmediatamente posterior a los portavoces
municipales de los grupos de concejales, atendiendo a su cardcter de
alcalde/sa electo/a y a las especiales relaciones que unen a las Cor-
poraciones Municipales del Real Sitio y Villa de Aranjuez y del
Real Cortijo de San Isidro.

3. El orden de precedencia de las distintas delegaciones, en do-
cumentos, escritos y enumeraciones, vendrd determinado por la fe-
cha de la delegacion. En caso de coincidencia de fechas, se estard a
lo dispuesto por la Alcaldia-Presidencia.

4. Enaquellos actos, de cardcter municipal, que asi lo precisen,
a continuacion de la Corporacidn, se situardn las personalidades dis-
tinguidas con honores municipales, figuras institucionales, exal-
caldes/as, habilitados/as estatales, funcionarios/as municipales e in-
vitados/as especiales, por el orden siguiente:

— Hijos/as Predilectos/as.

— Hijos/as Adoptivos/as.

— Alcalde/sa y Concejales Honorarios/as.

— Personalidades o representantes de entidades, que ostenten la
Medalla del Real Sitio y Villa de Aranjuez, segiin sus catego-
rias (Honor, Oro, Plata y Bronce).

— Amotinados/as Mayores, comenzando con el elegido en el
afio en curso.

— Visitantes Ilustres.

— Cronistas Oficiales del Real Sitio y Villa de Aranjuez.

— Alcaldes/as Infantiles comenzando con el elegido en el afio
en curso.

— Defensor del Ciudadano de Aranjuez.

— Alcaldes/as de las ciudades hermanadas con el Real Sitio y
Villa de Aranjuez.

— Exalcaldes/as de Aranjuez.

— Secretario/a general, interventor/a, tesorero/a, Oficial Mayor.

— Jefe/a de Protocolo.

— Jefe/a de la Policia Local.

— Habilitados estatales, jefes/as y directores/as de las dreas, los
servicios, las unidades administrativas, y los departamentos
municipales, por orden de antigiiedad en la creacion del drea,
la unidad, el departamento o el servicio.

En todos los casos, se respetard el orden de antigiiedad en el car-
go, en la fecha de concesién de la distincién o en la fecha de crea-
cion del servicio, y en el caso de coincidencia, la edad, mientras no
se ostenten otros honores o distinciones que posibiliten estar en lu-
gar precedente. La Alcaldia-Presidencia, a través de la Jefatura de
Protocolo, determinard la colocacién, atenciones y precedencias
aplicadas a invitados especiales o institucionales.

Art. 11.
siguientes:
a) Medalla de oro, o metal dorado, con el escudo municipal es-
maltado en sus colores, pendiente de cadena del mismo me-

tal o cordén azul y oro.

b) Bastén de madera con empuiiadura y borlas de oro, con el es-
cudo municipal en oro, esmaltado en sus colores y la inscrip-
cién “Alcalde (o Alcaldesa) del Real Sitio y Villa de Aranjuez”
o las iniciales AA.

¢) Bandade seda color azul, el mismo que aparece en los simbo-
los representativos de la monarquia reinante y en la bandera
de Aranjuez, con el escudo municipal bordado en oro o en sus
colores en el centro y flecos en oro.

d) Insignia de solapa en oro, o metal dorado, con el escudo mu-
nicipal.

Art. 12.  El alcalde/sa utilizard medalla, banda y bast6n el dia de
su toma de posesion, en los actos solemnes de las festividades patro-
nales y locales y en cuantas ocasiones solemnes lo demanden.

Art. 13. Los atributos de los cargos de tenientes de alcalde y
concejal/a son los siguientes:

a) Medalla de Plata, o metal plateado, con el escudo municipal,
esmaltado en sus colores, cordén azul y plata.

b) Banda de seda color azul, el mismo que aparece en la simbo-
logia de la monarquia reinante y en la bandera de Aranjuez,
con el escudo municipal bordado en oro o en sus colores en
el centro, y flecos azules. La banda de los tenientes de alcal-
de llevard flecos de plata.

¢) Insignia de solapa en plata o metal plateado, con el escudo
municipal.

Art. 14.  Los atributos del cargo de alcalde peddneo de la Enti-
dad Local Menor del Real Cortijo de San Isidro son los siguientes:

a) Medalla de Plata, con el escudo municipal, esmaltado en sus
colores, cordén azul y plata.

b) Bastén de madera con empuiladura y borlas de plata, con el
escudo municipal en plata, esmaltado en sus colores y la ins-
cripcién “Alcalde (o Alcaldesa) del Real Cortijo de San Isi-
dro” o las iniciales ARC.

¢) Bandade seda color azul, el mismo que aparece en la bandera
de Aranjuez, con el escudo municipal bordado en oro o en sus
colores en el centro, y flecos azules y plata.

d) Insignia de solapa en plata o metal plateado, con el escudo
municipal.

Art. 15. Todos los miembros de la Corporacién utilizardn sus
atributos el dia de su toma de posesion, en los actos solemnes de las
festividades patronales y locales y en los actos oficiales que asi lo
requieran, siéndoles comunicado por el alcalde/sa, la Concejalia o la
Jefatura de Protocolo.

Art. 16. 1. Las bandas, medallas e insignias de solapa o bro-
che descritas en los articulos 11, 13 y 14 serdn de uso exclusivo de
los miembros de la Corporaciéon como expresion de la representa-
cién popular que ostentan, y podrdn ser conservadas por los mismos
tras dejar de pertenecer, de forma definitiva, a la Corporacién. En
aquellos actos que, por su naturaleza, se exija traje de etiqueta, po-
drdn ser sustituidas por una venera o una miniatura.

2. Los atributos que se relacionan a continuacion, son de pro-
piedad municipal y, por lo tanto, deberdn ser devueltos cuando ce-
sen sus titulares en los cargos para los que han sido elegidos:

— Baston de madera con empuifiadura y borlas de oro, con el es-
cudo municipal en oro, esmaltado en sus colores y la inscrip-
cioén “Alcalde (o Alcaldesa) del Real Sitio y Villa de Aran-
juez” o las iniciales AA.

— Baston de madera con empuifiadura y borlas de plata, con el
escudo municipal en plata, esmaltado en sus colores y la ins-
cripcion “Alcalde (o Alcaldesa) del Real Cortijo de San Isi-
dro” o las iniciales ARC.

Los atributos del cargo de alcalde/sa de Aranjuez son los

TITULO III

Sobre los actos oficiales del municipio, su clasificacion
y presidencia

Art. 17. La Corporacién municipal en todos los actos oficiales
mantendrd el orden de precedencia que se establece en el presente
reglamento.
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Art. 18. Los actos oficiales municipales serdn organizados ins-
titucionalmente por la Corporacion, a través de la Concejalia o la Je-
fatura de Protocolo y con conocimiento de la Alcaldia-Presidencia.

Art. 19. La Presidencia de dichos actos, cualquiera que sea su
caracter, corresponde al alcalde/sa-presidente/a.

Art.20. Cuando a un acto oficial concurran otras autoridades de
la Administracién Central o Autonémica, o de organismos o entida-
des publicas o privados, la Concejalia o la Jefatura de Protocolo
sefalard el orden de precedencias, atendiendo a lo dispuesto por el
Real Decreto 2099/1983, de 4 de agosto, y a las normas establecidas
para el protocolo privado, asi como a las reglamentaciones de rango
superior que formen parte de la normativa protocolaria en cada mo-
mento.

Art. 21.  En los actos publicos de cardcter municipal en los que
sea preciso el desfile de la Corporacidn, esta se situard de menor a
mayor, cerrando el desfile el alcalde/sa, precedido de los tenientes
de alcalde.

Art. 22.  En los actos propios organizados por una Concejalia-
Delegada que no presida el alcalde/sa, ostentard la presidencia el
concejal/a responsable o el teniente de alcalde del drea, si existiese.

Art. 23.  En ausencia o enfermedad del alcalde/sa, ostentardn la
Presidencia de los actos corporativos municipales los tenientes de
alcalde por su orden.

Art. 24.  Los concejales asistentes a los actos municipales, que
no ocupen lugar en la presidencia, se situardn en lugar preferente.

Art. 25. 1. Los actos a desarrollar con motivo de un hermana-
miento con otra ciudad serdn programados por la Concejalia de Her-
manamientos previa consulta con la Alcaldia-Presidencia y dando
cuenta a la Concejalia o la Jefatura de Protocolo como responsable
de la preparacidon y desarrollo de los mismos.

2. Elacto solemne de firma de los acuerdos de hermanamiento,
tendrd el siguiente orden del dia:

— Lectura por el secretario/a general del Ayuntamiento del
acuerdo de hermanamiento y del protocolo que se intercam-
biard entre los dos municipios.

— Firma del acta de hermanamiento por los alcaldes/as de am-
bas ciudades.

— Palabras del alcalde/sa de la ciudad visitante (con traduccion
simultdnea si fuera necesario).

— Clausura del acto por el alcalde/sa de Aranjuez (con traduc-
cion simultdnea si fuera necesario).

3. Elresto de los que se lleven a cabo durante la visita de la de-
legacion de una ciudad hermanada tendrd una programacion redac-
tada por el Ayuntamiento, a través de la Concejalia de Hermana-
mientos, para cada caso concreto.

4. Podrdn establecerse contactos previos con otras ciudades,
municipios, o comunidades, que quedardn reflejados, tras los opor-
tunos contactos entre ambas administraciones, en un protocolo de
amistad, en el que se plasmardn, como declaracién de intenciones,
aquellos acuerdos, convenios o proyectos a desarrollar conjunta-
mente.

5. Elprotocolo de amistad serd ratificado por los consistorios de
ambas ciudades en sendas sesiones plenarias, previa propuesta mo-
tivada de la Concejalia de Hermanamientos, avalada con un informe
del jefe/a de Protocolo, en el que se significard las relaciones de las
dos ciudades, sus intenciones futuras y los procesos de desarrollo de
las mismas, pudiendo abocar en el tiempo en la firma de un Herma-
namiento Oficial o en la puesta en marcha de otro tipo de actuacio-
nes comunes: intercambios escolares o técnicos, programas de coo-
peracion al desarrollo, intervenciones de voluntariado, encuentros
de localidades (en el marco de la Conferencia de Ciudades que men-
ciona el capitulo IV del titulo X de la Ley 57/2003, de 16 de diciem-
bre, de Medidas para la Modernizacién del Gobierno Local) u otras
actuaciones conjuntas.

TITULO IV
Sobre las distinciones honorificas y obsequios institucionales

Art. 26. 1. Las distinciones honorificas que concede el Ayun-
tamiento del Real Sitio y Villa de Aranjuez, son las que se aluden y
describen en el articulo 1 del Reglamento de Honores y Distincio-
nes de este Ayuntamiento, a saber, por su orden de relevancia:

— Titulo de Hijo/a Predilecto/a del Real Sitio y Villa de Aranjuez.

— Titulo de Hijo/a Adoptivo/a del Real Sitio y Villa de Aranjuez.

— Titulo de Alcalde/sa Honorario/a del Real Sitio y Villa de
Aranjuez.

— Titulo de Concejal/a Honorario/a del Real Sitio y Villa de
Aranjuez.

— Medalla de Honor del Real Sitio y Villa de Aranjuez.

— Medalla del Real Sitio y Villa de Aranjuez, en sus categorias
de Oro, Plata, al Mérito Deportivo y Bronce.

— Titulo de Amotinado/a Mayor de las Fiestas del Motin de
Aranjuez.

— Titulo de Cronista Oficial del Real Sitio y Villa de Aranjuez.

— Titulo de Visitante Ilustre del Real Sitio y Villa de Aranjuez.

— Titulo de Alcalde/sa Infantil del Real Sitio y Villa de Aranjuez.

— Dedicacién/denominacidn de calles, plazas y edificios publi-
cos, asi como parajes y espacios urbanos (parques, jardines).

— Firma en los Libros de Honor.

— Mencién Honorifica Especial.

2. Laconcesion de estas distinciones se regird por el citado Re-
glamento de Honores y Distinciones.

Art. 27. 1. El Ayuntamiento podrd conceder una serie de re-
galos y obsequios institucionales cuando la ocasién asi lo demande.
Los aludidos objetos serdn definidos y disefiados por la Concejalia
o la Jefatura de Protocolo, teniendo siempre en cuenta que, los mis-
mos, han de tener una relacion directa con la tradicién, las costum-
bres, la historia o los aspectos culturales mds representativos del
Real Sitio y Villa de Aranjuez (monumentos, personajes célebres
vinculados a Aranjuez, hechos o motivos histéricos, parajes y acci-
dentes geogrificos, etcétera).

2. Estos obsequios serdn concedidos por la Alcaldia-Presiden-
cia, dando cuenta a la Concejalia o la Jefatura de Protocolo para su
control, a aquellas personas vinculadas de manera especial al Real
Sitio y Villa de Aranjuez, o a los vecinos que por sus merecimien-
tos se hagan acreedores a ellos.

3. Laaprobacion de disefios y modelos para los regalos y obse-
quios institucionales precisardn de acuerdo favorable de la Comi-
sién de Gobierno, previa mocién razonada de la Concejalia de Pro-
tocolo o informe razonado de la Jefatura de Protocolo.

TITULO V
Sobre la Concejalia de Protocolo

Art. 28. 1. El/la concejal/a-delegado/a de Protocolo tendrd a
su cargo la organizacidn y atencién del protocolo oficial en los ac-
tos publicos que se celebren, asi como la custodia y cuidado de ban-
deras, reposteros, distinciones, obsequios y Libros de Honor. Estas
funciones, delegadas por la Alcaldia, serdn ejecutadas por el jefe de
Protocolo, que dependerd directamente del alcalde/sa cuando no
exista la aludida delegacion.

2. Elresponsable de dicha Delegacion, o el jefe/a de Protocolo
en su caso, de acuerdo con la Alcaldia, confeccionard y remitird a los
miembros de la Corporacién, las normas especificas de protocolo y
etiqueta que regirdn en cada acto. Tendrd a su cargo, en cualquier
caso, la interpretacion y aplicacién de las normas y disposiciones
que se fijan en el presente reglamento.

Art. 29. Los actos que requieran organizacién protocolaria, se
comunicardn a la Concejalia y a la Jefatura de Protocolo, siempre
que las circunstancias lo permitan, al menos con quince dias de an-
telacion.

Art. 30. La Concejalia de Protocolo procederd a encargar la ela-
boracion de las distinciones y obsequios sefialados en el articulado
precedente, previa aprobacién del gasto correspondiente. Dicha
Concejalia tendrd a su cargo la custodia de los mismos y llevard un
libro-registro de entrada y salida de cualesquiera objetos destinados
a fines honorificos y protocolarios.

Art. 31.  La Concejalia de Protocolo deberd preservar, realzar y,
en su caso, recuperar, las tradiciones, fiestas y celebraciones de este
municipio, adaptando su configuracién a los preceptos protocolarios
vigentes.

Art. 32.  Todas las funciones y labores expresadas en los articu-
los 27,28, 29y 30, serdn de competencia directa del alcalde/sa cuan-
do este no delegue en la Concejalia de Protocolo, ejecutadas y rea-
lizadas, en cualquier caso, por la Jefatura de Protocolo del
Ayuntamiento.
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TITULO VI
Sobre la declaracion de luto oficial

Art.33. 1. Elalcalde/sa del Real Sitio y Villa de Aranjuez de-
terminard, mediante decreto, la declaracion de luto oficial, cuando
circunstancias o hechos de trascendencia nacional, regional o local,
asi lo requieran.

2. En el decreto emitido por la Alcaldia-Presidencia, se inclui-
rdn todas y cada una de las acciones a desarrollar, en sefial de respe-
to o condolencia, por el luto declarado. Estas acciones podrdn ser:

— Suspender todos los actos publicos oficiales, organizados por
el Ayuntamiento a través de cualquiera de sus delegaciones,
servicios o departamentos, durante el tiempo que perdure el
luto oficial decretado.

— Aurriar a media asta las banderas de Aranjuez que ondeen en
el exterior de los edificios publicos municipales y retirar, en
acto de respeto, el resto de ensefias nacionales y regionales de
los mismos edificios, cuando se trate de declaracion de luto
oficial local.

— Prender en las banderas de Aranjuez que ondeen en el exte-
rior de los edificios publicos municipales, un crespén negro,
como sefial de luto.

— Cualesquiera otras que incidan en significar y difundir la de-
claracién del luto oficial decretado.

Art. 34.  En los casos en los que la declaracién de luto oficial
venga decretada u ordenada por instancias superiores de la Adminis-
tracion publica, de &mbito comunitario, estatal o regional, se estard
a lo indicado por las preceptivas declaraciones, pudiendo la Alcal-
dia-Presidencia adherirse a esas mismas declaraciones oficiales, a
través de los medios y actos sefialados en los apartados precedentes.
En cualquier caso, la bandera de Aranjuez ondeard a media asta,
siempre que lo hagan las banderas de Espafia y de la Comunidad de
Madrid, tras tener conocimiento de la declaracién de luto oficial, en
dambitos estatales o regionales.

TITULO VII
Sobre la Unidad de Honores de la Policia Local

Art.35. 1. LaPolicia Local del Real Sitio y Villa de Aranjuez
cuenta, desde el 1 de marzo de 2000 (festividad del Patrén de la Po-
licia Local de Aranjuez, Santo Angel de la Guarda), con una Unidad
de Honores, dotada de uniforme de gala, que podrd actuar, con ca-
racter representativo y de rendicién de honores, en determinadas ce-
remonias y actos publicos municipales. Su presencia serd determi-
nada por el alcalde, con ocasién de conmemoraciones, ceremonias o
acontecimientos cuya importancia asi lo requieran, previo informe
de la Concejalia o la Jefatura e Protocolo, justificando el cardcter del
acto y la participacién en el mismo de la unidad.

2. La uniformidad de la Unidad de Honores consistird en uni-
formes de gala, modelo “Inmemorial del Rey 1908”, basados en los
disefios de los antiguos uniformes de la época de Su Majestad el Rey
don Alfonso XIII, utilizados en la actualidad por las unidades de la
Guardia Real, atendiendo a las especiales relaciones del Real Sitio y
Villa de Aranjuez con la dinastia reinante y, particularmente, con la
Casa de Su Majestad el Rey.

3. La descripcién del uniforme y sus complementos es la si-
guiente:

— Levita azul con fila de botones dorados, con el escudo de Es-
pafia, con vueltas y cuello en rojo, e insignia dorada, con el
escudo de Aranjuez, en solapas de cuello.

— Pantalén azul, con tira lateral tinica de 4 y 1/2, en color rojo.

— Tejido de prendas en granito tergal lana azul.

— Ros, en tejido blanco y negro, con pluma de color rojo, visera
de charol negro y escudo frontal de Aranjuez, policromado,
en chapa.

— Galones, para oficiales, suboficiales o cabos, en mangas.

— Palas de hombro, bordadas con el escudo de Aranjuez y divi-
sa seglin empleo.

— Zapatos de piel negros, con suela de cuero y cordones negros.

— Cinturén de gala en pafio azul con galén dorado y hebilla,
conteniendo el escudo de Aranjuez, policromado, en chapa.

— Cadeteras doradas con borlas.

La posibilidad de afadir nuevos elementos al uniforme, precisard
de un informe previo de la Concejalia o la Jefatura de Protocolo, en
el que se describan las prendas o complementos adicionales (capa,
sable, botas, distintivos, etcétera).

4. La participacién de la Unidad de Honores en ceremonias y
actos no organizados por el Ayuntamiento, habrd de contar con
autorizacién expresa municipal, por escrito, habiéndose cursado an-
tes, por los interesados, solicitud razonada al alcalde (formulada por
la institucién, entidad o asociacion que precise de los servicios ho-
norificos y de representacion de la propia unidad) que contestard la
misma, con informe o previo conocimiento de la Concejalia o la Je-
fatura de Protocolo.

TITULO VIII
Disposiciones finales

Primera.—E] alcance de las normas y disposiciones recogidas en
el presente reglamento queda limitado al &mbito municipal, sin que
su determinacién confiera, por si, honor o jerarquia, ni implique,
fuera de él, modificacidon del propio rango, competencia o funciones
reconocidas o atribuidas por Ley.

Segunda.—Fl presente Reglamento de Protocolo y Ceremonial,
amparado en el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, y
aprobado por el Pleno del Ayuntamiento con fecha 4 de noviembre
de 1998, con modificaciones de 17 de marzo de 2009, y aprobacién
definitiva de 16 de junio de 2009, serd de aplicacién en los actos pui-
blicos que se celebren en el término municipal del Real Sitio y Vi-
lla de Aranjuez.

REGLAMENTO PARA LA CONCESION DE HONORES
Y DISTINCIONES DEL AYUNTAMIENTO
DEL REAL SITIO Y VILLA DE ARANJUEZ

— Aprobado en sesién plenaria, de 4 de noviembre de 1998.

— Publicado en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MA-
DRID nimero 293, de 10 de diciembre de 1998.

— Modificado en sesion plenaria de 17 de marzo de 2009.

— Aprobado definitivamente en sesion plenaria, de 16 de junio
de 2009.

TITULO I
De las distinciones honorificas

Articulo 1. 1. Mediante el presente reglamento, se regula el
proceso de concesion de honores y distinciones municipales a aque-
llas personas naturales o juridicas merecedoras de dicho reconoci-
miento, a tenor de lo dispuesto en las disposiciones legales vigentes
en materia de régimen local de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regula-
dora de las Bases de Régimen Local, y articulos 186 al 191 del Re-
glamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Corporaciones Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre.

2. Las distinciones honorificas que, con cardcter oficial, podrd
conferir el Ayuntamiento del Real Sitio y Villa de Aranjuez, para re-
conocer y dar publico agradecimiento por acciones o servicios ex-
traordinarios, son las siguientes por orden de relevancia:

— Titulo de Hijo/a Predilecto/a del Real Sitio y Villa de Aranjuez.

— Titulo de Hijo/a Adoptivo/a del Real Sitio y Villa de Aranjuez.

— Titulo de Alcalde/sa Honorario/a del Real Sitio y Villa de
Aranjuez.

— Titulo de Concejal/a Honorario/a del Real Sitio y Villa de
Aranjuez.

— Medalla de Honor del Real Sitio y Villa de Aranjuez.

— Medalla del Real Sitio y Villa de Aranjuez, en sus categorias
de Oro, Plata, al Mérito Deportivo y Bronce.

— Titulo de Amotinado/a Mayor de las Fiestas del Motin de
Aranjuez.

— Titulo de Cronista Oficial del Real Sitio y Villa de Aranjuez.

— Titulo de Visitante Ilustre del Real Sitio y Villa de Aranjuez.

— Titulo de Alcalde/sa Infantil del Real Sitio y Villa de Aranjuez.

— Dedicacién/denominacidn de calles, plazas y edificios publi-
cos, asi como parajes y espacios urbanos (parques, jardines).

— Firma en los Libros de Honor.

— Mencién Honorifica Especial.
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3. Las distinciones a las que se refiere el presente reglamento
son exclusivamente honorificas, sin que puedan otorgar ningtn de-
recho administrativo o de cardcter econdémico.

4. Atendiendo a las especiales circunstancias de representacion
que concurren en el Cuerpo de la Policia Local, esta unidad munici-
pal tiene regulado en reglamentacién especifica las distinciones ho-
norificas y reconocimientos que puedan recibir los miembros de la
Policia Local.

5. Estaregulacion, aprobada por el Pleno de la Corporacién mu-
nicipal, en sesién de 15 de noviembre de 2005, es el Reglamento de
Distinciones por Actuaciones Meritorias en Materia de Proteccién
Ciudadana del Ayuntamiento de Aranjuez y en el mismo se recogen,
definen y desarrollan los titulos, honores y distinciones que podrd
otorgar el Ayuntamiento de Aranjuez para reconocer y dar puiblica
satisfaccion y gratitud por acciones o servicios extraordinarios en
materia de proteccion ciudadana, que son los siguientes:

— Medalla de Proteccién Ciudadana de Aranjuez.

— Medalla al Mérito Policial.

— Medalla al Mérito Profesional.

— Diploma de Mérito de la Policia Local.

— Felicitacién del alcalde/sa o concejal/a-delegado/a del Area
de Proteccién Ciudadana.

Art. 2. 1. Con la sola excepcién de la Familia Real, todas las
distinciones municipales mencionadas, no podrdn ser otorgadas a
personas que desempefan altos cargos en la Administracion y res-
pecto de los cuales se encuentre la Corporacién en relacién de su-
bordinada jerarquia, funcién o servicio, en tanto subsistan estos mo-
tivos. Este precepto no se aplicard en la firma en los Libros de Honor
y en la Mencién Honorifica Especial.

2. Enlos demds casos, la concesion de las distinciones se regird
por las normas e indicaciones establecidas en el presente reglamen-
to, pudiéndose otorgar a titulo péstumo las siguientes distinciones:

— Los titulos de Hijo/a Predilecto/a y Adoptivo/a.

— Los titulos de Alcalde/sa y Concejal Honorario/a.

— Las Medallas de Honor, Oro, Plata, Bronce y al Mérito De-
portivo.

— El titulo de Amotinado/a Mayor de las Fiestas del Motin de
Aranjuez.

— La dedicacién/denominacion de calles, plazas y edificios pu-
blicos, asi como parajes y espacios urbanos (parques, jardines).

— La Mencién Honorifica Especial.

TITULO II
De los titulos de Hijo/a Predilecto/a y de Hijo/a Adoptivo/a

Art. 3. Los titulos de Hijo/a Predilecto/a y de Hijo/a Adoptivo/a
del Real Sitio y Villa de Aranjuez, de igual categoria, constituyen la
mayor distincién otorgada por este Ayuntamiento, por lo que se
hace necesario, en beneficio de su prestigio, observar el maximo ri-
gor en su concesion.

Art. 4. 1. La concesién del titulo de Hijo/a Predilecto/a solo
podrad recaer en quienes, habiendo nacido en Aranjuez, hayan desta-
cado de forma extraordinaria, sea por sus cualidades o méritos per-
sonales, o por los servicios prestados en beneficio u honor del Real
Sitio y Villa de Aranjuez, o por sus trabajos, descubrimientos y es-
tudios en beneficio de la Humanidad. Se entenderdn como nacidos
en Aranjuez, ademds de lo mencionado en el parrafo anterior, a
aquellos vecinos/as cuyos padres estuvieran empadronados con an-
terioridad al natalicio.

2. Laconcesién del titulo de Hijo/a Adoptivo/a podrd otorgarse
a las personas que, sin haber nacido en Aranjuez, retinan las circuns-
tancias sefialadas en el parrafo anterior.

3. Tanto el titulo de Hijo/a Predilecto/a como el de Hijo/a
Adoptivo/a podran concederse a titulo pdstumo, a quienes retinan
las condiciones y merecimientos mencionados.

Art. 5. 1. La concesién de los titulos de Hijo/a Predilecto/a y
de Hijo/a Adoptivo/a serd acordada por la mayoria absoluta del
Ayuntamiento Pleno, previo expediente instruido al efecto, en el que
deberdn acreditarse los méritos que justifiquen estos honores.

2. El alcalde/esa sefalara la fecha en que se reunird la Corpora-
cién municipal en sesién solemne, convocada a este solo efecto,

para hacer entrega a la persona agraciada del titulo que acredite tal
distincién.

3. Los titulos se extenderdn en pergamino artistico, el cual con-
tendrd de manera muy sucinta, los merecimientos que motivan y jus-
tifican su concesion y la leyenda “Hijo/a Adoptivo/a” o “Hijo/a Pre-
dilecto/a”, segin proceda. Al pergamino se le adjuntard, en la
concesién, una placa conmemorativa o una insignia, que incluird,
como el pergamino, el escudo del Real Sitio y Villa de Aranjuez.

Art. 6. Las personas a quienes se concedan los titulos de Hijo/a
Predilecto/a o Hijo/a Adoptivo/a de la ciudad, previa invitacion ofi-
cial, tendrdn derecho a acompafiar a la Corporacién municipal en los
actos solemnes a los que esta concurra, ocupando el lugar que para
ello les esté sefialado.

Art. 7. Los titulos de Hijo/a Predilecto/a e Hijo/a Adoptivo/a
tendrdn cardcter vitalicio y, una vez otorgados tres para cada uno de
ellos, no podrédn conferirse otros mientras vivan las personas favo-
recidas, a menos que se trate de un caso muy excepcional, a juicio
de la mayoria absoluta de la Corporacion, que habra de declarar esa
excepcionalidad en sesién plenaria y por unanimidad.

TITULO 1II
Del nombramiento de miembros honorarios de la Corporacion

Art. 8. 1. EIl nombramiento de miembros honorarios (Alcal-
de/sa o Concejal/a Honorario/a) del Ayuntamiento del Real Sitio y
Villa de Aranjuez podrd ser otorgado a personalidades espafiolas o
extranjeras, ya como muestra de la alta consideracion que le mere-
cen, ya como correspondencia a distinciones andlogas de que hayan
sido objeto la Corporacién o autoridades municipales de Aranjuez.

2. No podrén otorgarse nuevos nombramientos de los expresa-
dos en el nimero anterior, mientras vivan tres personas que tengan
el titulo de Alcalde/sa Honorario/a o diez que ostenten el titulo de
Concejal/a Honorario/a.

Art. 9. 1. La concesién de estos titulos honorificos serd acor-
dada por la Corporacién municipal con el mismo quérum del articu-
lo 5.1, a propuesta razonada de la Alcaldia, que dard cuenta a la Con-
cejalia de Protocolo. Podrd hacerse por tiempo vitalicio o por
periodo limitado al que corresponda la Corporacién.

2. Acordada la concesion de estos titulos y para la entrega del
diploma, se procederd en la forma que dispone el nimero 2 del ar-
ticulo 5. Al diploma se acompaiiard una medalla idéntica a las que
usan el alcalde/sa o los concejales/as, segtn el caso.

Art. 10. 1. Las personas a quienes se concedan estos titulos no
tendrdn ninguna facultad para intervenir en el gobierno ni en la ad-
ministracién municipal, si bien el alcalde/sa podrd encomendarles
funciones representativas cuando hayan de ejercerse fuera del térmi-
no municipal.

2. En los demds actos solemnes que celebre el Ayuntamiento
estas personas gozardn de los derechos descritos en el articulo 6,
ostentando la medalla acreditativa del honor recibido.

TITULO IV
De las Medallas del Real Sitio y Villa

Art. 11. 1. La Medalla del Real Sitio y Villa de Aranjuez es
una recompensa municipal, creada para premiar o reconocer méri-
tos extraordinarios que concurran en personas, entidades o corpora-
ciones, tanto nacionales como extranjeras, por haber prestado servi-
cios o dispensado honores o beneficios culturales o sociales a
Aranjuez.

2. La medalla tendrd el cardcter de condecoracién o distincion
municipal en su grado mds elevado de Medalla de Honor, y en sus
categorias de Medalla de Oro, Plata, Bronce y al Mérito Deportivo.
Se confeccionardn en oro o metal dorado las de Honor y de Oro, en
plata o metal plateado las de Plata y al Mérito Deportivo, y en bron-
ce las de Bronce.

3. No podrdn otorgarse mds de una Medalla de Honor cada cua-
tro afios y el nimero total de las concedidas no excederd de cinco,
mientras vivan las personalidades o entidades que las reciban. La
concesién de la Medalla de Oro quedard limitada a una por afio, en-
tendiendo una ceremonia o acto, aunque en la misma puedan otor-
gase varias medallas, mientras se refiera a personas o entidades dis-
tinguidas, en las que concurran los mismos méritos o circunstancias,
o formen parte de un grupo definido, pareja o matrimonio, siendo un
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maximo de 10 las concedidas mientras vivan las personalidades o
entidades que las reciban. La Medalla de Plata y la Medalla al Mé-
rito Deportivo quedan limitadas a cuatro por afio en cada categoria,
siendo un mdximo de treinta las otorgadas mientras vivan las perso-
nalidades o entidades que las reciban. No se establece limitacién al-
guna para las de Bronce.

Art. 12. 1. Las Medallas de Honor reflejardn en su anverso el
escudo de Aranjuez con el lema “Ilustrisimo Ayuntamiento de
Aranjuez” y la palabra “Honor”. En las demds solo figurard “Ilustri-
simo Ayuntamiento de Aranjuez”. El reverso de todas contendrd la
efigie de la “Venus del Jarro” que preside la fuente conocida como
“Mariblanca”, ubicada en la Plaza de San Antonio y obra del escul-
tor Juan Bautista Martinez Reina en el afio 1760. Por encima de la
efigie se incluird el lema “Con la gratitud del Pueblo”; y por debajo
el lema “Al Mérito Deportivo” en las de esta categoria, que ademds
reflejardn en los diplomas y documentos acreditativos una “corona
olimpica compuesta de dos ramas de olivo en color sinople, de dies-
tra sobre siniestra, enlazadas en la punta de la corona formada, por
los aros olimpicos en sus colores”.

2. La medalla ird pendiente de una cinta de seda de color azul,
en las Medallas de Honor y de Oro, y de color verde, en las de Pla-
ta, y de Bronce y de color oro o gualdo en las del Mérito Deportivo.
En los casos en que se trate de una entidad corporativa o una unidad
perteneciente a las Fuerzas Armadas o a las Fuerzas de Seguridad
del Estado, se otorgard una corbata de color azul, para que pueda ser
enlazada a la bandera, estandarte o insignia que haya de ostentarla.

3. En todos los casos, se personalizardn las distinciones, me-
diante grabado en las medallas o placa de su color, anexa en el estu-
che, incluyendo el nombre y apellidos de las personas, o el nombre
de la entidad, asi como la actividad que les hace merecedores de la
distincion.

4. Para determinar en cada caso la procedencia de la concesion
y la categoria de la medalla a otorgar, deberd tenerse en cuenta la in-
dole de los méritos y servicios, la trascendencia de la labor realiza-
da en beneficio u honor de la ciudad y las particulares circunstancias
de la persona propuesta para la condecoracion, prevaleciendo siem-
pre la calidad de los merecimientos sobre el nimero de los mismos.

5. La Medalla al Mérito Deportivo se crea como reconocimien-
to y estimulo a personas fisicas y deportistas de Aranjuez, que se
distingan de forma eminente en la préctica deportiva, en la ensefian-
za de la Educacion Fisica, o que hayan prestado eminentes servicios
en la investigacion, difusién, organizacién y desarrollo de la Cultu-
ra Fisica y del Deporte en Aranjuez; o en la direccién, organizacion,
promocién y desarrollo de la Educacién Fisica y del Deporte en
Aranjuez, en cuanto factores imprescindibles en la formacién y de-
sarrollo integral de la persona.

6. Seran tenidos en cuenta, como méritos para la concesién de
la Medalla al Mérito Deportivo, aunque no necesariamente como
Unicos, los siguientes:

— Destacar de forma notable y reiterada en la practica de una o
varias modalidades deportivas, o en la direccion, organiza-
cién, promocion, investigacion y desarrollo de la Educacién
Fisica y el Deporte a titulo personal o institucional.

— Efectuar una labor de servicio extraordinario y de incontras-
table mérito al deporte local, sin remuneracién alguna.

— Realizar destacadas iniciativas y hechos ejemplares que se
hagan acreedores del reconocimiento ptblico por su trascen-
dencia y repercusién en el orden deportivo local.

— Fomentar o promover la Educacién Fisica y el Deporte me-
diante aportaciones desinteresadas, patrocinios, legaciones o
cesiones de capital, renta, inmuebles o cualquier otro medio
material de notable trascendencia.

7. Podré otorgarse la medalla, a personas juridicas, organismos,
entidades, corporaciones, federaciones, clubes o agrupaciones de-
portivas, y aquellos otros organismos o entidades publicas o priva-
das acreedoras a tal distincion por alguno de los motivos expresados
en los apartados precedentes.

Art. 13. 1. Elacuerdo para la concesién de las distintas meda-
1las se regird por lo supuesto en el articulo 5.1. La concesién cadu-
card con el fallecimiento del agraciado, dejando libre la posibilidad
de conceder otra en el computo total reflejado en el articulo 11.3.

2. Cuando la concesion de medallas se haga en favor de funcio-
narios/as y empleados/as municipales, seran de aplicacién, ademads
de las normas establecidas en este reglamento, las contenidas en la

legislacion vigente sobre funcionarios/as y empleados/as de Admi-
nistracién Local. Las distinciones municipales no impedirdn, en nin-
gln caso, que los aludidos trabajadores/as municipales puedan ser
distinguidos conforme a lo establecido en las disposiciones por las
que se rigen.

Art. 14. Las medallas otorgadas se entregardn en un solemne
acto oficial, en la forma que el Ayuntamiento disponga, a través de
la Concejalia o la Jefatura de Protocolo, acompaiiadas de los corres-
pondientes diplomas, réplicas y distintivos de solapa o insignia, que
reflejardn el anverso del modelo descrito en el articulo 12.1. El acto
se desarrollard, preferiblemente, en Aranjuez, y con la presencia de
la personalidad o representante de la entidad distinguida con la dis-
tincidn.

TITULO V

De los titulos de Amotinado/a Mayor, Cronista Oficial,
Visitante Ilustre y Alcalde/sa Infantil

Art. 15. 1. El titulo honorifico de Amotinado/a Mayor podrd
recaer en aquellas personalidades o entidades publicas, que se hayan
significado a lo largo de su vida, por la defensa de las libertades de-
mocrdticas, o por su labor en apoyo y promocién de los mds desfa-
vorecidos, a través de acciones en las que impere la solidaridad, la
cooperacion y la justicia social, acreditdndose la relevancia perma-
nente de esa defensa o de esa labor.

2. Laconcesion del titulo de Amotinado/a Mayor, uno por afio,
serd otorgada por el Pleno de la Corporacién municipal, siendo ne-
cesaria la mayorfa absoluta de votos favorables a tal efecto y previo
dictamen de la Comision Informativa de Cultura, a la que se hard lle-
gar, por el concejal-delegado de Cultura, propuesta motivada inclu-
yendo curriculum vitae de la personalidad o entidad propuesta. Dada
la excepcionalidad y representatividad de esta figura honorifica, el
proponente tratard por todos los medios de consensuar antes su elec-
cién con todos los grupos politicos representados en la Corporacion.

3. El nombramiento oficial y la entrega del diploma artistico
acreditativo se realizardn durante las Fiestas del Motin de Aranjuez,
en la primera semana del mes de septiembre de cada afio, inmedia-
tamente antes de la representacion escénica que, de forma tradicio-
nal, se viene desarrollando en la plaza de la Parada del Palacio Real
de Aranjuez, y que recuerda los hechos histdricos acaecidos en el
Real Sitio, entre el 17 y el 19 de marzo de 1808. Tras la entrega del
diploma, por parte del alcalde/sa, el/la Amotinado/a Mayor pronun-
ciard un discurso o agradecerd la distincidn, dando paso posterior-
mente a la escenificacion.

Art. 16. 1. El titulo de Cronista Oficial del Real Sitio y Villa
de Aranjuez, reconoce la labor histdrica, periodistica, literaria o de
investigacion, en favor de Aranjuez, realizada por personas vincula-
das con la Institucién municipal o con el propio municipio.

2. El nombramiento de Cronista Oficial del Real Sitio y Villa
serd acordado por la mayoria absoluta del Ayuntamiento a propues-
ta de la Alcaldia-Presidencia, previo expediente instruido al efecto
por la Concejalia o la Jefatura de Protocolo, en el que deberd acre-
ditarse la vinculacién permanente de dicha persona con Aranjuez y
los trabajos de investigacion documental sobre aspectos histdricos,
culturales y sociales del Real Sitio y Villa de Aranjuez, que haya de-
sarrollado. Este nombramiento no lleva implicita remuneracion eco-
némica alguna y, en ninglin momento, el cronista podrd ostentar, por
esta condicion, la de funcionario/a.

3. El nombramiento se acreditard con un pergamino artistico,
que serd entregado por el alcalde/sa en el transcurso de una sesién
plenaria extraordinaria convocada al efecto, en la que posibilitard la
intervencién del nuevo Cronista Oficial del Real Sitio y Villa de
Aranjuez.

4. Atendiendo a las especiales circunstancias de representacién
que concurren en el titulo de Cronista Oficial del Real Sitio y Villa
de Aranjuez, esta distincidn honorifica tiene reguladas sus condicio-
nes, procedimientos, caracteristicas, obligaciones, derechos, atribu-
tos, representacién y competencias por el Reglamento Regulador de
la Figura y el Titulo Honorifico del Cronista Oficial del Real Sitio y
Villa de Aranjuez, aprobado por el Pleno de la Corporacién munici-
pal, en sesion de 8§ de febrero de 2005.

Art. 17. 1. Eltitulo de Visitante Ilustre podrd recaer en perso-
nalidades, espafiolas o extranjeras, que visiten ocasionalmente el
Real Sitio y Villa de Aranjuez, y se hayan distinguido nacional o in-
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ternacionalmente, en sus propios dmbitos de actuacion. La conce-
sién del titulo de Visitante Ilustre serd otorgada por decreto de la Al-
caldia, del que se dard cuenta en la siguiente sesién de Pleno.

2. Eltitulo se extenderd en pergamino artistico, el cual se entre-
gard en el transcurso de un acto oficial.

Art. 18. 1. El titulo de Alcalde/sa Infantil recaerd, todos los
afios, en un niflo/a escolarizado/a en la localidad, en representacién
de todos los nifios y nifias de Aranjuez. Sus funciones serdn las de
trasladar a la Corporaciéon municipal, las necesidades, problemadticas
e inquietudes de los escolares y representarlos en actividades cultu-
rales y educativas y actos protocolarios.

2. El procedimiento de seleccion se realizard en colaboracién
con los centros educativos de la localidad, que elegirdn, entre los
alumnos y alumnas con edades comprendidas entre los once y los
doce afios (sexto curso de enseflanza primaria), por votacion secre-
ta en las clases, a uno o varios representantes, que formaran la Cor-
poracién Infantil.

3. Los miembros de la Corporacién Infantil asi elegidos, vota-
ran entre ellos, para proclamar al Alcalde/sa Infantil, en el transcur-
so de una sesion del Pleno Infantil, convocada en fechas cercanas a
la conmemoracién de la Declaracion Internacional de Derechos del
Nifio y de la Nifia. El mandato de la Corporacién Infantil tendrd una
duracién correspondiente al afio escolar en curso, mientras que el
mandato del Alcalde/sa Infantil se prolongard hasta la designacién
de un nuevo Alcalde/sa Infantil.

4. Los atributos del Alcalde/sa Infantil son una reproduccion, re-
ducida, del Bastén de Alcalde/sa de Aranjuez, con empuifiadura, bor-
las y el escudo municipal de oro, que podrd conservar al finalizar su
mandato, y un diploma acreditativo. Todos los miembros de la Cor-
poracion Infantil recibirdn un diploma acreditativo de su cargo.

TITULO VI
Dedicacion de calles, edificios publicos y monumentos

Art. 19. 1. Podrd otorgarse a espacios publicos, calles, edifi-
cios y monumentos, el nombre de personas y entidades que, a juicio
de la Corporacion, retinan méritos suficientes, bien sea por servicios
y actividades especiales realizados en favor de Aranjuez, o por su re-
levancia indiscutible en el ambito cientifico, cultural, artistico, de-
portivo, social, etcétera. Se tendrd en cuenta en la dedicacion de ca-
lles y edificios publicos la prohibicion establecida en el articulo 2.1.

2. Ladenominacion se otorgard por el Pleno de la Corporacidn,
previo dictamen de la Comision Informativa de Régimen Interior e
informe razonado del archivero/a municipal y el jefe/a de Protoco-
lo. Para la aprobacion, serd necesario el voto favorable de la mayo-
ria absoluta de los miembros que legalmente integran el Pleno.

3. Enel acuerdo de otorgamiento, cuando se trate de denomina-
ciones con el nombre de una personalidad viva, se facultard al alcal-
de/sa para fijar la fecha en la que, en acto publico, el distinguido pro-
cederd a descubrir la placa del honor concedido.

TITULO VII
Firma en los libros de honor y mencion honorifica especial

Art.20. 1. Enel Ayuntamiento de Aranjuez existird un Libro de
Honor, que debera ser debidamente foliado y formalizado (anexo II),
en el que plasmardn su firma aquellas personalidades que visiten el
municipio o la Casa Consistorial, asi como las que hayan recibido
alguna distincién honorifica municipal.

2. El Libro de Honor quedard depositado en el despacho del al-
calde/sa, custodiado y al cuidado de la Concejalia y/o la Jefatura de
Protocolo del Ayuntamiento, que velaran por su estado, conserva-
cién y uso adecuado.

3. Existird un Libro de Firmas en las dependencias del Centro
Cultural “Isabel de Farnesio”, destinado exclusivamente a las perso-
nalidades que visiten dicho centro con ocasién de actos o activida-
des culturales. Aparecerd debidamente foliado y quedard deposita-
do en el despacho del concejal/a-delegado/a de Cultura, al cuidado
del director/a del centro y del jefe/a de Protocolo.

4. Podran establecerse otros Libros de Firmas, en edificios y de-
pendencias municipales no ubicadas en la Casa Consistorial, previo
informe razonado de la Concejalia o la Jefatura de Protocolo y al
cuidado de las mismas, en los que se recogeran las firmas de perso-
nalidades que visiten los aludidos centros.

Art.21. 1. El Ayuntamiento de Aranjuez, a propuesta del alcal-
de/sa, podrd conceder Mencién Honorifica Especial, a aquellos veci-
nos/as que, por sus cualidades, merecimientos o aptitudes, relaciona-
das con el acontecer diario del Real Sitio y Villa o con especiales
circunstancias de su propia vida, se hagan acreedores de la misma.

2. LaMencién se hard puiblica en sesion plenaria, en el momen-
to de su apertura, con exposicion de motivos por el propio alcalde,
apareciendo en el acta de la sesién y ddndose traslado de la misma
al interesado/a o a sus familiares mds directos.

Art. 22.  La concesién de placas, diplomas, inscripciones y otro
tipo de regalos institucionales, con cardcter honorifico, de reconoci-
miento o de agradecimiento, correrd a cargo del alcalde/sa, a pro-
puesta de los/las tenientes de alcalde y concejales/as-delegados/as y
con conocimiento de la Concejalia o la Jefatura de Protocolo, que se
encargaran de la confeccidn, elaboracion, disefio y procedimiento
de entrega de los aludidos objetos.

TITULO VIII

Del procedimiento para la concesion de las distinciones
honorificas

Art. 23. 1. La concesién de las distinciones honorificas a que
se refiere el articulo 1.2 (titulos de Hijo/a Predilecto/a y Adoptivo/a,
miembros honorarios de la Corporacién y Medallas del Real Sitio y
Villa de Aranjuez), requerird instruccidn previa del oportuno expe-
diente que sirva para determinar los méritos y circunstancias que
aconsejan dicha concesion.

2. Cuando se trate de conceder honores a personalidades o enti-
dades extranjeras y exigencias de tiempo asi lo aconsejen, el expe-
diente podrad ser sustituido por un escrito razonado del alcalde/sa, di-
rigido al Pleno de la Corporacién, que facultara al propio alcalde/sa
para conferir la distincién o distinciones que juzgue adecuadas, dan-
do cuenta en la primera sesion plenaria que se celebre.

3. Paralas distinciones otorgadas a extranjeros, se solicitard in-
forme o se realizard consulta previa, al representante oficial del Go-
bierno de Espafia en la Nacién u Organismo Internacional al que
pertenezca la personalidad o entidad a quien se trate de distinguir.

Art. 24. La iniciacién del procedimiento se hard por decreto del
alcalde/sa-presidente/a, bien por propia iniciativa o a requerimiento
de una tercera parte de los miembros que integran la Corporacién, o
con motivo de una peticién razonada y justificada de un organismo
oficial o de una entidad o asociacién de reconocida solvencia. Cuan-
do la propuesta se refiera a un/a funcionario/a o trabajador/a muni-
cipal, se estard a lo dispuesto en el nimero 2 del articulo 13.

Art.25. Enel decreto de la Alcaldia se designard, de entre los/as
concejales/as, un/a instructor/a que se ocupard de la tramitacion del
expediente, y un secretario/a, siendo este dltimo/a el/la jefe/a de Pro-
tocolo, que formalizard el propio expediente.

Art.26. 1. El/lainstructor/a practicard cuantas diligencias esti-
me oportunas, a fin de acreditar los méritos del propuesto/a, analizan-
do, investigando y recabando la informacion necesaria, solicitando
informes y recibiendo declaraciones, aportaciones o adhesiones, de
cuantas personas o entidades puedan suministrar datos, antecedentes
o referencias.

2. El expediente instruido incluird, en todo caso, una serie de
datos, a saber:

— Exposicién de motivos.

— Notas biogréficas de la persona propuesta o breve resefia his-
torica de la entidad propuesta

— Curriculum vitae y acciones meritorias o resefiables.

— Aportaciones y/o adhesiones, en su caso, de otras entidades y
asociaciones a la propuesta.

3. Terminada la préctica de estas diligencias, el/la instructor/a
formulard propuesta motivada, que elevard a la Comisién Informati-
va de Cultura, para que esta, con su dictamen, la remita a la Alcaldia-
Presidencia.

4. El/la alcalde/sa-presidente/a, a la vista del dictamen de la co-
misidén, podrd acordar la ampliacion de diligencias o aceptar plena-
mente el dictamen, y en uno u otro caso, someter por escrito razona-
do al Pleno del Ayuntamiento el expediente, para que acuerde la
resolucidn que estime procedente, en la forma que se dispone en este
Reglamento.

5. Siel Pleno de la Corporacién acuerda la concesion, se comu-
nicard inmediatamente al interesado/a, certificando el hecho por
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parte del secretario general del Ayuntamiento, segin modelo de
acuerdo adjunto (anexo I).

Art. 27. 1. Un extracto de los acuerdos de la Corporacién
otorgando cualquiera de las distinciones honorificas citadas deberd
inscribirse en un libro-registro, que estard a cargo del secretario/a
general y al cuidado de la Concejalia o la Jefatura de Protocolo del
Ayuntamiento. El libro-registro estard dividido en tantas secciones
como distinciones honorificas regule este Reglamento.

2. En cada una de las secciones se inscribirdn por orden crono-
légico de concesidn, los nombres y circunstancias personales de
cada uno de los/as favorecidos/as, la relacion de méritos que moti-
varon la concesion, la fecha de esta y, en su caso, la del fallecimien-
to de quien hubiera recibido la distincién.

3. El Ayuntamiento podrd privar de las distinciones que son ob-
jeto de este reglamento, con la consiguiente cancelacion del asiento
en el libro-registro, a quienes incurran en faltas que aconsejen esta
medida extrema. El acuerdo de la Corporacion en que se adopte esta
medida ird precedido de la propuesta e informe reservado de la Al-
caldia y requerird el mismo niimero de votos que fue necesario para
otorgar la distincién de que se trate.

TITULO IX
Disposiciones adicionales

Art. 28.  Las distinciones honorificas que la Corporacién pueda
otorgar a Sus Majestades los Reyes, no requerirdn otro procedimien-
to que la previa consulta a la Casa de Su Majestad el Rey y en nin-
gun caso se incluirdn en el computo numérico que, como limitacién,
establece el presente reglamento.

Art. 29. Cuantas personalidades o entidades corporativas se ha-
llen en posesion de algunas de las distinciones que son materia de
este reglamento, continuardn en el disfrute de las mismas, con los
derechos, honores y prerrogativas que implican, reconocidos por los
reglamentos respectivos o por acuerdos municipales dictados por
anteriores Corporaciones municipales, mientras no incurran en los
supuestos recogidos en el articulo 27.3.

Art. 30. Los modelos de simbolos, atributos, obsequios, distin-
ciones y condecoraciones, regulados y expresados en el presente Re-
glamento de Honores y Distinciones y en el Reglamento de Proto-
colo y Ceremonial del Ayuntamiento de Aranjuez, serdn aprobados
por el Pleno de la Corporacién por mayoria absoluta de los miem-
bros de la misma, previo informe razonado y detallado de la Conce-
jalia o la Jefatura de Protocolo del Ayuntamiento.

Art.31. El presente reglamento deroga el Reglamento de Hono-
res y Distinciones del Ayuntamiento de Aranjuez y el Reglamento
Especial para la Concesion del Titulo de Vecindad Honorifica Tu-
ristica, aprobados definitivamente por el Pleno de 1a Corporacién en
Sesion de 29 de diciembre de 1964.

TITULO X
Disposicion final

Primera.—El presente Reglamento de Honores y Distinciones
aprobado por el Pleno del Ayuntamiento con fecha 4 de noviembre
de 1998, con modificaciones de 17 de marzo de 2009, y aprobacién
definitiva de 16 de junio de 2009, serd de aplicacién en los actos pu-
blicos y ceremonias que se celebren en el término municipal del
Real Sitio y Villa de Aranjuez.

ANEXO 1
ACUERDO CONCEDIENDO UNA DISTINCION
Don/dofia................ , secretario/a general del Ayuntamiento
del Real Sitio y Villa de Aranjuez,

Certifico:

Que la Corporacién municipal, en sesion plenaria (ordinaria o ex-
traordinaria), celebrada el dia (fecha completa), acordé por unanimi-
dad (o por mayoria):

1. Conceder adon/dofa ................ (o la entidad) el titulo ho-
norifico de ................ (o la Medalla del Real Sitio y Villa de
Aranjuez en su categoriade ................ ), por los relevantes méri-

tos contraidos y servicios prestados al municipio, recogidos en el ti-

tulo/articulo ................ del Reglamento de Honores y Distincio-
nes de esta Corporacién municipal.

2. Encargar la confeccién del correspondiente pergamino artis-
tico (y de la medalla, o insignias, o placas) que le serdn entrega-
dos/impuestos al agraciado/a en la fecha que determine el alcalde/sa.

3. Autorizar al alcalde/sa para que disponga lo conveniente, a
fin de dar cumplimiento a los anteriores acuerdos, organizando a tal
efecto, el acto ptiblico y la solemne ceremonia de entrega de la dis-
tincién, prevista en el citado reglamento.

Y para que conste (fecha, etcétera) ................

ANEXO II
FORMALIZACION DEL LIBRO DE HONOR
Don/dofia ................ , jefe/a de Protocolo del Ayuntamiento

del Real Sitio y Villa de Aranjuez,

Doy fe y certifico:

Que con fecha ................ se formaliza y abre este Libro de
Honor del Ayuntamiento del Real Sitio y Villa de Aranjuez, en el
que podran plasmar su firma las personalidades que visiten la insti-
tucién municipal, asi como las que hayan recibido alguna distincién
honorifica. El Libro de Honor queda depositado en la Alcaldia, cus-
todiado y al cuidado del jefe de Protocolo, que certifica su apertura
y velard por su estado, conservacion y adecuado uso.

Todo lo anteriormente expuesto, segin recoge el Reglamento de
Honores y Distinciones del Ayuntamiento del Real Sitio y Villa de
Aranjuez, en su articulo 20.2.

Y para que conste firmo la presente formalizacién, en Aranjuez,
RN de ..oooveiniiinns de ..oooeiiiinns

Aranjuez, a 24 de junio de 2009.—El alcalde-presidente (firmado).
(03/21.088/09)

ARGANDA DEL REY
LICENCIAS

A los efectos del articulo 45 de la Ley 2/2002, de 19 de junio, de
Evaluacion Ambiental de la Comunidad de Madrid, se hace ptiblico
que “Cropsalsa, Sociedad Anénima”, ha solicitado licencia para la
actividad de elaboracién de rellenos y pastas alimenticias (amplia-
cion) en la calle Encina, nimeros 6 y 8.—Expediente 137/2009.

Lo que se hace saber a fin de que en el plazo de veinte dias a con-
tar desde el siguiente de la insercion de este edicto en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID quien se considere afecta-
do de algtin modo por esta actividad pueda formular por escrito, ante
el Registro General de este Ayuntamiento, las observaciones perti-
nentes.

Arganda del Rey, a 15 de mayo de 2009.—La concejala-delega-
da de Desarrollo Econémico y Empleo, Sonia Pico Sdnchez.

(02/7.520/09)

ARROYOMOLINOS

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

El Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada el 28 de
mayo de 2009, aprobéd por 10 votos a favor, correspondientes al
Grupo Municipal Popular y 3 votos en contra, correspondientes al
Grupo Municipal Socialista, de los 13 miembros de derecho que for-
man parte de esta entidad local, entre otros, el acuerdo:

Reglamento de la bolsa de trabajo de Arroyomolinos, cuya redac-
cién integra es la siguiente:

REGLAMENTO DE BOLSA DE TRABAJO
AYUNTAMIENTO DE ARROYOMOLINOS
Capitulo 1
Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion—1La bolsa de traba-

jo tiene por objeto cubrir cualquier necesidad de personal con cardc-
ter temporal, todo ello con pleno respeto a los principios de igual-



