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4. Presupuesto máximo de licitación: 72.392,50 euros, IVA in-
cluido para los dos años de contrato (62.407,33 euros, más el 16 por
100 de IVA: 9.985,17 euros).

5. Garantía provisional: 1.713,66 euros.
6. Obtención de documentación e información: Ayuntamiento

de Alcobendas. Departamento de Contratación, plaza Mayor, núme-
ro 1, tercera planta, 28100 Alcobendas. Teléfono 916 597 600.
Fax 916 597 620.

También podrá consultarse en la página web: www.alcobendas.org
7. Presentación de ofertas:
a) Hasta las catorce horas del decimoquinto día posterior a la pu-

blicación de este anuncio. Si el último día fuera sábado o festi-
vo, se ampliará el plazo hasta el siguiente día hábil.

b) Se presentarán en el Registro General de Entrada del Ayun-
tamiento, plaza Mayor, número 1, durante el horario de aper-
tura de aquel.
También podrán enviarse por correo con cumplimiento de los
requisitos exigidos en el artículo 80.4 del Real Decreto Legis-
lativo 1098/2001, de 12 de octubre.

8. Apertura de documentación administrativa: en la Casa Con-
sistorial, plaza Mayor, número 1, a las trece horas del día hábil si-
guiente a la finalización del plazo de presentación de ofertas (se con-
siderará inhábil el sábado).

Si la mesa no hubiese observado defectos u omisiones subsana-
bles en la documentación, se procederá seguidamente en acto públi-
co a la apertura de los sobres números 2 y 3 (“Documentación téc-
nica” y “Oferta económica”).

Si hubiera que requerir documentación, la apertura de los sobres
números 2 y 3 se anunciará en la página web municipal con al me-
nos doce horas de antelación.

9. Documentación que habrá de aportarse: los documentos se-
ñalados en el artículo 79 del Real Decreto Legislativo 2/2000, que
aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Públicas, en los términos expuestos en el pliego.

10. Gastos de anuncios: se fija la cuantía máxima de 900 euros.
Alcobendas, a 1 de julio de 2009.—El alcalde, Ignacio García de

Vinuesa.
(01/2.550/09)

COLMENAR DE OREJA

RÉGIMEN ECONÓMICO

Se halla expuesto al público en este Ayuntamiento el padrón del
impuesto de bienes inmuebles de naturaleza urbana, ejercicio 2009,
durante un plazo de quince días hábiles, desde el siguiente a su pu-
blicación en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, a
fin de que los interesados legítimos puedan examinarlos y presentar
las alegaciones que consideren oportunas.

En Colmenar de Oreja, a 19 de junio de 2009.—La alcaldesa,
María del Pilar Algovia Aparicio.

(02/8.001/09)

DAGANZO

OFERTAS DE EMPLEO

BASES ESPECÍFICAS PARA LA SELECCIÓN DE DOS
PLAZAS DE CABO DE LA POLICÍA LOCAL,
POR PROMOCIÓN INTERNA, DE ACUERDO

CON LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO DE 2006,
NO TIENE TASA POR DERECHOS DE EXAMEN

Primera. Naturaleza y características
Denominación: cabo. Número de plazas: dos. Grupo de titula-

ción: grupo C, subgrupo C2 personal: funcionario. Escala: Escala
ejecutiva de Administración Especial, clase Policía Local. Nivel de
complemento de destino: 16.

Las retribuciones brutas anuales serán las establecidas en la legis-
lación y en el presupuesto municipal en vigor. A los titulares de las
mismas les incumbirá el desempeño de las funciones establecidas en
el artículo 53 de la Ley Orgánica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de

Seguridad; en el artículo 10 de la Ley 4/1992, de 8 de julio, de Coor-
dinación de las Policías Locales de la Comunidad de Madrid, y en
los artículos 8 y 20 y la disposición adicional primera del Decre-
to 112/1993 por el que se aprueba el Reglamento Marco de Organi-
zación de las Policías Locales de la Comunidad de Madrid, y en los
reglamentos y ordenanzas municipales sobre Policía Local, pági-
na 92, martes 22 de abril de 2003 BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID, número 94.

1.1. La cobertura de las plazas se realizará por promoción inter-
na entre los miembros del Cuerpo de Policía Local del Ayuntamien-
to de Daganzo.

1.2. El sistema selectivo será el de concurso-oposición y curso
selectivo de formación.

1.3. La presente convocatoria se rige por estas bases, y en lo no
regulado en las mismas se estará a lo dispuesto en la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; Real De-
creto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
régimen local; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Función publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administración del Estado y de Promo-
ción de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcio-
narios Civiles de la Administración General del Estado; Real Decre-
to 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas
y los programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de
selección de los funcionarios de la Administración Local;
Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Función Pública de la Comunidad
de Madrid; Ley 4/1992, de 8 de julio, de Coordinación de las Poli-
cías Locales de la Comunidad de Madrid, y Decreto 112/1993, de 28
de octubre, por el que se aprueba el Reglamento Marco de Organi-
zación de las Policías Locales de la Comunidad de Madrid;
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Públi-
co y demás disposiciones aplicables.

1.4. Las presentes bases vincularán a la Administración y al tri-
bunal de selección que ha de juzgar las pruebas selectivas y a quie-
nes participen en las mismas. Solo podrán ser modificadas con suje-
ción estricta a las normas de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Proce-
dimiento Administrativo Común.

1.5. El tribunal responsable de la selección no podrá aprobar ni
declarar que ha superado el proceso selectivo un número superior de
aspirantes al de plazas convocadas.

Segunda. Requisitos de los aspirantes
Para ser admitidos a la realización de las pruebas selectivas los as-

pirantes deberán reunir los siguientes requisitos:
a) Ser español.
b) Tener cumplidos veintiún años y no superar los sesenta antes de

la fecha en que termine el plazo de presentación de instancias.
c) Estar en posesión del título de graduado en educación secun-

daria obligatoria o equivalente, de conformidad con el artícu-
lo 76 del Estatuto Básico del Empleado Público.

d) Estar en posesión del permiso de conducir de la clase A, con
una experiencia mínima de dos años, y de la clase B, con la
autorización para conducir vehículos prioritarios (BTP) o
equivalentes.

e) Acreditar la aptitud física mediante la presentación de un cer-
tificado médico extendido en un impreso oficial y firmado
por un colegiado en ejercicio en el que se haga constar expre-
samente que el aspirante reúne las condiciones físicas y sani-
tarias necesarias y suficientes para la realización de los ejer-
cicios físicos que figuran en la prueba de oposición.
Este certificado será acreditado con anterioridad a la celebra-
ción de las pruebas físicas a las que hace referencia el párra-
fo anterior.
En todo caso, este certificado médico no excluirá, en absolu-
to, las comprobaciones posteriores que integran la prueba de
reconocimiento médico descrito en la fase de oposición.

f) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas o
de los órganos constitucionales o estatutarios de la Comuni-
dades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o es-
pecial para empleos o cargos públicos por resolución judicial,


