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4. Presupuesto maximo de licitacién: 72.392,50 euros, IVA in-
cluido para los dos afios de contrato (62.407,33 euros, mds el 16 por
100 de IVA: 9.985,17 euros).

5. Garantia provisional: 1.713,66 euros.

6. Obtencién de documentacién e informacién: Ayuntamiento
de Alcobendas. Departamento de Contratacidn, plaza Mayor, nime-
ro 1, tercera planta, 28100 Alcobendas. Teléfono 916 597 600.
Fax 916 597 620.

También podrd consultarse en la padgina web: www.alcobendas.org

Presentacion de ofertas:

a) Hasta las catorce horas del decimoquinto dia posterior a la pu-
blicacién de este anuncio. Si el dltimo dia fuera sdbado o festi-
vo, se ampliard el plazo hasta el siguiente dia hébil.

b) Se presentardn en el Registro General de Entrada del Ayun-
tamiento, plaza Mayor, nimero 1, durante el horario de aper-
tura de aquel.

También podrdn enviarse por correo con cumplimiento de los
requisitos exigidos en el articulo 80.4 del Real Decreto Legis-
lativo 1098/2001, de 12 de octubre.

8. Apertura de documentacion administrativa: en la Casa Con-
sistorial, plaza Mayor, nimero 1, a las trece horas del dia hébil si-
guiente a la finalizacién del plazo de presentacion de ofertas (se con-
siderara inhdbil el sabado).

Si la mesa no hubiese observado defectos u omisiones subsana-
bles en la documentacidn, se procederd seguidamente en acto publi-
co a la apertura de los sobres niimeros 2 y 3 (“Documentacién téc-
nica” y “Oferta econémica”).

Si hubiera que requerir documentacion, la apertura de los sobres
numeros 2 y 3 se anunciard en la pdgina web municipal con al me-
nos doce horas de antelacién.

9. Documentacién que habrd de aportarse: los documentos se-
falados en el articulo 79 del Real Decreto Legislativo 2/2000, que
aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, en los términos expuestos en el pliego.

10. Gastos de anuncios: se fija la cuantia mdxima de 900 euros.

Alcobendas, a 1 de julio de 2009.—El alcalde, Ignacio Garcia de
Vinuesa.

(01/2.550/09)

COLMENAR DE OREJA

REGIMEN ECONOMICO

Se halla expuesto al puiblico en este Ayuntamiento el padrén del
impuesto de bienes inmuebles de naturaleza urbana, ejercicio 2009,
durante un plazo de quince dias hdbiles, desde el siguiente a su pu-
blicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, a
fin de que los interesados legitimos puedan examinarlos y presentar
las alegaciones que consideren oportunas.

En Colmenar de Oreja, a 19 de junio de 2009.—La alcaldesa,
Maria del Pilar Algovia Aparicio.

(02/8.001/09)

DAGANZO

OFERTAS DE EMPLEO

BASES ESPECIFICAS PARA LA SELECCION DE DOS
PLAZAS DE CABO DE LA POLICIA LOCAL,
POR PROMOCION INTERNA, DE ACUERDO

CON LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2006,
NO TIENE TASA POR DERECHOS DE EXAMEN

Primera. Naturaleza y caracteristicas

Denominacién: cabo. Niimero de plazas: dos. Grupo de titula-
cién: grupo C, subgrupo C2 personal: funcionario. Escala: Escala
ejecutiva de Administracién Especial, clase Policia Local. Nivel de
complemento de destino: 16.

Las retribuciones brutas anuales serdn las establecidas en la legis-
lacién y en el presupuesto municipal en vigor. A los titulares de las
mismas les incumbird el desempefio de las funciones establecidas en
el articulo 53 de la Ley Organica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de

Seguridad; en el articulo 10 de la Ley 4/1992, de 8 de julio, de Coor-
dinacion de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid, y en
los articulos 8 y 20 y la disposicién adicional primera del Decre-
to 112/1993 por el que se aprueba el Reglamento Marco de Organi-
zacion de las Policias Locales de 1a Comunidad de Madrid, y en los
reglamentos y ordenanzas municipales sobre Policia Local, pagi-
na 92, martes 22 de abril de 2003 BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID, niimero 94.

1.1.  La cobertura de las plazas se realizard por promocion inter-
na entre los miembros del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamien-
to de Daganzo.

1.2.  El sistema selectivo serd el de concurso-oposicion y curso
selectivo de formacion.

1.3. La presente convocatoria se rige por estas bases, y en lo no
regulado en las mismas se estard a lo dispuesto en la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; Real De-
creto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
régimen local; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién del Estado y de Promo-
cion de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcio-
narios Civiles de la Administracion General del Estado; Real Decre-
to 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administracion Local;
Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funciéon Publica de la Comunidad
de Madrid; Ley 4/1992, de 8 de julio, de Coordinacion de las Poli-
cias Locales de la Comunidad de Madrid, y Decreto 112/1993, de 28
de octubre, por el que se aprueba el Reglamento Marco de Organi-
zacion de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid;
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publi-
co y demds disposiciones aplicables.

1.4. Las presentes bases vinculardn a la Administracién y al tri-
bunal de seleccién que ha de juzgar las pruebas selectivas y a quie-
nes participen en las mismas. Solo podrdn ser modificadas con suje-
cidn estricta a las normas de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

1.5. El tribunal responsable de la seleccién no podra aprobar ni
declarar que ha superado el proceso selectivo un nimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas.

Segunda. Regquisitos de los aspirantes

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los as-
pirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos veintitin afios y no superar los sesenta antes de
la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

c) Estar en posesién del titulo de graduado en educacién secun-
daria obligatoria o equivalente, de conformidad con el articu-
lo 76 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

d) Estar en posesion del permiso de conducir de la clase A, con
una experiencia minima de dos afios, y de la clase B, con la
autorizacion para conducir vehiculos prioritarios (BTP) o
equivalentes.

e) Acreditar la aptitud fisica mediante la presentacién de un cer-
tificado médico extendido en un impreso oficial y firmado
por un colegiado en ejercicio en el que se haga constar expre-
samente que el aspirante retine las condiciones fisicas y sani-
tarias necesarias y suficientes para la realizacién de los ejer-
cicios fisicos que figuran en la prueba de oposicion.

Este certificado serd acreditado con anterioridad a la celebra-
cién de las pruebas fisicas a las que hace referencia el pdrra-
fo anterior.

En todo caso, este certificado médico no excluira, en absolu-
to, las comprobaciones posteriores que integran la prueba de
reconocimiento médico descrito en la fase de oposicidn.

f) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas o
de los 6rganos constitucionales o estatutarios de la Comuni-
dades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o es-
pecial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
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para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 56 d) de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, por la que se regula el Estatuto Basico del Em-
pleado Publico.

g) Declaracién jurada de compromiso de portar armas y de utili-
zarlas en los casos previstos en la Ley.

h) Pertenecer al Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de
Daganzo.

i) Tener una antigiiedad minima de dos afios en la categoria de
policfa.

j)  Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para
ejercer adecuadamente las correspondientes funciones.

k) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

Todos los requisitos establecidos anteriormente deberan ser reu-
nidos por el aspirante el dia que finalice el plazo de presentacion de
instancias, a excepcion del especificado en el apartado d), debiendo
acreditar el permiso de conducir de la clase B en el plazo sefialado
anteriormente con caracter general para el resto de los requisitos, y
los dos afios de experiencia minima en la conduccién de motocicle-
tas a que autoriza el permiso de la clase A, asi como la autorizacion
para conducir vehiculos prioritarios (BTP) antes de la finalizacién
del curso selectivo de formacién correspondiente.

En relacién al cumplimiento del requisito del proceso selectivo re-
ferido a la experiencia minima de dos afios en conduccién de moto-
cicletas, se sefiala que la Academia de Policia Local de la Comuni-
dad de Madrid viene impartiendo el curso tedrico practico sustitutivo
de dicha experiencia, al que se refiere el Real Decreto 1598/2004,
de 2 de julio por el que se modifica el Reglamento general de con-
duccidn, que establece la posibilidad de sustitucion de la experiencia
minima de 2 afios en al conduccién de motos por un curso especifico
tedrico practico impartido por una Escuela Oficial de Policia que
cuente con autorizacién de la Direccion General de Trafico.

Tercera. Solicitudes

3.1. Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selec-
tivo se dirigirdn al sefior alcalde-presidente de esta Corporacién.

Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas selec-
tivas correspondientes, bastard con que los aspirantes manifiesten en
sus solicitudes de participacién que retnen todas y cada una de las
condiciones exigidas, tal y como se establece en la base anterior.

A las mismas se adjuntard curriculo profesional con constancia de
los méritos alegados, ordenados segtin el baremo que figura en el co-
rrespondiente anexo al que se adjuntard copia compulsada de los
justificantes acreditativos de los mismos.

3.2. El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion del ex-
tracto de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”,
en el que deberd constar la fecha y numero de BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID en el que haya sido publicada integra-
mente la convocatoria.

3.3.  El impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimen-
tado, se presentard en el Registro General del Ayuntamiento de Da-
ganzo, plaza de la Villa, nimero 1.

Las solicitudes también podrdn presentarse en la forma que pre-
viene el articulo 38.4 de 1a Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comiin, remitiéndose mediante correo certificado
a la siguiente direccion: “Ayuntamiento de Daganzo. Pruebas selec-
tivas de cabo de la Policia Local. Plaza de la Villa, nimero 1, 28814
Daganzo (Madrid).”

3.4. Los aspirantes deberdn aportar obligatoriamente, junto con
el ejemplar de la instancia, la autorizacion para someterse a las prue-
bas médicas que sean necesarias de acuerdo con lo previsto en la
base 8.2 a efectos de comprobar la aptitud médica de los mismos se-
gln los criterios establecidos en el anexo III de las presentes bases
reguladoras. Dicha autorizacidn se ajustard al modelo recogido en el
anexo V.

Cuarta.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia-
Presidencia dictard resolucidn en el plazo maximo de un mes decla-
rando aprobada la lista de admitidos y excluidos, asi como la com-
posicion del tribunal y sus suplentes. Dicha resoluciéon deberd
publicarse en todo caso en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Admision de los aspirantes

4.2.  Asimismo en dicha resolucién constard la identidad de los
aspirantes excluidos con indicacién de causas de exclusion.

4.3. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que
no figuren en la relacién de admitidos ni en la de excluidos, dispon-
drén de un plazo de diez dias hdbiles, contados a partir del siguiente
a la publicacién de dicha resolucién, a fin de subsanar el defecto que
haya motivado su exclusién o su no inclusién expresa.

4.4. Una vez finalizado el plazo de subsanacidén la Presidencia
de la Corporacidn dictard resolucién aprobatoria de la relacion defi-
nitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que debera publicarse en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, indicdndose en
la misma los lugares en que se encuentran expuestas al publico las
listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos,
que en todo caso deberdn exponerse en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, determindndose el lugar fecha de comienzo de los
ejercicios y, en su caso, el orden de actuacién de los aspirantes.

4.5. La publicacion de la resolucion en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID serd determinante de los plazos a efec-
tos de posibles impugnaciones o recursos.

4.6. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos
anuncios se realizardn a través del tablén de anuncios del Ayun-
tamiento.

Quinta. Composicion, constitucion y actuacion de los 6rganos
de seleccion
5.1.  De conformidad con los articulos 49.g), 51, 52, 53 y 54 del

Decreto 112/1993, de 28 de octubre, por el que se aprueba el Regla-
mento Marco de Organizacién de las Policias Locales de la Comu-
nidad de Madrid, y el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno
Local de fecha 10 de junio de 2009 el tribunal calificador de las
pruebas selectivas estard compuesto por los siguientes miembros:
Presidente:
Don Laurentino Miguel Morejudo, secretario del Ayuntamiento.
Secretaria:
Dofia Maria de la Paz Garcia Valles, funcionaria del Ayuntamiento.
Vocales:

— Don Diego Valverde Marina, técnico del Ayuntamiento.

— Don José Maria Ubeda Martin-Buitrago (cabo de la Policia
Local).

— Funcionario de carrera de la Comunidad de Madrid designa-
do por la Comunidad de Madrid.

Todos los miembros del tribunal actuardn con voz y con voto a
excepcion del secretario/a que lo hard sélo con voz. La composicién
del tribunal serd predominantemente técnica y los vocales deberdn
poseer titulacion o especializacién igual o superior a la exigida para
el acceso a la plaza convocada. La designacién de los miembros del
tribunal incluird la de sus respectivos suplentes.

5.2. Comisiones auxiliares y asesores. Por razén de las circuns-
tancias del proceso selectivo que asi lo aconsejasen, el tribunal, por
medio de su presidente, podra disponer la incorporacion a sus traba-
jos de asesores especialistas para todos o algunos de los ejercicios
seflalados. Dichos asesores se limitardn a la colaboracién que, en
funcidn de sus especialidades técnicas, les solicite el tribunal, por lo
que actuardn con voz pero sin voto.

5.3. Actuacién y constitucion del tribunal calificador. Para la
valida constitucion del tribunal, a los efectos de celebracion de se-
siones, deliberacién y toma de acuerdos, se requerird la presencia
del presidente y del secretario, en su caso, de quienes les sustituyan,
y la de la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes, si
bien los suplentes podrdn intervenir solamente en el caso de ausen-
cias justificadas, no pudiendo, por tanto, actuar indistinta y concu-
rrentemente con los titulares. Las resoluciones del tribunal califica-
dor se adoptardn por mayoria y vinculardn a la Administracion, sin
perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder a su revision con-
forme a los articulos 102 y siguientes de la Ley de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comtin.

Asimismo, adoptard sus decisiones por mayoria mediante vota-
cién nominal, y en caso de empate se repetird la votacién. Si en una
segunda persistiera el empate, este lo dirimird el presidente con su
voto. Para las votaciones se seguird el orden establecido en la reso-
lucién del nombramiento de los miembros del tribunal, votando
siempre en ultimo lugar el presidente. Sus acuerdos solo podran ser
impugnados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de
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Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

El tribunal continuara constituido hasta tanto no se resuelvan las
reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el proce-
dimiento selectivo.

5.4. Abstencién y recusacion. Deberdn abstenerse de formar
parte del tribunal de seleccién, notificdndolo a la autoridad convo-
cante, aquellas personas en quienes se dé alguna de las circunstan-
cias sefaladas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Asimismo los aspirantes podran recusar a
los miembros del mismo cuando concurra alguna de dichas circuns-
tancias.

No podran formar parte del tribunal aquellos funcionarios que, en
el dambito de las actividades privadas, hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios an-
teriores a la publicacién de la presente convocatoria.

Al tribunal calificador serd de aplicacién, con cardcter supletorio,
lo dispuesto para los érganos colegiados en el capitulo II del titulo IT
de la Ley 30/1992, de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

5.5. Cuando el proceso selectivo, por razén del nimero de aspi-
rantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias que asi lo
aconsejen, el tribunal, por medio de su presidente, podrd disponer la
incorporacién al mismo de otros funcionarios o trabajadores muni-
cipales para colaborar en el desarrollo del proceso selectivo, bajo la
direccion del citado tribunal.

5.6. Clasificacion del tribunal calificador. El tribunal califica-
dor se clasifica en la tercera categoria de los resefiados en el articu-
lo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

Sexta.

6.1. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos
anuncios de celebracion de las restantes pruebas se publicardn en el
tabldn de edictos de la Corporacion con doce horas, al menos, de an-
telacion al comienzo de la prueba si se trata del mismo ejercicio, o
de veinticuatro horas si se trata de uno nuevo, asi como por cual-
quier otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima
divulgacion.

6.2. El orden de actuacién de los aspirantes se iniciard alfabéti-
camente por el primero de la letra que resulte del sorteo ptiblico ce-
lebrado por la Secretarfa de Estado para la Administracién Piblica
para el afio 2009 (letra W) de conformidad con la resolucién de la
Secretaria de Estado para la Administracién Pablica de fecha 27 de
enero de 2009 publicada en el “Boletin Oficial del Estado” de 5 de
febrero de 2009.

6.3. En cualquier momento los miembros del tribunal podrdn
requerir a los opositores la acreditacién de su identidad. En la co-
rreccion y calificacion de los ejercicios escritos deberd garantizarse,
siempre que sea posible, el anonimato de los aspirantes.

6.4. Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en lla-
mamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo
en los casos alegados y justificados con anterioridad a la realizacién
del ejercicio, los cuales serdn libremente apreciados por el tribunal.

A los efectos previstos en este apartado, el llamamiento se consi-
dera tnico, aunque haya de dividirse en varias sesiones la realiza-
cién del ejercicio que asf lo requiera, debiendo asistir los aspirantes
a la sesion a la que hayan sido convocados.

6.5. Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de la si-
guiente deberd transcurrir un plazo minimo de cuarenta y ocho horas.

Desarrollo de las pruebas

Séptima. Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccién constard de las siguientes fases de
cardcter sucesivo:

— Concurso-oposicion.
— Curso selectivo de formacion.

Octava.

8.1. Concurso: La fase de concurso serd previa a la de oposicion
y no tendrd cardcter eliminatorio. Consistird en la calificacién de los
méritos alegados en el curriculo profesional y debidamente acredi-
tados por los aspirantes a través de su experiencia personal o de jus-
tificantes adjuntos al curriculo, de acuerdo con el baremo de méri-

Desarrollo de la fase de concurso-oposicion

tos que consta en el anexo 1. Solo podran valorarse aquellos méritos
obtenidos antes de la fecha en que termine el plazo de admisién de
instancias de la correspondiente convocatoria.

8.2.  Oposicién. Las pruebas a superar en la fase de oposicién
seran las siguientes, todas y cada una de ellas eliminatorias:

8.2.1. Pruebas psicotécnicas, homologadas por la Academia de
Policia Local de la Comunidad de Madrid, orientadas a
comprobar que las aptitudes y rasgos de personalidad de
los aspirantes son los mds adecuados para la funcién po-
licial a desempeiiar. Las pruebas se homologardn en fun-
cion de los perfiles adecuados al puesto a cubrir, elabora-
dos a tal efecto por la Academia de Policia Local de la
Comunidad de Madrid.

Pruebas fisicas, adecuadas a la especialidad necesaria
para las funciones a realizar y tendentes a comprobar en-
tre otros aspectos, las condiciones de equilibrio, veloci-
dad, resistencia y coordinacion. Las pruebas fisicas a su-
perar seran las siguientes:

8.2.2.

— Carrera de velocidad, sobre 60 metros.

— Carrera de resistencia sobre 800 metros.

— Lanzamiento de balén medicinal.

— Salto de longitud desde la posicién de parado.

Estos ejercicios se realizardn con arreglo a las normas que figu-
ran en el anexo II. Previo acuerdo del tribunal, se podrd realizar el
pertinente control antidopaje a cualquiera de los aspirantes. Con
anterioridad a la realizacién de los ejercicios fisicos, los aspirantes
deberdn presentar al tribunal el certificado médico extendido en
impreso oficial y firmado por un colegiado en ejercicio al que se
refiere el apartado e) de la base segunda “Requisitos de los aspi-
rantes”.

8.2.3. Prueba de conocimientos, que estard integrada por dos
exdmenes que se realizardn sucesivamente. El primero
consistird en la contestacién a un caso practico, relacio-
nado con las funciones a desarrollar, que se contestard
por escrito en un plazo méaximo de treinta minutos. El se-
gundo examen consistird en desarrollar por escrito, du-
rante un periodo maximo de dos horas, un test de 100 pre-
guntas relacionadas con los temas del anexo IV. Cada
pregunta contestada correctamente tendrd un valor de
0,10 puntos y cada pregunta contestada incorrectamente
restard a la puntuacion obtenida un valor de 0,05 puntos.
Reconocimiento médico, con sujecién a un cuadro de ex-
clusiones detallado en el anexo III que garantizard la ido-
neidad del opositor para la funcién a desempeiiar.

8.2.4.

Novena.

9.1. Concurso. La calificacién definitiva del concurso vendrd
dada por la suma de todos los puntos obtenida por aplicacion del ba-
remo de méritos establecido en el correspondiente anexo I de las
presentes bases.

9.2. Oposicion. Las diferentes pruebas de la oposicién serdn ca-
lificadas de la siguiente forma:

9.2.1. Pruebas psicotécnicas: la calificacién serd de “apto” o
“no apto”.

Pruebas fisicas: se calificard de 0 a 10 puntos, siendo ne-
cesario obtener un minimo de 5 puntos en cada una de las
diferentes pruebas que se celebren, obteniéndose la nota
final a través de la media aritmética correspondiente al
conjunto de las pruebas.

Prueba de conocimientos: se calificard de O a 10 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos en cada
uno de los dos ejercicios. La nota final serd la media arit-
mética de las dos notas, siempre que ambas sean superio-
res as.

Reconocimiento médico: se calificard de “apto” o “no
apto”.

Para la valoracién y calificacién de las pruebas psicotécnicas, fisi-
cas y de reconocimiento médico, se requerirdn los servicios de per-
sonal especializado, que emitird, con arreglo a las condiciones de la
convocatoria, su informe, a la vista del cual el tribunal resolverd. La
calificacidn definitiva de la fase de oposicién serd la suma de las ca-
lificaciones finales obtenidas en las pruebas de naturaleza puntuable.

Calificacion de la fase de concurso-oposicion

9.2.2.

9.2.3.

9.2.4.
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9.3.
9.3.1.

Calificacion del concurso-oposicion:

La calificacién final de cada aspirante en la fase concur-
so-oposicidn se realizard mediante la suma de las puntua-
ciones obtenidas en la fase de concurso y en cada una de
las puntuaciones finales de las pruebas puntuables de la
fase de oposicion.

El orden de colocaciéon de los aspirantes en la lista de
aprobados se establecerd de mayor a menor puntuacion,
no pudiendo el tribunal proponer como “cabo de la Poli-
cia Local en practicas” un nimero superior al de plazas
convocadas.

9.3.2.

Décima.

10.1. Publicada la relacién de aprobados en la fase de concurso-
oposicidn se procederd al nombramiento de cabo en pricticas.

10.2.  El nombrado percibird, durante el periodo del Curso Se-
lectivo de Formacion, las retribuciones que le correspondan, de
acuerdo con el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero, por el que
se fijan las retribuciones de funcionario en practicas, modificadas
por el Real Decreto 213/2003, de 21 de febrero.

10.3. Al aspirante que resulte nombrado “cabo en practicas”
se le comunicard la fecha en que deberd presentarse en la Acade-
mia de Policia Local de la Comunidad de Madrid para dar co-
mienzo al curso selectivo de formacién, momento desde que em-
pezard a percibir la retribucién econémica establecida. En caso de
no incorporarse en la fecha indicada, se le considerard decaido en
su derecho.

Nombramiento de cabo en prdcticas

Undécima.

11.1.  Serd requisito indispensable, en cuanto segunda fase del
proceso selectivo, superar el curso selectivo de formacion en la Aca-
demia de Policia Local de la Comunidad de Madrid, cuya duracién
no serd inferior a tres meses.

Durante la realizacion del Curso Selectivo los funcionarios en
précticas estardn sometidos al Reglamento de Régimen Interior de
la Academia de Policia Local de 1a Comunidad de Madrid.

11.2.  De no superar el Curso Selectivo de Formacién el aspiran-
te no podrd tener acceso al nombramiento definitivo como cabo de
la Policia Local.

Curso selectivo de formacion

Duodécima.

12.1. El curso selectivo de formacién serd calificado de 0 a
10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo, resultando de aplicacién las prescripciones que al
respecto se encuentran contenidas en el Reglamento de Régimen
Interior de la Academia de Policia Local de la Comunidad de
Madrid.

12.2.  Quien no supere en su totalidad el curso perderd los dere-
chos adquiridos por la superacién del concurso-oposicion y queda-
ra excluido definitivamente del proceso selectivo.

Calificacion del curso selectivo de formacion

Decimotercera. Calificacion definitiva del proceso de seleccion

La calificacion definitiva del proceso de seleccién vendrd dada
por la suma de las calificaciones obtenidas en la fase de concurso-
oposicion y la correspondiente al Curso Selectivo de Formacidn, es-
tableciéndose en tal suma la siguiente ponderacion:

(COP x 0,40) + (CS x 0,60)

Donde COP es la calificacién obtenida en la fase de concurso-
oposicién y CS es la calificacién obtenida en el curso selectivo de
formacion.

Decimocuarta. Relacién de aprobados

Finalizado el proceso selectivo el tribunal publicard en el tablén
de edictos del Ayuntamiento la relacién de aprobados por orden de
puntuacién y elevard dicha relacién a la Alcaldia-Presidencia, a los
efectos de formulacion del correspondiente nombramiento como
funcionario de carrera.

Decimoquinta. Presentacion de documentos

15.1. Encel plazo de un mes a contar desde el siguiente a aquel
en que se hiciese publica la lista definitiva de aprobados en el tablén

de anuncios del Ayuntamiento, el aspirante propuesto deberd pre-
sentar en el Registro General del Ayuntamiento los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la base 2:

a) Fotocopia debidamente compulsada del documento nacional
de identidad.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo académico exi-
gido o de resguardo de pago de derechos del mismo.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auté-
nomas, ni hallarse en inhabilitacidon absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 56 d) de la Ley
7/2007, de 12 de abril, por la que se regula el Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico.

d) Declaracién jurada de compromiso de portar armas y de utili-
zarlas en los casos previstos en la Ley.

e) Certificado que a la fecha acredite carecer de antecedentes
penales por delitos dolosos.

f) Fotocopia compulsada del permiso de conducir de la clase A
con una experiencia minima de dos afios y de la clase B con
la autorizacion para conducir vehiculos prioritarios (BTP) o
equivalentes. En el permiso de conducir de la clase B la fecha
de obtencion del mismo deberd ser anterior a la fecha del dia
en que finalizé el plazo de presentacién de instancias del pro-
ceso selectivo.

15.2.  Ante la imposibilidad debidamente justificada de presen-
tar los documentos relacionados anteriormente, podrd acreditarse
que se rednen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitida en derecho.

15.3.  Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no se presentase la documentacién, o del examen de la mis-
ma se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en
la base 2, no podrd ser nombrado funcionario, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hu-
biese incurrido en la solicitud de participacién.

15.4. Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos es-
tardn exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acredita-
dos para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar tini-
camente certificacién del organismo del que dependa, acreditativa
de su condicién y demds circunstancias que obren en su expediente
personal.

Decimosexta. Nombramiento

16.1. Concluido el proceso selectivo el aspirante que lo hu-
biese superado serd nombrado por la Presidencia de la Corpo-
racion funcionario de carrera, de acuerdo con la propuesta del
tribunal que tendrd cardcter vinculante. Cualquier resolucién
que contravenga lo anteriormente establecido serd nula de pleno
derecho.

16.2. El nombramiento deberd publicarse en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Decimoséptima. Toma de posesion

La toma de posesion del aspirante que hubiese superado el proce-
so selectivo se efectuard en el plazo de 1 mes desde que le sea noti-
ficado el nombramiento. Aquel aspirante que no tome posesién en
el plazo sefialado sin causa justificada, salvo casos de fuerza mayor,
decaerd en sus derechos.

Decimoctava. Régimen de impugnacion

Las bases de la convocatoria y cuantos actos administrativos se de-
riven de ellas y de la actuacidn del tribunal calificador podran ser im-
pugnados en los casos y en la forma establecida en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.
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ANEXO I

BAREMO DE MERITOS APLICABLE A LA FASE
DE CONCURSO

1. Antigiiedad en la Policia Local

No se contabilizardn en este apartado los dos afios que se requie-
ren para acceder a la convocatoria [base 2, apartado j)].

1.1.  Por cada afio de servicio prestado en la categoria de po-
licia o fraccién superior a seis meses: 0,20 puntos. Mdximo de 4
puntos.

2. Felicitaciones

De Alcaldia-Presidencia o concejal-delegado, premios y recom-
pensas individualizadas: 0,10 puntos por cada felicitacion, premio o
recompensa, hasta un maximo de 1 punto.

3. Estudios profesionales

La puntuacién mdxima en el conjunto de este apartado no podrd
exceder de 3 puntos.
3.1. Cursos de formacién policial:

3.1.1. En centros publicos dependientes de las Administracio-
nes con competencias en materia de Formacién Policial
(Comunidad de Madrid, Ministerio del Interior, otras Co-
munidades Auténomas).

a) Los cursos en los que no se hace constar las horas
lectivas o con duracion inferior a 20 horas, se valora-
rdn 0,10 puntos por cada uno.

b) Los cursos en los que se hace constar el niimero de
horas lectivas se valoraran:
— De veinte a cuarenta horas lectivas: 0,15 puntos.
— De cuarenta y una a sesenta horas lectivas: 0,20
puntos.
— De sesenta y una a ochenta horas lectivas: 0,30
puntos.
— De ochenta y una a cien horas lectivas: 0,40 puntos.
— Mas de cien horas lectivas: 0,50 puntos.
A los cursos impartidos por el Instituto Superior de Estu-
dios de Seguridad de la Comunidad de Madrid ISESCM),
se les concederd una calificacién superior en un 20 por
100. En otros centros de formacién publicos o privados:
estos cursos tendrdn un valor de un 80 por 100 menos.

3.2. Imparticién de cursos como docente. Cuando la asistencia
a los cursos especificados en los anteriores apartados se haya reali-
zado en calidad de docente, se valorardn con un 10 por 100 mds de
lo especificado para cada supuesto.

4. Méritos académicos

4.1. Titulacién académica. Solo se valorard un titulo y, de los

presentados, el que sea de superior grado académico:

a) [Estar en posesion del titulo de Bachillerato Unificado Poliva-
lente o equivalente: 0,50 puntos, siempre que no sea la titula-
cién exigida para la plaza, en cuyo caso no se valorard.

b) Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario o
equivalente: 1 punto.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado Universitario o
equivalente: 1,50 puntos.

ANEXO II
PRUEBAS FISICAS

Estas pruebas se realizardn por el orden que determine el tribunal calificador y cada una de ellas serd eliminatoria para pasar a rea-

lizar la siguiente:

1. Carrera de velocidad de 60 metros lisos
1.1.
salida.
1.2.  Ejecucidn: la propia de una carrera de velocidad.
1.3.

1.4.
L.5.

Intentos: se efectuard un solo intento.

Disposicioén: el aspirante se colocard en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la salida a pie o agachado, sin tacos de

Medicién: serd manual, duplicdndose los cronos por cada calle ocupada por un aspirante, tomandose el tiempo medio entre
las dos mediciones. Se medird en segundos y centésimas de segundo.

Invalidaciones: de acuerdo con el reglamento de la FIAA.

1.6. Marcas minimas y puntuaciones: las establecidas en el cuadro que seguidamente se detalla:

Carrera de velocidad de 60 metros lisos

De 41 a 45 aios

De 46 a 50 anos

51 afios 0 mas

Menos de 10,00”"
Menos de 11,00”"

Menos de 11,00”
Menos de 12,00""

Menos de 13,00”
Menos de 14,00”

De 10,00 a 10,50
De 11,00 a 11,50

De 11,002 11,50
De 12,00 a 12,50

De 13,00 a 13,50
De 14,00 a 14,50

De 10,51 a 11,00”"
De 11,51 a2 12,00”"

De 11,512 12,00”
De 12,51 a 13,00”

De 13,51 a 14,00
De 14,51 a 15,00”

De 11,01 211,50
De 12,01 212,50

De 12,01 2 12,50
De 13,01 a 13,50"

De 14,01 a 14,50
De 15,01 a 15,50

De 11,51 2 12,00”"
De 12,51 a 13,00”"

De 12,51 a 13,00
De 13,51 a 14,00”

De 14,51 a 15,00”
De 15,51 a 16,00

De 12,01 a 12,50
De 13,01 a 13,50

De 13,01 a 13,50
De 14,01 a 14,50

De 15,01 a 15,50
De 16,01 a 16,50

De 12,51 a 13,00
De 13,51 a 14,00

De 13,51 a 14,00”
De 14,51 a 15,00

De 15,51 a 16,00
De 16,51 a 17,00”"

De 13,01 a 13,50
De 14,01 a 14,50

De 14,01 a 14,50
De 15,01 a 15,50

De 16,01 a 16,50
De 17,01 a 17,50

Puntos Hasta 30 afos De 31 a 35 afos De 36 a 40 afnos
10 H |[Menosde 7,50 Menos de 8,00"" Menos de 9,00”"
M | Menos de 8,50"" Menos de 9,00 Menos de 10,00”"
9 H |De7,50a8,00"" De 8,00 a 8,50” De 9,00 29,50
M |De 8,50 a9,00"" De 9,00 29,50"" De 10,00 a 10,50
8 H |De8,01a8,50" De 8,51 29,00 De 9,51 a10.00”
M |De9,01a9,50"" De 9,51 210,00 |De 10,51 a11,00”
7 H |De851a9,00" De 9,01 29,50"" De 10,01 2 10,50”
M |De9,51a10,00”" |De 10,01 a10,50"" |De 11,01 a11,50”
6 H |De9,01a9,50"" De 9,51 a 10,00 |De 10,51 a11,00”
M [De 10,01 210,50 |De 10,51a 11,00 |De 11,51 a12,00”"
5 H |De951a10,00”" |De 10,01 a10,50"" |De 11,01 a11,50""
M [De10,51a11,00" |De11,01a11,50"" [De 12,01 a12,50”
4 H |Del0,01a10,50"" |De10,51a11,00" |De11,51a12,00""
M [Del1,01a11,50" [De11,51a12,00" [De 12,51 a13,00”"
3 H |Del0,51a11,00” |De11,01a11,50"" |De 12,01 a12,50""
M |De11,51a12,00"" |De 12,01 a12,50"" |De 13,01 a 13,50”"
2 H |Dell,01all,50" |De11,51a12,00”" |De 12,51a13,00”"
M |De 12,01 a12,50"" |De 12,51 a 13,00"" |De 13,51 a 14,00”"

De 13,51 a 14,00”"
De 14,51 a 15,00”

De 14,51 a 15,00”"
De 15,51 a 16,00

De 16,51 a 17,00”"
De 17,51 a 18,00”
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Puntos Hasta 30 anos De 31 a 35 afos De 36 a 40 anos De 41 a 45 afhos De 46 a 50 anos 51 afos o mas

1 H |Dell,51a12,00" |De 12,01 a12,50"" |De 13,01 a13,50"" |De 14,01 a 14,50"" |De 15,01 a 15,50"" |De 17,01 a 17,50""
M |De 12,51a13,00"" |De 13,01 a13,50"" [De 14,01 a 14,50"" {De 15,01 a2 15,50"" | De 16,01 a 16,50"" |De 18,01 a 18,50""

0 H |Del2,01a12,50"" |De 12,51 a13,00"" |De 13,51 a 14,00"" |De 14,51 a 15,00"" |De 15,51 a 16,00"" |De 17,51 a 18,00""
M |De 13,01 a 13,517 |De 13,51 a14,00"" [De 14,51 2 15,00"" {De 15,512 16,00"" |De 16,51 2 17,00"" |De 18,51 a 19,00

2. Salto de longitud con pies juntos

2.1.

Disposicién: el aspirante se colocard ante una raya marcada en el suelo, de 1 metro de largo por 0,05 metros de ancho, para-

lela al foso de saltos y a una distancia de 0,50 metros del borde anterior al mismo.

2.2.  Ejecucién: cuando se halle dispuesto, el aspirante flexionard y extenderd rapidamente el tren interior para, apoyando los dos

pies en el suelo, proyectar el cuerpo hacia adelante y caer al foso.

2.3.

Medicién: se efectuard desde la parte de la raya mds alejada del foso hasta la huella del aspirante mds cercana a la linea de

partida sobre el drea del foso. Se medird en metros y centimetros.

2.4. Intentos: se pueden realizar tres intentos, contabilizdndose el mejor.
2.5. Invalidaciones:
a) El salto debe realizarse con un solo impulso de los pies, contabilizindose como nulo aquel en que, una vez separados los
pies del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para la impulsion definitiva.
b) Es nulo el salto en el que el aspirante pise la raya en el momento de la impulsién
c) Esnulo el salto en que el aspirante no realice el primer apoyo en la caida con los pies.
2.6. Marcas y puntuaciones: las establecidas en el cuadro que seguidamente se detalla:
Salto de longitud con pies juntos
Hasta 30 afios De 31 a 35 afios De 36 a 40 afios De 41 a 45 afios De 46 a 50 afios 51 afios 0 mas
Puntos
(metros) (metros) (metros) (metros) (metros) (metros)
10 H | Masde2,00 Mas de 1,85 Mas de 1,70 Mas de 1,60 Mas de 1,50 Mas de 1,30
M | Mas de 1,70 Mas de 1,55 Mas de 1,40 Mas de 1,30 Mas de 1,20 Mas de 1,00
9 H | Del,91a2,00 De 1,76 a 1,85 De 1,61 a 1,70 De 1,51 a 1,60 De 1,41 a 1,50 De 1,21 a2 1,30
M | Del,61a1,70 De 1,46 a 1,55 De 1,31 a 1,40 De 1,21 a 1,30 De 1,11 a1,20 De 0,91 a 1,00
8 H | Del,81al,90 De 1,66 a 1,75 De 1,51 a 1,60 De 1,41 a 1,50 De 1,31 a 1,40 De 1,11 21,20
M | Del,51a1,60 De 1,36 a 1,45 De 1,21 21,30 De1,11a1,20 De 1,01 a 1,10 De 0,81 a 0,90
7 H | Del,71a1,80 De 1,56 a 1,65 De 1,41 a 1,50 De 1,31 a 1,40 De 1,21 a2 1,30 De 1,01 a 1,10
M | Del,41a1,50 De 1,26 a 1,35 De 1,11 a1,20 De 1,01 a 1,10 De 0,91 a 1,00 De 0,71 a 0,80
6 H | Del6lal,70 De 1,46 a 1,55 De 1,31 a 1,40 De 1,21 a 1,30 De 1,11 21,20 De 0,91 a 1,00
M | Del,31a1,40 De 1,16 a 1,25 De 1,01 a 1,00 De 0,91 a 1,00 De 0,81 a 0,90 De 0,61 a 0,70
5 H | Del,51a1,60 De 1,36 a 1,45 De 1,21 a 1,30 De1,11a1,20 De 1,01 a 1,10 De 0,81 a 0,90
M | Del,21a1,30 De 1,06 a 1,15 De 0,91 a 1,00 De 0,81 2 0,90 De 0,71 2 0,80 De 0,51 a2 0,60
4 H |Deldlals0 De 1,26 a 1,35 De 1,11 a 1,20 De 1,01 a 1,10 De 0,91 a 1,00 De 0,71 a 0,80
M | Del,l1a1,20 De 0,96 a 1,05 De 0,81 2 0,90 De 0,71 2 0,80 De 0,61 20,70 De 0,41 2 0,50
3 H |Del,31a1,40 De 1,16 a 1,25 De 1,01 a 1,10 De 0,91 a 1,00 De 0,81 a 0,90 De 0,61 20,70
M | Del,01al,10 De 0,86 2 0,95 De 0,71 2 0,80 De 0,61 20,70 De 0,51 2 0,60 De 0,31 20,40
2 H |Del,21al1,30 De 1,06 a 1,15 De 0,91 a 1,00 De 0,81 2 0,90 De 0,71 2 0,80 De 0,51 a2 0,60
M | De0,91a1,00 De 0,76 a 0,85 De 0,61 2 0,70 De 0,51 a 0,60 De 0,41 a 0,50 De 0,21 a2 0,30
1 H |Del,11al,20 De 0,96 a 1,05 De 0,81 2 0,90 De 0,71 2 0,80 De 0,61 20,70 De 0,41 2 0,50
M | De 0,81 20,90 De 0,66 a 0,75 De 0,51 a 0,60 De 0,41 a 0,50 De 0,31 a 0,40 De 0,11 a 0,20
0 H |Del,0lal,10 De 0,86 2 0,95 De 0,71 2 0,80 De 0,61 20,70 De 0,51 2 0,60 De 0,31 20,40
M | De 0,71 a 0,80 De 0,56 a 0,65 De 0,41 a 0,50 De 0,31 2 0,40 De 0,21 20,30 De 0,01 a 0,10

3. Lanzamiento de balon medicinal

3.1. Disposicién: el aspirante se colocard frente a una linea marcada en el suelo, de 1 metro de longitud por 0,05 metros de anchu-
ra, paralela a la zona de lanzamiento, con los pies a la misma altura y paralelos entre si sin pisar la linea. Los hombres lanzardn un balén
de 5 kilogramos y las mujeres de 3 kilogramos.

3.2. Ejecucion: cuando se halle dispuesto, el aspirante agarrard el balén medicinal con ambas manos y lanzard el mismo, sacdn-
dole desde atrds y por encima de la cabeza, envidndolo lo mds lejos posible.

3.3.  Medicién: se efectuard desde la parte anterior de la linea de lanzamiento hasta la primera huella que deje el baldn sobre la cai-
da mds cercana a dicha linea. Se medird en metros y centimetros.

3.4. Intentos: podrdn realizarse tres intentos, contabilizdndose el mejor de los tres.
3.5. [Invalidaciones: constituirdn lanzamientos nulos los siguientes:

a) Cuando el aspirante pise la linea.

b) Cuando el aspirante no tenga los pies paralelos y a la misma altura.



Pag. 90 JUEVES 9 DE JULIO DE 2009 B.O.C.M. Num. 161
¢) Cuando el aspirante sobrepase la linea o caiga en ella, una vez ejecutado el lanzamiento, con cualquier parte del cuerpo.
d) Cuando el aspirante haga el lanzamiento saltando, despegando totalmente cualquiera de los dos pies o arrastrando cual-
quiera de los mismos hacia atrds.
e) Cuando el aspirante efectie el lanzamiento con una sola mano.
3.6. Marcas minimas y calificacién.—Las establecidas en el cuadro que seguidamente se detalla:
Lanzamiento de balon medicinal
Hasta 30 afios De 31 a 35 afios De 36 a 40 afios De 41 a 45 afios De 46 a 50 afios 51 afios o mas
Puntos
(metros) (metros) (metros) (metros) (metros) (metros)
10 Mas de 8,00 Mas de 7,00 Mas de 6,50 Mas de 6,00 Mas de 5,50 Mas de 5,00
9 De 7,51 a 8,00 De 6,51 a 7,00 De 6,01 a 6,50 De 5,51 a 6,00 De 5,01 a 5,50 De 4,51 25,00
8 De 7,01 27,50 De 6,01 a 6,50 De 5,51 26,00 De 5,01 25,50 De 4,51 25,00 De 4,01 a4,50
7 De 6,51 a 7,00 De 5,51 a 6,00 De 5,01 a 5,50 De 4,51 a5,00 De 4,01 24,50 De 3,51 24,00
6 De 6,01 a 6,50 De 5,01 a 5,50 De 4,51 25,00 De 4,01 a 4,50 De 3,51 24,00 De 3,01 23,50
5 De 5,51 a 6,00 De 4,51 a 5,00 De 4,01 a 4,50 De 3,51 a 4,00 De 3,01, 23,50 De 2,51 23,00
4 De 5,01 a 5,50 De 4,01 a 4,50 De 3,51 24,00 De 3,01 23,50 De 2,51 23,00 De 2,01 22,50
3 De 4,51 a5,00 De 3,51 24,00 De 3,01 23,50 De 2,51 a3,00 De 2,01 22,50 De 1,51 22,00
2 De 4,01 a 4,50 De 3,01 a 3,50 De 2,51 23,00 De 2,01 22,50 De 1,51 22,00 De 1,01 a 1,50
1 De 3,51 a 4,00 De 2,51 23,00 De 2,01 22,50 De 1,51 22,00 De 1,01 2 1,50 De 0,51 a 1,00
0 De 3,01 a 3,50 De 2,01 a2,50 De 1,51 22,00 De1,01a1,50 De 0,51 21,00 De 0,01 2 0,50

4. Carrera de resistencia sobre 800 metros

4.1. Disposicion: el aspirante se colocard en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin tacos
de salida.

4.2. Ejecuciodn: la propia de este tipo de carreras segun el Reglamento de Atletismo, si bien no se correrd por calle individual, sino
por calle libre.

4.3. Intentos: un solo intento.

4.4. Invalidaciones: de acuerdo con el reglamento de la FIAA.

4.5. Medicion: se medird en minutos y segundos.

4.6. Marcas y puntuaciones: las establecidas en el cuadro que seguidamente se detalla:

Carrera de resistencia sobre 800 metros
Puntos Hasta 30 anos De 31 a 35 anos De 36 a 40 anos De 41 a 45 anos De 46 a 50 anos 51 afhos o mas
10 H | Menos de 3,30' Menos de 3,45' Menos de 4,00' Menos de 4,30 Menos de 5,00 Menos de 6,00

M | Menos de 4,00' Menos de 4,15' Menos de 4,30' Menos de 5,00 Menos de 5,30 Menos de 6,30'
9 H | De 3,30 a3,45' De 3,45 a 4,00’ De 4,00 a4,15' De 4,30 a 4,45 De 5,00a 5,15 De 6,00 a 6,15'

M | De4,00a4,15' De 4,15 a 4,30’ De 4,30 a 4,45 De 5,00a5,15' De 5,30 a 5,45 De 6,30 a 6,45'
8 H | De 3,46 a 4,00 De 4,01 a4,15' De 4,16 a 4,30 De 4,46 a 5,00 De 5,16 a 5,30 De 6,16 a 6,30'

M | De 4,16 a 4,30 De 4,31 a4,45' De 4,46 a 5,00 De 5,16 a 5,30 De 5,46 a 6,00 De 6,46 a 7,00
7 H | D34,01a4,15 De 4,16 a 4,30' De 4,31 a 4,45 De5,01a5,15 De 5,31 a 5,45 De 6,31 a 6,45

M | De 4,31 a4,45 De 4,46 a 5,00’ De 5,01a5,15' De 5,31 a 5,45 De 6,01 26,15 De7,01a7,15
6 H | De4,16 a4,30' De 4,31 a4,45' De 4,46 a 5,00 De 5,16 a 5,30 De 5,46 a 6,00 De 6,46 a 7,00

M | De 4,46 a 5,00' De 5,01 a 5,15 De 5,16 a 5,30' De 5,46 a 6,00 De 6,16 a 6,30' De 7,16 a 7,30'
5 H | De4,31a5,00 De4,46a5,15 De 5,01 a 5,30’ De 5,31 a 6,00’ De 6,01 a 6,30' De 7,01 a 7,30’

M | De 5,01 a5,30 De 5,16 a 5,45' De 5,31 2 6,00’ De 6,01 a 6,30 De 6,31 a7,00' De 7,31 a 8,00'
4 H | De5,01a5,15 De 5,16 a 5,30 De 5,31 a 5,45' De 6,01 a 6,15' De 6,31 a 6,45' De 7,31 2 7,45'

M | De 5,31 a5,45' De 5,46 a 6,00 De 6,01 a 6,15' De 6,31 a 6,45 De 7,01 27,15 De 8,01 a 8,15'
3 H | De 5,16 25,30 De 5,31 a 5,45 De 5,46 a 6,00' De 6,16 a 6,30' De 6,46 a 7,00' De 7,46 a 8,00'

M | De 5,46 a 6,00' De 6,01 26,15 De 6,16 a 6,30' De 6,46 a 7,00' De 7,16 a 7,30' De 8,16 a 8,30
2 H | De 5,31 a5,45 De 5,46 a 6,00 De 6,01 a 6,15' De 6,31 a 6,45' De 7,01 27,15 De 8,01 a 8,15'

M | De 6,01 a6,15' De 6,16 a 6,30’ De 6,31 a 6,45’ De 7,01 a7,15' De 7,31 a 7,45' De 8,31 a 8,45'
1 H | De 5,46 a 6,00 De 6,01 26,15 De 6,16 a 6,30' De 6,46 a 7,00' De 7,16 a 7,30' De 8,16 a 8,30'

M | De 6,16 a 6,30 De 6,31 a 6,45' De 6,46 a 7,00' De 7,16 a 7,30' De 7,46 a 8,00' De 8,46 a 9,00'
0 H | De6,01 a6,15' De 6,16 a 6,30’ De 6,31 a 6,45' De 7,01 a7,15' De 7,31 a 7,45 De 8,31 a 8,45'

M | De 6,31 a 6,45' De 6,46 a 7,00 De 7,01 a7,15' De 7,31 a 7,45' De 8,01 a §,15' De 9,01 a 9,45'
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ANEXO III

CUADRO DE INUTILIDADES CON RELACION
A LA APTITUD FISICA PARA EL INGRESO EN EL
CUERPO DE POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO
DE DAGANZO A TRAVES DE LA CATEGORIA DE CABO

1. Relacion peso-talla:
1.1. El peso mdximo admitido se deduce la siguiente férmula:

P = (T - 100) + 20.
1.2.  El peso minimo admitido se deduce de la siguiente férmula:
P = (T - 100) - 20.

Donde P = peso, expresada en kilogramos, y T = talla, expresada
en centimetros.

2. Exclusiones circunstanciales

Enfermedades o lesiones agudas de solucién médica o quirtirgica
activas en el momento del reconocimiento, que potencialmente pue-
dan producir secuelas capaces de dificultar, limitar o impedir el de-
sarrollo de las funciones exigidas para el puesto solicitado. En tales
casos el tribunal calificador de las pruebas selectivas, con las aseso-
rias necesarias, podrd fijar un nuevo plazo para la comprobacién del
estado del aspirante, al final del cual la asesoria médica certificara si
persiste la situacion, si han quedado secuelas o han desaparecido los
motivos de exclusion circunstancia.

3. Exclusiones definitivas de cardcter general

Enfermedades o alteraciones de cualquier aparato o sistema con
posible repercusion sobre las realizaciones especificas del puesto a
que opta, o que puedan agravarse con el desempeiio del mismo.

4. Exclusiones definitivas de cardcter especifico

.1.  Ojoy visién:

1.1. Agudeza visual espontdnea remota inferior a 2/3 en am-
bos 0jos, con o sin correccion, segin la escala de Wecker.

2. Hemianopsias.

.3. Discromatopsias.

.5.  Estrabismo.

.1.6. Desprendimiento de retina.

4.2. Oido y audicién: agudeza auditiva que suponga una pérdi-
da entre 1.000 y 3.000 hercios a 35 decibelios, o de 4.000 hercios o
45 decibelios.

4.3. Hipertension arterial, prescindiendo de su causa. Las cifras
de presion arterial tomadas con el sujeto en reposo y sentado, no de-
berdn ser superiores a:

— Presiodn sistdlica: 145 mm/Hg.

— Presidn diastdlica: 90 mm/Hg.

5. La comprobacién de los datos clinicos a que hace referencia
este cuadro se hard solo y exclusivamente en el centro médico y por
el tribunal médico designado al efecto, y sus resultados siempre han
de referirse al momento de la explotacién.

ANEXO IV
PRIMER GRUPO

Materias comunes

1. La Constitucién espafiola de 1978: estructura y contenido.
Principios constitucionales bdsicos. Los derechos y deberes funda-
mentales. Su garantia y suspensién. El Tribunal Constitucional. El
Defensor del Pueblo. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobier-
no y la Administracién. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes.
El Poder Judicial. Organizacién territorial del Estado.

2. El municipio. Organizacién municipal. Competencias. Auto-
nomia municipal. Haciendas Locales. Recursos. Presupuestos. In-
tervencion de los municipios en la actividad privada. Ordenanzas,
reglamentos y bandos.

3. El acto administrativo: concepto, elementos, eficacia y validez,
motivacién y notificacion de los actos. Derechos de los ciudadanos.
Colaboracién y participacion de los ciudadanos en las funciones admi-
nistrativas. Términos y plazos. El procedimiento administrativo. Fases
del procedimiento. Revisién de los actos administrativos. Proce-
dimiento administrativo local. El recurso contencioso-administrativo.

4. La funcién publica local y su organizacién. La oferta de em-
pleo publico y las relaciones de puestos de trabajo. Derechos y de-

beres de los funcionarios. Incompatibilidades. Sistema retributivo.
Régimen disciplinario. Seguridad Social.

SEGUNDO GRUPO
Materias especificas

1. Ley Orgénica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad: estructura. Disposiciones generales. Principios bdsi-
cos de actuacién. Disposiciones estatutarias comunes.

2. El modelo policial espafiol. Funciones y competencias de la
Policia Nacional, Guardia Civil, Policia Judicial, Policias Autoné-
micas y Policias Locales. Colaboraciéon y coordinacién entre las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado y los Cuerpos de Poli-
cia Local. Las Juntas Locales de Seguridad.

3. La funcién administrativa de policia. La Policia Local y sus
relaciones con los ciudadanos. La actuacion de la Policia Local
como Policia Judicial: el atestado, la detencidn, el hdbeas, el dep6-
sito de detenidos, la asistencia letrada al detenido. La Ley sobre Pro-
teccion de la Seguridad Ciudadana.

4. La Competencias de las Comunidades Auténomas en mate-
ria de coordinacidn de las Policias Locales. La legislacion de la Co-
munidad de Madrid en materia de coordinacién de los Policias Lo-
cales. Estatuto personal de las Policias Locales de la Comunidad de
Madrid. Jerarquia y subordinacién en la Policia Local. Mando. Con-
cepto, cualidades y rasgos. Funciones. Jubilacion y segunda activi-
dad. Otros derechos y deberes. El régimen disciplinario de aplica-
cién a las Policias Locales de la Comunidad de Madrid.

5. Derecho Penal. Concepto. Principios generales del Derecho.
Concepto de delito y falta. Dolo y culpa. Sujetos y objeto del delito.
Personas responsables de los delitos y faltas. Grados punibles de
perpetracién de delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal.

6. Las falsedades: falsificacion de documentos publicos y oficia-
les. Delitos contra la Administracién Publica. La prevaricacién. El
abandono de destino y la omisién de perseguir delitos. La desobe-
diencia y denegacion de auxilio. Infidelidad en la custodia de docu-
mentos y violacién de secretos. Cohecho. Trédfico de influencias.
Malversacion. Negociacion y actividades prohibidas a los funciona-
rios publicos. Delitos cometidos por los funcionarios piblicos contra
las garantias constitucionales. Atentado. Resistencia. Desobediencia.

7. Proteccién Civil. Definiciéon. Fundamento juridico. Princi-
pios informadores de la Proteccién Civil. Participantes. Clasifica-
cién de las situaciones de emergencia. Esquema jerdrquico. Funcio-
nes de la Proteccion Civil. Decreto 22/2000, de 10 de febrero, por el
que se aprueba el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento
del Voluntariado Municipal de Proteccién Civil.

8. Autorizaciones administrativas: permisos de conduccién y
autorizaciones relativas a los vehiculos. Las multas municipales.
Medidas cautelares. Responsabilidad. Procedimiento sancionador.

9. Lalegislacion sobre tréifico. El texto articulado de la Ley so-
bre Trafico, Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.
Disposiciones generales. Competencias de las Administraciones Pu-
blicas. Inmovilizacién y retirada de vehiculos en la vias publica.
Vehiculos abandonados en la via publica. Gestién y eliminacién
como residuos sélidos urbanos. Sefializacion. Prioridad entre sefia-
les. Aplicacién de las sefales. Retirada. Tipos y significado de las
seflales de circulacion. Sefiales en los vehiculos. Marcas viales.

10.  El transporte: regulacion. Los transportes publicos de viaje-
ros. Transporte de mercancias. Los transportes privados. Otros tipos
de transporte. El transporte de mercancias peligrosas por carretera.
Regulacién legal de los accidentes de trafico. Regulacion de la alco-
holemia y la conduccién bajo la influencia de otras drogas en la nor-
mativa de tréfico.

11. Las nuevas tendencias en el enfoque del trabajo policial: la
Policia de proximidad o comunitaria.

12.  Elfenémeno de la marginacién: causas, efectos y problema-
tica social. Inmigrantes y minorias étnicas. Ley 8/2000, de 22 de di-
ciembre, de reforma de la Ley Orgdnica 4/2000, de 11 de enero, so-
bre derechos y libertades de los extranjeros en Espafa y su
integracion social. Derechos y libertades. Mecanismos para contro-
lar, evitar y luchar contra la inmigracién ilegal. Regulacion familiar.
Educacién infantil. Menores de edad. Mujeres embarazadas. Permi-
so de residencia por arraigo. Permiso de residencia por razones hu-
manitarias. Residencia permanente. Participacién de las Comunida-
des Auténomas.
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13. El problema de la droga en la sociedad actual. Su incidencia
en la seguridad ciudadana. Instrumentos de apoyo a drogodependien-
tes. El papel de la Policia Local en la prevencién de las drogodepen-
dencias. La delincuencia juvenil: caracteristicas, causas y efectos.
Las tribus urbanas.

14. Tratamiento policial de los delitos contra la mujer. Instru-
mentos municipales de apoyo a las mujeres victimas de delitos es-
pecificos.

15. Ley Orgénica 5/2000, de 12 de enero, Reguladora de la Res-
ponsabilidad Penal de los Menores. Ambito de la Ley. Medidas. Ins-
truccién del Procedimiento. Medidas. Responsabilidad Civil.

16. Ley 17/1997, de 4 de julio, de Espectdculos Piblicos y Ac-
tividades Recreativas, y Decreto 184/1998, de 22 de octubre, por el
que se aprueba el Catdlogo de Espectdculos Publicos, Actividades
Recreativas, Establecimientos, Locales e Instalaciones: clasifica-
cion. Licencias. Publicidad. Comunicaciones. Prohibiciones.

ANEXO V

AUTORIZACION PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MEDICAS QUE SE DETERMINEN PARA EL INGRESO EN
LOS CUERPOS DE POLICIA LOCAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID A TRAVES DE LA CATEGORIA DE CABO

Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre:

DNI:

Edad:

Autorizo por la presente al equipo médico designado para la realizacién de la prueba de “reconocimiento médico” establecida en el
proceso de seleccion para el ingreso a través de la categoria de cabo de policia, en el Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Dagan-
70, a realizar las exploraciones médicas necesarias, asi como a proceder a la extraccion de sangre y a la analitica de sangre y orina para la

determinacion de los pardmetros que se consideren necesarios.

Al mismo tiempo declaro que me estoy administrando la siguiente medicacién:

(indicar el nombre comercial de los medicamentos o indicar la composicién en caso de no recordarlo).

Y para que asi conste firma la presente autorizacién

Y para que conste y surta sus efectos, de acuerdo a lo establecido en el articulo 206 del Reglamento de Organizacién, Funcionamien-
to y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales. Se expide la presente de orden y con el visto bueno del Alcalde-Presidente.
Daganzo, a 16 de junio de 2009.—Fl alcalde, Nicolds Pinedo Rozalén.

(03/20.273/09)



