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En ningtin caso el pago en “Caja Madrid” supondra la sustitucién
del tramite de presentacidn, en tiempo y forma, la solicitud ante el
alcalde-presidente.

El importe de los derechos de examen solo serd devuelto a quie-
nes no fueran admitidos a las pruebas selectivas por falta de alguno
de los requisitos exigidos para tomar parte en las mismas, y asf lo so-
licitasen.

5.4. La presentacion de solicitudes se realizard en el Registro
General del Ayuntamiento Villa del Prado, plaza Mayor, nimero 1, los
dias laborables de nueve a catorce horas, de lunes a viernes, y de nue-
ve a trece horas, los sdbados. Las instancias también podrdn presen-
tarse en la forma que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

6.  Admision de los aspirantes

6.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el alcalde-
presidente de la Corporacién dictard resolucion en el plazo mdximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.
Dicha resoluciéon contendrd la relacién nominal de los aspirantes ex-
cluidos, con su correspondiente nimero de documento nacional de
identidad, e indicacién de la causa de exclusion.

En el tablén de edictos se expondra al publico las listas certifica-
das completas de aspirantes admitidos y excluidos. Todas las publi-
caciones relativas al proceso selectivo se realizardn en el tablén de
edictos y en la pdgina web del Ayuntamiento (www.villadelprado.es,
enlace empleo).

6.2. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no
figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondrdn
de un plazo de diez dias hdbiles, contados a partir del siguiente a la
publicacién de tal resolucién, a fin de subsanar el defecto que haya
motivado su exclusién o su no inclusion expresa, en los términos que
establece el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

6.3. Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse
en la lista podrdn subsanarse en cualquier momento, de oficio o a pe-
ticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

6.4. Contra la resolucién que haga publica la relacién definitiva
de aspirantes excluidos podrd interponerse en el plazo de dos meses,
contado a partir del dia siguiente en que la misma aparezca publicada,
recurso contencioso-administrativo sin perjuicio de la interposicion,
con cardcter potestativo, del recurso de reposicion, en el plazo de un
mes, ante el alcalde. Dicha resolucion se publicard en el tablén de
edictos y en la web del Ayuntamiento asi como las reuniones del tri-
bunal de seleccion, la baremacién de los candidatos y la fecha de la
entrevista si fuera necesaria.

7. Sistema selectivo

El sistema de seleccidn sera el de concurso: en el caso de que dos
0 mds aspirantes empatasen en puntuacion para asignar la plaza el
tribunal acordard la realizacién de una entrevista curricular que
el tribunal de seleccién puntuard de 1 a 10. Esta entrevista solo se
realizard si es necesario por producirse un empate tras la valoracion
de los méritos de concurso.

7.1. Fase de concurso.—Se valorardn los siguientes méritos:

A) Experiencia profesional (mdximo 5 puntos): se valorard la ex-
periencia profesional acumulada como profesor de Musica:

a) En Ayuntamientos, en otras Administraciones Puiblicas o
empresas privadas: 0,1 puntos por cada mes de trabajo
realizado.

Medios de acreditacion: informe de vida laboral expedi-
do por la Seguridad Social y certificado de servicios pres-
tados por el organismo pertinente (Ayuntamiento, Admi-
nistracién Publica, empresa privada).

Se admitird como justificante para la realizacion de estas
tareas certificado acreditativo expedido por el funciona-
rio o la autoridad competente en cada caso.

B) Formacién complementaria (mdximo 5 puntos):

— Poseer el grado medio de piano se valorard con 1,5 puntos.
— Los cursos de formacién en Pedagogia Musical (se admi-
ten todos los métodos) impartidos por entidades privadas,
empresas de formacién, Administraciones Puablicas, Uni-
versidades, colegios profesionales, organizaciones sindi-
cales y federaciones de municipios se puntuardn a razén

de 0,005 la hora. La puntuacién mdxima a obtener por
este criterio serd de 1,5 puntos y solo se tendrd en cuenta
cuando al menos se hayan realizado cincuenta horas de
cursos relacionados con las materias citadas.

— Los cursos de formacion en Canto Coral, Técnica Coral o
Direccion de Coros impartidos por entidades privadas,
empresas de formacién, Administraciones Publicas, Uni-
versidades, colegios profesionales, organizaciones sindi-
cales y federaciones de municipios se puntuardn a razén
de 0,01 la hora. La puntuacién méxima a obtener por este
criterio serd de 2 puntos y solo se tendrd en cuenta cuan-
do al menos se hayan realizado cincuenta horas de cursos
relacionados con las materias citadas.

Medios de acreditacién: certificado o diploma acreditati-
vo de la titulacién de grado medio de piano y certificado
o diploma acreditativo de haber realizado los cursos expe-
didos por el érgano que impartio la accién formativa con
indicacion de la materia impartida, el nombre del alumno
y las horas de duracién.

8. Calificacion definitiva

La calificacion definitiva de los aspirantes se hallard por la suma

de las puntuaciones alcanzadas por los méritos presentados en la

fase de concurso y si fuera necesario la suma de la puntuacién obte-

nida en la fase de entrevista. El aspirante con mds puntuacion serd

propuesto por el tribunal para ocupar la plaza de profesor de Misi-

ca del Ayuntamiento de Villa del Prado.

9. Tribunal calificador

El funcionamiento del tribunal se ajustard a las bases generales
aprobadas en la Junta de Gobierno, en sesion de 24 de julio de 2008
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 30 de octubre
de 2008), y estard compuesto por los siguientes miembros:

— Presidente: el secretario del Pleno, don Pedro Daniel Rey

Ferndndez.
Suplente: don Roberto Camarena Merchdn (funcionario del
Ayuntamiento de Villa del Prado).

— Vocal 1.% la interventora general.

Suplente: don José Ignacio Gonzélez Escudero (funcionario
del Ayuntamiento de Villa del Prado).

— Vocal 2.°: don Enrique Serrano Trincado.

Suplente: don Gonzalo Riveiro Pita.

— Vocal 3.° el representante de la Comunidad de Madrid que

esta designe y su suplente.
— Vocal 4.°: don David Santiago Jiménez Duro.
Suplente: don Israel Bajo Aranda.

— Secretaria: dofia Adriana Angela Herndndez Gutiérrez (sin
voto, con voz).
Suplente dofia Elia Maria Sdez Peinado (sin voto, con voz).

En Villa del Prado, a 9 de junio de 2009.—La alcaldesa, Belén
Rodriguez Palomino.

(02/7.274/09)

VILLAMANTILLA

REGIMEN ECONOMICO

Habiendo sido aprobado por decreto de Alcaldia en funciones, de
fecha 12 de junio de 2009, el padrén de la tasa por recogida de basu-
ra correspondiente al segundo trimestre de 2009, se expone al publi-
co por un periodo de veinte dias, a fin de que los interesados puedan
examinarlo e interponer las reclamaciones que estimen oportunas.

Asimismo, se comunica que de conformidad con los articu-
los 102.3 de la Ley 58/2003, General Tributaria, y 24 del Real De-
creto 939/2005, Reglamento General de Recaudacion, el periodo de
cobro en voluntaria tendrd lugar de 2 de julio de 2009 a 4 de sep-
tiembre de 2009, ambos inclusive. Transcurrido el plazo sefialado
como periodo de pago voluntario, las deudas serdn exigidas por el
procedimiento de apremio y devengardn los correspondientes recar-
gos del periodo ejecutivo, intereses de demora y, en su caso, las cos-
tas que se produzcan.



Pig. 84

MARTES 7 DE JULIO DE 2009

B.O.C.M. Ndim. 159

Contra la exposicion del padrén y las liquidaciones contenidas
en el mismo, los interesados podrdn interponer recurso de reposi-
cidn, previo al contencioso administrativo, en el plazo de un mes a
contar desde la fecha de finalizacién del periodo de exposicién al
publico de padrén.

Villamantilla, a 12 de junio de 2009.—El alcalde en funciones,
Tomds Nufiez Lozano.

(02/7.615/09)

VILLANUEVA DEL PARDILLO

REGIMEN ECONOMICO

Por acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 18 de junio de 2009
han sido aprobados los padrones fiscales del ejercicio 2009 corres-
pondientes a los impuestos sobre bienes inmuebles de naturaleza ur-
bana y rustica, asi como el correspondiente al impuesto sobre acti-
vidades econdmicas.

Se establece como plazo de pago en periodo voluntario del 17 de
agosto al 31 de octubre de 2009 (ambos inclusive).

Los citados recibos podrdn abonarse en los plazos sefialados en
cualquiera de las entidades colaboradoras que figuran en los propios
recibos, en su horario de apertura al ptblico.

Haciéndose constar que se notificardn colectivamente los respec-
tivos recibos mediante la publicacién de anuncio en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, asi como a través de edictos
que lo adviertan; todo ello a tenor de lo dispuesto en el articulo 102.3
de la vigente Ley General Tributaria.

Dichos padrones se expondrén al piblico por un plazo de quince
dias, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, a los efectos de recla-
maciones por las personas interesadas.

Se advierte que transcurrido el plazo de ingreso las deudas seran
exigidas por el procedimiento de apremio, devengdndose los recar-
gos ejecutivos que procedan, los intereses de demora y, en su caso,
las costas que procedan, conforme lo previsto en los articulos 26
y 28 de la Ley General Tributaria.

Para aquellos contribuyentes que hayan optado por la forma de
pago mediante domiciliacion bancaria, beneficidndose de un 3 por
100 del importe del recibo, se les advierte que su cargo se efectuard
el primer dia del periodo voluntario antes citado.

En Villanueva del Pardillo, a 24 de junio de 2009.—EI alcalde,
Juan Gonzalez Miramon.

(02/7.854/09)

VILLANUEVA DEL PARDILLO

OFERTAS DE EMPLEO

El concejal-delegado de Personal, en su decreto de fecha 18 de ju-
nio de 2009, ha dispuesto:

Habiendo sido aprobada provisionalmente la Oferta Formativa de
Cursos del Plan FIP para el afio 2009-2010, a desarrollar a través de
la Concejalia de Desarrollo Local de este Ayuntamiento, en ejerci-
cio de las competencias que tengo legalmente atribuidas por las re-
soluciones de la Alcaldia de 25 de junio y 22 de agosto de 2007, en
el marco del articulo 21.3 de la Ley 7/1985, Reguladora de Bases de
Régimen Local, vengo a aprobar las siguientes bases especificas:

BASES ESPECIFICAS PARA CUBRIR UNA PLAZA
DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO
PARA EL PLAN F.I.P. 2009-2010, BAJO CONTRATO
LABORAL TEMPORAL, MEDIANTE CONCURSO
DE MERITOS

1. Normas generales

1.1. Naturaleza, nimero y caracteristicas de las plazas.—Se
proveerd mediante concurso de méritos una plaza de personal admi-
nistrativo con la categoria de auxiliar, bajo contrato laboral tempo-
ral por obra o servicio determinado, siendo la obra a realizar: ges-
tién y planificacién de los cursos, calendarios, seguimiento de la

organizacion que incluye la documentacion, alumnado y atencion y
seguimiento de los requerimientos del Servicio Regional de Em-
pleo, asi como la justificacion documental y/o econémica de las sub-
venciones que regula el Plan y cuantas labores administrativas se re-
quieran para el desarrollo del Plan.

En todo caso la contratacién queda supeditada a la concesion de
la resolucién definitiva del Servicio Regional de Empleo para el
afio 2009-2010.

De no ser aprobada definitivamente la resolucién de concesién de
la subvencidn, la contratacién se realizard por el plazo que dure la
tramitacion de la correspondiente justificacion de la subvencién vi-
gente en la actualidad, con un periodo maximo de hasta tres meses.

A esta plaza le corresponderan las funciones inherentes a la titulacién
exigida en estas bases. Asimismo, deberd ejecutar todas aquellas tareas
que, dentro de la linea de las definidas, sean precisas para la buena mar-
cha del servicio al que esté adscrito. Todo ello bajo la direccidn, control
y dependencia de la Jefatura del Departamento correspondiente.

1.2.  Ambito de aplicacién.—La realizacién de la seleccién se
ajustard a lo establecido en las presentes bases.

Para lo no previsto expresamente en estas bases, se estard a lo dis-
puesto en la Ley 7/2007, del Estatuto Bdsico del Empleado; en la
Ley 7/1985, Reguladora de Bases de Régimen Local; en el Real De-
creto Legislativo 781/1986, que aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; en la
Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica; en
el Real Decreto 364/1995, que aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesio-
nal de los Funcionarios Civiles de 1a Administraciéon General del Es-
tado, y demds normativa que le sea de aplicacion.

1.3.  Se podrd obtener informacién en relacién a las presentes
bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las ac-
tuaciones del tribunal en la pagina web del Ayuntamiento de Villa-
nueva del Pardillo, en la siguiente direcciéon: www.vvapardillo.org,
o en el teléfono de informacién municipal 918 150 001.

En ningtn caso la informacién que se suministre mediante los me-
dios citados sustituird las comunicaciones y publicaciones que a tra-
vés de boletines oficiales y tablén de anuncios municipal se determi-
nen de conformidad con estas bases y con la legislacién vigente.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1. Requisitos especificos.—Para tomar parte en las presentes
pruebas selectivas los aspirantes deberdn reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Ser espafiol, sin perjuicio de lo establecido en la
Ley 7/2007, de 12 de abril (EBEP), sobre el acceso a de-
terminados sectores de la Funcién Publica de los naciona-
les de los demds Estados miembros de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso,
de la edad mdxima de jubilacién forzosa.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el de-
sempeiio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de
funciones publicas por sentencia judicial firme.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, o estar
en condiciones de obtenerlo, expedido con arreglo a la le-
gislacion vigente. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero, se deberd estar en posesion de la credencial
que acredite su homologacidn.

f) Tener una experiencia minima de dos afios en el Plan FIP
en puesto igual o similar al convocado, que deberd acre-
ditarse mediante certificado emitido por la Administra-
cién contratante.

2.2. Plazo.—Todos los requisitos enumerados anteriormente
deberdn poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes y mantenerse hasta la formalizacidn del contrato.

3. Solicitudes

3.1. Formay lugar.—Las instancias solicitando ser admitido en
el proceso selectivo deberdn extenderse en modelo normalizado que
se facilitard en el Registro General del Ayuntamiento, debiendo pre-



