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I. COMUNIDAD DE MADRID

A) Disposiciones Generales

Consejería de Empleo y Mujer

2264 DECRETO 64/2009, de 2 de julio, del Consejo de Gobier-
no, por el que se adapta la composición del observatorio
para la prevención de riesgos laborales de la Comunidad
de Madrid.

Mediante Decreto 81/2006, de 19 de octubre, se crea el Observa-
torio para la Prevención de Riesgos Laborales de la Comunidad de
Madrid, como órgano consultivo y de asesoramiento en materia de
prevención de riesgos laborales de la Comunidad de Madrid, cuya
finalidad principal es ejecutar los estudios oportunos e impulsar pro-
puestas para mejorar las condiciones de vida, seguridad y salud de
los trabajadores.

El artículo 6.4 del citado Decreto establece que el Observatorio
para la Prevención de Riesgos Laborales de la Comunidad de Ma-
drid estará integrado, como Vocales, por una serie de representantes
de la Administración de la Comunidad de Madrid, como exponen-
tes de las distintas Consejerías con competencias conexas con el
tema de la seguridad y salud en el trabajo.

Tratando de cumplir, por un lado, con la idea de pluralidad y con
que el Observatorio sea un órgano de carácter multidisciplinar, es
necesario que el mismo funcione con eficacia y dinamismo, tanto en
lo que respecta al desarrollo de sus actuaciones como en la necesa-
ria alternancia de sus componentes, basada esta, principalmente, en
las razones de autoorganización que son predicables de la Adminis-
tración Pública.

Por ello, se propone la modificación del artículo 6.4 del citado
Decreto 81/2006 en lo que afecta a los representantes de la Admi-
nistración Autonómica, en el sentido de modificar la denominación
de los representantes de las distintas Consejerías, con competencias
en las diversas materias.

El Estatuto de Autonomía de la Comunidad de Madrid, aprobado
mediante Ley Orgánica 3/1983, de 25 de febrero, modificado entre
otras por la Ley Orgánica 5/1998, de 7 de julio, dispone en su artícu-
lo 28.1.12 que corresponde a la Comunidad de Madrid la ejecución
de la legislación del Estado en materia laboral.

De acuerdo con el artículo 1.2 del Decreto 150/2007, de 29 de no-
viembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estruc-
tura orgánica de la Consejería de Empleo y Mujer, su titular tiene
atribuido el desarrollo de la coordinación de las políticas de Gobier-
no en materia de empleo, trabajo y mujer.

El artículo 2.1 de la Ley 23/1997, de 19 de noviembre, de crea-
ción del Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo, de-
fine a este último como el Organismo Gestor de la Política de Segu-
ridad y Salud de la Comunidad de Madrid, teniendo como fin
primordial la promoción y la mejora de las condiciones de trabajo,
dirigidas a elevar el nivel de protección de la seguridad y salud de
los trabajadores. Este Instituto tiene naturaleza de Organismo Autó-
nomo adscrito a la citada Consejería de Empleo y Mujer.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Empleo y Mujer, y,
previa deliberación del Consejo de Gobierno, en su reunión de 2 de
julio de 2009,

DISPONGO

Artículo único

Modificación parcial del Decreto 81/2006, de 19 de octubre,
del Consejo de Gobierno, por el que se crea el Observatorio para
la Prevención de Riesgos Laborales de la Comunidad de Madrid

Se modifican las letras a), b), c), d) y e) del punto 4 del artículo 6 del
Decreto 81/2006, de 19 de octubre, del Consejo de Gobierno, por el que
se crea el Observatorio para la Prevención de Riesgos Laborales de la
Comunidad de Madrid, quedando redactadas de la siguiente forma:

“a) El titular de la Dirección General con competencias en Tra-
bajo en la Comunidad de Madrid.

b) El titular de la Dirección General con competencias en Sa-
lud Pública en la Comunidad de Madrid.

c) El titular de la Dirección General con competencias en In-
dustria, Energía y Minas en la Comunidad de Madrid.

d) El titular de la Dirección General con competencias en Esta-
dística de la Comunidad de Madrid.

e) El titular de la Dirección General con competencias en Cen-
tros de Formación Profesional en la Comunidad de Madrid”.

DISPOSICIÓN FINAL ÚNICA

Entrada en vigor

El presente Decreto entrará en vigor el día siguiente al de su pu-
blicación en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 2 de julio de 2009.

La Consejera de Empleo y Mujer, La Presidenta,
MARÍA PALOMA ADRADOS GAUTIER ESPERANZA AGUIRRE GIL DE BIEDMA

(03/22.449/09)

B) Autoridades y Personal

Vicepresidencia, Consejería de Cultura y Deporte
y Portavocía del Gobierno

2265 ORDEN 510/2009, de 23 de junio, por la que se deja sin
efecto la Orden 264/2009, de 18 de mayo (BOLETÍN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 21 de mayo de 2009), por
la que se convoca para su cobertura interina un puesto de
trabajo vacante en esta Consejería.

Agotada la lista correspondiente al Cuerpo de Administrativos
de Administración General, de la Comunidad de Madrid, y encon-
trándose el puesto de trabajo número 37877, perteneciente a dicho


