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I. COMUNIDAD DE MADRID

A) Disposiciones Generales

Consejeria de Empleo y Mujer

DECRETO 64/2009, de 2 de julio, del Consejo de Gobier-
no, por el que se adapta la composicion del observatorio
para la prevencion de riesgos laborales de la Comunidad
de Madrid.

2264

Mediante Decreto 81/2006, de 19 de octubre, se crea el Observa-
torio para la Prevencion de Riesgos Laborales de la Comunidad de
Madrid, como érgano consultivo y de asesoramiento en materia de
prevencién de riesgos laborales de la Comunidad de Madrid, cuya
finalidad principal es ejecutar los estudios oportunos e impulsar pro-
puestas para mejorar las condiciones de vida, seguridad y salud de
los trabajadores.

El articulo 6.4 del citado Decreto establece que el Observatorio
para la Prevencién de Riesgos Laborales de la Comunidad de Ma-
drid estard integrado, como Vocales, por una serie de representantes
de la Administracién de la Comunidad de Madrid, como exponen-
tes de las distintas Consejerias con competencias conexas con el
tema de la seguridad y salud en el trabajo.

Tratando de cumplir, por un lado, con la idea de pluralidad y con
que el Observatorio sea un 6rgano de cardcter multidisciplinar, es
necesario que el mismo funcione con eficacia y dinamismo, tanto en
lo que respecta al desarrollo de sus actuaciones como en la necesa-
ria alternancia de sus componentes, basada esta, principalmente, en
las razones de autoorganizacion que son predicables de la Adminis-
tracién Publica.

Por ello, se propone la modificacién del articulo 6.4 del citado
Decreto 81/2006 en lo que afecta a los representantes de la Admi-
nistracién Autondmica, en el sentido de modificar la denominacién
de los representantes de las distintas Consejerias, con competencias
en las diversas materias.

El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid, aprobado
mediante Ley Orgdnica 3/1983, de 25 de febrero, modificado entre
otras por la Ley Orgdnica 5/1998, de 7 de julio, dispone en su articu-
lo 28.1.12 que corresponde a la Comunidad de Madrid la ejecucién
de la legislacion del Estado en materia laboral.

De acuerdo con el articulo 1.2 del Decreto 150/2007, de 29 de no-
viembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estruc-
tura organica de la Consejeria de Empleo y Mujer, su titular tiene
atribuido el desarrollo de la coordinacién de las politicas de Gobier-
no en materia de empleo, trabajo y mujer.

El articulo 2.1 de la Ley 23/1997, de 19 de noviembre, de crea-
cién del Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo, de-
fine a este ultimo como el Organismo Gestor de la Politica de Segu-
ridad y Salud de la Comunidad de Madrid, teniendo como fin
primordial la promocién y la mejora de las condiciones de trabajo,
dirigidas a elevar el nivel de proteccién de la seguridad y salud de
los trabajadores. Este Instituto tiene naturaleza de Organismo Auté-
nomo adscrito a la citada Consejeria de Empleo y Mujer.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Empleo y Mujer, vy,
previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en su reunién de 2 de
julio de 2009,

DISPONGO
Articulo tinico

Modificacion parcial del Decreto 81/120006, de 19 de octubre,
del Consejo de Gobierno, por el que se crea el Observatorio para
la Prevencioén de Riesgos Laborales de la Comunidad de Madrid
Se modifican las letras a), b), ¢), d) y ) del punto 4 del articulo 6 del
Decreto 81/2006, de 19 de octubre, del Consejo de Gobierno, por el que
se crea el Observatorio para la Prevencion de Riesgos Laborales de la
Comunidad de Madrid, quedando redactadas de la siguiente forma:
“a) El titular de la Direccién General con competencias en Tra-
bajo en la Comunidad de Madrid.
b) El titular de la Direccion General con competencias en Sa-
Iud Publica en la Comunidad de Madrid.
c) El titular de la Direccién General con competencias en In-
dustria, Energia y Minas en la Comunidad de Madrid.
d) Eltitular de la Direccién General con competencias en Esta-
distica de la Comunidad de Madrid.

e) Eltitular de la Direccién General con competencias en Cen-
tros de Formacién Profesional en la Comunidad de Madrid”.

DISPOSICION FINAL UNICA
Entrada en vigor

El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su pu-
blicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.
Madrid, a 2 de julio de 2009.
La Presidenta,

ESPERANZA AGUIRRE GIL DE BIEDMA
(03/22.449/09)

La Consejera de Empleo y Mujer,
MARIA PALOMA ADRADOS GAUTIER

B) Autoridades y Personal

Vicepresidencia, Consejeria de Cultura y Deporte
y Portavocia del Gobierno

2265 ORDEN 510/12009, de 23 de junio, por la que se deja sin
efecto la Orden 264/2009, de 18 de mayo (BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 21 de mayo de 2009), por
la que se convoca para su cobertura interina un puesto de
trabajo vacante en esta Consejeria.

Agotada la lista correspondiente al Cuerpo de Administrativos
de Administracién General, de la Comunidad de Madrid, y encon-
trandose el puesto de trabajo ntimero 37877, perteneciente a dicho
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Cuerpo, vacante en la Vicepresidencia, Consejeria de Cultura y
Deporte y Portavocia del Gobierno, cuya cobertura interina era ne-
cesaria y urgente, esta Consejeria procedid a su convocatoria me-
diante Orden 264/2009, de 18 de mayo (BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID de 21 de mayo de 2009), en cumplimien-
to del articulo 9 del Decreto 50/2001, de 6 de abril, por el que se re-
gulan los procedimientos de cobertura interina de puestos de traba-
jo reservados a personal funcionario en la Administracién de la
Comunidad de Madrid.

Mediante Resolucién de 1 de junio de 2009, de la Direccién Ge-
neral de Funcién Piblica (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 15 de junio de 2009), se aprueba la composicién defini-
tiva parcial de integrantes de la lista de espera de funcionarios inte-
rinos del Cuerpo de Administrativos, de Administraciéon General,
Grupo C (actual Grupo C1), de la Comunidad de Madrid.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 42 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, y consideran-
do el orden de prelacion para la utilizacién de los procedimientos
para la cobertura interina regulados en el Decreto 50/2001, de 6 de
abril, segun lo establecido en su articulo 2.

DISPONGO

Dejar sin efecto la Orden 264/2009, de 18 de mayo, de la Vice-
presidencia, Consejeria de Cultura y Deporte y Portavocia del Go-
bierno, por la que se convocaba para su cobertura interina el puesto
de trabajo vacante nimero 37877, en esta Consejeria.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa,
los interesados podrdn interponer, con caracter potestativo, re-
curso de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Vicepresiden-
te, Consejero de Cultura y Deporte y Portavoz del Gobierno, o
bien, directamente, recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir del dia si-
guiente a su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID.

Dado en Madrid, a 23 de junio de 2009.—EIl Vicepresidente,
Consejero de Cultura y Deporte y Portavoz del Gobierno, PD (Or-
den 259/2009, de 18 de mayo, BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID de 21 de mayo de 2009), el Secretario General Técnico,
Borja Sarasola Jaudenes.

(03/22.259/09)

Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior

2266 C ORRECCION de errores de la Orden de 2 de Jjunio de 2009,
por la que se aprueba el programa y se establece la regu-
lacion y duracion del curso selectivo para ingreso en el
Cuerpo de Inspectores de Hacienda, de Administracion
Especial, Grupo A (actual Subgrupo Al), de la Comunidad
de Madrid.

Apreciados errores tipogréficos en la publicacion de la referida
Orden del BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niime-
ro 136, correspondiente al dia 10 de junio de 2009, paginas 37 y 38
(nimero de insercién 03/18.812/09), se procede a su correccién en
los siguientes términos:

En la pdgina 37, en el apartado relativo a duracién y programa:
Donde dice:

«1. Duracién: El curso selectivo contendrd un nimero aproxi-
mado de 529 horas lectivas y abarcard el periodo comprendido en-
tre el 15 de junio de 2009 y el 15 de enero de 2010, si bien el mes de
agosto del presente aflo serd inhdbil a estos efectos.»

Debe decir:

«1. Duracién: El curso selectivo contendrd un niimero aproxi-
mado de 529 horas lectivas y abarcard el periodo comprendido en-
tre el 15 de junio y el 27 de noviembre de 2009, si bien el mes de
agosto del presente afio serd inhdbil a estos efectos.»

En la pdgina 38, en el apartado relativo a calendario y lugares de

imparticién:

Donde dice:

«c) Moddulo 3: Del 30 de noviembre de 2009 al 15 de enero
de 2010.»

Debe decir:

«c) Moddulo 3: Del 15 de junio al 20 de noviembre de 2009, si-
multanedndose su imparticién con el Médulo 1 “Sistema
Tributario Espafiol”.»

(03/21.136/09)

Consejeria de Educacion

RESOLUCION de 26 de Jjunio de 2009, de la Direccion
General de Recursos Humanos, por la que en aplicacion
del articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comiin, se publica la Re-
solucion de 28 de mayo de 2009, por la que se inicia el
procedimiento de reintegro de cantidades satisfechas
indebidamente en némina a la funcionaria interina doria
Maria Rosa Garcia Garcia.
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Esta Direccion General ha dictado la Resolucién de referencia por
la que se inicia el procedimiento de reintegro de cantidades satisfe-
chas indebidamente a la funcionaria interina dofia Maria Rosa Gar-
cia Garcia. La notificacién a la interesada se ha intentado conforme
a la exigencia contenida en el articulo 59.2 de la Ley 30/1992, de 24
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, sin que se haya
conseguido practicar.

Por ello, y en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 59.5 del
mismo texto legal, se procede por la presente a publicar la Resolu-
cion de 28 de mayo de 2009, cuyo texto integro se une como Anexo.
Asimismo, se informa a la interesada de que también se efectia la
publicacién en el tablén de edictos del Ayuntamiento de su dltimo
domicilio conocido.

Madrid, a 26 de junio de 2009.—EIl Director General de Recursos
Humanos, Miguel José Zurita Becerril.

ANEXO

La funcionaria dofla Maria Rosa Garcia Garcia, Profesora de En-
seflanza Secundaria de la Comunidad de Madrid, paso a la situacién
de licencia por enfermedad de mds de tres meses con fecha 7 de sep-
tiembre de 2007. No obstante, con posterioridad a la fecha indicada,
se le acreditaron y percibi6 indebidamente, a través de la némina de
funcionarios destinados en centros docentes no universitarios ads-
critos a la Direccion de Area Territorial Madrid-Oeste de esta Con-
sejeria, los haberes correspondientes al periodo comprendido entre
el 7 de septiembre y el 31 de diciembre de 2007, abonados en la n6-
mina de enero de 2008 como atrasos. Durante el citado periodo de-
bia percibir tinicamente los haberes de sueldo y antigiiedad.

Esta Direccién General, en el ejercicio de las competencias que le
atribuye el Decreto 118/2007, de 2 de agosto (BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 207, de 31 de agosto), y con
base en lo dispuesto en el articulo 69.1 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun (“Boletin Oficial del Es-
tado” nimero 258, de 27 de noviembre),

RESUELVE

Iniciar el procedimiento de reintegro de cantidades satisfechas in-
debidamente en ndmina, previsto en la Orden de 23 de mayo de 2001
del Consejero de Presidencia y Hacienda (BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID niimero 135, de 8 de junio), a la interesada,
cuyos datos mds significativos se indican a continuacién:

Nombre y apellidos: Dofia Maria Rosa Garcia Garcia.
NIF: 807136-C.

Importe del reintegro: 4.735,95 euros, segin se detalla en el
Anexo.



