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ANEXO

RESOLUCION DE CONVOCATORIA DE PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO
POR EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION EN LA CONSEJERIA DE FAMILIA Y ASUNTOS SOCIALES

PUESTO ADJUDICADO

ADJUDICATARIO

PUESTO LIBERADO

Céd. identificacion:
Apellidos y Nombre:

CONSEJERIA FAMILIA Y ASUNTOS SOCIALES
SECRETARIA GENERAL TECNICA

Puesto de Trabajo: 49655

Denominacién : TECNICO DE APOYO
Grupo : A

N.CD. 29

C. Especifico 22.945,92

CONSEJERIA FAMILIA Y ASUNTOS SOCIALES

DIRECCION GENERAL COORDINACION DE LA DEPENDENCIA
SUBDIRECCION GENERAL COORDINACION DE LA ATENCION A LA
DEPENDENCIA

Céd. identificacion:
Apellidos y Nombre:

Puesto de Trabajo: 63223

Denominacién : SUBDIRECTOR GENERAL DE COORDINACION DE LA
ATENCION

Grupo : A

N.CD. 30

C. Especifico 26.524,44

5139064050

CONSEJERIA ECONOMIA Y HACIENDA

PEREZ ESCOLAR,PEDRO 'VICECONSEJERIA HACIENDA
SANTIAGO DIRECCION GENERAL TRIBUTOS Y ORDENACION Y GESTION
DEL JUEGO
SUBDIRECCION GENERAL ORDENACION Y GESTION DEL JUEGO
AREA INSPECCION
Puesto de Trabajo: 50934
Denominacién :  AREA DE INSPECCION
Grupo : A
N.C.D. t29
C. Especifico 24.042,72
7517445X0
BERNABEU GONZALEZ,BELEN

Consejeria de Empleo y Mujer

2196 ORDEN 1529/2009, de 10 de junio, por la que se convocan
puestos de trabajo para su provision por el sistema de
Concurso de Méritos en la referida Consejeria.

Existiendo puestos de trabajo vacantes reservados a funcionarios
de esta Administracién Autondmica, y siendo necesario proceder a
su inmediata provision, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 49 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de
la Comunidad de Madrid,

DISPONGO

Primero

Aprobar la convocatoria para la provisién de puestos de trabajo
reservados a funcionarios de esta Administraciéon Autonémica que
se incluyen dentro del correspondiente Anexo, mediante el sistema
de Concurso de Méritos.

Segundo

La presente convocatoria se regird por lo dispuesto en la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Ptiblica; en
la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de 1a Comunidad
de Madrid; en la Ley 4/1989, de 6 de abril, de Provision de Puestos de
Trabajo reservados a Personal Funcionario de la Comunidad de Ma-
drid; en la Orden 923/1989, de 20 de abril (BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID de 27 de abril), de la Consejeria de Hacien-
da, por la que se aprueban las bases generales que han de regir en las
convocatorias para la provision de puestos por los sistemas de Con-
curso de Méritos y Libre Designacién; en la Orden 2094/1990, de 31
de agosto (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 7 de
septiembre), de la Consejeria de Hacienda, por la que se regula el sis-
tema general que ha de regir en las diferentes convocatorias que se pu-
bliquen para los concursos de provisién de puestos de trabajo, y en el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso de Personal al Servicio de la Adminis-
tracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cién General del Estado.

Tercero

Los participantes deberdn reunir los requisitos indispensables
para el desempeifio de los puestos de trabajo que soliciten, de acuer-
do con las circunstancias y condiciones que para los mismos figuren

(03/20.721/09)

en la relacién de puestos de trabajo en cuanto a Administracién de
pertenencia, Grupo de titulacién, Cuerpo, Escala, especialidad fun-
cionarial y titulacién exigida, en su caso.

Cuarto

De conformidad con lo establecido en la base sexta de la Or-
den 923/1989, de 20 de abril (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID de 27 de abril), las solicitudes para tomar parte en esta
convocatoria se dirigirdn a la Secretaria General Técnica de la Con-
sejerfa de Empleo y Mujer, y se presentardn en el plazo de quince
dias hdbiles, a contar desde el siguiente a la publicacién de la convo-
catoria, en el Registro de dicha Consejeria, sito en la calle Santa Hor-
tensia, nimero 30, o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Asimismo, una vez terminado el plazo de presentacion de instancias,
no se admitirdn escritos de desistimiento.

Quinto

Junto con la solicitud de participacidn se presentara certificado
firmado por el Secretario General Técnico o Gerente de la Conseje-
ria u Organismo donde el funcionario preste servicios en la fecha de
la convocatoria del concurso de méritos, acreditativo de los periodos
de ausencia motivada por incapacidad temporal derivada de contin-
gencias comunes o del disfrute de licencias sin sueldo, determinan-
do si dichas ausencias superan o no el 20 por 100 de la jornada pre-
vista segtn el calendario laboral, dentro de cada afio natural a partir
de la entrada en vigor de la Ley 3/2008, de 29 de diciembre, y du-
rante un periodo mdximo de cinco afios.

Sexto

Sin perjuicio de lo dispuesto en la disposicién adicional quinta de
la Ley 4/1989, de 6 de abril, no se podrd adjudicar puestos con una
puntuacién inferior a 10 puntos. No obstante, la Junta de Méritos po-
dré adjudicar excepcionalmente algtin puesto de trabajo con puntua-
cién inferior, de conformidad con lo establecido en el punto 4 de la
base undécima de la Orden 923/1989, de 20 de abril (BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de abril de 1989).

Séptimo

Los funcionarios con adscripcién provisional estdn obligados a
participar en esta convocatoria, debiendo solicitar todos los puestos
de trabajo a que puedan acceder.
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Octavo

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, los
interesados podran interponer con cardcter potestativo recurso de re-
posicién en el plazo de un mes, ante la Consejera de Empleo y Mujer,
o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de

Madrid, ambos plazos contados a partir del dia siguiente a su publica-
cion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Dado en Madrid, a 10 de junio de 2009.—La Consejera de Em-
pleo y Mujer, PD (Orden 5868/2004, de 15 de octubre, BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 22 de octubre de 2004),
la Secretaria General Técnica, Maria Rosario Jiménez Santiago.

ANEXO

LISTADO DE PUESTOS DE TRABAJO VINCULADOS A UNA CONVOCATORIA DE CONCURSO DE MERITOS
EN LA CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER

Administracién’Publica

Puesto/Denominacién Unidad Organica Grupo NCD  Especifico Especialidad Admon
Cuerpo Escala
32792 CONSEJERIA EMPLEO Y MUJER D 12 5.705,52  COMUNIDAD DE MADRID
AUXILIAR DIRECCION GENERAL TRABAJO AUXILIARES DE ADMINISTRACION GENERAL G
ADMINISTRATIVO SUBDIRECCION GENERAL MEDIACION, ARBITRAJE Y
CONCILIACION |
AREA DE MEDIACION, ARBITRAJE Y CONCILIACION
SERVICIO MEDIACION, ARBITRAJE Y CONCILIACION
Localidad.. Madrid
Turno/Jornada: MANANA MERITOS
EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE LA APLICACION INFORMATICA DE GESTION DE REGISTRO E-REG 2
EXPERIENCIA EN ARCHIVO Y REGISTRO DE DOCUMENTACION 2
CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN EL PLAN OFIMATICO BASICO DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2
EXPERIENCIA EN EL APOYO A LA TRAMITACION DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS 2 }
Puesto/Denominacién Unidad Orginica Grupo NCD  Especifico Administraclon Piblica Especialidad Admon
Cuerpo Escala
46422 CONSEJERIA EMPLEO Y MUJER D 12 5.705,52 COMUNIDAD DE MADRID
AUXILIAR SECRETARIA GENERAL TECNICA AUXILIARES DE ADMINISTRACION GENERAL G
ADMINISTRATIVO
Localidad. Madrid
Turno/Jornada:  TARDE MERITOS
EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE LA APLICACION INFORMATICA DE GESTION DE REGISTRO E-REG 2
EXPERIENCIA EN ARCHIVO Y REGISTRO DE DOCUMENTACION 2
CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN EL PLAN OFIMATICO BASICO DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2
EXPERIENCIA EN EL APOYO A LA TRAMITACION DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS 2
Puesto/Denominacién Unidad Orgénica Grupo NCD  Especifi Admintstracibn Piblica Especialidad Admon
Cuerpo Escala
46807 CONSEJERIA EMPLEO Y MUJER B 18 6.638,52 COMUNIDAD DE MADRID
TECNICO DE GRADO DIRECCION GENERAL MUJER TECNICOS DE GESTION DE ADMINISTRACION GENERAL G
MEDIO SUBDIRECCION GENERAL PROMOCION DE LA IGUALDAD
AREA DE PROMOCION E INFORMES
SERVICIO EMPLEO
Localidad......... Madrid
Turno/Jornada: MANANA MERITOS
EXPERIENCIA EN LA GESTION DE SUBVENCIONES Y CONTRATOS 3
EXPERIENCIA EN LA TRAMITACION Y GESTION DE REGISTROS PUBLICOS 3
EXPERIENCIA EN EL PLAN OFIMATICO DE LA COMUNIDAD DE MADRID, SIEF(GASTOS), ATB, Y SICA 1
LICENCIADO EN DERECHO 1
Puesto/Denominaciéon Unidad Orgénica Grupo NCD  Especifico Administracién Pablica Especialidad Admon
Cuerpo Escala
50069 ORGANISMO AUTONOMO INSTITUTO REGIONAL DE D 12 5.705,52  COMUNIDAD DE MADRID i
AUXILIAR SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AUXILIARES DE ADMINISTRACION GENERAL G
ADMINISTRATIVO SECRETARIA GENERAL
AREA ADMINISTRACION Y PRESUPUESTOS
SERVICIO PRESUPUESTOS Y REGIMEN INTERIOR
Localidad.. Madrid
Tumo/Jornada: MANANA MERITOS
EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE LA APLICACION INFORMATICA DE GESTION DE REGISTRO E-REG 2
EXPERIENCIA EN ARCHIVO Y REGISTRO DE DOCUMENTACION 2
CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN EL PLAN OFIMATICO BASICO DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2
EXPERIENCIA EN EL APOYO A LA TRAMITACION DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS 2
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Puesto/Denominacién Unidad Orgénica Grupe NCD  Especifico Administracion Piblica Especialidad Admon
Cuerpo Escala
50072 ORGANISMO AUTONOMO INSTITUTO REGIONAL DE D 12 5,705,52  COMUNIDAD DE MADRID
AUXILIAR SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AUXILIARES DE ADMINISTRACION GENERAL G
ADMINISTRATIVO SECRETARIA GENERAL
AREA ADMINISTRACION Y PRESUPUESTOS
SERVICIO PRESUPUESTOS Y REGIMEN INTERIOR
Localidad......... Madrid
Turno/Jornada: MANANA MERITOS
EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE LA APLICACION INFORMATICA DE GESTION DE REGISTRO E-REG 2
EXPERIENCIA EN ARCHIVO Y REGISTRO DE DOCUMENTACION 2
CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN EL PLAN OFIMATICO BASICO DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2
EXPERIENCIA EN EL APOYO A LA TRAMITACION DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS 2
Puesto/Denominacién Unidad Orgénica Grupo NCD  Especifico Administracion Pdblica Especialidad Admon
Cuerpo Escala
50077 ORGANISMO AUTONOMO INSTITUTO REGIONAL DE D 12 ' 5.705,52 COMUNIDAD DE MADRID
AUXILIAR SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AUXILIARES DE ADMINISTRACION GENERAL G
ADMINISTRATIVO SECRETARIA GENERAL
AREA ADMINISTRACION Y PRESUPUESTOS
SERVICIO PRESUPUESTOS Y REGIMEN INTERIOR
Localidad......... Madrid
Turno/Jornada: MANANA MERITOS
EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE LA APLICACION INFORMATICA DE GESTION DE REGISTRO E-REG 2
EXPERIENCIA EN ARCHIVO Y REGISTRO DE DOCUMENTACION 2
CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN EL PLAN OFIMATICO BASICO DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2
EXPERIENCIA EN EL APOYO A LA TRAMITACION DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS 2
(03/20.717/09)

Consejeria de Empleo y Mujer

2197 ORDEN 1530/12009, de 10 de junio, por la que se convocan
puestos de trabajo para su provision por el sistema de Li-
bre Designacion en la referida Consejeria.

Existiendo puestos de trabajo vacantes reservados a funcionarios
de esta Administracién Autondmica, y siendo necesario proceder a
su inmediata provisién, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 49 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Piablica de
la Comunidad de Madrid,

DISPONGO

Primero

Aprobar la convocatoria para la provisién de puestos de trabajo
reservados a funcionarios de esta Administracién Autondémica que
se incluyen dentro del correspondiente Anexo, mediante el sistema
de Libre Designacién.

Segundo

La presente convocatoria se regird en todo lo referente a su organi-
zacién y desarrollo por lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; en la Ley 1/1986,
de 10 de abril, de la Funcién Pidblica de la Comunidad de Madrid; en
la Orden 923/1989, de 20 de abril (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID de 27 de abril), de la Consejeria de Hacienda, por la
que se aprueban las bases generales que han de regir en las convocato-
rias para la provisién de puestos por los sistemas de Concurso de Mé-
ritos y Libre Designacion; en la Orden 2094/1990, de 31 de agosto
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 7 de septiem-
bre), de 1a Consejeria de Hacienda, por la que se regula el sistema ge-
neral que ha de regir en las diferentes convocatorias que se publiquen
para los concursos de provision de puestos de trabajo, y en el Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso de Personal al Servicio de la Administracién Gene-
ral del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado.

Tercero

Los participantes deberdn reunir los requisitos indispensables
para el desempeiio de los puestos de trabajo que soliciten, de acuer-
do con las circunstancias y condiciones que para los mismos figuren
en la relacién de puestos de trabajo en cuanto a Administracién de
pertenencia, Grupo de titulacién, Cuerpo, Escala, especialidad fun-
cionarial y titulacién exigida, en su caso.

Cuarto

De conformidad con lo establecido en la base sexta de la Or-
den 923/1989, de 20 de abril (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID de 27 de abril), las solicitudes para tomar parte en esta
convocatoria se dirigirdn a la Secretaria General Técnica de la Con-
sejeria de Empleo y Mujer, y se presentardn en el plazo de quince
dias hdbiles, a contar desde el siguiente a la publicacién de la convo-
catoria, en el Registro de dicha Consejeria, sito en la calle Santa Hor-
tensia, namero 30, o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Asimismo, una vez terminado el plazo de presentacién de instancias,
no se admitiran escritos de desistimiento.

Quinto

Los modelos de solicitud para provisiéon de puestos de trabajo e
historial académico y profesional serdn los regulados en la Or-
den 2066/1998, de 30 de julio, de la Consejeria de Hacienda (BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 11 de agosto).

Sexto

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, los
interesados podrdn interponer con cardcter potestativo recurso de re-
posicién en el plazo de un mes, ante la Consejera de Empleo y Mujer,
o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Madrid, ambos plazos contados a partir del dia siguiente a su publica-
cion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Dado en Madrid, a 10 de junio de 2009.—La Consejera de Em-
pleo y Mujer, PD (Orden 5868/2004, de 15 de octubre, BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 22 de octubre de 2004),
la Secretaria General Técnica, Maria Rosario Jiménez Santiago.



