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DRID y en el tablon de edictos municipal. Durante este periodo po-
drdn formularse las alegaciones que se consideren oportunas.

En caso de no producirse estas, una vez transcurrido el plazo
mencionado quedard automdticamente elevada a definitiva la apro-
bacion del expediente sin necesidad de nuevo acuerdo.

En el caso de presentarse alguna reclamacién que suponga la mo-
dificacion del texto, se procederd a su aprobacién definitiva y a la
publicacion del nuevo texto completo y su entrada en vigor demora-
rd hasta que haya transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2,
en relacion con el articulo 70 de la Ley 7/1985, modificada por la
Ley 57/2003, de 16 de diciembre.

En Alcobendas, a 10 de junio de 2009.—El alcalde, Ignacio Gar-
cia de Vinuesa Gardoqui.

(03/20.331/09)

ALCOBENDAS

REGIMEN ECONOMICO

Por la Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el 9
de junio de 2009, se acord¢ aprobar la reduccién de los precios pu-
blicos de los abonos mensuales de determinados aparcamientos sub-
terrdneos de propiedad municipal.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, pue-
de interponerse, con cardcter potestativo, recurso de reposicion, ante el
mismo drgano que lo dictd, en el plazo de un mes, o directamente re-
curso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Ad-
ministrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de
dos meses, contados desde esta publicacién, conforme establecen los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento
Administrativo Comiin, y articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de ju-
lio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En el supuesto de optarse por interponer el recurso potestativo de
reposiciodn, si no se notificase su resolucién en el plazo de un mes,
se entenderd desestimado y podrd interponerse recurso contencioso-
administrativo en el plazo de seis meses, contados desde el dia si-
guiente a aquel en que deba entenderse presuntamente desestimado.

El expediente podrd consultarse en el Departamento de Rentas
y Exacciones, en la primera planta de este Ayuntamiento.

Alcobendas, a 9 de junio de 2009.—EI alcalde, Ignacio Garcia de
Vinuesa Gardoqui.

(03/19.322/09)

ALCORCON

OFERTAS DE EMPLEO

En relacién con la convocatoria que estd llevando a cabo este
Ayuntamiento para la provision, mediante concurso-oposicion, por
promocion interna, de tres plazas de cabo del Servicio de Extincién
de Incendios del Ayuntamiento de Alcorcén, personal funcionario,
se pone en conocimiento de los interesados lo siguiente:

Primero.—Que por la Junta de Gobierno Local de este Ayun-
tamiento, en sesion celebrada el dia 1 de junio de 2009, se aproba-
ron las bases de convocatoria para cubrir tres plazas de cabo del
Servicio de Extincién de Incendios, personal funcionario, cuyo lite-
ral es el siguiente:

BASES DE CONVOCATORIA PARA LA PROVISION
EN PROPIEDAD MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION,
DE TRES PLAZAS DE CABO DEL SERVICIO
DE EXTINCION DE INCENDIOS DEL AYUNTAMIENTO
DE ALCORCON

1. Normas generales

1.1.  Se convocan pruebas selectivas para cubrir tres plazas de
cabo del Servicio de Extincién de incendios, pertenecientes a la es-
cala de Administracién Especial, cuerpo del Servicio de Extincién
de Incendios, grupo C, subgrupo C2 y nivel de complemento de des-
tino 18.

1.2. La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustara a lo
establecido en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico; en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,

por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal al servicio de la Administracion del Estado; en el Real Decre-
to 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basi-
cas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracién Local, y en las
normas de esta convocatoria.
1.3.  Elprocedimiento de seleccién serd el de concurso-oposicion.
A) Fase de concurso. Esta fase no tendra caracter eliminatorio,
ni podrd tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase
de oposicién.

— Por cada afio o fraccidn superior a seis meses prestados
como bombero o bombero-conductor del Servicio de Ex-
tincién de Incendios, 0,50 puntos, hasta un maximo de 8
puntos.

— Por cursos, jornadas o seminarios relacionados directa-
mente con las actividades del Servicio de Extincién de
Incendios, impartidos por centros oficiales o institucio-
nes privadas de reconocido prestigio, hasta un maximo
de 2 puntos, de manera que se multiplica la hora de for-
macién por 0,01 puntos. Aquellos cursos o jornadas que
no especifiquen en el titulo correspondiente la duracién
de la misma se contabilizardn siete horas por dia de asis-
tencia.

La documentacién acreditativa de los méritos a valorar en las

presentes bases, deberdn adjuntarse a la solicitud para formar

parte de la convocatoria. En el caso de que se presentasen fo-
tocopias de dicha documentacion, estas deberdn estar debida-
mente compulsadas.

B) Fase de oposicion.

— Primer ejercicio: pruebas fisicas:

El orden en que habran de realizarse las pruebas fisicas lo de-

terminard el tribunal antes de la celebracion de las mismas.

Los aspirantes deberdn presentar certificado médico ofi-

cial acreditativo de estar en condiciones fisicas suficien-

tes para realizar las pruebas de este ejercicio.

Calificacion de las pruebas fisicas: este ejercicio se califi-

card como “apto” o “no apto”. No siendo puntuable y

siendo eliminatorio si no se cumple con los minimos exi-

gidos.

1. Carrera de resistencia sobre 1.000 metros.
Descripcion: recorrer la distancia de 1.000 metros en
pista por calle libre.

Nivel minimo: 5 minutos, 0 segundos, O décimas, 0
centésimas.

Intentos: un solo intento.

El ejecutante se colocard en la pista en el lugar sefiala-
do, detrds de la linea de salida, sin sobrepasar esta a la
voz de “a sus puestos”. A la voz de “listos”, inclinard
el tronco hacia delante, y a la voz de “ya” o disparo o
pitido, saldrd a recorrer la distancia marcada por calle
libre.

Invalidaciones: de acuerdo al Reglamento de 1a TAAF.

2. Press de banca:
Descripcion: en posicidon de decubito supino (boca
arriba) sobre un banco, el ejecutante debera levantar
un minimo de 20 veces un peso de 40 kilogramos du-
rante un tiempo maximo de 30 segundos, O décimas, 0
centésimas.
El levantamiento se realizard con ambas manos en
agarre ligeramente superior a la anchura de los hom-
bros, en una accion de extension flexion de los codos,
que se inicia con el contacto de la barra con el pecho y
termina con la extensién total de los codos en su pro-
yeccion vertical.
Descalificaciones:
— No extender los codos totalmente.
— No tocar el pecho con la barra en la flexion de codos.
— Parar el ejercicio en flexién de codos.

3. Dominadas en escala:

Descripcién: suspendido en el borde lateral de la esca-
la con agarre digito palmar hacia el frente a la altura de
los hombros la posicién inicial flexién hombros 180
grados extension del codo y posicién final abduccién
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de hombros, flexién del codo posicion de referencia.
Se realizardn un minimo de ocho repeticiones en 30
segundos, 0 décimas, O centésimas.
Descalificaciones. Consistente en no contar la repeti-
cién mal ejecutada:
— No pasar la barbilla por encima del borde lateral de
la escala.
— No extender totalmente los codos.
— Que se inicie sin respetar la indicacién ni orden del
técnico.
4. Trepa de cuerda lisa:
Descripcién: trepar por una cuerda lisa de 6,50 metros,
sin apoyo de piernas, partiendo desde la posicién de
pie. A la voz de “ya” del juez, el aspirante iniciard la
trepa hasta tocar con la mano la campana situada a la
altura fijada, en un tiempo maximo de 12 segundos, 0
décimas, 0 centésimas, sin sujetarse con las piernas y
ascendiendo impulsado con los brazos y el tren superior.
Invalidaciones:
— No alcanzar la altura marcada.
— Cuando se ayude con presa de pies.
— Cuando se sujete con las piernas en la cuerda al to-
car la campana.
5. Natacién. 50 metros estilo libre.
Descripcidn: el ejecutante se situard al borde de la pis-
cina o bien dentro de ella, con una mano agarrada en el
borde de la piscina. A la voz de “ya” o de un pitido de
silbato, recorrerd la distancia de 50 metros sin apoyar-
se en el suelo, ni agarrarse en parte alguna, en un tiem-
po maximo de 60 segundos, 0 décimas, 0 centésimas.
— Segundo ejercicio:
Consistird en contestar por escrito un cuestionario com-
puesto por 100 preguntas con tres respuestas alternativas
propuestas, de las que solo una serd correcta, sobre el
contenido de los temas que figuran en el anexo de las ba-
ses. El tiempo mdximo para la realizacién la determinard
el tribunal. El tribunal podrd acordar penalizacién para
las respuestas erréneas, de manera previa y siempre con
conocimiento de los aspirantes.
Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener
un minimo de 5 puntos para superar el ejercicio.
— Tercer ejercicio:
Consistird en resolver un cuestionario tipo test, sobre un
caso practico Sobre este caso practico se aplicardn los vi-
gentes protocolos de actuacion, el vigente Reglamento
del SEI y materias especificas del presente anexo II, te-
mario. En este caso el tiempo lo determinard el tribunal.
Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener
un minimo de 5 puntos para superar.
— Cuarto ejercicio:
Reconocimiento médico practicado por el Departamento
de Salud Laboral del Ayuntamiento de Alcorcon, al obje-
to de comprobar la adecuacioén fisica de los aspirantes a
la labor a desarrollar.
La calificacién de este ejercicio serd apto o no apto.
2. Requisitos de los candidatos

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas

los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Alcorcén,
perteneciente a la escala de Administracién Especial, subes-
cala de Servicios Especiales, Servicio de Extincién de Incen-
dios, y con una antigiiedad minima de dos afios de servicio en
esa categoria.

b) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de
Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o equivalen-
te el dia en que termine el plazo de presentacion de instancias.

c) Tener el permiso de conducir B-BTP.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el de-
sempeiflo de las correspondientes funciones y poseer la apti-
tud fisica necesaria para su actuacion en la escala operativa
de actuacién en siniestro, para lo cual se pedird informe mé-
dico emitido por el servicio de salud laboral.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publi-
cas por sentencia firme.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad, de conformi-
dad con lo establecido en la Ley 53/1984 de Incompatibilida-
des del Personal al servicio de las Administraciones Publicas,
el dia de la toma de posesion.

3. Solicitudes

3.1. Forma.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-oposicion
deberdn extenderse, necesariamente, en el impreso normalizado es-
tablecido por el Ayuntamiento de Alcorcon, que se facilitara en la
Casa Consistorial, sita en la plaza de Espaiia, nimero 1, de esta lo-
calidad.

Los residentes en otras localidades deberdn solicitar el impreso,
con la antelacidn suficiente a la fecha de expiracion del plazo de pre-
sentacion de instancias, a la siguiente direccion: “Ayuntamiento de
Alcorcén. Seccion de Personal. Plaza del Tejar, niimero 9, Alcor-
con”.

3.2. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias natura-
les, contados a partir del siguiente al de publicacion del anuncio de la
convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

3.3. Lugar de presentacion.

El impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimentados, se
presentaran, con el recibo acreditativo de haber satisfecho los dere-
chos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento de Alcor-
c6n, de ocho y treinta a catorce horas, de lunes a sdbados, en el pla-
zo indicado en el apartado 3.2. También podrdn presentarse en la
forma que determina el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun.

3.4. Derechos de examen.

Los derechos de examen serdn de 9,33 euros, cuyo importe se
hard efectivo en la “Caja de Ahorros de Madrid”, niimero de cuenta
corriente 2038 2271 38 6000201695, debiendo indicar en el impre-
so el nombre y apellidos del aspirante y haciendo constar la inscrip-
cién en las pruebas selectivas “Tres plazas de cabo del Servicio de
Extincién de Incendios”.

3.5. Defectos de las solicitudes.

Con arreglo a lo determinado en el articulo 71 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo, si la solicitud no cumpliera los requisi-
tos exigidos, se requerird al interesado del modo expresado en la
base siguiente, para que subsane la falta en el plazo de diez dias con
apercibimiento de que si no lo hiciere se archivard sin mds tramite.

4. Admision de candidatos

4.1. Para ser admitido a la prictica de las pruebas selectivas,
bastard con que los aspirantes manifiesten en su instancia que reu-
nen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2, refe-
rida siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la pre-
sentacion de instancias y que hayan abonado los derechos de
examen.

4.2. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el alcalde-
presidente dictara resolucion en el plazo maximo de un mes decla-
rando aprobada la lista de admitidos y excluidos.

Se publicara en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MA-
DRID anuncio que contendrd, ademads del lugar, fecha y hora del co-
mienzo de los ejercicios, la composicién del tribunal seleccionador
y la relaciéon nominal de los aspirantes excluidos y el lugar donde se
encuentran expuestas las listas de admitidos.

4.3. Sialgin aspirante no hubiese figurado en la lista de exclui-
dos y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere el apar-
tado 4.2 precedente, el tribunal lo admitird provisionalmente a la
realizacién de los ejercicios, siempre que acredite documentalmen-
te, ante él, mediante copia de la solicitud sellada por la oficina re-
ceptora y justificante del abono de los derechos de examen, confor-
me a la base 3.5.

A dicho fin el tribunal se constituird en sesioén especial media hora
antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde hubiera de
celebrarse este, resolviendo provisionalmente, sin mds tramite, las
peticiones que mediante comparecencia puedan presentarse por los
aspirantes que se encuentren en las circunstancias mencionadas.
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El acta correspondiente a esta sesion se remitird en el plazo mds
breve posible al sefior alcalde-presidente, quien resolverd definitiva-
mente sobre la admision o exclusion, comunicandolo al tribunal
para su conocimiento, efectos y en su caso, notificacion al interesado.

4.4. En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se
hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora de celebracién del pri-
mer ejercicio, deberd publicarse en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID.

5. Composicion, constitucién y actuacion de los érganos
de seleccion

5.1.  Eltribunal calificador de las pruebas selectivas estard com-
puesto por los miembros que se indican en el anexo I.

5.2. Comisiones auxiliares.

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nimero de as-
pirantes presentados a la convocatoria asi lo aconsejara, el tribunal,
por medio de su presidente, podrd disponer la incorporacién al mis-
mo con cardcter temporal de otros funcionarios ptblicos para cola-
borar en el desarrollo de los procesos de seleccidn, bajo la direccién
del citado tribunal.

5.3. Abstencién.

Los miembros del tribunal deberdn abstenerse de formar parte del
mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articu-
lo 28 de la Ley de Procedimiento Administrativo Comiin, notifican-
dolo a la Alcaldia-Presidencia.

5.4. Recusacion.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 29 de la Ley de
Procedimiento Administrativo Comdn.

5.5. Actuacién y constitucién del tribunal.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia como
minimo del presidente y secretario/a, o en su caso de quienes los
sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus, miembros.

El tribunal resolverd por mayoria de votos de los miembros pre-
sentes, todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas
contenidas en las presentes bases y determinard la actuacién proce-
dente en los casos no previstos. Sus acuerdos solo podran ser impug-
nados por los interesados en los supuestos y en la forma estableci-
dos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comun.

El tribunal podrd disponer la incorporacion a sus trabajos de ase-
sores especialistas para todos o algunos de los ejercicios sefialados.

5.6. Clasificacién del tribunal.

El tribunal que actiie tendrd la categoria tercera a los efectos del
anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

6. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas

6.1. Calendario de realizacién de pruebas.

La fecha, hora y lugar de la celebracién del primer ejercicio de las
pruebas selectivas y la lista de excluidos se dard a conocer en el Bo-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

6.2. Identificacidon de los aspirantes.

El tribunal podrd requerir en cualquier momento a los aspirantes
que acrediten su identidad, a cuyo fin deberdn estar provistos del do-
cumento nacional de identidad.

6.3. Llamamiento. Orden de actuacion de los opositores.

Los opositores serdn convocados para cada ejercicio en llama-
miento tnico.

Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad, debida-
mente justificados y apreciados por el tribunal con absoluta libertad
de criterio, la no presentacion de un opositor a cualquiera de los ejer-
cicios en el momento de ser llamado determinard automdticamente
el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en
los sucesivos, quedando excluido, en su consecuencia, del proce-
dimiento selectivo.

El orden en que habrdn de actuar los aspirantes en aquellos ejer-
cicios que no se puedan realizar conjuntamente, se iniciard alfabéti-
camente dando comienzo por el aspirante cuyo primer apellido em-
piece por la letra “W”, de acuerdo con el sorteo celebrado por la
Secretaria de Estado para la Administracion publica para el
afio 2009.

6.4. Anuncios sucesivos.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la
publicacién de los sucesivos anuncios de la celebracion de las restan-
tes pruebas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Estos anuncios deberdn hacerse publicos por el tribunal, en el ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento de Alcorcén y de la Concejalia

de Recursos Humanos, Circulacién y Seguridad, con doce horas, al
menos, de antelacion del comienzo de las mismas si se trata del mis-
mo ejercicio, o de veinticuatro si se trata de un nuevo ejercicio.
7. Calificacion de los ejercicios
7.1. Calificacién de los ejercicios de la oposicidn.
— Primer ejercicio: se calificard como “apto” o “no apto”.
— Segundo ejercicio: se calificard de 0 a 10 puntos, con un mi-
nimo de 5 puntos.
— Tercer ejercicio: se calificard de 0 a 10 puntos, con un mini-
mo de 5 puntos
— Cuarto ejercicio: se calificard como “apto” o “no apto”.

7.2. Calificacién definitiva, orden de colocacién y empates de
puntuacion.

La calificacién definitiva de los aspirantes que hubiesen supera-
do todos y cada uno de los ejercicios estard determinada por la me-
dia aritmética de las calificaciones parciales obtenidas en la fase de
oposiciéon mas la suma del concurso, no pudiendo resultar aproba-
dos, tras la suma de ellas, un nimero mayor de personas que el total
de plazas convocadas. La valoracion de los méritos se efectuard una
vez calificada la fase de oposicién y entre aquellos que la hayan su-
perado.

Para aprobar las presentes pruebas selectivas y obtener alguna de
las plazas convocadas serd necesario superar los ejercicios de la fase
de oposicidn y encontrarse, una vez sumadas las puntuaciones de la
fase de concurso, en un nimero de orden no superior al de plazas
convocadas.

7.3.  El orden de colocacién de los aspirantes en la lista definiti-
va de aprobados se establecerd de mayor a menor puntuacion.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspirantes se
produjesen empates, estos se resolverdn atendiendo sucesivamente
a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion de la fase de oposicion.

b) Mayor puntuacién en el tercer ejercicio (ejercicio prdctico).

¢) Mayor puntuacién en el segundo ejercicio.

8. Lista de aprobados y propuesta del tribunal

8.1. Eltribunal no podrd declarar que ha superado el proceso se-
lectivo un niimero superior de aspirantes al de plazas convocadas.
Cualquier propuesta que contravenga lo indicado anteriormente serd
nulo de pleno derecho.

8.2. Elevacién de la lista y acta de la dltima sesién.

Simultdneamente a la publicacién en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y Concejalia de Innovacién y Régimen Interior de la
relacién de aprobados por orden de puntuacidn, el tribunal elevard
larelacion expresada al sefior alcalde-presidente para que apruebe la
pertinente propuesta de nombramiento.

9. Presentacion de documentos

9.1. Documentos exigibles.

Los aspirantes propuestos aportardn a la Concejalia de Recursos
Humanos, Circulacion y Seguridad, sin perjuicio de su presentacion
en el Registro General de este Ayuntamiento, los siguientes docu-
mentos acreditativos de que se poseen las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en esta convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario del servicio de ninguna Ad-
ministracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

¢) Reconocimiento médico acreditativo de no padecer enferme-
dad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio del
trabajo.

d) Copia autentificada o fotocopia compulsada del titulo de
Graduado Escolar o equivalente.

e) Recibo acreditativo de haber satisfecho derechos de examen.

9.2. Plazo.

El plazo de presentacién de documentos serd el de veinte dias na-
turales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la lis-
ta de aprobados en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

9.3. Excepciones.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios publicos estardn
exentos de justificar documentalmente las condiciones o requisitos
en el caso de que estuvieran demostrados con anterioridad.



B.O.C.M. Nim. 152

LUNES 29 DE JUNIO DE 2009

Pig. 69

9.4. Falta de presentacion de documentos.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23 del Reglamento Gene-
ral de Ingreso, quienes dentro del plazo indicado en el apartado 9.2,
y salvo casos de fuerza mayor, no presentaren su documentacién o
no reunieran los requisitos exigidos, no podrdn ser nombrados y
quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instan-
cia solicitando tomar parte en la convocatoria.

10. Toma de posesion

10.1. Plazo.

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que formule el
tribunal calificador al érgano corporativo competente, los oposito-
res incluidos en la misma deberdn tomar posesion en el plazo que
determine la Corporacion.

10.2. Formalidades.

Para la toma de posesion de los interesados, compareceran en la
Concejalia de Recursos Humanos, Circulacién y Seguridad el dia y
la hora que a tal fin se les comunique, en cuyo momento y como re-
quisito previo a la toma de posesion, deberdn prestar el juramento o
promesa que prescribe la legislacion vigente y formular la declara-
cién jurada en los impresos al efecto establecidos de las actividades
que estuvieran ejerciendo.

10.3. Efectos de la falta de toma de posesion.

Quienes sin causa justificada no tomaran posesion dentro del pla-
zo sefialado, en su caso, quedaran en la situacién de cesantes, con
pérdida de todos los derechos derivados de la oposicién y del subsi-
guiente nombramiento conferido.

11. Base final
La convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos administra-
tivos se derivan de aquella y de las actuaciones del tribunal, podrdn

ser impugnadas en el plazo y forma establecidos en la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

ANEXO I

Composicién del tribunal:

Presidente: don Francisco Cafiadas Ortega (sargento).

Suplente: don Manuel Torralba Morales (sargento).

Secretario: el de la Corporacién o funcionario en quien delegue.
Vocales:

— Don Luis Gonzélez Cortina (sargento).

— Suplente: don Enrique Torralba Morales (sargento).

— Un representante la Comunidad Auténoma.

— Un funcionario de carrera designado por Alcaldia-Presidencia.

— Un funcionario de carrera designado por la Concejalia de Re-
cursos Humanos, Circulacién y Seguridad.

— Un representante de la Junta de Personal (con voz y sin voto).

ANEXO II
MATERIAS COMUNES

Tema . La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y conte-
nido. Principios Generales. Derechos y deberes fundamentales. La
corona y las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracién del
Estado. El Poder judicial.

Temall. El procedimiento administrativo. Principios Generales.
Normas reguladoras. Las fases del procedimiento administrativo. El
silencio administrativo.

Tema III. Personal al servicio de la administracion local. La ad-
ministracién publica local y su organizacién.

Tema IV. Organizacién del Ayuntamiento de Alcorcon.

Tema V. El Municipio de Alcorcén. Historia. Situacién. Vias
de acceso y salida del municipio. Calles mds importantes del muni-
cipio, etcétera.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. El Servicio de Extincién de Incendios: organizacién y
funciones (segun el vigente Reglamento y Ordenanzas Municipales).

Tema 2. Instalaciones de servicios generales en los edificios
(agua fria, agua caliente, saneamiento, aparatos elevadores, aire
acondicionado, calefaccidn, etcétera).

Tema 3. Instalaciones de prevencion y proteccion contra-
incendios.
Tema 4. Intervenciones en incendios de interiores: desarrollo.

Orientacion. Técnicas de actuacion y extincion. Ventilacion.

Tema 5. Apeos y apuntalamientos

Tema 6. Elementos estructurales de un edificio.

Tema 7. Equipos de respiracién auténoma: caracteristicas. Ti-
pos. Elementos que lo componen, etcétera.

Tema 8. Mercancias peligrosas. Conceptos bdsicos de fisica y
quimica. Identificacion de las mercancias peligrosas. Tipos y for-
mas de los recipientes; sefiales y colores; placas y etiquetas; fichas
y documentos; aparatos de medicidn; los sentidos. Clases y riesgos
de las MM PP. Mitigacién de accidentes MM PP. Protocolos de in-
tervencion.

Tema 9. Accidentes de trdfico. Técnicas de extraccion de victi-
mas. Apoyo psicoldgico a las victimas. Estructura y componente de
los vehiculos. Material de rescate. Sistemas de seguridad activa y
pasiva. Metodologia. Técnicas de liberacion.

Tema 10. Rescate en altura. Material. Nudos. Elevacién de pe-
sos. Cadena dindmica de seguridad. Autoaseguramiento. Linea de
vida. Aseguramiento. Instalaciones. Descensos. Asistencia sanitaria.

Tema 11. Bombas de vehiculos del servicio. Motobombas. Tur-
bobombas. Electrobombas. Instalaciones d agua y espuma. Vehicu-
los del servicio.

Tema 12. Riesgos y pautas de actuacién en instalaciones con
riesgo eléctrico: definicién de las instalaciones: actuaciones tipifica-
das. Mecanismos de accion de la electricidad.

Tema 13. Patologia de la edificacién. Accién del fuego sobre
los elementos estructurales.

Tema 14. Gases: clasificacion. Transporte. Riesgo y control de
los mismos.

Tema 15. Equipo personal. Prendas de proteccién. Equipo de
intervencion. Traje de proteccidn quimica (actuacién con equipo de
proteccién personal). Niveles de proteccion (principios bdsicos).

Tema 16. Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se
aprueba la Norma Bdsica de Autoproteccion de los centros, estable-
cimientos y dependencias dedicados a actividades que puedan dar
origen a situaciones de emergencia.

Tema 17. Elmando. Caracteristicas y funciones fundamentales.
La responsabilidad y delegacion de funciones. La “toma de mando”.

Segundo.—EI plazo de presentacion de instancias serd de veinte
dias naturales contados a partir del siguiente a la publicacién del pre-
sente anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Alcorcén, a 4 de junio de 2009.—EI alcalde, PD, el concejal-
delegado de Recursos Humanos, Circulacién y Seguridad, Salomén
Matias Matias.

(02/7.195/09)

ALPEDRETE

REGIMEN ECONOMICO

Por decreto de la Alcaldia-Presidencia de fecha 15 de abril
de 2009 ha sido aprobado el padrén correspondiente al impuesto so-
bre actividades econdémicas, ejercicio 2008. En cumplimiento de la
legislacién vigente, se expone al publico dicho padrén durante el
plazo de quince dias, contados a partir del siguiente al de la publica-
cién del presente anuncio, durante el cual podrdn examinarlo, pu-
diendo interponer recurso de reposicion en el plazo de un mes a con-
tar desde la finalizacién del periodo de exposicién publica del
padrén, ante la alcaldesa-presidenta, como paso previo a la interpo-
sicion del recurso contencioso-administrativo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 24 del Reglamen-
to General de Recaudacién se publica este anuncio para dar a cono-
cer que durante los dias comprendidos entre el 1 de junio y el 30 de
julio de 2009 se pondrén al cobro, en periodo voluntario, los recibos
correspondientes a los impuestos anteriormente sefialados.

El vencimiento del plazo de ingreso en periodo voluntario sin ha-
ber satisfecho la deuda determinard el inicio del periodo ejecutivo,
el devengo del recargo de apremio y de los intereses de demora, de



