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perjuicio a la Empresa, sus empleados o terceros, y los criterios
expresados en este Protocolo.

6.2 La Empresa, especificamente, previa informaciéon a los
empleados, controlara el uso que el trabajador realiza del acceso a
Internet. Este control, que podra abarcar tanto el tiempo como las
paginas de acceso, se podra realizar mediante la instalacion de
sistemas en el servidor central de la Empresa o en los ordenadores
de cada uno de los trabajadores, sin que ello suponga vulneracion
alguna del derecho a la intimidad, dado el caracter de herramienta
de trabajo que tiene el acceso a Internet.

6.3 Respecto al correo electronico se estara a lo dispuesto en el 2.5.

7. Extincion del contrato de trabajo

7.1 En el momento de la extincion del contrato, el trabajador estard
obligado a proceder a la devolucion en debidas condiciones de todo
el material informatico proporcionado por la Empresa con toda la
informacion profesional almacenada, asi como facilitar las claves de
acceso a su ordenador, programas, bases de datos, archivos
protegidos, Intranet, Internet y correo electrénico.

7.2 Cualquier empleado respondera de los dafios causados en el
sistema material informatico, hasta la fecha de extincién de su
contrato.

La Empresa podra disponer del equipo informatico de dicho
empleado el mismo dia de la finalizacion de su relacion laboral.

7.3 En el momento de finalizacién de la relacidon laboral con la
empresa, el deber de confidencialidad permanecera vigente,
prohibiéndose expresamente que el empleado se apropie de ninglin
dato, listado, ni contenido de las bases de datos, archivos, carpetas o
disco duro a los que haya tenido acceso por razon de su vinculacion
laboral con la Empresa, salvo los archivos que incluyan articulos del
propio empleado y los ficheros elativos a su agenda y contactos
personales.

8. Faltas y sanciones

8.1 El incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente
protocolo se considerara falta leve, grave o muy grave, en funcion
de los criterios que al efecto se consignan en el capitulo sobre
régimen disciplinario del convenio colectivo de aplicacion a la
Empresa.

De igual modo, las sanciones a imponer seguiran los criterios
establecidos en el convenio colectivo de aplicacion. De no existir tal
prevision convencional, se atenderan las disposiciones legales de
aplicacion, con observancia del principio de proporcionalidad y de
los términos del presente protocolo, que tendrd, a efectos
disciplinarios, el caracter de norma especifica de la entidad.

En particular, para la graduacion de las sanciones se tendran en
cuenta:

A. El perjuicio que se haya podido causar a la Empresa, compafieros
personas vinculadas a la Empresa por otro titulo.

B. La vulneracion de derechos fundamentales que haya podido
concurrir.

C. La perturbacion del sistema informatico que se haya causado.

D. Las consecuencias sobre el desempefio de las funciones laborales
que la conducta de que se trate implique, junto con la
intencionalidad y la reiteracion.

8.2 Con caracter general, se considerard falta el uso indebido o
abusivo e los materiales informaticos proporcionados por la
Empresa, y, genéricamente, cualquier comportamiento que con
ocasion de la utilizacion e dichos materiales informaticos constituya
una trasgresion de la buena fe contractual o abuso de confianza en el
desempefio del trabajo.

9. Sistema normativo

Seran de aplicacion subsidiaria para todo lo que no esté previsto en
el presente Protocolo, las previsiones del ordenamiento laboral, civil
y especificamente el informatico.

(03/18.272/09)

Consejeria de Empleo y Mujer

Resolucion de 28 de mayo de 2009, de la Direccién General de
Trabajo, sobre registro, depdsito y publicacién del convenio
colectivo del Ayuntamiento de Torrején de Ardoz (personal labo-
ral) (cédigo nimero 2808002).

Examinado el texto del convenio colectivo del Ayuntamiento de
Torrején de Ardoz (personal laboral), suscrito por la comisién nego-
ciadora del mismo el dia 24 de abril de 2008; completada la documen-
tacion exigida en el articulo 6 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios Colectivos de Tra-
bajo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 de dicho
Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el articulo 6.1.a) del Decre-
to 150/2007, de 29 de noviembre, por el que se establece la estruc-
tura orgdnica de la Consejeria de Empleo y Mujer, esta Direccién
General

RESUELVE

1.° Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Conve-
nios Colectivos de esta Direccidn, y proceder al correspondiente de-
posito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y
gratuita, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 28 de mayo de 2009.—El Director General de Trabajo,
Javier Vallejo Santamaria.

CONVENIO COLECTIVO DEL AYUNTAMIENTO
DE TORREJON DE ARDOZ (PERSONAL LABORAL)

CAPITULO |.- DISPOSICIONES GENERALES

AMBITO FUNCIONAL
Articulo 1.

El presente Convenio Colectivo regula las condiciones de trabajo para el personal laboral del Ayuntamiento de
Torrejon de Ardoz.

AMBITO PERSONAL
Articulo 2,

El presente Convenio Colectivo regula las condiciones econémicas y de empleo del personal laboral
comprendido en el articulo anterior.

Quedan excluidos del &mbito de aplicacion del presente Convenio:

&

El personal de alta direccion, contratado de acuerdo con el articulo 2.1.a) del Estatuto de los Trabajadores y
demas normal legales de aplicacion.

El personal funcionario y el contratado con sujecion a las normas de Derecho Administrativo.

=

k2]

Todas aquellas personal fisicas vinculadas con el Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz por un contrato no
laboral de prestacion de servicios, sea de naturaleza civil o mercantil.

d) Las p cor de formacion o en practicas y, en el futuro, aquellos cuyo
objetivo fundamental sea facilitar la formacion o iencia dellla jad salvo que se d ine su
inclusién por acuerdo de la Comision Paritaria

e

El personal que presta sus servicios en virtud de convenios suscritos con entidades publicas, rigiéndose por el
Estatuto de los Trabajadores

f) El personal eventual, cuyo nombramiento se regula en el articulo 104 de la Ley 7/1985, de 2 de abril y art.12
de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

AMBITO TERRITORIAL
Articulo 3.

Las normas del presente Convenio Colectivo seran de aplicacion al personal a que se refieren los articulos
anteriores, cualesquiera que sea la ubicacion del servicio y el ndmero de trabajadores/as que lo atiendan,
considerandose a tal efecto el Ayuntamiento como una Unica unidad trabajo.

AMBITO DE APLICACION TEMPORAL
Articulo 4.

La duracién del presente Convenio Colectivo sera de cuatro afios, desde el 1 de enero de 2008 hasta el 31
de diciembre de 2011. Entrara en vigor a partir de su aprobacion por la Junta de Gobierno Local, sin perjuicio de la
retroactividad de sus efectos econdmicos respecto a sueldo base, complemento de destino, complemento especifico y
antigiledad que seré a fecha 1 de enero de 2008.
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DENUNCIA, REVISION Y PRORROGA

Articulo 5.
a) Cualquiera de las partes firmantes de este Convenio podra denunciarlo, por escrito, para su revision, antes
del 30 de noviembre de 2011.

b) En caso de denuncia del presente Convenio y hasta la aplicacién de un nuevo Convenio Colectivo, sera de
aplicacion a todos los efectos, excepto aquellos articulos en los que esté recogido expresamente la fecha de
finalizacion de efectos.

C

Si ninguna de las partes hiciera uso de la facultad de revisar el Convemo éste se entendera prcrrogado
tacitamente por afios naturales, incluidas tanto las cla como
denunciarse durante el ultimo trimestre de cada prérroga.

CRITERIO DE INTERPRETACION.
Articulo 6.

Las condiciones establecidas forman un todo orgénico indivisible, y para su aplicacién practica seran
consideradas globalmente.

DE LA COMISION PARITARIA.
Articulo 7.

Dentro del plazo de quince dias desde la entrada en vigor del presente Convenio, se constituird una Comisién
Paritaria que de todas las i derivadas de la aplicacién del mismo.

Dicha Comision estara formada por dos partes: un representante designado por cada uno de los sindicatos
firmantes del Convenio, teniendo en cuenta que la represenlacmn sera ponderada segun los resultados de las
elecciones sindicales, e igual nimero de por el icil Para la di: ion de
temas especificos cada una de las partes podra invitar, en virtud del mayor conocimiento de los temas que se traten, a
otras personas con caracter de asesores, no superando un maximo de cinco personas por cada una de las partes.

La Comisién sera presidida por El Alcalde o persona en quien delegue. La Secretaria sera desempefiada por el
miembro que resulte elegido por la parte social.

De todas las i se a la
Corporacién.

acta por un Técnico Superior nombrado por la

La Comision se reunira con caracter . Con caracter io se reunira siempre
que lo solicite la mayoria de alguna de las partes; en este caso la reunién se celebrara dentro de las 48 horas
siguientes a su peticion. Ambas partes podran hacer publicas sus propuestas relacionadas con temas de trabajo y
funcionamiento de la Comisién. En todos los casos habra de presentarse en la convocatoria el orden del dia de los
asuntos a tratar. Las actas de la Paritaria estaran a di icion de los

Tanto los érganos de la Corporaclon como los/as trabajadores/as estan obligados a cooperar con los miembros
de la Comisién. Los di deberan con la Comisién Paritaria a
requerimiento de esta y facilitar con horas de 6n a su ion, cuanta e
informacion sea para el mejor fio de sus i Los miembros de Ia Comisién podran solicitar
informacién tanto oralmente como por escrito.

Los acuerdos de la Comisién Paritaria se tomaran por mayoria entre ambas representaciones.

de las si

Integran el ambito de competencias de la Comision el

* Interpretacién del texto del Convenio Colectivo en su aplicacién practica asi como de las disposiciones
anexionadas.

« Resolucion definitiva y vinculante para las partes signatarias de cuantos asuntos colectivos se sometan a su
decision.

o Lafacultad de anexionar al Convenio nuevos acuerdos si los hubiera.

« Vigilancia del cumplimiento colectivo y total de lo pactado.

* Realizacién de informes acerca del grado de aplicacion del Convenio, de las dificultades encontradas y
elaboracion de propuestas para la superacion de las mismas.

Podra procederse por la Comision a la elaboracién de un Reglamento de la misma, que regulara cualesquiera
cuestiones de funcionamiento.

OTRAS COMISIONES
Articulo 8.
Se crean las slgulentes comls|ones de caracter |gualmente paritario y ponderado en la parte social, integradas

por representantes de la Admir y de los del presente Convenio. Se reuniran cada tres
meses con caracter ordinario, y con caracter extraordinario cuando mayoritariamente alguna de las partes lo solicite.

1. Comision para la Igualdad de Oportunidades.
2. Comisién de Policia.

3. Comisién de Formacién.

4. Comité de Seguridad y Salud

5. Comisién del Fondo de Accién Social.

6. Comisién de Vestuario.

Se podran crear otras Comisiones, aparte de las previstas legalmente mediante acuerdo, por mayoria, de la
Comisién Paritaria.

Todas las comisiones tendran un Reglamento de funcionamiento interno.

CAPITULO II.- ORGANIZACION DEL TRABAJO

COMPETENCIA Y CRITERIOS RELATIVOS A LA ORGANIZACION DEL TRABAJO
Articulo 9.
La organizacion del trabajo es facu)tad excluswa de la administracion, sin perjuicio de los derechos y facultades

de ia, consulta, i y a los representantes de los trabajadores. Corresponde
licacién a los mi de la C

Seran criterios inspiradores de la organizacion del trabajo:

a) La planificacién y ordenacmn de los recursos humanos.

b) La d: yefcaz de los/as
c) La i ypi 6 yde los/as .
d) La raci ion, si ion y mejora de los p y métodos de trabajo.

e) La calidad en la prestacion de los servicios.

La ordenacion de los recursos se efectuara en todo momento de acuerdo con la Plantilla de plazas y la
Relacién de Puestos de Trabajo La gestion de puestos deberéa respetar el Reglamento de Clasificacion del personal,
Catalogacion y Provisién de Puestos de Trabajo.

Articulo 10.

Todo/a trabajador/a municipal, durante la jornada laboral, ird provisto de la tarjeta de identificacion personal,
que deberé exhibir en todo momento en lugar visible mientras esté en las dependencias municipales. La
adr municipal p de la referida tarjeta a todo el personal municipal.

De igual manera, es obligatorio para todos los empleados municipales el emplear los sistemas de control de
presencia, tanto a la entrada como a la salida, en cada caso adecuado a su jornada oficial.

Articulo 11.

A los j munici que de o similares, cuando tengan que
acreditar esta condicion ante terceros, se les dotara de un carné especlal identificativo, que debera ser devuelto
cuando cesen en el ejercicio de tales funciones.

CAPITULO li..- TIEMPO DE TRABAJO

CALENDARIO DE TRABAJO
Articulo 12,

El calendario laboral sera el que el It de la A 6n Central o autondmica, en su
caso, determine y que afecte al ambito del municipio de Torrején de Ardoz, con las peculiaridades establecidas en
este Convenio Colectivo.

JORNADA LABORAL
Articulo 13.

La jornada laboral basica dentro de los limites en las dispc vigentes i vendra
determinada en cémputo semanal en 35 horas de |unes a wernes salvo en los distintos servicios que por su
naturaleza, caracteristicas y del de los distintos servicios deban adecuarse en
los diferentes calendarios. Y en todo caso adecuandose al computo anual de 1505 horas

Articulo 14,

A efectos del calculo de dicho computo se entenderan descontadas las catorce fiestas anuales, el tiempo
correspondiente a la reduccion horaria de verano, los 6 dias de libre disposicién y los dias 24 y 31 de diciembre.
Computara como tlempo de !raba]o efectwo la pausa diaria de veinte minutos. Todo ello sin perjuicio de lo previsto
para las jornadas les que .

Los dlas 24y 31 de dlClembre seran considerados festivos, permaneciendo cerradas las oficinas y servicios
muni de los servicios de Policia y urgencias. Si dichos dias coincidieran en el periodo de vigencia
del Convenlo con sébados o tendran la i ion de dias de libre disposicién y seran acumulados a los
que se regulan en este Convenio.

Articulo 15.
El horario de trabajo de los diversos servicios municipales sera el vigente en cada uno de ellos, con arreglo a lo
ido en sus respecti i
Los ios seran los Con carécter prevxo asu aprobacién, se negociaran con el
érgano de rep ion de los y las modifi en su caso. Seran aprobados en

Comisién Paritaria.

Articulo 16.

Cada trabajador/a municipal dispondré de un periodo de veinte minutos diarios para descanso computable
como tiempo de trabajo efectivo.

En los centros de trabajo se los turnos

de descanso.

entre los para disfrutar este tiempo

Este descanso se disfrutara con caracter general entre las 10 y las 12 en turno de mafiana y las 17.30 y 19.30
en turno de tarde y la 1 y las 3 en el caso de existir, en turno de noche, adecuandose, cuando proceda a las
necesidades del servicio.

Seran del imi de lo
F de los dep: o reas.

en los apartados anteriores los Jefes, Coordinadores y

Articulo 17.

Durante el periodo estival el horario de trabajo se reducira en una hora diaria. La concrecion exacta de los dias
afectados por dicha reduccion se efectuara en los calendarios anuales, en todo caso desde el dia 15 de junio al 15 de
septiembre ambos inclusive, teniendo en cuenta la obligatoria adaptacién anual del horario a la jornada laboral

Quedan excluidos de esta norma aquellos servicios que tengan la necesidad de un calendario propio y
especifico distinto.

Articulo 18.
Se establece para las jornadas reglamentarias de trabajo una flexibilidad de:

Hasta 30 minutos a la entrada en aquellos centros o servicios donde sea factible, y siempre que no coincida las
horas de entrada y de salida con el horario de atencion al ciudadano. Se debera recuperar en la misma jornada. En
los casos en los que no se pueda se podra recuperar a lo largo de la misma semana con un tiempo méximo de
recuperacion diario de media hora. En aquéllos centros o servicios donde no sea posible, se acumularé a lo largo del
mes y su recuperacion se pactara entre el érgano icipal cof di de los j es.

los rep
Lo que supere esta flexibilidad dara lugar a la deduccion correspondlente de haberes de la némina del mes siguiente.

Asi mismo i ite se una de hasta 15 mmutos antes de la hora obhga(orla de
entrada y salida en su caso. Dicha debera ser solici con y i por el D
de Personal y el Servicio correspondiente al que esté adscrito el trabajador.,

Articulo 19.
El Ayuntamiento de Torrején de Ardoz potenciara los instrumentos de control y reducmén del absentismo
laboral, a través de la adopcién, entre otras, de medidas de mejora de los si de del
laboral y seguimiento del mismo, i los estudios ios sobre las causas Y adoptando en su caso las
medidas que sean pr para su r i i al alo
ido para el j ipal, de las al tiempo no en los casos de
falta injustifi de asi ia y pu i que se i al trabajador. Todo ello se sin perjuicio de

las medidas disciplinarias que, en su caso, pudieran corresponder.

De las medidas que se tomen para reducir el i la Admini: ion i ala
Comisién Paritaria de Seguimiento del Convenio.

CAPITULO IV.- VACACIONES Y PERMISOS

VACACIONES
Articulo 20.

El periodo de i anuales ibui no ituil por cor
dias habiles o de los dias que correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicios fue menor.
Se concederan dias habiles adicionales de vacaciones en funcién de los afios de antigiiedad de acuerdo al cémputo
siguiente:

serd de veintidos

* Por 15 afios de servicio: 23 dias habiles.
e Por 20 afios de servicio: 24 dias hébiles.
» Por 25 afios de servicio: 25 dias habiles.
* Por 30 afios de servicio: 26 dias hébiles.

Las i se disfrutaran dentro del afio natural con arreglo a la planificacion anual que
se efectue por parte de la direccién de cada departamento. El calendario vacacional deberd ser confeccionado antes
del dia 1 de mayo de cada afio.

La norma anterior rige salvo las excepciones de la Policia Local, monitores deportivos y de los Conserjes de
Colegio Publico, en el que el calendario debera estar confeccionado antes del 30 de marzo de cada afio.

En caso de cia entre j de un
procedera a establecer !umos rotatorios.

para la asignacién de turnos vacacionales, se

La j en estado de

tendra derecho a elegir la fecha de sus vacaciones reglamentarias.

Si durante el disfrute de las i el una situacion de Incapacidad Temporal
dictaminada por la Seguridad Social, no se computaran a efectos de duracion de las vacaciones los dias que hubiera
durado esta situacion, con excepmon de los cuatro primeros dias. Estos se disfrutaran en la fecha que de comun
acuerdo la A y ell|a j: siempre dentro del afio natural y hasta el 15 de enero del
afio siguiente. Sera i de la interrupcién por medio de los partes de baja que lo
acrediten en el momento aue ésta se produzca. Elfia trabajador/a debera incorporarse a su puesto de trabaio en la
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En el caso de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal, derivada del embarazo,
parto o lactancia natural, o con el permiso de maternidad, o con su ampliacién por lactancia, la empleada publica
tendrd derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta, aunque haya terminado el afio natural al que
correspondan. Gozan de este mismo derecho aquéllos que estén disfrutando del permiso de paternidad. (Ley 3/2007).

Los padres o madres separados/as con hijos/as, y cuyo régimen de visitas sea cerrado, tendran derecho y
preferencia a elegir los dias de vacaciones que coincida con este periodo establecido, hasta que desaparezca dicho
régimen cerrado o los/as hijos/as alcancen la mayoria de edad en su defecto.

Las i se 3 en el periodo comprendido entre el 15 de junio y el 15 de
septiembre. Se podran disfrutar en 2 penodos como maximo, siendo cada uno de los periodos de un minimo de 5 dias
habiles consecutivos previa solicitud del trabajador y condicionado a las necesidades del Servicio.

En los Centros o Departamentos con caracteristicas especiales, el disfrute de las vacaciones estara
condicionado a las necesidades del servicio.

y para ciertas en las que se pl problemas por la dificultad en la sustitucion
podran ser fijadas fuera de aquel periodo, siempre que las necemdades del Servicio lo permitan y sean autorizadas
por el 6rgano competente en materia de personal.

Los trabajadores adscritos a centros de trabajo que cierren dentro del periodo vacacional, estaran obligados a
disfrutar necesariamente sus vacaciones en esas fechas.

En materia de permisos y excedencias, se estara a lo reg por la legislacién vigente ap
momento y a lo que se dispone en los articulos siguientes.

PUENTES ANUALES
Articulo 21.

en cada

Se acuerda incluir en Ios calendanos Iaborales de cada aﬁc dos puentes anuales, siempre que no supongan el
cierre de las Se ael imiento de los servu:los Se dxsfrutaran preferentemente
en dias entre fiestas y si no es posible por necesidades del servicio, d; del

La recuperacion de estos puentes se llevara a cabo en periodos horarios de al menos media hora diaria durante
el tiempo necesario para no disminuir con ellos la realizacion de la jornada anual.

REGIMEN DE LOS PERMISOS
PERMISOS RETRIBUIDOS
Articulo 22.

Los trabajadores, previo aviso y justificacién adecuada, tendran derecho a disfrutar de permisos retribuidos por
las causas y con la duracién siguiente:

« Por fallecimiento, accidente, enfermedad grave o cirugia mayor de un familiar dentro del primer grado de
consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma locahdad Y e cinco dias
habiles cuando sea en distinta localidad. La entidad de la dad de los id d y cirugia
mayor se determinara por el servicio médico del ayuntamiento.

e Cuando se trate del grave o cirugia mayor de un familiar dentro del
segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos dias habiles cuando se produzca en la
misma localidad y de cuatro dias habiles cuando sea en distinta localidad. La entidad de la gravedad de los
accidentes, enfermedad y cirugia mayor se determinara por el servicio médico del ayuntamiento.

¢ Portraslado de domicilio: dos dias.

e Un dia por razén de matrimonio de madre y padre, hijos/as, hermanos/as y nietos/as en la fecha de
celebracion del acontecimiento.

*  Por nacimiento de nieto: un dia
« Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud, durante los dias de su celebracion.

e Para la realizacion de p
embarazadas.

y técnicas de preparacion al parto por las trabajadoras

e Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendra derecho a una hora de ausencia del trabajo que podra
dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccién de la jornada normal en media
hora al inicio y al final de la jornada o, en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad. Este
derecho podra ser ejercido indistintamente por uno u otro de los progenitores, en el caso de que ambos
trabaje.

* Igualmente la trabajadora tendra derecho a elegir entre la reduccion horaria por lactancia o la sustitucién del
tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule en jornadas el tiempo cor i
en al Ayto de Torrejon de Ardoz se estipula que este periodo sera de 30 dias naturales de disfrute.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto miltiple.

e Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier ofra causa deban permanecer hospitalizados a
continuacién del parto, la trabajadora o el trabajador tendra derecho a ausentarse del trabajo durante un
maximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones integras. Asimismo, tendran derecho a reducir su
jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién proporcional de sus retribuciones.

* Por razones de guarda legal, cuando el/la trabajador/a tenga el cuidado directo de algin menor de doce afios,
de persona mayor que requiera especial dedicacién, o de una persona con discapacidad que no desemperie
actividad retribuida, tendra derecho a la reduccién de su jornada de trabajo, con la disminucién de sus
retribuciones que corresponda. En relacion a la guarda legal, la reduccién de jornada contemplada en el
presente apartado constituye un derecho individual de los/as trabajadores/as y sélo podra ejercitarse por uno
de ellos, en el caso de que ambos sean empleados incluidos en el ambito de aplicacion de los textos
reguladores. Acuerdo y Convenio, de las condiciones de empleo, para el Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz.

¢ Tendra el mismo derecho el/la que precise g del cuidado directo de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo y que no desempefie actividad retribuida.

* Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el trabajador/ra tendréa derecho a solicitar
una reduccion de hasta el cincuenta por ciento de la jornada labora, con caracter retribuido, por razones de
enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes. Si hubiera mas de un titular de este derecho por el
mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccién se podra prorratear entre los mismos,
respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

«  Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter plblico o personal y por
deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral. Er por deber i

- Gestién notarial previa citacion.
- Requerimiento del Ministerio de Haciendo o cualquier otro 6rgano de la Administracion.
- Documento Nacional de Identidad/Pasaporte.
- Asistencia a Tribunales de Justicia prewa cntamén
- Asistencia a Pleno, Consejos, C instituci de repl
cuando sean representantes legalmente elegldos

politica siempre y

* Por asuntos particulares, seis dias. Ademas los/as trabajadores/as tendran derecho al disfrute de dos dias
adicionales al cumplir el sexto trienio, incrementandose en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir
del octavo. El personal dlstrlbulré dlchos dlas preferentememe en los periodos de Semana Santa M Navidad

obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de
descanso por maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e
pida del periodo de posterior al parto, bien de forma simultanea o sucesiva con el de la

madre.

El otro p itor podra seguir di del permiso de maternidad inicialmente cedldo aunque en el
momento previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo ésta se en de
temporal.

En Ios casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra exceder de las
o de las que en caso de di i del hijo o de parto muiltiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o atiempo parcual cuando las necesidades del servicio lo
permitan, y en los términos que se

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer
hospitalizado a continuacién del parto, este permiso se ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre
hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacién que convoque la
Administracion.

* Permiso por P o imi tanto p ivo como p o simple: tendra una duracion de
dieciséi ininterrumpi Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de
del menor o acogido y por cada hijo, a partir del segundo, en los supuesto de

adopcién o acogimiento multiple.

El cémputo del plazo se descontara a eleccion del trabajador/a, a partir de la decision administrativa o judicial de
acogimiento o a partir de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcién sin que en ningtin caso un
mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se dusmbulra a opcion de los interesados, que
podran disfrutarlo de forma si 4 o iva, siempre en dos ininterrumpidos.

En Ios casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, Ia suma de Ios mismos no podra exceder de las
o de las que en caso de [ multiple y de discapacidad del
menor adoptado o acogido

Este permlso podré disfrutarse a jornada comple!a o a tiempo parcial, cuando las necesidades de servicio lo
y en los térmi que se determine.

Si (uera neoesano el desp[azamlento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, en los casos de
se tendra derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de
duracion, permblendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses prevnsto en eI pérrafn antenor y para el supuesto
contemplado en dicho parrafo, el permiso por
simple, podra il mlclarse hasta cuatro semanas antes de |a resolucion judlclal por la que se consmuya la adopcnon
o la decisién i iva o judicial de i

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacién que convoque la
Administracién.
Los de ion o imi tanto ivo como o simple, previstos en este

articulo seran los que asi se establezcan en el Codigo Civil o en las Leyes Civiles de las Comunidades
Auténomas que los regulen, debiendo tener el acogimiento simple una duracién no inferior a un afio.

e Permiso de de un hijo: tendra una duracion de quince
dlas a disfrutar por el padre o el otro progenitor a partir de la fecha del nacimiento, de la decision

d iva o judicial de imi odela judicial por la que se constituya la adopcién.
Este permiso es i del disfrute ido de los isos para el de parto y el de
adopcién y acogimiento.
En los casos previstos de parto, y y i el tiempo durante el disfrute

de estos permisos se computara como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose la plenitud de
derechos econémicos de la empleada publica y, en su caso, del otro progenitor trabajador publico, durante todo el
periodo de duracién del permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo
con la normativa aplicable, el derecho a percibir algin concepto retributivo se determina en funcion del periodo de
disfrute del permiso.

Los trabajadores que hayan hecho uso del permiso por parto o
tendran derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabalo en lévmmos y
condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier
mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

e Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer funcionaria: las faltas de aS|s(enc|a de las
funcionarias victimas de violencia de género, totales o i tendran la i dej por
el tiempo y en las condlcxones en que asi lo determlnen los servicios sociales de atencion o de salud segun
proceda. Asi victimas de sobre la mujer, para hacer efectiva su proteccién o
su derecho de asstenc:a social integral, tendran derecho a la reduccién de la jornada con disminucién

P! de la retribucion, o la ion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario,
de la aplicacién del horario flexnble 0 de otras formas de ordenacmn del tiempo de trabajo que sean aplicables,
en los términos que para estos sup la Publica en casa caso.

En el caso de

e« Por matrimonio o constitucion legal de pareja de hecho del qumce dlas
unién de hecho, sera requisito i la la
certificado expedido por el correspondleme Registro de Umones de Hecho o, en ausenaa de este, medlanle
aportacion de declaracion jurada y certificado de i ido por el Ay El

sucesivo a una unién de hecho, no daréa derecho al disfrute de un nuevo permiso.

« Eltiempo necesario para la asistencia a consulta médica 6 pruebas dlagncstlcas en la Seguridad Social del
trabajador/a y de los hijos de edad o fisicos o o de aquellas personas
mayores que convivan y dependan del trabajador. Asi mismo para acompaiiar al cényuge o pareja de hecho,
padres o hijos mayores de edad siempre y cuando no pudieran por razoén de enfermedad debidamente
justificada por el médico que les atienda.

* Dos dias por el nacimiento de hijo y por el imi i [ d graves,
intervencién quirtrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario de panen!es hasta el segundo grado
de consanguineidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al
efecto el plazo sera de cuatro dias.

A los efectos de aplicacion de los idos en el p Convenio, los grados de parentesco seran

exclusivamente los que se sefialan en el siguiente cuadro:

CONSANGUINIDAD O AFINIDAD
A) 12 Grado:

Padre/Madre

Hijos/as

Suegro/a

Coényuge o pareja de hecho
Hijos/as del Conyuge
Cényuges de Hijos

B) 2° Grado:

Abuelo/a
Nietos/as

previa autorizaciéon del do siempre las del
servicio. Cuando por estas razones no sea posible disfrutar del mencionado permiso antes de finalizar el mes
de diciembre, se disfrutara en los primeros quince dias del mes de enero siguiente. En caso de acumulacion
de peticiones, se estableceran turnos rotativos de disfrute. Dichos dias no podran acumularse a las
vacaciones anuales retribuidas, salvo los conserjes de colegios publicos.

* Permiso por parto: tendra una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en
dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo y, por cada hijo a partir del segundo, en los
supuestos de parto mdiltiple. El permiso se distribuira a opcion de la trabajadora siempre que seis semanas
sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer
uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto de descanso

Abuelo/adel conyuge
Cuiiados/as (conyuges de hermanos o hermanas de conyuges)
Cényuges de nietos/as

En los casos en los que la legislacion hace ia al i io se entiende, en virtud de este texto, referido
a las uniones de hecho siempre y cuando se acredite tal sil i i la p ion del certificado expedldo
por el correspondiente Registro de Uniones de Hecho o, en de este, aportacién de
jurada y certi de convi pedido por el i donde se produce la situacién de convivencia. El

Y
matrimonio sucesivo a una unién de hecho no dara derecho al disfrute de un nuevo permiso.

minima de tres dias habiles, salvo en casos
por el Concejal responsable o el miembro de

La peticion de estos isos debera con una
de urgencia debidamente justi La izacion debera
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la Direccion designade por &I, comunicandoselo al trabajador en el plazo méximo de los dos dias habiles siguientes a
la solicitud.

PERMISOS NO RETRIBUIDOS
Articulo 23.
La solicitud de los permisos ne retribuidos debera realizarse con una antelacién minima de 30 dias naturales a

la fecha de su disfrute y la denegacion, en su caso, debera ser motivada y resuelta en el plazo de veinte dias desde
su recepcion. Transcurrido dicho plazo sin resolucion ia, se

El/a trabajador/a que haya prestado servicios efectivos durante al menos dos afios, podra solicitar permiso sin
sueldo por asuntos propios. La concesién de dicho permiso estard supeditada a las necesidades del servicio y su
duracién no podré ser inferior a un mes ni superar un afo de duracién. No podra solicitarse nuevamente este permiso
hasta transcurridos dos afios desde el final del disfrute de otro anterior. En caso de que dicho permiso fuese
denegado, esta denegacion debera ser motivada y se informara a la Comisién Paritaria.

El tiempo de \cia en esta sil nosele a ningun efecto al trabajador, ni se cotizara a la

Seguridad Social.
CAPITULO V.- SUPUESTOS DE SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO Y
SITUACIONES DE EXCEDENCIA

SUSPENSION CON RESERVA DE PUESTO DE TRABAJO
Articulo 24 .

En caso de suspension del contrato de trabajo son todas aquellas recogidas en los articulos 45, 48 y 48 bis del
Estatuto de los Trabaj , segln la de dichos preceptos vigente en cada momento y las referencias
hechas a la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales en el caso de riesgo durante el embarazo, de igual manera,
segun la redaccién vigente en cada momento.

En relacion a éste supuesto ultimo tendra derecho a permiso retribuido para asistir a la preparacion al parto en
los casos en que no sea posible la asistencia fuera del horario laboral y se acredite mediante certificado meédico.

En el caso de la suspension de la relacion de empleo causada por la privacion de libertad, se refiere al periodo
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REINGRESO
Articulo 28.
1. Ella j de la situacién de ia voluntaria debera solicitar su reingreso dentro del mes

siguiente contado desde el término del disfrute de aquella. Y tendra derecho a ocupar una plaza vacante de igual o
similar categoria a la suya que hubiera o se produjera en la plantilla del mismo centro donde prestaba sus servicios.

2. El(la j de la farzosa debera snllcltar su relngreso dentro del mes siguiente al
cese en el cargo publlco o funcién sindical, p la iata al puesto, grupo y categoria
que tenia.

3. En todos los casos se su relacion laboral si el/la trabajador/a no solicitara su
reingreso en tal plazo, salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada.

CAPITULO VI CLASIFICACION DEL PERSONAL Y MOVILIDAD FUNCIONAL
CLASIFICACION
Articulo 29.

La clasificacion del personal sujeto al presente Convenio se efectuara de acuerdo con la clasificacién dispuesta
en el EBEP.

Las caracteristicas relativas al contenido prestacional seran las que figuran para cada puesto en el Relacién de
Puestos de Trabajo.

Las retribuciones previstas para cada categoria seran las que se determinan de acuerdo con el régimen juridico
de las retribuciones previstas en este Convenio Colectivo.

MOVILIDAD FUNCIONAL
Articulo 30.

f

Los érganos cor de la podran acordar en el ambito de este Convenio la movilidad
1unC|onal entre puestos de trabajo dentro del grupo profesional al que pertenezca el/la trabajador/a, con las Unicas
de la titulacién académica o profesional exigida para ejercer la prestacion laboral y de las aptitudes de

en el que aln la sentencia no es firme, incluyéndose aquéllas medidas cautelares que impidan el d del
puesto de trabajo. La de caracter disciplinario se regulara por lo previsto en el Estatuto del Empleado
Pdblico y en sus normas de desarrollo.

Sin perjuicio de las causas establecidas en los articulos 45 y 48 del E.T., los empleados tendran derecho a la
suspensién de su contrato, con reserva de su puesto de trabajo en los siguientes casos:

Declaracion de Incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez, cuando fuera previsible su revision por
mejoria.

En el supuesto de incapacidad temporal, producida la de esta n declaracién de
incapacidad permanente en los grados de incapacidad permanente total para la profesion habnual absoluta para todo
trabajo o gran invalidez, cuando, a juicio del 6rgano de calificacién, la situacién de incapacidad del trabajador/a vaya a
ser previsiblemente objeto de revision por mejoria que permita su reincorporacion al puesto de trabajo, subsistira la
suspensién de la relacién laboral, con reserva del puesto de trabajo, durante un periodo de dos afios a contar desde la
fecha de la resolucion por la que se declare la incapacidad permanente.

Ejercicio de cargo publico repi o funciones si de ambito p | o superior

En los supuestos de suspension por ejercicio de cargo publico representativo o funciones sindicales de ambito
provincial o superior, ellla j debera reil en el plazo maximo de treinta dias naturales a partir de
la cesacion en el servicio, cargo o funcién.

SITUACIONES DE EXCEDENCIA
EXCEDENCIA VOLUNTARIA.

Articulo 25.

1. Por interés particular

Podra ser por los/as que cuenten al menos con un afio de prestacion de servicio
efectivo, y no tengan pendiente de reintegro alguna cantidad en concepto de anticipo.

El acuerdo 1 debera ser noifi al

siguientes a la solicitud.

en el plazo de los veinte dias

por la admini

La duracién de esta situacion sera de 4 meses como minimo 'y como maximo de cinco afios y se podra solicitar
el reingreso durante el primer afio, manteniendo la reserva de su puesto de trabajo durante éste. Sélo podra volver a
solicitarse esta excedencia transcurridos cuatro afios desde el final de la anterior excedencia voluntaria.

No podra a solicitud del cuando al mismo se le instruya expediente disciplinario durante
la tramitacion del mismo, y hasta que no haya cumplido la sancién que en su caso le hubiese sido impuesta.

2. Para el cuidado de hijos, conyuge, ascendientes y descendientes.

Se estara a lo dispuesto en el art. 89 4 del EBEP asi como segun establece la Ley 3/2007 que modifica el E.T.
en su art. 46 donde dice “La d en el p apartado, cuyo periodo de duracién podra
disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres y mujeres.

También tendra derecho a un periodo de excedencia, de duracion no superior a tres afios, los trabajadores para
atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones debidamente
acreditadas de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida
segun dice el EBEP.

3. Por la normativa de incompatibilidades

Quedara en esta situacion el/la trabajador/a que, como consecuencia de la aplicacién de la normativa de
incompatibilidades, opte por un puesto de trabajo distinto del que desempefia en el ambito de este Convenio
Colectivo, alin cuando no hubiera I un afic de i en el servicio, pudiendo permanecer
indefinidamente en esta situacién mientras pemlstan las causas de incompatibilidad.

4. Excedencia voluntaria por agrupacion familiar
Se estara a lo dispuesto en el articulo 89.3 def EBEP.
5. Excedencia por razén de violencia de género
Se estara a lo dispuesto en el articulo 89.5 del EBEP.
EFECTOS DE LA EXCEDENCIA VOLUNTARIA,
Articulo 26.
Durante el periodo en que elfla j en voluntaria quedan en suspenso todos

los derechos y obligaciones, no percibiran remuneraclon de ningun tipo ni se le computara este periodo a efectos de
antigiiedad ni promocién.

En los casos de excedencia para el cuidado de hijos/as, conyuge, ascendientes y descendientes si les sera
computable el periodo de su vigencia a efectos de antigiledad y promocién.

Se podra solicitar el reingreso durante el primer afio, manteniendo la reserva de su puesto de trabajo durante
éste.

EXCEDENCIA FORZOSA
Articulo 27.
La excedencia forzosa, que dara derecho a la reserva del puesto y al computo a efectos de antigliedad de todo

el tiempo pasado en la misma, se concedera por la designacion o eleccién para un cargo publico que imposibilite la
asistencia al trabajo.

caracter profesional necesarias para el desempeiio del puesto de trabajo, que podran completarse previa realizacion,
si ello fuera necesario, de procesos basicos de formacion y de adaptacion. Todo ello prewa audlenma de los/as
) de servicios asi como con informe de los érganos de rep de los i

Cuando la movilidad funcional implique de de distinta fao ialidad pre
el/la trabajador/a tendra derecho a la retribucion correspondiente al puesto que efectivamente desemperie, salvo en
los casos de encomienda de funciones inferiores, en los que mantendran la retribucion de origen. La administracién
debera icar esta ion a los rep! de los j , segln articulo 39.2 E.T.

En el caso de que un puesto de trabajo sea ocupado por el mismo o diferente trabajador/a durante un afio
continuado o dos alternos en el plazo de tres afios, a partir de la entrada en vigor del Convenio, se procedera a la
readaptacion en su caso del puesto de trabajo y/o a que le mismo sea cubierto a través de los procedimientos de
provisién de vacantes establecidos en el presente Convenio.

En ningln caso podra ser valorado como ménto para la provisién de este puesto de trabajo el tiempo de
servicios p como fe] en este articulo.

La ili i se a sin

ény p pra No cabra invocar las causas de despido objetivo por ineptitud sobrevenida o por
falta de adap(acnSn en los supuestos de realizacion de funciones distintas de las habituales como consecuencia de la
movilidad funcional.

de la dignidad dellla trabajador/a y sin perjuicio de su

FUNCIONES DE DISTINTA CATEGORIA

Articulo 31.

Por necesidades del servicio, cuando concurran las causas sefialadas en el articulo 39.2 del Estatuto de los
Trabajadores, la Administracion podra acordar por el tiempo imprescindible la ilidad para la realizacié
de funciones no correspondlentes ala categona o al grupo de ifi o al nivel de tif con las Unicas
limitaciones inherentes a las i oalos imi p les que se puedan requerir para

el desempefio de las funciones correspondientes.

En el caso de encomienda de funciones inferiores, la movilidad debera estar justificada por necesidades
perentorias o imprevisibles del servicio, no pudiendo ser su duracién en su totalidad superior a seis meses en dos
afnos.

En el supuesto de atribucién de
trabajadores del grupo profesional inmediatamente inferior.

éstas se p a los

La atribucién de funciones superiores serd, en todo caso, inferior a ocho meses de duracion durante un afio y

doce meses durante dos, computados de fecha a fecha, y se realizara a cntenos bjetivos. Si
los plazos existiera un puesto de trabajo vacante del mlsmo grupo p i y Ia i de su
ocupacion, éste debera ser cubierto a través de los de provision de ido en este

Convenio.

En ningin caso podra modificarse el grupo profesional a través de la movilidad funcional, ni ser valorado como
mérito para el ascenso el tiempo de servicio prestado en funci de superior ia 0 grupo p ional

La Administracién debera comunicar previ estas situaci alos de los

OTROS SUPUESTOS DE MOVILIDAD FUNCIONAL
POR INCAPACIDAD LABORAL
Articulo 32,

En el caso de ion de la idad laboral
del siguiente modo y siempre que existan puestos vacantes e idoneos.

total para la profesion habitual se procedera

A) El trabajador podra solicitar un camblo de categoria a otro que se halle vacante y respecto al cual reuna la

titulacién o aquellas otras cond| de los en lo relativo a Ia titulacion, y
requisitos para el desempefio, asi como para el que sea plenamente apto en relacién con sus motivos de
incapacidad.

B

La Administracién valorara la solicitud y requerira al trabajador cuantos datos e informes sobre la experiencia,
antigiledad, formacién o titulacién sean necesarios para la correcta constatacnén de que puede desempeiiar el
nuevo puesto en el grupo o categoria con total eficacia. Dicha sera evaluada por una isi6
de valoracién pericial que puntuara y decidira sobre la idoneidad del ingreso de dicho trabajador en el nuevo
grupo categoria. Este proceso se realizara previa inclusién de la plaza en la oferta de empleo publico y
posterior convocatoria en la que se debe establecer una puntuacion minima a obtener por el candidato.

C) En caso positivo, el solicitante desempefiara el puesto de trabajo en Ia parte proporcmnal de la jornada de
trabajo necesaria para alcanzar el 100% de las que venia p

MOVILIDAD FUNCIONAL PARA PROTECCION A LA MATERNIDAD
Articulo 33.

Se estara alo dlspuesto en ia Ley 3/2007; E.T., Ley 31/1999 y cualquier otra normativa que legisle al respecto y

Igualmente y con los mismos efectos se hallaran en esta situacion los jadores que fi una

funcion sindical electiva de ambito provincial o superior y durante el tiempo en que dure la misma, y que imposibilite la
asistencia al trabajo.

sea mas f; para la que de las vigentes en esta materia.
La Admini ion debera estos cambios con caracter previo a los representantes de los
trabajadores.
MOVILIDAD SIN CAMBIO DE FUNCIONES
Articulo 34.
La movilidad sin cambio de funciones ni condiciones de tlaba)o que traspase los limites del centro de trabajo,
ido éste como el edificio donde el j sus fi se realizara por necesidades del
servicio procediéndose a informar de la misma a los repi de los en el plazo de tres dias y

respetandose las condiciones que tuviera con anterioridad el trabajador.
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CAPITULO VIil.- RETRIBUCIONES

DEL SISTEMA RETRIBUTIVO

Articulo 35.

1. Tendra la consideracion de salario la totalidad de las percepciones econdmicas de los trabajadores, por la
prestacion profesional de sus servicios, ya retribuyan el trabajo efectivo o los periodos de descanso computables
como de trabajo.

2. La estructura del salano de los trabajadores publicos laborales se adecua a lo previsto para el personal funcionario
ensu en cada y por ello estara constituido por los siguientes conceptos

A) RETRIBUCIONES BASICAS.

a) El Sueldo (S), que retribuye al trabajador de acuerdo con la por grupos y subgrupos de la plaza
que ocupa, en funcién del nivel de titulacion exigido para su acceso y que se recoge en el art. 76 EBEP.

b) La Antigiedad (ANT), que retribuye por trienios la antigiiedad en el servicio del trabajador.
c) Las Pagas Extraordinarias (PE), que seran dos al afo.

B) RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS.

Que retribuyen las caracteristicas del puesto de trabajo y que son:

a) El Complemento de Destino (CD), correspondi al nivel
trabajo y asf recogido en la RPT.

en el que esté clasificado el puesto de

b) EI Complemento Especifico (CE), que retribuye todas las circunstancias especificas del puesto de trabajo y
que sera i al comp ifico previsto para idénticos puestos desempefiados por personal
funcionario.

Que retribuyen la activi del | laboral

a) Las Horas E: ias (HE), i a la de trabajos por encima de la jornada
anual.

b) EICi > de Prod o a retribuir el especial rendimiento en el puesto de trabajo, interés

y presencia proactiva en relacion con la iniciativa con que el trabajador desempefia en su actividad.

3. El personal tendra derecho a percibir indemnizaciones por los servicios er
municipal por los casos, conceptos y en las cuantias previstas en el Real Decreto 462/2002 del 24 de Mayo en su
redaccion dada por el Real Decreto 1616/2007, de 7 de diciembre.

4. Cuando el tiempo de prestacién de servicios sea inferior a un afo o se haya realizado una jornada inferior a la
normal, el importe de los conceptos correspondientes se reducira | proporcionalmente.

SUELDO
Articulo 36.

La cuantia del sueldo para cada uno de los afios de vigencia del presente Convenio, serd en todo caso la
establecida por la Ley de Presupuestos Generales del Estado, para cada subgrupo o grupo de clasificacion
correspondiente a que se refiere el articulo 76 del EBEP y disposicion transitoria tercera para el ingreso.

Grupo A: Dividido en Subgrupo A1y A2:
Estar en posesion del titulo universitario de Grado. Cuando la Ley exija otro titulo universitario sera éste el que se
tenga en cuenta.

Grupo B: Se exigira estar en posesion del Titulo de Técnico Superior.

Grupo C: Dividido en dos subgrupos, C1y C2:
Para C1 se exige la titulacion de Bachiller o Técnico.
Para C2 se exige la titulacién de graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.

Agrupaciones Profesionales:

Es donde se integra el Grupo E que desaparece esta denominacion pasando a llamarse Agrupaciones
Profesionales y que no tendran requisito de titulacién alguna. No obstante, los trabajadores de este apartado y que
estén en posesion de la titulacion exigida podran promocionarse al grupo superior.

ANTIGUEDAD
Articulo 37.

1. El personal fijo comprendldo en este Convemo Colectivo, percibira por antigiiedad las retribuciones por trienios que
para este enla de la funcién publica, que afectara a todos los grupos y que serén
incrementados con Ias subidas correspondientes, seglin lo que preven las Leyes de Presupuestos Generales del
estado. Se computara a efectos de antigi los periodos j en cualquier Administracion Publica como
trabajador/a, una vez sean fijos en la plantilla del Ayuntamiento.

A partir del 1 de junio se r los servicios p en la Administracién a los trabajadores/as con contrato
temporal a efectos de cobro de trienios, debiendo acreditarse los mismos.

2. Para que surja el derecho al cobro del premio de antigiiedad (contemplado en el Reglamento del Fondo Social),
premio a cargo de la empresa a partir de la firma del presente Convenio Colectivo, la antigiiedad a tener en cuenta
sera exclusivamente la acreditada de modo efectivo al servicio del Ayuntamiento de Torrején de Ardoz.

Todo/a trabajador/a que se hubiese beneficiado de dicho cobro no recibira ningln otro pago por dicho concepto.
PAGAS EXTRAORDINARIAS

Articulo 38.

Las Pagas Extraordinarias que debera percibir cada trabajador son dos al afio. Su abono sera respetando los
p i en este Ay iento.

A los efectos de calculo de! devengo, la paga de junio se computara desde el 1 de enero al 30 de junio y la de

diciembre desde el 1 de julio al 31 de diciembre. Se abonaran antes del dia 24 de junio y 20 de diciembre
respectivamente.

DE LA RETRIBUCION AL PUESTO DE TRABAJO (RPT)
Articulo 39.

Se retribuyen las caracteristicas del puesto de trabajo mediante los complementos de Destino y el Especifico.
Articulo 40.

Los niveles del Complemento de Destino que se expresan en la Relacion de Puestos de Trabajo, se asignan
segun establece el articulo 3 del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, asi como el desarrollo posterior de la carrera
horizontal.

El grado personal
Articulo 41.
El trabajador municipal tendra derecho a consolidar en la actualidad, al igual que el funcionario, un grado

personal en funcién del tiempo de desempefio de un puesto de trabajo y en relacion al nivel del puesto asi
determinado en la Relacion de Puestos de Trabajo.

Para ello sera de la normativa
momento esté vigente, con las siguientes peculiaridades:

en esta materia para el personal funcionario, que en cada

La adquisicién y los cambios de grado se inscribiran en el Registro de Personal previo reconocimiento por la
Concejalia competente en materia de personal.

El grado personal podra adquirirse también mediante la superacion de cursos especificos y otros requisitos
objetivos que se determinen.

El procedimiento de acceso a los cursos y la fijacion de los otros requisitos objetivos se fundaran
exclusivamente en criterios de mérito y idad y la ion debera i mediante al
efecto.

Articulo 42.

La cuantia retributiva de cada uno de los niveles en que se estructura el CD es, en todos los casos, la definida
por la Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada uno de los arios de vigencia de este Convenio.

Articulo 43.

La cuantia del CE se determinara en todos los casos, a través de la Relacién de Puestos de Trabajo,
expresandose en cuantia anual.

COMPONENTES COMPLEMENTO ESPECIFICO
Articulo 44.
1. Se regula en este articulo el concepto que sustituye a los antiguos pluses en la medida que coincidan, en su

cuantia, con la valoraciéon de las funciones que caracterizan al puesto de trabajo a valorar a través de la
correspondiente Valoracion de Puestos de Trabajo y sin perjuicio de las que fueran p

Los componentes del complemento especifi ico a valorar dentro de las funciones proplas de cada puesto seran:

nocturnidad, festividad, jornada partida, esfuerzo il entre otros Para aquellos
puestos en los que formen parte del del mismo iera de los P se bl
los parametros cuantitativos para los tres primeros. En el caso de que iera de los

produjera de forma circunstancial en el de una
individualizada.

se procedera al abono de forma

2. Existiran i los sigui p

Componente de Nocturnidad

Se entiende por trabajo en horario nocturno, el realizado por el trabajador de manera habitual en el tramo
horario entre las 22.00 y las 07.00 horas. Esta jornada no podra exceder de nueve horas diarias.

Aquellos puestos en cuya retribucion al puesto de trabajo ya se halle contemplada la retribucién por este
concepto, no tendran derecho a percibo alguno por este componente.

Cuando un trabajador/a realice su jornada total o i en el tramo p
se abonara por este concepto la parte proporcional al 25% del salario base.

como horario nocturno,

Componente de Festividad

Cuando un trabajador/a realice su jornada de trabajo en dias festivos, percibira 50€ por jornada de trabajo, o la
parte proporcional de las horas trabajadas en su caso.

Sise tratara de jornada nocturna 55 €

Si se produjera en jornada de tarde 60 € no slendo

Se entendera como dias festivos los

a los 50 € corr i ala
como tales

Cuando un trabajador/a realice su jornada de trabajo en sabado o domingo, percibira 35 € por cada jornada de
sabado o domingo trabajado, o la parte proporcional de las horas trabajadas en su caso, en caso de jornada de tarde
45 € y en caso de jornada nocturna 40 €

Cuando la jornada se realice los dias 24 y 31 de dluembre se percibira 70 € en jornada de mafiana/tarde, y 150
€ en jornada nocturna, o la parte proporci de las horas en su caso.

Componente de Jornada Partida

Se entiende por jornada partida la realizada por los trabajadores/as que por las caracteristicas de su puesto de
trabajo estéan obligados a prestar servicio de manera habitual en horario de mafiana y tarde. Se fija en la cantidad de
100 € mensuales o la parte proporcional al nimero de jornadas partidas realizadas.

e 1diajornada partida: 20 €
e 2dias jornada partida: 40 €
* 3 dias jornada partida: 60 €
* 4dias jornada partida: 80 €
« 5dias jornada partida: 100 €

3.- Si cualquier trabajador/a al que se aplica este Convenio realizara alguno de los componentes se le abonara
individualmente.

Régimen de las componentes

1. El derecho a la p i6n por en el pi articulo, exigira para su nacimiento la
efectiva prestacion de serv:clos en las condiciones previstas en el mlsmo

2. Dichos importes se prevén para los en los que los de hecho en cada
componente, durante (odos los dias u horas habiles del mes. En aquellos casos en que la concurrencia de la vicisitud
descrita en la cor tenga lugar parci: (en dias u horas concretos), la cuantia de su
retribucion se ajustara proporcionalmente a dicho tiempo.

Otras componentes

En el caso de que las partes estimen la necesidad de estab[ecer cualquxer nueva componen(e durante la vigencia del
Convenio, la Comisién Paritaria procedera a su el estudlo, del de hecho,
valoracion y regulacion, elevandose en su caso, a su ap ion por la A i

HORAS EXTRAORDINARIAS
Articulo 45.

1. Tendrén la de horas , las que excedan de la jornada contemplada en el articulo 13 del
presente Convenio y solamente podran ser reconocidas por servicios extraordinarios prestados fuera de dicha
jornada, sin que en ninglin caso puedan ser fijas en su cuantia, ni periédicas en su devengo.

2. Su realizacién tendra caracter voluntario, salvo en los supuestos previstos en el articulo 35.3 del Estatuto de los
Trabajadores y cuando se trate de trabajadores asignados a puestos que tienen “disponibilidad” en la Relacién de
Puestos de Trabajo.

3. Ningun trabajador podra superar el nimero de cincuenta horas anuales, salvo las razones justificativas previstas en
el articulo 35.3 del Estatuto de los Trabajadores.

4. La compensacion sera con caracter preferente, en tiempo de descanso, salvo acuerdo de compensacion
econémica.

A tales efectos, se seguiran los siguientes criterios:

a) En caso de que se compensen en descanso, se disfrutaran en los cuatro meses siguientes a su realizacion, el
baremo sera:

- Hora extraordinaria normal: una hora y cuarenta y cinco minutos de descanso.

- Hora extraordinaria festiva o nocturna: dos horas de descanso.

- De no existir acuerdo entre el trabajador y el responsable del servicio, para la fijacion de la fecha de compensacion
en tiempo de descanso, este se disfrutara obligatoriamente dentro del periodo de los quince dias siguientes a la
realizacién de dichas horas.

b) En caso de abono, la cuantia sera la contemplada en el anexo VIII.

5. Se informara mensualmente al Comité de Empresa sobre las horas inari i por cada

6. El Gobierno municipal se compromete a la creacién de un nuevo puesto de trabajo por cada 600 horas
estructurales extraordinarias computadas por departamentos o servicios de su correspondiente estructura
administrativa.

COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD.

Articulo 46.

La productividad es un a retribuir a los en funcién del
de los objehvos de cada unidad administrativa, asi como su especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el
interés e iniciativa del desempefio de su trabajo por cada uno de los empleados municipales.

La i de la debera re en funcién de cil i bjeti re
d|redamente con el desemperio del puesto de trabajo y objetivos asignados al mismo.

El Ay i ituira una Bolsa de productividad, que tendra un limite maximo de 160€ mensuales,
teniendo en cuenta que tendra reduccion por la inaxistencia presencial y activa en el puesto de trabajo, concretandose
dichas reducciones en los siguientes casos:

En caso de que la falta de la presencia sirviendo de modo efectivo en el puesto de trabajo exceda de dos y
menos de cuatro horas al mes, el importe del complemento mensual se reducira en un tercio, percibiendo el trabajador
exclusivamente el 66% del mismo.
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En las mismas circunstancias, si excede de cuatro horas y hasta ocho horas, supondra la reduccién en dos
tercios, percibiendo el trabajador exclusivamente el 33% del mismo.

En las mismas circunstancias a partir de ocho horas ocasionara que no nazca derecho al percibo de cantidad
alguna por este concepto.

1. A los solos efectos de este articulo y de forma excepcional, tendran la consideracion de prestacion de servicio
efectivo previa la debida justificacion las situaciones siguientes, que por tanto seran las que exclusivamente no
computaran a efectos de reduccion del complemento:

a. Aquellos cursos que realice el/la trabajador/a, a requerimiento del propio Ayuntamiento, por ser

necesarios para la mejor prestacion del servicio.

Los dias de libre disposicion.

Los accidentes de trabajo, siempre que cuenten con el parte de baja correspondiente.

Los créditos horarios sindicales contemplados en este acuerdo.

Un dia por matrimonio de padres, hijos o hermanos.

Tres dias habiles por hospitalizacion, intervencion quirdrgica grave o fallecimiento de los padres,

suegros, conyuge, conviviente o hijos con la correspondiente justificacion.

g. Dos dias habiles por hospitalizacion, intervencion quirirgica grave o fallecimiento de hermanos,
cufiados, abuelos y nietos con la correspondiente justificacion.

h. Eltiempo de permiso por lactancia, por maternidad y paternidad.

i. Las horas de ausencia para la intervencién en juicios, que tengan lugar dentro de la jornada de
trabajo, previa citacion judicial.

j. Por matrimonio del [

k. Por traslado de domicilio.

I Por asistencia a revisiones periddicas o tratamientos médicos como consecuencia de una enfermedad
crénica debidamente acreditada.

m. Por ausencia al trabajo derivada de una enfermedad terminal y previo informe positivo del Servicio
Médico del Ayuntamiento.

~oao0o

como pareja de hecho.

De forma esp no tendra la cor de servicio efecﬂvo ni por tanto existira derecho alguno del
trabajador al percibo de este complemento en los casos de i por comun o
no laboral. De la misma manera tampoco existird el derecho a perc|b|r este complemento por el disfrute de
cualesquiera otros permisos retribuidos, licencias y en general en aquellos otros supuestos de no prestacién del
servicio.

Se aplicara a partir de mayo de 2008.
RECIBO DE SALARIOS
Articulo 47.

La totalidad de las retribuciones salariales de los trabajadores figurara en el correspondiente recibo mensual de
salarios. Los conceptos a integrar en dicho documento se ajustaran al régimen retributivo previsto en este Convenio
con caracter unico y obligatorio.

El abono de haberes se realizara a través de transferencia bancaria, a cuyo efecto el trabajador debera
comunicar por escrito al Departamento de Personal tanto un nimero de cuenta, asi como las posibles modificaciones.

Las transferencias se realizaran hasta el dia 28 del mes corriente.

CAPITULO IX.- REVISION DE LAS RETRIBUCIONES

RETRIBUCIONES BASICAS
Articulo 48.

1. Para cada uno de los afios de vigencia del presente Acuerdo, el sueldo base y trienios experimentara la revision
que recoge la Ley de Presupuesto Generales del Estado para cada uno de los ejercicios.

2. Al presente texto se adjunta la tabla de retribuciones minimas para las categorias a las que se refiere.
COMPLEMENTO DE DESTINO
Articulo 49.

Durante los cuatro afios de vigencia del presente Convenio, los valores de Complemento de Destino se actualizaran
de acuerdo a lo previsto en las Leyes de Pr Generales del Estado.

COMPLEMENTO ESPECIFICO

Articulo 50.

Durante los cuatro afios de vigencia del presente Convenio el Complemento Especifico experimentara la revision que
recoge la Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada uno de los ejercicios.

CLAUSULA DE REVISION SALARIAL
Articulo 51.

Anualmente se aplicara una revision salarial a los trabajadores de la Corporacién en el supuesto de que el
incremento de las retribuciones del personal al servicio de las Administraciones Publicas fijado por las

LABORAL

60 afios 30.000 €
61 afios 25.000 €
62 afos 22.000 €
63 afios 20.000 €
64 afios 10.000 €

4. Los trabajadores podran jubilarse voluntariamente al cumplir los sesenta y cualro afios de edad, en la forma y con
las condiciones establecidas en el Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio, con una

minima de tres meses respecto de la fecha en que alcancen los 64 afios. En estos casos, no percibiran incentivo de
jubilacién por percibirse el 100% de la Base Reguladora de su pensién de jubilacion.

5. Los trabajadores podran jubilarse parclalmen(e desde el momento en que cumplan los 60 afios de edad, no
devengando en este caso ningun tipo de i por j al en estos casos el 100% de
sus retr i entre la i Social y la init i

INCAPACIDADES PERMANENTES Y/O FALLECIMIENTOS

Articulo 54.

Aquelios trabajadores que causen baja definitiva en la empresa por pasar a la situacion de Incapacidad
Per Absoluta o Ir Total, asi como aquellos que fallecieran en el transcurso de la
instruccion del expediente admlms(rahvo para su pase a dichas situaciones o aquellos que siendo fijos en plantilla
fallecieran estando en alta en el Ayuntamiento, percibiran la cantidad de 15.000 € brutos.

INCAPACIDAD TEMPORAL

Articulo 55.
1. El trabajador en sl(uaclén de IT esta obhgado a icar la si ién a la municipal a través de los
modelos de bajay

2. Todo trabajador/a dado de baja por i fonal percibira una compensacién
econémica de tal forma que suponga el abono del 100% de sus percepcmnes econodmicas al igual que si estuviera en
activo.

3. Todos los (rabajadores que Ilevando doce meses de baja en situacion de IT, deben realizar una revision par evaluar
su pase a la sitt de i En el caso de que fuera evaluado como incapacidad permanente
total, se p a4 segun lo sefi ( para el di laboral y la movilidad
funcional.

En ningun caso el abono de la diferencia retributiva podra exceder del tiempo en que el trabajador permanezca en
situacion de incapacidad temporal.

ANTICIPOS A CUENTA
Articulo 56.

1. Los trabajadores tendran derecho a obtener anticipos a cuenta de su salario mensual, por importe maximo del 75%
del mismo.

2. El reil de dicha idad se i el en la némina del mismo mes.

3. Para su tramitacion, el anticipo debera solicitarse antes del dia 10 del mes en curso y su abono se realizara antes
del dia 15 del mismo.

4. Igualmente se podran obtener anticipos a cuenta de las pagas inarias en las
anteriormente.

PRESTAMOS URGENTES REINTEGRABLES.

Articulo 57.

1. Se dotara un fondo por importe de 50.000 € . para cada uno de los afios de vigencia del presente Convenio.

2. Seran requisitos para poder solicitar préstamos a cargo de dicho fondo: ser trabajador fijo del Ayuntamiento, contar
:?t?c:l:? antigiledad minima de un afo y que concurra alguna de las causas sefialadas en el apartado 4 de este

3. Los trabajadores que retnan dichos requisitos podran solicitar un préstamo reintegrable sin interés de hasta 3.000 €
La amortizacion de dicho pi se realizara en un plazo maximo de catorce pagas.

4. Su concesion exigira la concurrencia de alguno de los siguientes motivos:

« Alquiler primera vivienda (fianza).

« Adquisicion de la primera vivienda (gastos notariales, escrituras...).

« Reparacion de vivienda (urgente) o que impliguen licencia de obra.

« Tramites de proceso de divorcio o separacion.

* Gastos de sepelio por fallecimiento de cényuges pareja de hecho e hijos.
* Gastos inarios pra idos por

« Gastos de no cubiertos por la i Social.

« Contraer matrimonio o pareja de hecho.

« Otros casos de urgente necesidad que deberan justificarse.

5. En cualquier caso habra de justificarse el motivo que ocasiona la peticion de dicho anticipo.

6. No podra un nuevo pré , hasta seis meses de la completa cancelacion del anterior,

Leyes de Presupuestos Generales del Estado sea superado por el indice de Precios al Consumo registrado en cada
uno de los afios de vigencia de este Convenio Colectivo. La base de la revision sera la mencionada diferencia
porcentual, calculada en el periodo interanual de noviembre a noviembre. Esta clausula sera de aplicacién siempre
que lo permita la LPGE de cada afio.

El' ib de las retril
de Presupuestos Generales del Estado de este afio.

que se experimenta en el afio 2008 sera el establecido en la Ley

Los incrementos retributivos para los siguientes afios de vigencia del convenio, 2009, 2010 y 2011 se
alaleydeF Generales del Estado, asi como los fondos adicionales
de trabajo y p! ionalizacion de los dos publicos.

g
para la mejora de las

Absorcién y compensacion.

Aquellos casos en los que las retribuciones superen a las correspondientes a las de su plaza y puesto,
expresadas en la correspondiente Relacion de Puestos de Trabajo y las Tablas que se anexan se procedera a la
aplicacion de estos mecanismos.

DIETAS
Articulo 52.

1. Si por necesidades del servicio los trabajadores hubieran de viajar fuera de su centro de trabajo y de la i se

que Io soliciten por primera vez y aquellos otros cuyo préstamo hubiera sido
cancelado como mlmmo tres afios antes de la nueva solicitud.

CARNET DE CONDUCIR
Articulo 58.
Cuando un/a j en el de sus laboral tenga que hacer uso del carnet de

conducir, y sufra la retirada del mismo, por motivo de accidente u otras causas imputables al trabajador, el
Ayuntamiento respetara sus retribuciones basicas y complementarias, y le adscribiré a otro puesto de trabajo .

Cuando el/la trabajador/a por motivos de su trabajo tenga que utilizar vehiculos para los que necesite hacer uso
de su carnet de conducir, el coste de la renovacién de los mismos que se requieran para desempeiiar el puesto de
trabajo, sera integramente a cargo de la corporacion, excepto en los casos que dicho permiso se utilice para trabajos
o actividades profesionales que sean ajenas a este Ayuntamiento.

FONDO DE ACCION SOCIAL
Articulo 59.

1. Se constituye un Fondo de Accién Social tnico, cuya finalidad es contribuir a la atencion de: situaciones de esta

abonaran dietas de acuerdo a |a legislacion vigente R.D. 462/2002 y OMEH 4227/2005.

CAPITULO X.- ACCION SOCIAL

JUBILACION

Articulo 53.

1. La jubilacién sera obligatoria al cumplir el trabajador la edad reglamentaria por la Ley.

2. La edad de jubilacion regulada en el apartado anterior, no impedira que todo trabajador/a pueda completar los
periodos de carencia para la jubilacién, en cuyo supuesto ésta se producira al completar el trabajador dichos periodos
de carencia en la cotizacion a la Seguridad Social, dentro de los limites de la normativa vigente.

3. Cumplldos los sesenta afios de edad, el trabajador podré solicitar la jubilacién anticipada siempre que cumpla los

en la legislacién vigente. En tales casos, el trabajador tendra derecho al percibo, en concepto
dei ivo de jubilacion, de las si cuantias brutas:

en las que la idad de realizar gastos ios; paliar ci que
econémicamente resulten dificiles de afrontar, que no estén cubiertas total o parcialmente por el régimen de
prestaciones, y otros conceptos que, por su coste, graven de forma importante la economia familiar, asi como para
potenciar acciones encaminadas a obtener una mayor calidad de vida.

2. Durante los afios de vigencia del presente Convenio, se establece un Fondo de Accién Social, en las siguientes
cuantias:

2008 -- 300.500 €
2009 -~ 350.000 €
2010 -- 375.000 €
2011 -- 400.000 €

3. Dado su cardcter social, la aplicacién de los beneficios previstos en el Fondo se efectuara de forma progresiva, a fin
de garantizar una distribucion lo mas justa y equitativa posible.

ia a la Comision del Fondo Social, de acuerdo con su

4. La gestion del Fondo Social cor
Reglamento, que se afiade como Anexo.

SEGURO DE VIDA

con plena

El coste del Seguro de Vida lo asumira la Corporacién, asumiendo ésta la revision del cuadro de
indemnizaciones y su coste a partir de la firma del presente Convenio.
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PREMIO JUBILACION

El coste del premio a la Jubilacién sera de 1.500 € y lo asumira la Corporacién a partir de la firma del presente
Convenio

PREMIO DE FIDELIDAD

A partir del 1 de enero de 2008, el coste del premio de Fidelidad lo asumira la Corporacién con las siguientes
cantidades:

» Alos 25 aios: dos pagas de 1.500 €

> Alos 30 afios: tres pagas de 1.500 €

» Alos 35 afios: cuatro pagas de 1.500 €

» Alos 40 afios: un diploma y un regalo Corporativo.

Para su percepcion solo se tendra en cuenta el tiempo trabajado en el Ayuntamiento y OO.AA. de este.
COMISION DEL FONDO SOCIAL
Articulo 60.
1. La Comision del Fondo Social serd Gnica y paritaria para el personal laboral y funcionario del Ayuntamiento,

quedando integrada por igual nimero representantes de la Administracion, designados por la Alcaldia-Presidencia y
un miembro por cada sindicato firmante del presente Convenio y del Acuerdo para Funcionarios, teniendo en cuenta

que la rep ion sera segun los de las sindicales, la presidencia el
miembro que decida la parte social por mayoria de la Comisién.
2. Esta Comisién coordinara la accion social para todo el personal ici en los térmil del F

3. La Comision se reunird una vez al trimestre y de forma extraordinaria, a iniciativa de la representacion del Equipo
de Gobierno o de la representacion de los empleados.

4. Ningun miembro de la Comisién podra participar en las deliberaciones y decisiones de ayudas de las que sea
solicitante.

ASISTENCIA LETRADA

Articulo 61.

1. El personal sujeto al ambito de aplicacion del presente Convenio, tendra derecho a contar con la asistencia juridica
que debera facilitar la Administracion, en los supuestos de conflictos surgidos como consecuencia de la prestacion de
sus servicios. Queda expresamente excluida en los casos en que el trabajador dirija su reclamacion contra el
Ayuntamiento.

2. No asistira al trabajador este derecho en caso de que se determine en una
mismo en los hechos de que se trate.

RESPONSABILIDAD CIVIL
Articulo 62.

ia judicial la respor ili del

1. La Administracién asumira la responsabilidad civil que se declare, en los términos establecidos en la legislacion
sobre responsabilidad patrimonial.

2. En ninglin caso la a la cobertura por responsabilidad civil subsidiaria, en los
casos en que una sentencia judicial determine la responsablhdad del mismo en los hechos de que se trate.

CAPITULO XI.- SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

PRINCIPIOS GENERALES
Articulo 63.

El Comité de Seguridad y Salud, que sera Unico para todo el Ayuntamiento de Torrején de Ardoz, se configura
como érgano paritario y de par a la consulta regular y periédica de las actuaciones en
materia de prevencion de riesgos, siendo el instrumento legal al servicio de la Empresa y su personal para el
cumplimiento de las prestaciones legales en dicha materia.

El nimero total de Delegados de Prevencién a designar por la parte social sera de 7, sin perjuicio de lo
establecido en el art. 36.4 de la Ley de Prevencion de nesgos Laborales (tomandose como base de calculo el conjunto
de de personal I por las O i en Ias elecc»ones smdlcales tanto para el
personal laboral como para el i io) en ion a la repi en todo caso,
un delegado de prevencion a cada Orgamzamon Sindical.

Los D de Pre i6
sus funciones, sin perjuicio de lo establecido en la Ley 31/1995.

DOTACION PRESUPUESTARIA
Articulo 64.

crédito horario retribuido mensual para el ejercicio de

1. El Ayuntamiento consignard una partida presupuestaria para atender cualesquiera gastos derivados de la
prevencion de riesgos laborales.

2. Para tal fin se dotara un fondo de 100.000 Euros para el ejercicio 2009. En caso de ser necesarias dotaciones
futuras sera preceptivo el Informe del Comité de Seguridad y Salud.

RECONOCIMIENTO MEDICO

Articulo 65.

De conformidad con la LPRL, se a un medico a los incluidos
en el ambito de aplicacién de este Convenio. Se respetaré la intimidad y la dignidad del trabajador y se mantendra la
confldenmalldad de la informacion relacionada con su estado de salud. Del de los se

Las caracteristicas del reconocimiento médico estaran en funcion de los
riesgos derlvados del puesto de trabajo y segtn la LPRL.

En caso de falta de volt para estos 1tos se estara a lo establecido por la LPRL.
VESTUARIO DE TRABAJO
Articulo 66.
1. La Comisién de Vestuario elaborara los catalogos de prendas que sean ias para la p

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo el Equipo de Gobierno se compromete al mantenimiento
de todos las plazas de trabajo de caracter fijo existentes en el Ayuntamiento. Se cubriran las bajas definitivas
producidas por distintas causas segun plantila del afio anterior a través de OEP. En funcién de la adecuada
prestacion del servicio publico el caracter de las plazas de trabajo podra ser modificado sin que suponga una merma
en el nimero de plazas.

En cumplimiento del R.D. 2.271/2004, de 3 de diciembre, por el que se reguia el acceso al empleo publico y la
provisién de puestos de trabajo de fas personas con discapacidad, se habra de incluir en la OEP de cada afio la
reserva de un cupo no inferior al 5% de las plazas ofertadas para ser cubiertas por personas con discapacidad igual o
superior al 33%.

Medidas de actuacién frente al empleo de carécter temporal

Contratados anteriores al 1/1/2005.

-\ tes con : concurso: al EBEP

- Personal temporal sin plaza: se izaran las sigui iones:

e Creacion de todas las plazas que no estén afectadas por los criterios de exclusion que mas adelante se
detallan.
+ Concurso-oposicion para las mismas conforme al EBEP,

Contratados con posterioridad al 1/1/2005 y hasta el 31/12/2007

- Vacantes con ocupante: concurso-oposicién conforme al EBEP.
- Vacantes sin ocupante: concurso de traslados y promocion interna sobre el 100%.

- Personal temporal sin plaza: se crearan todas las plazas que no estén afectadas por los criterios de exclusion que
mas adelante se detallan. Concurso de traslados sobre el 100%. Promocién interna 50%

- El otro 50% mas el resto de las plazas vacantes no afectadas por los acuerdos de estabilidad en el empleo se
ofertaran por turno libre en concurso-oposicion.

Quedarian excluidos de esta regularizacion:

a) Todas aquellas personas fisicas vinculadas con el Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz por un contrato no
laboral de prestacion de servicios, sea de naturaleza civil o mercantil.

b) Elpersonal que presta sus servmlos en virtud de convemos suscritos con entidades publicas.

c) Las personas 10en acti y en el futuro aquellos cuyo objetivo
fundamental sea facilitar la ion o iencia del

d) El personal eventual de confianza.

e) Los contratos de relevo.

f) Los contratos vil a Prog y C ios que los

g) Los contratos de interinaje que cubran excedencias por desempefio de cargo publico.

h) Contratos que cubran las |.T. de larga duracién.

i) Los contratados que estén cubriendo plaza en las que se produzca una reserva del puesto.

En el caso de aquellos contratos temporales por obra y servicio, se esperara la finalizacién de la prestacion
para realizar la convocatoria de la plaza vacante en la Oferta Publica de Empleo.

SISTEMAS DE COBERTURA
Articulo 68.
1. La cobertura de cualquier puesto se realizara obligatoriamente, a través de los sistemas de:

a) Reingreso.

b) Provisién de Puestos.
c) Promocién Interna.
d) Seleccion Externa.

2. Dichos sistemas se ejecutaran por el mismo orden establecido en el apartado anterior, teniendo pues su
clasificacion caracter subsidiario.

3. De acuerdo con lo expresado a propdsito de las disposiciones retributivas, las referencias a “puestos” que se
efectuan en el presente Convenio, se entienden referidas a los existentes en cada momento en el Catlogo de
Puestos de Trabajo como instrumento formal comprensivo de todos los puestos de la Entidad Local en el presente
Convenio.

4, Salvo que no tengan caracter perdurable, y de acuerdo con lo en el R de Clasificacion del
Personal, Catalogacién y Provision de Puestos de Trabajo aprobado por el Pleno Municipal en sesion de 14 de julio de
1998, adaptado a la normativa vigente, que tendra caracter supletorio, todos los puestos habran de ser creados y
catalogados con caracter previo a su cobertura,

PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO
FORMAS DE PROVISION
Articulo 69.

1. Los puestos de trabajo se proveeran a través de los sistemas de “concurso” o “libre designacion®, segin se
determine para cada uno de ellos en Relacién de Puestos de Trabajo.

2. Excepcionalmente y en los casos prewstos en Ias normas generales y en el presente Convenio, los puestos de
trabajo también podran por los

a) Comision de servicios.

b) Adscripcion provisional.

¢) Redistribucion de efectivos.
d) Reasignacion de efectivos.
e) Permuta.

Con excepcién de la permuta, las formas de provisién anteriormente citadas obligaran a convocar los puestos a
concurso de traslados en el plazo de un afio a contar a partir de su ocupacion.
CONCURSO DE TRASLADOS

Articulo 70.

Se regira por lo dispuesto en el reglamento 364/1995 o norma que lo sustituya.

Con el fin de favorecer la movilidad de los empleados publicos del Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz, la
Corporacion se compromete previa ccnvocatona a la reserva de todas aquellas plazas vacantes susceptibles de ser
cubiertas por este p con i ala 6n de la OEP del afio correspondiente, quedando las
de estas convocatorias, como plazas a integrarse en dicha OEP.

de trabajo en aquellos Servicios que asi lo requieran.
2. Atal fin se mantendra actualizado un fichero de tallaje de los empleados portadores de tales prendas,
debiendo estos facilitar la labor de este Comité, comunicando cualesquiera cambios.
3. Corresponde a la Comision de Vestuario elaborar la memoria de calidades de las citadas prendas.
4. La i ion podra que los a servicios deban portar la
i ue r iamente se
5. Laentrega de este vestuario sera:

* Ropa de verano entre el 1y el 30 de mayo.
* Ropa de invierno entre el 1y el 30 de octubre.

Por parte de la Corporacion se desarrollara un procedimiento que desarrolle la materia del vestuario y se
tendera a que las entregas se realicen una sola vez al afio.

CAPITULO Xil.- EMPLEO Y SISTEMAS DE COBERTURA DE PUESTOS

EMPLEO
Articulo 67,

La Corporacién se compromete a favorecer la estabilidad de la plantilla, transformando los contratos de trabajo
del personal temporal en comratos de trabajo de caracter fijo a través de la Oferta de Empleo Publico. Para ello se
alo n la ion vigente para plazas vacantes atendiendo a los principios de igualdad,

mérito, capacidad y publlcxdad.

Articulo 71.

En relacion a los requisitos para poder participar en ellos se estara a lo dispuesto en el Reglamento antes
citado.

Articulo 72.

En lo a la libre de servicios, adscripcién provisional, redistribucion de
efectivos, reasignacion de efectivos y permuta, se estara a lo que establece el Reglamento de Provision de Puestos.

PROMOCION INTERNA
Articulo 73.

1.- Se entiende por promocion interna, la promocion desde plazas de un grupo o subgrupo de clasificacion en atencion
a la titulacion, a otras del inmediato superior.

2.- Los trabajadores deberan cumplir los si exigida en la RPT o, en el caso de
no poseerla, reunir los requisitos estij en los I para las plazas a que deseen
acceder y tener una antigiedad minima de dos afios, asi como reunir los requlsnos y superar las pruebas previstas en
las correspondientes bases.

: poseer la tif

3.- Se realizaréa mediante el sistema de oposicién o concurso-oposicién, en el que deberan respetarse en todo caso
los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

4.- Las pruebas los mecanismos necesarios en cada caso para
instrumentar de una forma Justa y eficaz el ascenso por ion interna, dose la ion de aquellas
materias cuyo haya di para el acceso a la categoria de origen.
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Cuando el sistema a utilizar sea el concurso-oposicion, en la fase de concurso se valoraran, entre otros méritos, la
antigiedad, el grado, asi como la formacién recibida.

5.- De conformidad con el vigente Acuerdo ini ion G I-Sindicatos, la p interna, ademas de un
derecho de Ios trabajadores publicos, constituye una hermmlenta que la Admlmstmclén debe utilizar para aprovechar
todo el p que los publicos van a lo largo de su vida administrativa para desarrollar
funclones correspondientes a los grupos de clasificacion superiores. Por razones de homogeneidad, a efectos de
desarrollar la promocién interna del personal sujeto al presente Convenio, los procesos se inspiraran en las
previsiones de dicho Acuerdo.

Articulo 74.

1.- De acuerdo con lo previsto en el articulo 22.2 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, podra producirse el acceso desde
unas plazas a otras entre distintos Grupos, salvo el personal del Grupo de Direccién, siempre que desempefien
funciones sustancialmente coincidentes o analogas en su contenido profesional y en su nivel técnico, se deriven
ventajas para la gestion de los servicios, se encuentren en posesion de la titulacion requerida por el nuevo puesto y
superen las correspondientes pruebas.

2.- Es estos efectos, en estas ias, debera la de las pruebas encaminadas
a acreditar conocimientos ya exigidos para el ingreso en la plaza de origen.
Articulo 75.

Con el fin de del publico, la C ion se a
fomentar la promocién interna, a (ravés de la reserva de plazas en las correspondiente OEP.

Con el fin de p al imiento de todos los lecti internos,

y
interna, se consmuwa un érgano de vigilancia de la gestion y desarrollo del proceso de reduccion de la temporalidad.
SELECCION EXTERNA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
Articulo 76.

La preparacién de los planes de Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento sera elaborada por el equipo de
gobierno, y Qi para su 'y 6n de los criterios generales con los drganos representativos de
los empleados publicos.

SISTEMA DE ACCESO

Articulo 77.

El desarrollo de las pruebas de acceso se regira por lo dispuesto en el Estatuto Basico del Empleado Publico y
la legislacion de desarrollo del mismo.

La composicion de los érganos de seleccion se regulara por lo dispuesto en el Estatuto Basico del Empleado
Publico y en las normas que lo desarrollen.

Los miembros de los 6rganos de representacion del personal propondran a un empleado que podra asistir a las
reuniones de los 6rganos anteriores, que no tendran la calidad de miembro de éstos, y lo hara en calidad de
observador, sin voz y sin voto.

CONTRATACION
PERIODO DE PRUEBA
Articulo 78.

1. En todos los nuevos contratos que se suscriban con cualesquiera trabajadores, debera figurar expresamente la
concertacion de un periodo de prueba. A tal efecto, su duracion sera la siguiente:

a) Seis meses, en el caso de técnicos (Grupos A1 y A2 de clasificacion).
b) Dos meses para el resto del personal.

2. Asimismo, habra de hacerse constar exp! en dichos que: las si i de
Temporal, maternidad, adopcién o acogimiento, interrumpiran el computo del periodo de prueba.

CONTRATACION TEMPORAL
Articulo 79.

Las formas de dicha contratacién son las previstas en el Estatuto de los Trabajadores y su normativa de
desarrollo de esta materia.

CAPITULO XIII.- FORMACION

Articulo 80.
1. Todos los j y as que su actividad en el Ay > tiene el derecho y la
obligacion de perfeccionarse p para el mejor de sus funciones.

2. Para ello, la Corporacién Municipal, junto con los Sindicatos representativos, se comprometen a colaborar
solidariamente en la obtencion de fondos externos para financiar las actividades formativas, implantando un Plan
anual de Formacién destinado a todo su personal.

3. No obstante lo anterior, la Corporacion destinara a estos fines, la cantidad del 0,15% de la masa salarial para el
conjunto de trabajadores y funmonarlos del Ayuntamiento, que se destinaran prioritariamente a la adaptacion a las
nuevas reciclaje p y o de los recursos humanos.

4. Los fondos serén gestionados por la Comisién de formacion, de caracter paritario, formada por representantes de
los trabajadores y representantes de la Corporacion Municipal, los cuales estudiaran los cursos a realizar. La
Presidencia correspondera al Alcalde o persona en quien delegue.

5. El Plan Municipal de Formacion sera aprobado en el primer trimestre de cada afio por la Comision de Formacion,
planificando y desarrollando los programas de formacion que resulten del estudio de necesidades, teniendo en cuenta
las ias de los y a través de la “Comisién de Formacion”, buscando los
siguientes objetivos:

OBJETIVOS PRIORITARIOS:

-Lograr un servicio eficiente y eficaz para dar a los ciudadanos un servicio de calidad.

-Propiciar un cambio organizativo que corresponda el reto modernizador y a las nuevas demandas sociales.
-Obtener un éptimo aprovechamiento de los Recursos Humanos del Ayuntamiento

OBJETIVOS GENERALES:

-Mejorar el nivel del desempefio en los diferentes servicios.

-Posibilitar el desarrollo personal de los empleados municipales.

- La formacién se realizara, siempre que sea posible, fuera de la jornada de trabajo. En todo caso sera la Comision de
Formacién la que determine el horario del curso, su coincidencia o no (total o parcialmente) con el horario de trabajo,
asi como su voluntariedad y/o obligatoriedad, considerandose obligatorios aquellos cursos cuyo contenido sea
imprescindible para el desarrollo de su puesto de trabajo, o cuando las necesidades del Servicio asi lo determinen.

- El trabajador vendra obligado a la asistencia a Cursos de Formacién Profesional especificos organizados por el
Ayuntamiento, dentro de su horario,de trabajo.

- La Comisién de Formacion se dotara de su propio Reglamento de Funcionamiento.
- A efectos del computo de tiempo de formacion se establecen los siguientes tipos basicos:
o General: destinada a toda la planlllla mumclpal y onentada a la formacion en aspectos tales como calidad,

salud e higiene laboral, itos de trabajo, etc. Se realizara preferentemente
en dependencias municipales y en horano Iaboral Se computara el 100% como tiempo de trabajo efectivo.

o De mejora del rendimiento: destinado a toda la plantilla municipal y onentada ala mejora del rendlmlento
tanto cualltatlvo como cuantitativo en el puesto de trabajo (cor ir
de nuevos de gestién, aprendizaje y/o mejora en el uso de maquinaria.. )
Se reallzaré preferentemente en dependencias municipales y en horario laboral. Computara al 100% como
tiempo de trabajo efectivo.

o Especifica: a puestos sing y tanto a la mejora del rendimiento en
el puesto de trabajo comu de la i i i del Por su caracter especial podra
realizarse fuera de las dependencias municipales. El 50% sera en horario de trabajo, y el otro 50% sera a
costa del trabajador. Esta formacién tendra caracter de formacion para la promocion.

o Personal: sera la i por por decision propia y preferentemente en tiempo no
laboral, por lo cual no computa como tiempo de trabajo; en caso de ocupar total o parcialmente la jornada
laboral, y previa i del el j debera recuperar el tiempo de trabajo empleado.

Los resultados de aprovechamiento y/o asistencia a dichos cursos se hara constar en el expediente del
trabajador, teniéndose en cuenta para la promocion sucesiva a las distintas categorias profesionales.

El Plan de Formacion se elaborara anualmente por parte del area de formacion y debera ser aprobado en la
Comision de Formacion.

CAPITULO XIV.- CONDICIONES Y GARANTIAS SINDICALES

Articulo 81.
La

p i6n de los j P alos 6rganos y segun la legislacion vigente.

DERECHO DE REUNION

Articulo 82.

Se reconoce el derecho de reunién, de acuerdo con lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores.
REQUISITOS DE LA CONVOCATORIA :
Articulo 83.

1. Seran requisitos para convocar una reunién:

- Comunicar por escrito, dirigido al Departamento de Personal de la A
con antelacion de cuarenta y ocho horas minimo, y de veinticuatro horas por causa de urgente nece5|dad

- En dicha comunicacién se indicara:

a) Dia y hora para el que se prevé la reunion.
b) El orden del dia y el ambito de la convocalona

c) Los datos de los fi que estar legitir para la reunién, de acuerdo con lo previsto
en el articulo anterior.
d) Los nombres de las personas que vayan a asistir a la reuniéon y no p! al
2. Si antes de las veinticuatro horas i i i alade de la reunién, la administracién no

formulase objeciones, se entendera autorizada la reunion.

3. El equipo de gobierno podra establecer los servicios minimos de personal, para no paralizar la gestion municipal.
En el caso de celebracion de reuniones generales, los servicios minimos seran los que se pacten para la vigencia de
este Convenio.

4. Los convocantes de la reunion seran los r del normal de la misma.

REGIMEN DE LAS REUNIONES

Articulo 84.

1. Las reuniones de ambito general en el centro de trabajo, fe a lo di en los articulos

anlerlores que, en cualquier caso, no perjudlcaré Ia prestacnén de los servicios y, especialmente la atencion a los
podran enlos

a) Fuera de la jornada de trabajo: sin limite de horas al afio, con la especialidad de que para efectuar la
convocatoria, bastara con hacerlos un dia antes de la celebracién de la reunion.

b) Dentro de la jornada de trabajo: hasta un maximo de ocho horas anuales, para cada una de las Secciones
Sindicales con representacion el el Comité de Empresa. En el mismo caso, ocho horas anuales para el Comité de
Empresa. Hasta un maximo de seis horas anuales para reuniones sohcstadas s por el 33% de la plantilla. Las reuniones
para distintos colectivos o en distinto horario de forma i

2. Las reuniones que tengan lugar dentro de la jornada de trabajo, se celebraran en el local designado por la
administracion en funcién de su disponibilidad o en los locales del sindicato disponibles para la Seccion Sindical, y
tendran lugar dentro de los siguientes intervalos horarios:

e Turno de mafiana: entre 8:00 y 10:00, o entre las 13.00 y las 15.00 horas.
e Turno de tarde: entre 15:00 y las 17:00 horas.
* Turno de noche: entre 22:00 y las 00:00 horas

CREDITOS HORARIOS
Articulo 85.

1.- Cada uno de los D de Personal y repi de los 4 del numero de horas
marcadas en la legislacion vigente para la realizacion de sus actividades, sin merma de su retribucion.

2.- En los mismos términos, cada Delegado/a de Seccion Slndlcal i a un sindi con rep ion en
los érganos unitarios de rep! ion de los jad del nimero de horas marcadas en la legislacién
vigente para la realizacion de sus actividades.

3.-Sin rebasar el maximo total de horas sindicales establecido en el punto 1 de este articulo, los distintos
representantes legales podran acumular mensualmente las horas en uno o vanos de sus componentes, pudiendo
quedar liberados de su puesto sin perjuicio de su ion y previa 6n al concejal P en
materia de Personal.

4.- Las reuniones que se realicen durante la jornada de trabajo de la Mesa de negociacién colectiva, no seran
computadas como credltos horanos igualmente ocurrird con aquellas reuniones convocadas a iniciativa de la
p de la

5.- Para hacer uso de las horas de sindical, su debera ser i ala del area
correspondiente con 24 horas de antelacion, con excepcion de las de caracter urgente.
DERECHOS DE LOS ORGANOS DE REPRESENTACION
Articulo 86.
Seran aquellos establecidos en la legislacion vigente.
DERECHOS DE LAS SECCIONES SINDICALES
Articulo 87.
1.- Podran constituirse Secciones Sindicales en los términos previstos en la Ley Organica de Libertad sindical.
2.- Las Secciones Sindicales gozaran de los siguientes derechos:
- i por la L vigen
- Dllundlr informacion relativa a sus funciones entre los trabajadores, sin perturbar el normal desarrollo de los
servicios y previa autorizacién del Dep deF nal de la ini cor

- Aserinformados y oidos por la empresa con caracter previo:

1. Acerca de los despidos del personal laboral y separacién definitiva del servicio del personal
funcionario asi como de las sanciones que afecten a los afiliados del sindicato.

2. En materia de reestr ion de plantilla, de empleo, traslado de empleados publicos
cuando revistan caréacter colectivo o individual, o del centro de trabajo en general, y sobre todo
proyectos o acclon de la Administracion que pueda afectar a los trabajadores publicos.

3. Lail 0 revision de si: de izacion del trabajo.

- Podran convocar reuniones para sus afiliados, hasta un maximo de 8 horas al afio, en el mismo régimen
previsto para las reuniones generales.

- Disponer de un local para el ejercicio de sus funciones.

- Disponer de un tablén de anuncios para la difusion de informacion de caracter sindical.

- Asolicitar al Departamento de Personal, la colaboracién necesaria para proceder al descuento por némina de
las cuotas de afiliacion sindical, previa peticion expresa de los interesados.
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- Los representantes sindicales que ostenten cargos electlvos en el ambito reglonal ) estatal de acuerdo con la ANEXO Il: ACUERDO PARA LOS CONSERJES.
LOLS tendran derecho a disfrutar de los p par: o de sus : B
funciones. :

ANEXO lll: ACUERDO PARA E.B.A.
3.- A representar a los aﬁlxados de la Seccion Sindical en todas las geshones necesarias ante la direccion y a ser
oidos por la de aquellos de caracter que afecten a los trabajadores en

general y a los aﬁhados al snndlcato en particular. ANEXO IV: UNIFICACION E INTEGRACION DE LOS ANTIGUOS PLUSES E INTEGRACION DE OTROS
5 - - " . PR CONCEPTOS RETRIBUTIVOS.

4.- A designar por y entre sus afiliados un delegado sindical por seccién que per al érgano con

capacidad para ello seglin la LOLS. ANEXO V: SOBRE MEDIDAS DE IGUALDAD

5.- Los afiliados a una seccién sindical firmante del presente convenio tendran los siguientes derechos:

- A obtener excedencia durante el tiempo que pasen a ocupar puestos de responsabilidad sindical en ambito FIRMAS:
superior al centro de trabajo. A su conclusion el excedente serd reincorporado en el mismo turno y
condiciones de trabajo.

- Un 10% de los afiliados a una seccion sindical firmante del presente convenio tendran derecho a permisos sin
retribucién, cuando la comunicacion previa por parte de la Comisién Ejecutiva Regional asi lo solicite del ANEXO Il
respectivo sindicato. No podra superior a los diez dias por afio y afiliado.

- Asistencia a congresos de ambito supenor previa sollcllud y posterior justificacion.

= Alos efecos da reconocimiento de los derechos p en este articulo, se estara en cada momento al CONDICIONES ESPECIFICAS DE LOS CONSERJES DE COLEGIOS PUBLICOS.
e las
6.- La Seccién Sindical con mayor representatividad en la Junta de Personal y Comité de Empresa, de forma conjunta, La Corporacion Municipal y la representacion de los trabajadores, reconocen la

dispondra de un representante liberado de servicio sin perjuicio de su remuneracion total. La vigencia de esta medida
sera hasta el 31 de diciembre del afio 2011.

GARANTIAS DE LOS DELEGADOS SINDICALES Y DEL COMITE

especial idiosincrasia de las condiciones de trabajo de los Conserjes destinados en
Colegios Publicos y acuerdan las condiciones especificas para este departamento que
figuran en el presente anexo, quedando vinculadas ambas partes a sus contenidos.

Articulo 88.
Los miembros del comité de empresa como representantes legales de los trabajadores, y los delegados 1. Con el fin de atender las nuevas necesidades que se crearan con la aplicaci()n del
tendrén las si . nuevo Estatuto del Empleado Publico se realizara un calendario de trabajos con las
a) Aé)erlura:ede);pe(dientedcontll'adictg‘réioden el supuesEto d|e sanc;on:slpor(:altas_ gdr_avzles o muy g;aves, en ftl q:eI panicu]aridades de cada conserje.
sera oido, aparte del interesado, el comité de empresa. En el caso de del indicales que no formen parte del . . . . . .
Comith, seré olda la Seccitn Sindical P egacos sindicales que no P 2. Seran todos los conserjes con independencia de las jornadas partidas ylo

continuadas los que realicen la vigilancia.
Con el fin de no menoscabar los intereses individuales de cada trabajador, los dias
de asuntos propios que le correspondiese a cada conserje podran ser disfrutados a

b) Prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo respecto de los demas trabajadores, en los 3
supuestos de suspensién o extincién por causas tecnolégicas o econémicas. .

c) No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus funciones ni dentro de los dos afios siguiente a la

expiracién de su mandato, salvo en caso de que ésta se produzca por revocacion o dimisién, siempre que el despido su d|5p05|0|én Y como norma para POdef realizar los calendarios de libranza en los
0 sancion se base en la accion del trabajador en el ejercicio de su representacion., sin perjuicio, por tanto, de lo meses de julio, agos’(o, Semana Santa y Navidades, preferentemente.
establecldo en el articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores Asimismo no podré ser discriminado en su promocion 4. El calendario se elaborara en el mes de marzo de cada afio, todos los afios se
o i en razén, precif de su rep ’ . N " . !
P adjuntaré el calendario de libranzas y trabajo al presente acuerdo.

d) Expresar, colegiadamente si se trata del Comité, con libertad sus opiniones en las materias concernientes a la 5. Parala aplicacién de este acuerdo se fijaré anualmente el calendario laboral de los
esfera de su representacion, pudiendo publicar y distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del trabajo, las : . N - .
publicaciones de interés laboral o social, comunicandolo a la empresa. conserjes de los colegios publicos, el cual estara elaborado para la primera

semana de septiembre, el cual dara el resultante de los dias a trabajar en los
e) Los delegados sindicales seran oidos previamente, en Ios expedientes dlsclplmanas por faltas graves o muy
graves que afecten a sus afiliados, siempre que constare ite ala ion esta ci meses de V'eran°~ . .
6. El calendario anual de referencia sera del 1 de septiembre al 31 de agosto, de
acuerdo con el calendario escolar presentado por la Comunidad de Madrid para los
g) A permiso retribuido para asistencia a cursos de formacion sindical. centros escolares.
7. Por los conceptos del Plan de Mejora y Jornada Partida se abonaran las siguientes
cantidades:

f) Las demaés reconocidas por el presente Convenio.

CAPITULO XV.- REGIMEN DISCIPLINARIO

a) Jornada partida: 100 € por 8 mensualidades.
Articulo 89. b) Plan de mejora: 80 € por 8 mensualidades.

Se estara dispuesto a lo que establece el Estatuto Basico del Empleado Publico, en su titulo VIl y en la
legislacion que en cada momento sea de desarrollo en esta materia.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA.
ANEXO Il

La Comisién del Fondo Social y de Formacién seran (nicas, ejerciendo sus funciones en el ambito del persona
faboral y funcionario del Ayuntamiento. GONDICIONES ESPECIFICAS DEL COLECTIVO DE PROFESORES DE EDUCACION PARA
SEGUNDA. ADULTOS

Habra un Comité de Seguridad y Salud para el Ayuntamiento, englobando tanto al personal laboral como al
funcionario. Estos trabajadores realizan su actividad en la Escuela Municipal de Educacion de Adultos y
TERCERA. requieren una regulacion especial dada su actividad docente. Por ello se establecen las

Se dara traslado de este Convenio Colectivo a los responsables de los centros a los que resulta de aplicacion, siguientes disposiciones.
para su debida observancia en la totalidad de las materias que regula. )

. Ambito de aplicacion.

CUARTA. 1 bito plicac

Antes de 31 de diciembre de 2008 se procedera por parte de la Corporacion a la elaboracién de un organigrama El presente acuerdo sera de aplicgcién al colective de Profesores de Educacion para Adultos
funcional de RR.HH. en el Ayuntamiento. del Excmo. Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz.

El Equipo de Gobierno acuerda realizar un estudio de la plantilla y acometer la posterior reestructuracion de 2 Ambito temporal.
esta, para desde el establecimiento de una carrera profesional efectiva y conseguir una mejora en los servicios a la i X X .
ciudadania. Ei Equipo de Gobierno se compromete a entregar una valoracion de puestos antes de 31 de diciembre de El presente acuerdo sera efectivo desde la firma del convenio hasta el 31 de diciembre de
2008. En ambos temas habra consulta previa a los sindicatos. 2.011, permaneciendo en vigor hasta la firma de un nuevo acuerdo que lo sustituya.

QUINTA. 3. Condiciones especiales

Se mantienen los reglamentos incluidos en el convenio anterior hasta su sustitucion por otros nuevos.
1. Aquelles profesores que impartan el 100% de su jornada actividad docente en el Ciclo
de Secundaria percibiran la cuantia de 175 €/14 pagas durante el curso escolar y todos
aquellos que hagan menos en el segundo ciclo,se reducira proporcionalmente.

SEXTA. En el plazo de 3 meses desde la constitucion del Comité de Seguridad y Salud, este 6rgano elaboraré un
Reglamento de Segunda Actividad con efectos para todo el personal fijo en el Ayuntamiento.

SEPTIMA. La Concejalia de Administracion se compromete a la creacion de una Unidad Administrativa para la
Igualdad, Conciliacién y Flexibilidad. Dichos profesores percibiran, en el caso de desempefiar cargos docentes establecidos por la
legislacion educativa, un componente durante el desempefio de los mismos y por el tiempo en
el que los ejerzan y que por su propia naturaleza no tienen el caracter de consolidables al estar
condicionados al desempefio de dichos cargos.

OCTAVA. Las cantidades recogidas en este Convenio se entenderan brutas.

DISPOSICION DEROGATORIA
La cantidad sera:

Con la firma del presente Convenio Colectivo y su ap i6n por el Pleno icipal, quedan g todos
los acuerdos y normas anteriores no contemplados en el presente texto.

ANEXOS I: CLAUSULA DE MEDIACION.

» Para los denominados “Jefes de departamento” 75€ por catorce pagas,
» Para el denominado “Jefe de Estudios” sera 275€ por catorce pagas

La Corporacién y los Sindicatos expresan su compromiso de intentar llegar a acuerdos en defensa de los 2. El contenido de la jomada laboral de dichos profesores se dividira de la siguiente

intereses de los y de los i municipales mediante Ias vias de didlogo pacifico y constructivo. forma:
Para elio se los ismos de dislogo y medi

. . . . . . . . . . 2.1. Hasta un 70% del total se dedicara a la actividad docente y dentro de elia, el
1.- Las pancias sobre la Pl del debidas a circunstancias sobrevenidas, se estudiaran en 25% como minimo se dedicara a la preparacion de clases, la correccion de los

primer término en ta Comisién Paritaria de Seguimiento del mismo, que agotara todas las posibles vias de acuerdo.

ejercicios
2.- Si en un plazo razonable, nunca superior a un mes, no se alcanzara ningtin compromiso en la Comisién Paritaria
de Seguimiento del Convenio, cualquiera de las partes, como paso previo y obligado al ejercicio de la accion 22. Eiresto de la jornada se dedicard a la asistencia a claustros, reuniones de
jurisdicci recurrira a la iacion en los términos establecidos en el punto siguiente, respecto a toda controversia coordinacion, formacién en el Centro y a cualquier otra actividad prevista en la

sobre aplicacion e interpretacion del Convenio u otro acuerdo o pacto colectivo y los conflictos que puedan dar lugar a

Ia convocatoria de una huelga o cualquier ofro fipo de medida de presion. programacion anual de acuerdo con las necesidades organizativas del Centro.

3.- La mediacién mencionada en el parrafo anterior sera realizada por la Direccién General de Empleo de la 3. El calendario laboral anual coincidira con el escolar, esto es, el periodo de septiembre
Comunidad de Madrid u organismo analogo de mediacion competente. Los costes que , en su caso, puedan derivarse a agosto.

de esta actuacion, correran a cargo del Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz.

La Corporacion y los Sindicatos expresan su iso de respetar escrt el proceso de mediacion, 4. Parala estructura académica nos remitimos al art. 2° de la Orden de la Consejeria de

;b:dt?ar\(;zr:::sa de realizar accidn alguna que pueda suponer entorpecimiento o presidn externa a la tarea de los Educacion de la Comunidad de Madrid, n° 4587/2000 e 15 de sept de 2000.
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ANEXO IV

UNIFICACION E INTEGRACION DE LOS ANTIGUOS PLUSES E INTEGRACION DE OTROS
CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

Dada la diversidad de los pluses existentes de hecho en las refribuciones de los empleados del
Ayuntamiento y el tiempo transcurrido al regularse los existentes, se hace necesario proceder a su
revision, unificacion, actuali y ién al marco legal vigente.

Por otra parte, en ellos se recogen c:ertos modos o maneras de prestar la actividad por parte de

ol por las que los generan, siendo evidente que su percepcion

quedara ici ala izacion de su ividad en las condiciones o circunstancias
expresadas.

De este modo se vienen a recoger, en las cantldades descritas a continuacion los pluses o
componentes que se 1 en los pertinentes y en concreto en el de
productividad unos y en el especifico otros siendo entre ellos compatibles si se dan las causas que
los originan.

Y asl se recogen los de presencm i de la actividad en ivids
(festivid: de la idad de manera fi (jornada partida) y la inclusion de la
cC ion de pluses de toxic i idad dentro del

especifico, con el fin de que se extinga y para aquélios (rabaladores que asl lo tuvieran reconocido.

A) 1.- Situaciones generales

DEFINICION CANTIDAD OBSERVACIONES
Presencia 160 € Art. 47
Nocturnidad 25% S.B. Art. 452
Festividad Art. 44.2
Normal | 50 € Art. 44.2
Noctuma | 55€ Art. 442
Tarde | B0€
Sébado, Domingo Art. 44.2
Normal | 35€ Art. 44.2
Nacturna | 40€ Art. 44.2
Tarde | 45€
Nochebuena y Navidad Art. 44.2
Normal | 70€ Art. 44.2
Noctuma | 150€ Art. 44.2
Téxicos, penosos y | Desaparece, incluido en el especifico
Lpeligrosos
B) 2.- Situaciones especiales:
SEPULTUREROS
Se crea un nuevo puesto, incluido hasta Ia iecha como pebn, que se denominara Sepulturero.
De igual manera se viene a la de la actividad de caracter penoso de ciertos

empleados de una categoria en la que se produce una ausencia de candidatos para la realizacion de
sus actividades cual es el caso de los Enterradores. Su actividad es, de modo claro, de caracter

penoso y dificil, y en condiciones duras en muchas ocasiones, o que jusnﬁca de modo claro que se
integre dentro del cc fico, el plus de toxici dyp en el que
guarda un mejor acomodo legal, y que va a suponer la percepclon de una cuantia equlvalente al 25%
de su salario base. Se acuerda que los servicios que presten fuera de su jornada laboral sean
requeridos y prestados por un tiempo minimo de 3 horas.

ANEXO V
SOBRE MEDIDAS DE IGUALDAD.

Siendo sensibles a Ia realidad social y legal existente en Espafia, la Corporacion

icipal asume el p de , en el ambito de la Administracién municipal, el

Plan de para los s/as Munici del Ayt > de Torrejon, que debe

nacer con el propésito de permitir a los mismos, el derecho a ejercer una igualdad de trato, a su

proteccion frente a actos de acoso sexual y de violencia de género y la adopcién de medidas
que permitan la conciliacioén de la vida personal, familiar y laboral.

Dicho Plan, debera ser objeto de iacion, en imiento de la legislacion vigente,
por lo que la Corporacién municipal, se compromete a elaborar y presentar un texto para que
constituya un documento de trabajo que conlleve en el futuro a la aprobacion del mismo para
hacer i las que los obji .

Por ello y en el plazo maximo de un mes desde la firma del presente Acuerdo-Convenio,
se constituira la Comision Paritaria prevista en estos textos y la consiguiente constitucion de la
Comision de Igualdad que seré4 el foro de debate y propuesta del Plan, en cumplimiento de la
legislacion vigente.

Sera la Comisién Paritaria la que determine las competencias de esta Comision de
Igualdad.

Con el mismo propésito, el Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz, se compromete a la

creacton de una Unidad con la denominacién Observatono de la Igualdad, Conciliacion y

pendi dela C jalia de A i i6n cuyo ido, entre otros futuros,

seré la de elaborar y proponer a dicha Comisién, el Plan de Igualdad antes mencionado, para

su posterior elevacién a la Comisién Paritaria. De igual manera, serd este Observatorio el
competente para el seguimiento y ejecucion de las medidas contenidas en el Plan.

Por los Servicios Econémicos se dotara a dicha Unidad de los medios de todo tipo
[ al imi de sus i

En este contexto se firma un compromiso entre las partes que lo firma, de velar por la
Idad de trato y oportuni ente y del Ay iento de Torrejon
de Ardoz.

Este Acuerdo incluye el desarrollo del principio de igualdad de oportunidades y trato en
consonancia con la normativa vigente en materia de igualdad, cumple con el compromiso de
promover la igualdad real y efectiva de y y
discriminacion directa e indirecta por razon de género.

(03/19.369/09)



