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ZONA 0 1 2 3 4 5 6 7
QUINQUENIO QUINQUENIO QUINQUENIO QUINQUENIO QUINQUENIO QUINQUENIO QUINQUENIO QUINQUENIO
50 40,89 41,32 41,76 4219 42 62 43,49 43,92 44,36
51 42,05 42 49 42,92 43,36 43,79 44 66 45,09 45 52
52 42 56 42,99 43,42 43,86 4429 45,16 45,59 46,02
53 43,44 43,87 44,30 4474 4517 46,04 46,47 46,91
54 44,03 44 46 44 89 45,33 4576 46,63 47,06 47,49
55 4574 46,18 46,61 47,04 47,48 48,34 48,78 49 21
56 46,86 47,30 47,73 48,16 48,60 49,46 49,90 50,33
57 47,86 48,30 48,73 49,16 49,60 50,47 50,90 51,33
VALOR HORAS EXTRAS PARA LOS EMPLEADQOS INCLUYENDO LA ANTIGUEDAD Y EL COMPLEMENTO
ADPERSONAM SEGUNDO SEMESTRE NOCHE
ZONA 0 1 2 3 4 5 6 7
QUINQUENIO QUINQUENIO QUINQUENIO : || QUINQUENIO QUINQUENIO QUINQUENIO® QUINQUENIO QUINQUENIO
A 26,49 26,92 27,35 27,79 28,22 29,09 29,52 29,95
B 27,72 28,16 28,59 29,02 29,46 30,33 30,76 31,19
C 28,96 29,40 29,83 30,26 30,70 31,56 32,00 32,43
D 30,20 30,64 31,07 31,50 31,94 32,80 33,24 33,67
21 32,10 32,53 32,96 33,40 33,83 34,70 35,13 35,57
22 32,96 33,40 33,83 34,27 34,70 35,57 36,00 36,43|
23 33,20 33,63 34,07 34,50 34,93 35,80 36,23 36,67
31 33,59 34,03 34,46 34,89 35,33 36,19 36,63 37,06
32 34,22 34,66 35,09 35,52 35,96 36,83 37,26 37,69
33 34,62 35,05 35,48 35,92 36,35 37,22 37,65 38,08
41 34,80 35,23 35,66 36,10 36,53 37,40 37,83 38,27
42 35,13 35,56 35,99 36,43 36,86 37,73 38,16 38,60
43 35,78 36,21 36,65 37,08 37,51 38,38 38,82 39,25|
44 36,01 36,45 36,38 37,31 37,75 38,61 39,05 39,48
45 36,90 37,33 37,77 38,20 38,63 39,50 39,93 40,37
46 37,79 38,22 38,65 39,09 39,52 40,39 40,82 41,25
47 38,71 39,15 39,58 40,01 40,45 41,31 41,75 42,18
48 39,44 39,87 40,31 40,74 41,17 42,04 42,48 42,91
49 40,03 40,46 40,89 41,33 41,76 42,63 43,06 43,50
50 41,02 41,45 41,88 42,32 42,75 43,62 44,05 44,49
51 42,19 42 62 43,05 43,49 43,92 44,79 45,22 45 66
52 42,69 43,12 43,56 43,99 44,42 45,29 45,72 46,16
53 43,57 4401 44 44 44,88 45 31 46,18 46,61 47,04
54 44,16 44,60 45,03 45,47 45,90 46,77 47,20 47,63
55 45,89 46,32 46,75 47,19 47,62 48,49 48,92 49,36
56 47,01 47,44 47,88 48,31 48,75 49,61 50,05 50,48
57 48,02 48,45 48,88 49,32 49,75 50,62 51,05 51,49
(03/17.995/09)

Consejeria de Empleo y Mujer

Resolucién de 18 de mayo de 2009, de la Direcciéon General de
Trabajo, sobre registro, depdsito y publicacién del convenio
colectivo de la empresa “Unidad Editorial Revistas, Sociedad Li-
mitada” (cédigo nimero 2814942).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa “Unidad
Editorial Revistas, Sociedad Limitada”, suscrito por la comisién ne-
gociadora del mismo el dfa 18 de diciembre de 2008; completada la
documentacién exigida en el articulo 6 del Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos
de Trabajo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 de di-
cho Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la

Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el articulo 6.1.a) del De-
creto 150/2007, de 29 de noviembre, por el que se establece la es-
tructura organica de la Consejeria de Empleo y Mujer, esta Direc-
cién General

RESUELVE

1.° Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Conve-
nios Colectivos de esta Direccidn, y proceder al correspondiente de-
posito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y
gratuita, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.
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Madrid, a 18 de mayo de 2009.—El Director General de Trabajo, Ja-
vier Vallejo Santamaria.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA “UNIDAD
EDITORIAL REVISTAS, SOCIEDAD LIMITADA”

CAPITULO I
Ambito y vigencia

Articulo 1. Ambito territorial v funcional.

Las normas contenidas en el presente convenio colectivo regularan
las relaciones laborales en todos los centros de trabajo que tiene
Unidad Editorial Revistas S.L. en la Comunidad de Madrid, asi
como los que pudieran constituirse durante su vigencia en el mismo
ambito geografico. Asimismo resultara aplicable su contenido a
todos los trabajadores que se encuentren dentro del ambito personal,
con independencia del soporte en que se desarrolle la actividad de la
sociedad durante la vigencia del convenio colectivo.

Articulo 2. Ambito personal.

El presente Convenio Colectivo afectard a todo el personal que
preste sus servicios en Unidad Editorial Revistas S.L cualquiera
que fuese su modalidad de contratacion, con las excepciones que a
continuacion se detallan.

Quedan excluidos todos aquellos que sean titulares de una relacion
laboral especial o de una relacion civil de servicios, y de manera
especifica:

a) El personal que realice funciones de alta direccion en los
términos previstos en el Real Decreto 1382/1985 de 1 de
Agosto.

b) Profesionales liberales vinculados por contratos civiles de
prestacion de servicios.

c¢) Los corresponsales o colaboradores que
formalizado un contrato civil.

d) Los colaboradores a la pieza, independientemente de que
pudieran mantener una relacion continuada con la
empresa.

e) Los Directores y sub.-Directores de cada publicacion

tengan

Articulo 3. Ambito temporal y vigencia.

El presente convenio colectivo entrara en vigor el dia de su firma
surtiendo efecto segiin determina su articulado y su vigencia se
extendera hasta el 31 de diciembre de 2011.

Articulo 4. Denuncia.

La denuncia del Convenio Colectivo se realizara por escrito, con
una antelaciéon minima de tres meses a su vencimiento. En el caso
de no mediar dicha denuncia por cualquiera de las partes con la
antelacion minima referida al Convenio se considerara prorrogado
en sus propios términos de afio en afio.

Si las deliberaciones para la negociacion del nuevo Convenio
Colectivo se prolongaran por plazo que excediera de la vigencia del
Convenio se entenderd éste prorrogado provisionalmente hasta
finalizar la negociacion del Convenio siguiente, sin perjuicio de que
el nuevo Convenio tenga obligatoriamente efectos retroactivos, en
los aspectos en que asi expresamente se pacte, en el caso de que las
negociaciones mencionadas sobrepasaran los plazos previstos.

Articulo 5. Indivisibilidad y vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas constituyen un todo organico indivisible y
a efectos de su aplicacidn practica seran consideradas globalmente.

En el supuesto de que por la autoridad laboral o la jurisdiccion del
orden social se declarase la nulidad de alguna de las cldusulas de
este convenio, quedard en su totalidad sin eficacia alguna,
comprometiéndose ambas partes a renegociarlo de nuevo.

Articulo 6. Garantias.

Las condiciones que se establecen en este Convenio Colectivo
tienen la consideracion de minimas y obligatorias, sin perjuicio de
las condiciones individuales mas beneficiosas.

A estos efectos, se consideraran condiciones mas beneficiosas
constitutivas de derechos adquiridos las que se hayan atribuido a
uno o varios empleados a titulo personal y como tal derecho, no las
que sean fruto del error, o de la falta de control por parte de la
Empresa.

A los trabajadores que a la entrada en vigor de este convenio
colectivo vengan disfrutando mejores condiciones econémicas que
las fijadas en el mismo, consideradas en ambos casos en su conjunto
y computo anual, se les reconoce a titulo personal el derecho a
mantener sus percepciones anteriores.

Esta garantia podra sustituirse, si asi lo convinieran la empresa y el
trabajador interesado, por una compensacion que estimen adecuada,

que si fuera de naturaleza econdmica debera ser a tanto alzado.

Articulo 7. Comisién Paritaria.

La Comision Paritaria tendrd competencia para resolver todas las
cuestiones que se puedan suscitar sobre la interpretacién y
aplicacion de lo establecido en el presente Convenio Colectivo y
que se sometan a su consideracion. Se reunird en un plazo no
superior a setenta y dos horas, siempre que lo solicite alguna de las
partes, previa comunicacion escrita.

La Comision Paritaria estara formada por tres personas en
representacion del Comité de Empresa (elegidas por y entre el
Comité de Empresa), y tres personas en representacion de la
Direccion de la Empresa, libremente designadas por ésta.

Para la resolucion de las cuestiones que se planteen ante la
Comision Paritaria, ésta tendra en cuenta, en su caso Yy
subsidiariamente a las disposiciones legales y reglamentarias de
aplicacion, las normas sectoriales y profesionales que resulten mas
adecuadas por su proximidad al supuesto, en particular las de prensa
mas reciente.

Sera requisito previo ineludible a la interposiciéon de cualquier
conflicto Colectivo el haber planteado la cuestion ante la Comision
Paritaria intentando con ésta el acuerdo.

Para la solucion de los conflictos que afecten a los trabajadores y
empresa incluidos en el ambito de aplicacion de este convenio,
ambas partes se someten expresamente a los procedimientos
regulados en el Acuerdo Interprofesional sobre la creacion del
Sistema de Solucion Extrajudicial del Instituto Laboral de la
Comunidad de Madrid.

CAPITULO 11
Organizacion del trabajo

Articulo 8. Organizacién y direccion del trabajo.

La organizacion y direccion del trabajo es facultad exclusiva de la
Direccion de la Empresa que la ejercera con arreglo a lo previsto en
el presente Convenio Colectivo y la legislacion vigente. La
Empresa tendra presente y aplicard, en los casos en que la norma lo
exija, la regulaciéon en las materias relativas a los derechos de
informacion y consulta de la representacion legal de los trabajadores
conforme a lo dispuesto en el vigente Estatuto de los Trabajadores,
y en la Ley Organica de Libertad Sindical respecto a los
representantes sindicales.

La representacion unitaria de los trabajadores, y éstos mismos,
deberan colaborar eficazmente en la organizacion del trabajo y
podran proponer medidas para mejorarla. La Empresa, en su
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facultad exclusiva, se reserva el derecho de aplicarlas. Asi mismo,
colaboraran con la Direccién de la Empresa en el establecimiento y
desarrollo de de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el
incremento de la productividad.

La Comision Paritaria elaborard, en el plazo de noventa dias desde
la firma del presente Convenio Colectivo, un protocolo de
teletrabajo. La decision de aceptar o no el teletrabajo correspondera
en cada caso exclusivamente a la Direccion de la empresa. En todos
los casos sera preceptivo, para la aceptacion, el informe favorable
de cada publicacion.

Articulo 9. Condiciones de empleo y contrataciones.

Serd facultad exclusiva de la Direccion de la empresa la
determinacion, el establecimiento y las modificaciones de la politica
en materia de contratacion y organizacion de la plantilla de
trabajadores, asi como todas aquella que se relacionen con la
prestacion de servicios de terceros para la empresa, adecuandose en
todo caso las decisiones en esta materia al sistema de organizacion
adoptado y de conformidad a la regulacién normativa vigente en
materia de contratacion laboral y mercantil.

CAPITULO III
Contratacion y promocion

Articulo 10. Contratacion temporal.

1. La Empresa unicamente podra celebrar contratos temporales por
las siguientes causas y duraciones:

a) Para la realizacion de una obra o servicio determinados, con
autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad de la
Empresa y con duracion incierta. La duracion del contrato vendra
determinada por la de la obra o servicio de que se trate.

En particular y atendiendo la concreta actividad de la Empresa, se
entenderan expresamente, aunque no de manera exclusiva, como
actividades contenidas dentro de este contrato temporal a los efectos
de configurar debidamente el objeto de la contratacion por obra o
servicio determinado las actividades de redaccidon, de servicios o
técnicas informaticas que se formalicen mediante esta modalidad
contractual para afrontar cualquier lanzamiento de publicacion,
seccion o especial (incluyendo las fases de concepcion, estudio,
viabilidad y aplicacién practica) en formato actual o futuro con
duracion limitada en el tiempo pero incierta.

b) Por acumulacion de tareas, exceso de pedidos o circunstancias
del mercado que asi lo exijan, aunque se trate de la actividad normal
de la Empresa. La duracion sera por un maximo de seis meses
dentro de un periodo de doce meses, contados a partir del momento
en que se produzcan las causas resefiadas.

En particular y atendiendo la concreta actividad de la Empresa, se
entenderan expresamente, aunque no de manera exclusiva, como
actividades contenidas dentro de este contrato temporal a los efectos
de la contratacién eventual por circunstancias de la produccion al
menos las siguientes:

- Actividades de redaccion consecuencia de la
acumulacion de tareas por el lanzamiento de una
publicacion, seccion o especial (éste ultimo en el
caso de acontecimientos de alto y urgente nivel
informativo y que exijan tiradas adicionales) en
formatos actuales o de nueva creacion.

- Actividades técnicas y administrativas
consecuencia de la acumulacion de tareas por el
lanzamiento de una publicaciéon, seccion o
especial (éste ultimo en el caso de
acontecimientos de alto y wurgente nivel

informativo y que exijan tiradas especiales de una
publicacion) en formatos actuales o de nueva
creacion.

- Actividades de redaccidon en eventos que
requieran de la prestacion de servicios de
redaccion (redactores y ayudantes de redaccion)
en nimero superior al de trabajadores asignados a
la seccidn pertinente en el centro de trabajo.

- Actividades comerciales por acumulacién de
tareas o exigencias del mercado como
consecuencia del lanzamiento de una publicacion,
seccion o especial, en formatos actuales o de
nueva creacion.

- Actividades  informaticas-técnicas  por el
lanzamiento de una publicacidén, seccién o
especial o por un exceso en la demanda dentro de
la publicacion de contenidos en paginas webs o
nuevos formatos.

¢) Por cualquier otra causa que fuese establecida legalmente en el
periodo de vigencia del presente Convenio.

2. Contratos en practicas: esta modalidad de contratacion temporal
se utilizard respecto a licenciados y titulados, sin experiencia
profesional, dentro de los cuatro afios inmediatamente siguientes a
la obtencion del titulo. Su retribucion sera la establecida legalmente
para este tipo de contratos.

3. Los contratos a tiempo parcial podran suscribirse de acuerdo con
las condiciones que la legislacion vigente establezca en cada caso.

4. Contrato de interinidad: esta modalidad contractual se utilizara
en aquellos supuestos en se produzca el ingreso en la Empresa de
trabajadores con el fin expreso de cubrir la ausencia de un
trabajador con contrato suspendido y reserva de puesto de trabajo.

Si el trabajador ausente no se reintegrase en el plazo
correspondiente o el reintegro deviniera imposible, la Empresa
tendra la facultad bien de resolver el contrato con el trabajador
interino o bien que adquiera la condicion de fijo.

En todo caso, si el trabajador sustituido no se reincorporara a su
puesto una vez finalizada la causa de la sustitucion, y hubieran
transcurrido mas de tres aflos desde que se inici6 la suplencia, el
interino deberd entenderse desde ese momento que efectua sus
funciones bajo la modalidad de contrato indefinido.

Articulo 11. Periodos de prueba.

1. La duracién de los periodos de prueba para el personal de nuevo
ingreso con contrato indefinido en Unidad Editorial Revistas S.L.,
salvo pacto individual, sera de seis meses para las categorias
Profesionales que conforman el area de actividad de redaccion y en
las categorias profesionales que sea necesario licenciado de titulo
superior. En el resto de categorias profesional sera de dos meses.

2. Para los casos de contratos temporales el periodo de prueba no
podra exceder de la mitad de la duracién del contrato, siempre con
el limite maximo establecido en el punto primero.

3. Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los derechos y
obligaciones correspondientes a su categoria profesional y al puesto
de trabajo que desempeiie como si fuera de plantilla, excepto los
derivados de la resolucion de la relacion laboral que podra
producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su
transcurso sin necesidad de preaviso ni alegacion de causa y sin que
ninguna de ellas tenga derecho a indemnizacion.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el
desistimiento, el contrato producira plenos efectos, computandose el
tiempo de los servicios prestados en la antigiiedad del trabajador.
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Articulo 12. Ingresos.

1. La determinacion de las condiciones exigibles para el personal de
nuevo ingreso sera facultad de la Direccion de la Empresa, dentro
del marco que en politica de empleo establece la legislacion vigente
y conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 10 del presente
convenio.

2. En los procesos de seleccion y contratacion de personal nuevo,
sera exigible a éste la maxima veracidad en cuanto a datos
personales y profesionales que puedan afectar de algun modo al
desarrollo posterior de la relacion laboral. La ocultacién o
falseamiento de datos sera causa justificativa de la extincion del
contrato.

CAPITULO 1V
Movilidad geografica y funcional

Articulo 13. Movilidad Geografica

Cuando, por necesidades econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccion debidamente justificadas, la Empresa pretendan el
traslado de un trabajador, un grupo de trabajadores o de la totalidad
de la plantilla, se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores en cuanto a su tramitacion, plazos y condiciones.

Si el traslado se efectua por mutuo acuerdo entre la Empresa y el
trabajador, se estara a las condiciones establecidas por escrito entre

ambas partes, sin perjuicio de las reconocidas legalmente.

Articulo 14. Movilidad funcional.

La movilidad funcional en el seno de la Empresa no tendra otras
limitaciones que las exigidas por las titulaciones académicas o
profesionales precisas para ejercer la prestacién laboral y por la
pertenencia a la categoria profesional equivalente.

No se podra invocar, como causa de despido objetivo, la ineptitud
sobrevenida en los supuestos de realizacion de funciones distintas
de las habituales, como consecuencia de la movilidad funcional de
cualquier tipo.

Articulo 15. Trabajos de categoria profesional superior.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio podran realizar
trabajos de una categoria profesional superior, bien en casos
excepcionales de necesidad perentoria, bien para sustituir a otros
trabajadores en situacion de IT, vacaciones, licencias o excedencias.

La duracion de estos trabajos no podra superar un periodo de seis
meses en un afio, salvo en el caso de sustitucion por I.T. por
enfermedad o accidente y por excedencias con reserva de puesto de
trabajo, que podran tener una duracion igual a la del periodo de la
ausencia.

Durante el tiempo que dure esta prestacion de grupo profesional
superior, los trabajadores que la realicen percibiran las retribuciones
integras del puesto de trabajo que desempefien, con la posible
excepcion, a criterio de la Empresa, de las retribuciones
exclusivamente “ad personam” del trabajador sustituido.

Cuando se lleven a cabo trabajos de categoria profesional superior,
durante un periodo de tiempo mayor que el sefialado en los parrafos
anteriores, se producira automaticamente la consolidacion del
ascenso profesional y econémico del trabajador.

Articulo 16. Trabajos de categoria profesional inferior.

Por necesidades justificadas por la Empresa y previa notificacion
por escrito a la representacion de los trabajadores, se podra destinar
a un trabajador a realizar funciones de un grupo profesional inferior
al que esté adscrito, siempre que sea dentro de su area de actividad,

conservando la retribucidn correspondiente a su grupo profesional y
nivel salarial de origen.

Salvo casos excepcionales, en los que deberan estar de acuerdo los
representantes de los trabajadores, esta situacidon no podra
prolongarse durante mas de un mes, con el fin de no perjudicar la
formacion profesional del trabajador.

Asimismo, la Empresa no podra reiterar la realizacion de trabajos de
calificacion profesional inferior a un mismo trabajador en un
periodo inferior a seis meses.

Si el cambio de destino del trabajador a una categoria profesional
inferior, tuviera su origen a peticion del propio trabajador, se
asignard a éste la retribucion que corresponda al trabajo
efectivamente realizado. En todo caso, esta asignacién debera
hacerse mediante novacion del contrato.

Articulo 17. Grupos/ categorias profesionales.

Se distinguen dos areas de actividad:

a) Area de Redaccion:

Redactor Jefe.

Jefe de Seccion.
Redactor.

Ayudante de Redaccion.
b) Area de Gestion:

Técnico Titulado Superior.
Jefe de Seccion.

Jefe de negociado.
Administrativo.

La ubicaciéon de cada empleado en uno de estos grupos
profesionales respondera a criterios objetivos, evitandose en todo
caso que tal clasificacion atente contra la dignidad profesional de
los empleados.

La caracterizacion profesional de cada uno de estos grupos
profesionales son:

a) Area de redaccion.

Redactor jefe: Es el periodista que, a las o6rdenes del Director del
periédico, asume la responsabilidad de la coordinaciéon y
configuracion de su seccion, y en lo que son sus lineas basicas de
orientaciéon y comunicacion.

Jefe de seccion: Es el periodista que asume la responsabilidad, por
debajo del Redactor jefe, de una determinada parcela de su seccion
y en lo que son sus lineas basicas de orientacién y comunicacion.
Redactor: Es el periodista que asume los cometidos propios de
informacion literaria o grafica correspondiente a la seccion a la que
esté asignado, siguiendo las indicaciones del jefe de la misma y
conforme a las practicas y cddigos de la profesion periodistica.
Ayudante de redaccion: Es quien colabora con uno o varios
redactores para la preparacion de los cometidos informativos
propios de éstos, recopilando el material adecuado, o a través de
cualquier otra funcion auxiliar, en los términos que se le
encomienden por los Redactores o el Jefe de seccion
correspondiente.

b) Area de gestion.

Técnico Titulado Superior (Jefe de area): Es quien con competencia
y experiencia profesional suficiente, asume la responsabilidad de la
direccidon y coordinacion de una unidad funcional subordinada y
comprensiva de algunas de las actividades en que el mismo se
diversifique, respecto a los cometidos administrativos, informaticos
o generales de la empresa, pudiendo no tener personal a su cargo y
si lo tuviera se encargara de impartir los correspondientes criterios
de funcionamiento, controlando y supervisando su labor. De todo
ello rendira cuentas ante el Director de Departamento.
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Jefe de Seccion: Es quien con competencia y experiencia
profesional suficiente, asume la responsabilidad de la coordinacion
de una parte de una unidad funcional, respecto a los cometidos
administrativos, informaticos o generales de la empresa, pudiendo
no tener personal a su cargo y si tiene personal a su cargo se
encargara de impartir los correspondientes criterios de
funcionamiento, controlando y supervisando su labor. De todo ello
rendird cuentas ante el Jefe de la unidad funcional en la que se
encuadre.

Administrativo: Es la persona que con experiencia en el area de
gestion realiza tareas de cardcter administrativo bajo la supervision
de su superior, sin personal a su cargo y con autonomia en la toma
de decisiones en las funciones propias de su puesto.

Auxiliar Administrativo: Es la persona que segin directrices
especificas de sus superiores realiza funciones de apoyo de caracter
mecanico inherentes a las areas de gestion. Quedan adscritos a esta
categoria los telefonistas-recepcionistas, grabadores de datos.

1. A partir de afio 2010 se establecen una tabla de salario base
distinta (anexo 1 apartado b). Cada uno de los grupos profesionales
antes enunciados se estableceran distintos niveles salariales: un
nivel salarial de ingreso y un nivel salarial uno. La ubicacion de
cada empleado en uno de estos niveles salariales sera consecuencia
del importe estipulado para su retribucion, salvo el nivel de ingreso.
Transcurridos 18 meses desde la fecha de alta del empleado, si éste
continuase en el nivel de ingreso, se le aplicard automaticamente el
incremento que corresponda al nivel salarial. El empleado que sea
promocionado a un grupo profesional superior y esté encuadrado en
el nivel salarial de ingreso establecido para ese grupo profesional,
transcurridos 18 meses, se le aplicara automaticamente el
incremento que corresponda al nivel salarial 1.

CAPITULO V
Tiempo de trabajo

Articulo 18. Jornada de trabajo.

La jornada laboral ordinaria para todo el personal afectado por este
Convenio sera de 36 horas semanales que se podran prestar de lunes
a domingo.

La jornada que corresponda a cada trabajador serd la que figure en
su contrato de trabajo. Entre el final de una jornada y el comienzo
de la siguiente mediaran, como minimo, doce horas.

Por cada cinco dias trabajados, habra dos dias de libranza,
independientemente del dia en que se comience el trabajo en la
semana.

Durante los meses de verano (de 1 junio a 30 de septiembre) las
publicaciones aplicaran la jornada continuada salvo en aquellos
productos o departamentos en los que segun la Direcciéon de la
empresa sea necesario cubrir los turnos de maflana y tarde.
Asimismo, en las publicaciones durante este periodo se
estableceran  turnos rotatorios para atender las necesidades
productivas de las publicaciones “on-line”, que seran notificados
por la empresa a los trabajadores afectados, bien de una sola vez al
inicio del periodo de jornada continuada, bien en varias veces, de
acuerdo con las necesidades operativas, en cuyo caso el preaviso
para cubrir el turno de tarde deberd hacerse con un plazo de
preaviso de siete dias.

Articulo 19. Horario.

1. El horario de trabajo seran los habituales de cada producto.

2. Sin perjuicio de la existencia de los horarios basicos y de su
normal cumplimiento, el trabajo periodistico se considera realizado
en régimen de trabajo a tarea.

3. Todo el personal incluido en el ambito de este Convenio
Colectivo debera someterse a los sistemas de control de asistencia
que la Direcciéon de la Empresa estime en cada momento.

Articulo 20. Dias de libranza y festivos.

Cuando se trabaje en dias de libranza de semana o festivo se
retribuird con una hora libre por cada hora trabajada, a disfrutar en
el siguiente trimestre a los dias trabajados, de comun acuerdo entre
empresa y trabajador, mas un plus equivalente al 50% del valor de
las horas ordinarias trabajadas o bien con 1,5 horas libres por cada
hora trabajada. 0 bien retribuir al 150% del valor de las horas
ordinarias trabajadas.

Articulo 21. Horas extraordinarias.

1. En materia de prolongacion de jornada y horas extraordinarias se
estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y demas
normas aplicables.

2. Con la finalidad de favorecer la creacion de puestos de trabajo se
procurara reducir al minimo indispensable las horas extraordinarias,
si bien, dadas las especiales caracteristicas de la actividad de la
empresa, los trabajadores se obligan a realizar las horas
extraordinarias necesarias para la finalizacion de una tirada, el
cierre de la publicacion, la reparacion de una averia o cualquier otra
causa no imputable a la organizacion de la produccion sin poder
exceder el tope maximo legalmente establecido.

3. La realizacion de horas extraordinarias sera de caracter voluntario
excepto en los supuestos del parrafo 2 de este articulo.

Articulo 22. Vacaciones.

Todos los trabajadores disfrutardan de veintiséis dias laborables. De
los cuales quince dias como minimo se disfrutaran entre el 15 de
junio y el 30 de septiembre y los restantes se fijaran de mutuo
acuerdo entre las partes siendo de preferencia en los periodos de
Semana Santa y navidad.

Con el establecimiento de este total de vacaciones quedan
derogados todos los pactos, usos y constumbres que existian en los
distintos productos antes de la firma de presente convenio colectivo.

CAPITULO VI
Deberes especificos de la profesion periodistica

Articulo 23. Clausula de no competencia.

No se efectuara por parte de los empleados, durante la vigencia del
contrato de trabajo, directa o indirectamente, actividad alguna para
cualquier empresa, persona u organizacion que opere en el sector de
la Comunicacion - escrita, radiofonica, televisiva, internet, etc..-,
compitiendo o siendo un potencial competidor con la Empresa.

La obligacion establecida en el parrafo anterior incluye Ia
prohibicidn de actuar como empresario por cuenta propia o través de
persona juridica, empleado, profesional autéonomo, consultor o por
cualquier otro titulo prestar servicios, poseer cualquier interés o
adquirir cualquier participacion relevante en una empresa u
organizaciéon que sea un competidor actual o potencial de la
Empresa o que ejerza o actividades similares a las actividades de la
Empresa, entendiendo, por tales, las que se definen en su objeto
social.

El é4mbito geografico de aplicacion del compromiso de no
concurrencia incluye Espafia y todos los paises europeos en los la
Empresa esté actualmente activa o esta planificando o preparando su
actividad.
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El deber de no concurrencia desleal reflejado es consecuencia de la
buena fe contractual y de la prohibicién legal de la concurrencia
desleal del articulo 21.1 del Estatuto de los Trabajadores, por lo que
no da derecho a compensaciéon econdmica adicional alguna al
salario pactado por la contraprestacion laboral, y es independiente
de las limitaciones y compensaciones que las partes pudieran pactar
para el caso de plena dedicacion y de limitacion de competencia
para después de extinguido el contrato.

El incumplimiento de lo previsto en relacion de las obligaciones de
no concurrencia reflejadas en los apartados anteriores sera
constitutivo de un quebrantamiento de la buena fe contractual a
efectos disciplinarios.

En caso de cualquier incumplimiento de la obligacion de no
concurrencia desleal por un empleado, éste abonara a la Empresa los
daflos y perjuicios ocasionados a la misma y que en derecho
correspondan por razén de este incumplimiento.

Articulo 24. Clausula de proteccién de datos.

Se pacta la introduccién de la siguiente clausula como parte del
contrato de trabajo.

“A los efectos de la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Cardacter Personal, se informa a los
empleados de que los datos personales de su Curriculum Vitae, los
que constan en el contrato de trabajo, asi como las actualizaciones
de éstos y cuanta informacion se derive de la relacion profesional
con la Empresa seran incluidos en un fichero automatizado de
datos de cardcter personal, donde se conservaran en tanto no se
solicite su cancelacion.

Dichos datos seran utilizados para el correcto cumplimiento de las
obligaciones contractuales y legales y para el desarrollo de la
carrera profesional en la Empresa.

Asimismo, atendiendo al hecho de que pueda ser razonablemente
necesario para la Empresa en relacion con la contratacion del
trabajador y la ejecucion de sus funciones como empleado de la
misma, dichos datos podrdan ser facilitados a terceros, incluidos
otros empleados de la Contratante, asesores externos de la misma,
autoridades fiscales u otras autoridades. El trabajador autoriza en
el presente documento el mantenimiento, archivo, procesamiento
y/o uso y entrega a terceros de sus datos personales por parte de la
Empresa.

La Empresa, como responsable del fichero, garantiza el ejercicio de
los derechos de acceso y rectificacion, que podran hacerse efectivos
mediante una comunicacion dirigida al departamento de recursos
humanos del centro de trabajo de Avenida de San Luis 25, Madrid.
En cuanto a los derechos de cancelacion y oposicion, dado que los
datos que se someten a tratamiento son esenciales para el
mantenimiento de la relacion profesional y, en su caso, de las
obligaciones concretas accesorias a dicha relacion, solo podran ser
ejercidos mediante comunicacion dirigida al citado departamento,
una vez se haya resuelto dicha relacion mediante la denuncia
unilateral del contrato.”

A tal fin, en el plazo de 30 dias a continuacidon de la firma del
presente convenio se hara entrega a cada trabajador de una copia de
la citada clausula que debera ser devuelta firmada por el mismo en
el plazo de una semana.

CAPITULO VII
Retribuciones

Articulo 25. Estructura del salario.

Las retribuciones econdmicas, ya en metalico, ya en especie, que
perciban los trabajadores como consecuencia de su prestacion de

trabajo sera de naturaleza salarial si vienen a retribuir
especificamente el desempefio efectivo de su contraprestacion de
trabajo.

Asi tendran consideracion de percepciones de naturaleza salarial los
siguientes conceptos retributivos: salario base y los siguientes
complementos: complemento ad personam, antigiiedad y
complemento de responsabilidad. No forman parte del salario, las
indemnizaciones y las compensaciones de naturaleza extrasalarial:
dietas, y desgaste de material, y vales de comida en los limites
legales. De igual manera no serdn consideradas retribuciones
salariales las “prestaciones sociales”: anticipos y aportaciones a
seguro colectivo de vida.

Las retribuciones salariales se establecen, y satisfacen integramente,
atendiendo a la prestacion del trabajo a tiempo completo durante la
jornada ordinaria que se fija en el presente convenio colectivo. En lo
supuestos de jornadas reducidas se ajustaran las retribuciones
salariales proporcionalmente al tiempo efectivo de trabajo.

Articulo 26. Salario Base.

Seran para cada categoria profesional los que figuran en la tabla
salarial Anexo I. La tabla salarial que se establece en el apartado a)
es aplicable durante los afios 2008 y 2009.Y la tabla salarial que se
establece en el apartado b) es aplicable en el afio 2010 y 2011.

Articulo 27. Complemento personal de antigiiedad:

Vendra referido por trienios de cuantia fija a razoén de 44,72 euros
mensuales por cada uno de ellos. En la disposicion transitoria
tercera se establece como consecuencia del origen convencional de
cada trabajador cual es el inicio de percepcion de los trienios. La
cuantia se revalorizara cada afio con el IPC real de cada afio.

Articulo 28. Complemento ad personam.

1. Los trabajadores que por contrato de trabajo individual hubieran
pactado un salario superior a aquel que se establece en las tablas
salariales del presente convenio colectivo para su grupo/categoria
profesional percibiran bajo el concepto de complemento ad
personam la cantidad que exceda el salario pactado al salario de
tablas.

2. Este complemento no sera compensable ni absorbible salvo para
el caso de promocion a un grupo profesional superior y para lo
dispuesto en el articulo 32 en el afio 2011 apartado d.

3. Composicion del complemento ad personam. El complemento ad
personam se compondra de la siguiente manera: 1. Las cantidades
expresamente pactadas segiin se definen en el punto 1; 2. Las
cantidades del salario fijo anual que excedan del salario de tablas de
este convenio; 3. La parte consolidada de la retribucion variable
segun se establece en la disposicion adicional primera. El salario
fijo anual se compone con todas las retribuciones que con caracter
fijo percibieran los trabajadores antes de la firma de este convenio,
incluyendo la consolidacion de la antigiiedad del personal
proveniente de las sociedades del grupo Recoletos.

Dicho complemento se incrementard en los afios sucesivos, en el
mismo porcentaje anual que se pacte para el incremento salarial de

cada afo.

Articulo 29. Complemento de Responsabilidad.

Retribucién voluntaria asignada por la empresa, que no requiere
aceptacion ni contraprestacion alguna, totalmente independiente de
los demas conceptos retributivos que al trabajador le corresponda
percibir. Este complemento es no consolidable.

Articulo 30. De vencimiento periédico superior al mes.

1. Son las pagas extraordinarias de verano y Navidad y la
participacion en beneficios o paga de marzo. Estas gratificaciones
extraordinarias seran de una cuantia equivalente a una mensualidad
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del sueldo base mas la percepcion que cada trabajador reciba por los
siguientes complementos: ad personam, y de responsabilidad.

2. La paga extraordinaria de verano se devengard desde el 1 de
enero hasta el 30 de junio de cada afio, haciéndose efectiva antes del
dia 30 de junio.

3. La paga extraordinaria de Navidad se devengara desde 1 de julio
hasta 31 de diciembre de cada afio, abonandose antes del 20 de
diciembre.

4. La participacion en beneficios o paga de marzo se devengara a lo
largo del afio natural, debiendo hacerse efectiva antes del dia 15 de
marzo del afio siguiente, con arreglo a los salarios vigentes en la
fecha de su pago.

Articulo 31. Conceptos extrasalariales.

No tienen la consideracion de salario las cantidades que se abonen a
los trabajadores como suplidos, indemnizaciones y demads conceptos
compensatorios. Entre otros supuestos:

1. Desgaste de material.- Aquellos fotdgrafos que utilicen
regularmente su propio equipo fotografico para la realizacién de su
trabajo percibiran en concepto de “desgaste de material” la cantidad
que se especifica a continuacion. Se entiende que el uso del
material fotografico implica que el fotégrafo utiliza para su tarea
todo el equipo fotografico necesario. El simple uso de accesorios
personales o la preferencia del fotografo por un determinado equipo,
siempre que la empresa le proporcione equipo alternativo, no
generaran el derecho al pago de este plus.

Para la vigencia del presente convenio por este concepto se abonara
la cantidad de 71,5 € mensuales, con exclusion del periodo
vacacional y de las pagas extraordinarias.

2. En caso de uso autorizado de vehiculo propio, la Empresa
abonard a los trabajadores la cantidad de: 0,30€ por kilometro.

3. El pago de taxis solo procedera en caso de autorizacion del
responsable de cada Seccion. Los recibos a cobrar deberan
especificar el trayecto.

4. Vales de comida: Durante el afio 2008, la Empresa distribuira a
los trabajadores vales de comida por valor de 9 euros, cantidad
referida al limite fiscal establecido.

En los afios siguientes de vigencia del presente Convenio Colectivo,
el importe serd el equivalente al limite fiscal que establezca la ley
de aplicacion. Dichos vales de comida unicamente se podran utilizar
en los restaurantes concertados por la Empresa y s6lo se devengaran
los dias efectivamente trabajados.

5. Gastos de manutencion: Seran satisfechos mediante el pago de
una dieta por los siguientes importes:

a) Dieta nacional: 80.50€.

b) Dieta internacional: 158.50€

Se entiende que la dieta cubre el pago de todos los gastos
alimenticios del trabajador que pernocte fuera de su domicilio o
tenga que realizar las dos comidas principales fuera del municipio
donde esta el centro de trabajo y del domicilio donde éste tenga su
residencia.

Si el trabajador no pernocta fuera de su domicilio o del municipio
donde se radique el centro de trabajo, pero debe hacer las dos
comidas principales fuera de los mismos, se pagard la dieta
completa previa acreditacion de haber realizado fuera de los dos
domicilios previstos las dos comidas principales.

En los casos en los que el trabajador no pernocte fuera de su
domicilio y no realice las dos comidas principales fuera del
municipio donde esté el centro de trabajo o del domicilio donde
tenga su residencia se pagard media dieta. El importe de la media
dieta alcanzard el 50% de la dieta completa.

Articulo 32. Incrementos

Para el afio 2008.

a) Incremento del IPC real del 2008 en los conceptos recogidos en
el presente Convenio, sobre los valores que percibian en el afio
2007. Dicho incremento se efectuara del siguiente modo: los
salarios son los que figuran en la tabla salarial del anexo 1 apartado
a), que han sido incrementados en un 2%, Finalizado el afio, en el
mes de enero de 2009 y una vez conocido el IPC real del afio 2008
que publique el Instituto Nacional de Estadistica u organismo
oficial que lo sustituya, se procederd a la revision de las tablas del
anexo 1 apartado a, en el diferencial entre el IPC real y el valor de
las tablas. Este incremento es retroactivo desde el 1 de enero de
2008.

b) Asimismo, el concepto retributivo complemento ad personam
tendra los incrementos en los mismos términos que se describen en
el apartado anterior.

¢) Con objeto de mejorar el poder adquisitivo de los empleados, se
acuerda una gratificacion extraordinaria vinculada a los beneficios
de la Empresa, segtin el resultado consolidado de Unidad Editorial
Revistas antes de impuestos ( EBITDA), conforme a la siguiente
tabla:

Cumplimiento % Presupuesto % Gratificacion

Extraordinaria
Desde 100 % hasta 104,9 % ... ........ ... ... ... ... 2,30
Desde 105 % hasta 1099 % ... ........ ... .. ... ...... 2,95
Desde 110 % hasta 1149 % ... .. ...... ... ... .. ...... 3,60
Desde 115% hasta 119,9 % ... ............ ... .. ..... 4,25
Desde 120 % hasta 124,9 % ... ........ ... ... 4,90
Desde 125 % hasta 1299 % . . ... ........ .. .. ... ..., 5,55
Masde 130 % . ..ot 6,20

Para el afio 2009

a) Incremento del IPC real del 2009 en los conceptos recogidos en
el presente Convenio. Dicho incremento se efectuard del siguiente
modo: revisar la tabla salarial del anexo 1 apartado a, en un
porcentaje equivalente a la prevision de inflacion realizada por el
Gobierno para ese afo. Finalizado el afio, en el mes de enero de
2010 y una vez conocido el IPC real de 2009 que publique el
Instituto Nacional de Estadistica u organismo oficial que lo
sustituya, se procedera a la revision del incremento realizado,
siempre que el IPC real hubiera sido superior a la prevision
gubernativa.

b) Asimismo, el concepto retributivo establecido en el articulo 29
tendra los incrementos en los mismos términos que se describen en
el apartado anterior

¢) Con objeto de mejorar el poder adquisitivo de los empleados, se
acuerda una gratificacion extraordinaria vinculada a los beneficios
de la Empresa, segin el resultado consolidado de la Unidad
Editorial Revistas, antes de impuestos( EBITDA) , conforme a la
siguiente tabla:

Cumplimiento % Presupuesto % Gratificacion

Extraordinaria
Desde 100 % hasta 104,9 % ... ........ ... 2,30
Desde 105 % hasta 109,9 % ... ........ ... ... ... 2,95
Desde 110 % hasta 114,9% ... ........ ..., 3,60
Desde 115% hasta 1199 % ... ........... ... ... .... 4,25
Desde 120 % hasta 124,9 % ... ... 4,90
Desde 125 % hasta 1299 % ... ........... ... 5,55
Masde 130 % . ..o o e 6,20
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Para el afio 2010:

a) Incremento salarial de tablas del Anexo 1, apartado a).
Incremento del IPC real del 2010 en los conceptos recogidos en el
presente Convenio. Dicho incremento se efectuard del siguiente
modo: revisar la tabla salarial del anexo 1 apartado a, en un
porcentaje equivalente a la prevision de inflacion realizada por el
Gobierno para ese afio. Finalizado el afio, en el mes de enero de
2011 y una vez conocido el IPC real de 2010 que publique el
Instituto Nacional de Estadistica u organismo oficial que lo
sustituya, se procedera a la revision del incremento realizado,
siempre que el IPC real hubiera sido superior a la prevision
gubernativa.

b) Asimismo, el concepto retributivo complemento ad personam se
incrementara en los mismos términos que se describen en el
apartado anterior.

c¢) Incremento salarial de tablas del Anexo 1, apartado b). Esta
tabla, referida al afio 2008, tendra para el afio 2010 una variacion
compuesta de aplicar sucesivamente a los valores de la misma el
incremento del IPC real del 2008 y del 2009 y del porcentaje
equivalente a la prevision de inflacion realizada por el Gobierno
para ese aflo mas 0,5 puntos. Actualizada esa tabla, se procedera a
restar los valores del Nivel 1 de la misma, segun el grupo
profesional o categoria que corresponda, de la suma del salario de
tablas segun el Anexo 1, apartado a) del mismo aflo mas el
complemento ad personam de cada trabajador dentro del ambito de
aplicacion de este convenio. En el caso de que esta resta resulte
negativa (es decir, que los valores de la tabla del Anexo 1, apartado
b) para el Nivel 1 sean superiores a la suma del salario de tablas del
Anexo 1, apartado a) mas el complemento ad personam de cada
trabajador), se abonard a cada trabajador afectado el 50% de esa
diferencia en un concepto denominado “Complemento temporal”.

d) Con objeto de mejorar el poder adquisitivo de los empleados, se
acuerda una gratificacion extraordinaria vinculada a los beneficios
de la Empresa, segun el resultado consolidado del Grupo Unidad
Editorial antes de impuestos( EBITDA), conforme a la siguiente
tabla:

Cumplimiento % Presupuesto % Gratificacion

Extraordinaria
Desde 100 % hasta 104,9 % . . ... ... ... . . . ... ... 2,30
Desde 105 % hasta 109,9 % . . ... ... ... .. ... ... 2,95
Desde 110 % hasta 114,9% . . ....... ... ... . ... .... 3,60
Desde 115 % hasta 1199 % .. ........... ... . ... .... 4,25
Desde 120 % hasta 124,9 % .. ... ... ... ... .. ... 4,90
Desde 125 % hasta 129,9 % .. ... ... ... . ... .. ... 5,55
Masde 130 % .. ... oo 6,20

Para el afio 2011:

a) Incremento salarial de tablas del Anexo 1, apartado b). Esta
tabla, referida al afio 2008, tendra para el afio 2011 una variacion
compuesta de aplicar sucesivamente a los valores de la misma el
incremento del IPC real del 2008, del 2009, del 2010 mas 0,5 puntos
y del porcentaje equivalente a la prevision de inflacion realizada por
el Gobierno para ese afio mas 0,5 puntos. Actualizada esa tabla,
sus valores del Nivel 1 seran los salarios base a aplicar a todos los
trabajadores de la plantilla a 1 de enero de 2011; para los
trabajadores de nueva incorporacién se estara a lo dispuesto en el
articulo 17, apartado 1.

b) Asimismo, el concepto retributivo complemento ad personam se
incrementard en un porcentaje equivalente a la prevision de
inflacion realizada por el Gobierno para ese afio mas 0,5 puntos.

¢) Con el resultado de todos los incrementos salariales establecidos
se producira una redistribucion de los conceptos salariales de tal
forma que el salario bruto se distribuya entre el salario base con los

valores resultantes del ANEXO 1 apartado b) para el afio 2011 y el
resto conformara el complemento ad personam.

d) Con el fin de alcanzar el salario base de tablas se absorbera el
“Complemento temporal” y la parte necesaria del complemento ad
personam.

e) Finalizado el afio, en el mes de enero de 2012 y una vez conocido
el IPC real de 2011 que publique el Instituto Nacional de Estadistica
u organismo oficial que lo sustituya, se procedera a la revision del
incremento realizado, siempre que el IPC real hubiera sido superior
a la prevision gubernativa.

f) Con objeto de mejorar el poder adquisitivo de los empleados, se
acuerda una gratificacion extraordinaria vinculada a los beneficios
de la Empresa, segun el resultado consolidado del Grupo Unidad
Editorial antes de impuestos, conforme a la siguiente tabla:

Cumplimiento % Presupuesto % Gratificacion

Extraordinaria
Desde 100 % hasta 104,9% . .. .......... ... ... ... 2,30
Desde 105 % hasta 1099 % . . ......... ..o ... 2,95
Desde 110 % hasta 1149 % . . ....... ... ... ... 3,60
Desde 115% hasta 119,9% . ......... ... ............. 4,25
Desde 120 % hasta 124,9 % . . ......... ... .. .. ..., .. 4,90
Desde 125 % hasta 129,9 % .. ... ... ... ... ... 5,55
Masde 130 % ... ..ot 6,20

CAPITULO VIII
Condiciones y prestaciones sociales

Articulo 33. Anticipos.

1. Todo el personal tiene derecho a solicitar un anticipo igual al
importe liquido de su nomina mensual, que debera reintegrar en el
mes siguiente en el que se solicite, descontandose en caso contrario
de la nomina siguiente.

Articulo 34. Seguro Colectivo de vida.

Con independencia de la cobertura de los riesgos derivados de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que con caracter
obligatorio se han de contratar a través de la Seguridad Social o
Mutua Patronal, la Direccion de la Empresa contratard, con cargo a
la misma, un seguro de vida y accidentes para todo el personal de la
Empresa, incluido en el ambito personal de aplicacion del convenio,
debiendo el asegurado cumplir los requisitos que establece la
compaiiia aseguradora.

El capital asegurado se basa en los siguientes supuestos:

1. Por muerte natural: 30.000 €.

2. Por invalidez absoluta y permanente: 30.000 €.

3. Por muerte en accidente: 60.000 €.

4. Por muerte en accidente de circulacion: 90.000 €.

5. Por invalidez absoluta y permanente por accidente: 60.000 €.

6. Por invalidez absoluta y permanente por accidente de circulacion:
90.000 €

Las citadas coberturas seran validas en tanto el trabajador se
encuentre en situacion de alta en la Seguridad Social a cargo de la

Empresa.

Articulo 35. Ayuda de gafas.

Se establece una ayuda de reposicion de gafas, lentillas o
intervencion de cirugia refractaria, cifrada en 300 euros anuales a
partir de 1 de septiembre de 2008. El trabajador habra de entregar la
correspondiente factura con expresion de sus datos personales, asi
como el detalle de la compra, al Departamento de Personal. Esta
cantidad se abonara durante toda la vigencia del Convenio.
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Articulo 36. Ayuda por nacimiento de hijo.

Se establece una ayuda por nacimiento de hijo de 600 euros a partir
de 1 de septiembre de 2008. Esta cantidad sera abonada una sola vez
en la némina. El trabajador entregara en el departamento de
personal fotocopia de la hoja del libro de familia donde figure el
hijo o partida de nacimiento. Esta cantidad se abonara durante toda
la vigencia del Convenio.

Articulo 37. Complemento por incapacidad laboral transitoria.

El trabajador que se encuentre en situacion de incapacidad temporal
por cualquier contingencia percibira el 100 por 100 de su salario
tomando como referencia la cantidad cobrada por conceptos
salariales el ultimo mes completo anterior a la baja. El Comité de
Empresa debera colaborar en la erradicacion del absentismo.

CAPITULO IX
Interrupciones y suspensiones del contrato

Articulo 38. Permisos.

1. Los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo,
tendran derecho, previo aviso y justificacion, a ausentarse del
trabajo con derecho a remuneracion, conforme a lo previsto en el
articulo 37.3 del Estatuto de los Trabajadores, por las siguientes
causas y por el tiempo que en ellas se indica:

a) Por matrimonio o celebracion equivalente de la unidon de parejas
de hecho legalmente constituidas: quince dias naturales.

b) Por nacimiento o adopcion: siete dias naturales.

¢) Por enfermedad grave u operacion quirrgica de familiares de
grado parentesco hasta segundo de consanguinidad o afinidad
(padres, suegros, hijos, yernos, nueras, abuelos, hermanos, cufiados
y nietos): Cinco dias naturales.

d) Por fallecimiento dentro de la provincia de familiares de grado
parentesco hasta segundo de consanguinidad o afinidad: tres dias
naturales.

e) Por fallecimiento fuera de la provincia: de familiares de grado
parentesco hasta segundo de consanguinidad o afinidad cinco dias
naturales.

f) Por traslado de domicilio habitual dentro de la provincia: dos dias
naturales.

g) Por traslado de domicilio habitual fuera de la provincia: cuatro
dias naturales.

2. Las trabajadoras, por lactancia natural o artificial de un hijo
menor de diez meses, tendran derecho a una hora de ausencia del
trabajo, que podran tomar segin su conveniencia. La trabajadora
podra elegir el tiempo y el modo del disfrute comunicéndolo a la
Direccion de la Empresa. Asi mismo, podra acumular el periodo de
lactancia en 27 dias naturales a disfrutar inmediatamente después de
la baja maternal. La acumulacién podra no alcanzar los diez meses
de edad del hijo, en cuyo caso se reduciran cuatro dias por cada mes
acumulado de los 27 dias naturales. En el caso de que entre el inicio
y el fin de la acumulacion y la edad de 10 meses del menor, o la
edad hasta la que se haya solicitado la acumulacion, la trabajadora
pase a situacidon de excedencia, se le descontaran de su liquidacion
de haberes cuatro dias por cada mes que falte para que el menor
cumpla los 10 meses o para que se alcance la edad hasta la que se ha
pactado la acumulacion. La trabajadora deberd informar de su
decision de acumular las horas de lactancia con una antelacion no
inferior a treinta dias desde el inicio de la misma. Este permiso
podra ser disfrutado por el padre en los términos fijados en el
articulo 37.4 del Estatuto de los Trabajadores.

3. Tendran el caracter de permisos particulares retribuidos aquellos
que por causa particular no especificamente comprendida en las
anteriormente mencionadas, se puedan obtener de la Empresa por
los trabajadores. En ningun caso podran tomarse al principio o al

final de las vacaciones, en puentes ni antes o después de dias
festivos. Para su obtencion deberan exponerse razonadamente los
hechos que podran dar lugar a la concesion de estos permisos. Estos
permisos seran de tres dias.

4. Todos los trabajadores tendran derecho a licencia no retribuida
por un periodo maximo de tres meses. La empresa se compromete a
estudiar las solicitudes de permisos no retribuidos superiores a tres
meses e inferiores a un afo. En los permisos no retribuidos
inferiores a un afio el reingreso del trabajador serd automatico a su
anterior puesto de trabajo.

5. Tanto en los permisos retribuidos como en los no retribuidos, la
Empresa, en caso de concesion, podra, sin embargo, previa consulta
con el Comité de Empresa, posponer su periodo de disfrute por
necesidades organizativas o funcionales.

6. Los empleados que, por razones de guarda legal, tengan a su
cuidado directo algiin menor de diez afios o a un disminuido fisico o
psiquico que no desempeiie otra actividad retribuida, tendran
derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con disminucion
proporcional de salario, entre al menos un octavo y un maximo de la
mitad de la duracién de dicha jornada.

Los empleados que por razones de guarda legal, tengan a su
cuidado directo a un menor entre diez y doce afios, tendran derecho
a una reduccién de la jornada de trabajo, con disminucion
proporcional de salario entre al menos un tercio y un maximo de la
mitad de la duracion de dicha jornada. Si el menor padeciera alguna
limitacion fisica o psiquica o enfermedad grave que justifique la
mencionada ampliacion, esta reduccion se podra ampliar hasta la
edad de quince afios del menor.

La comision paritaria redactara, en un plazo de 90 dias después de la
firma del Convenio un procedimiento para la posibilidad de
acumular esta reduccidon en términos de jornada anual y no diaria
por mutuo acuerdo.

7. El permiso de maternidad se amplia hasta 18 semanas a partir del
nacimiento del segundo hijo y sucesivos. Adicionalmente, la madre
podra disfrutar de una semana mads, hasta completar las 19 semanas
como permiso no retribuido. Este permiso podra ser disfrutado por
el padre en los términos fijados en el articulo 48.4 del Estatuto de
los Trabajadores.

Articulo 39. Excedencia por nacimiento de hijo.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia no
superior a tres afios, para atender al cuidado de cada hijo, tanto
cuando lo sea por naturaleza como por adopcion, a contar desde la
fecha del nacimiento o de la resolucion que otorgue la adopcion.
Los sucesivos hijos, daran derecho a un periodo de excedencia que,
en su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando.

Durante el primer afio de excedencia el trabajador/a tendra derecho
a la incorporacion automatica de su puesto de trabajo. Transcurrido
dicho plazo la reserva quedara referida a un puesto del mismo grupo
profesional.

El periodo en que el trabajador permanezca en esta situacion de
excedencia serd computable a efectos de antigiiedad.

En todo caso, se estard a lo dispuesto en cada momento en la
legislacion vigente.

Articulo 40. Excedencia forzosa.

La excedencia forzosa dara derecho a la conservacion del puesto de
trabajo, al reingreso automatico y al computo de la antigiiedad
durante su vigencia.
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Tendran la consideracion de excedencia forzosa la designacion o
eleccion para cargo publico y el ejercicio de funciones sindicales de
ambito provincial o superior, que imposibilite el cumplimiento de su
jornada laboral, mientras dure el ejercicio de los cargos.

La reincorporacion del trabajador, debera efectuarse en el plazo
maximo de treinta dias, a partir de la finalizacion de su situacion.

Articulo 41. Excedencia voluntaria.

Las Empresas concederan a su personal de plantilla que, como
minimo, cuenten con una antigiiedad de un afio de servicio en la
Empresa, el paso a la situacion de excedencia voluntaria por un
periodo de tiempo no inferior a cuatro meses ni superior a cinco
afios.

Su concesion serd obligatoria por parte de la Empresa, salvo que
vaya a utilizarse para trabajar en otra actividad idéntica o similar a
la de la Empresa de origen, sin perjuicio del acuerdo entre las
partes. El hecho de incumplir esta restriccion, salvo que se haya
hecho constar en la solicitud de excedencia y haya sido aceptado por
la empresa, sera causa de extincion de la relacion laboral desde el
momento en que la Empresa tenga conocimiento del hecho.

La concesion sera potestativa si no hubieran transcurrido cuatro
aflos, al menos, desde el disfrute por el trabajador de excedencia
anterior.

El tiempo de excedencia voluntaria, no serd computando a ningiin
efecto como antigiiedad.

La peticion de reingreso, debera hacerse dentro del periodo de
excedencia y el trabajador excedente s6lo conservara un derecho
preferente a reincorporarse en las plazas que queden vacantes.

En caso de que algin trabajador en situacion de excedencia no
solicitara el reingreso en las condiciones citadas, se entendera que
causa baja voluntaria. Transcurrido el tiempo de excedencia, serd
potestad de la Empresa, ampliarla por igual periodo a solicitud del
trabajador.

La peticion de excedencia debera cursarse por escrito a la Direccion
de la Empresa con una antelacién minima de cuarenta y cinco dias

al inicio de la misma. La Empresa dispondra de treinta dias para
contestar, también por escrito.

CAPITULO X

Representantes de los trabajadores

Articulo 42. Representacion colectiva. Principios generales

1. La direccion de la empresa reconoce a los sindicatos legalmente
constituidos y respeta el derecho de todos los trabajadores a
sindicarse libremente, sin que pueda existir discriminacion alguna
por afiliacién o no a un sindicato ni por ninguna otra de las razones
consignadas en el Estatuto de los Trabajadores.

2. La empresa descontara en ndémina, a los trabajadores que lo
soliciten por escrito, el importe de la cuota sindical que sefialen, que
abonaran en la cuenta bancaria de la central sindical indicada por
cada trabajador.

Articulo 43. El Comité de Empresa.

1. El Comité de Empresa es el representante del conjunto de los
trabajadores de la Empresa para la defensa de sus intereses: sera
elegido, conforme a la legislacion vigente.

2. Composicidn.

El numero de componentes sera el que resulte de aplicar la escala a
que se refiere el articulo 66.1 del Estatuto de los Trabajadores.

3. Competencias.

El Comité de Empresa de Unidad Editorial Revistas, SL tendra las
competencias que la legislacion vigente le atribuye.

4. Capacidad vy sigilo profesional.

4.1. El Comité de Empresa tendra capacidad para ejercer acciones
administrativas o judiciales, en todo lo relativo al ambito de sus
competencias, por decision mayoritaria de sus miembros.

4.2. El Comité de Empresa observara sigilo profesional en todo lo
referente a lo dispuesto en virtud del articulo 64 del Estatuto de los
Trabajadores, y en especial en todas aquellas materias sobre las que
la Direccion de la Empresa seflale expresamente el caracter
reservado aun después de cesar en el cargo. En todo caso, ningun
tipo de documento entregado por la Empresa al Comité de Empresa
podra ser utilizado fuera del estricto ambito de aquélla y para
distintos fines de los que motivaron su entrega.

5. Garantias y facultades.

El Comité de Empresa tendra las garantias contempladas en el
articulo 68 del vigente Estatuto de los Trabajadores. No se efectuara
ningun descuento salarial ni extrasalarial a los miembros del comité
de empresa por el uso del crédito de horas sindicales establecidas en
este convenio.

La direccién de la empresa reconoce las funciones y garantias que al
comité de empresa y a sus miembros atribuyen las disposiciones
legales. A los miembros de la representacion unitaria de los
trabajadores en la empresa se les concedera licencia retribuida, por
el tiempo necesario para el ejercicio de sus funciones, en la forma y
condiciones establecidas en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 44. Asamblea de los trabajadores.

1. Los trabajadores de Unidad Editorial Revistas, SL tienen
derecho a reunirse en asamblea, que podra ser convocada por el
Comité de Empresa o por un nimero de trabajadores no inferior al
33 por 100 de la plantilla. La asamblea sera presidida, en todo caso,
por los miembros del Comité de Empresa, que seran responsables
del normal desarrollo de la misma.

2. Convocatoria.

La convocatoria, con expresion del orden del dia, se comunicara a la
Empresa con veinticuatro horas de antelacién como minimo.

3. Lugar de reunion.

El lugar de reunidn sera el centro de trabajo y podra celebrarse fuera
o dentro de la jornada, si asi se pactase, no interfiriendo en el
normal desarrollo de la produccidn, salvo en los siguientes casos:

a) Si no se cumplen las disposiciones del Estatuto de los
Trabajadores.

b) Si hubiesen transcurrido menos de dos meses desde la ultima
reunion celebrada, exceptuando el periodo de proceso de
Negociacion Colectiva.

¢) Si atn no se hubiese resarcido o afianzado el resarcimiento por
los dafios producidos en alteraciones ocurridas en alguna reunioén
anterior.

d) En caso de cierre legal de la Empresa.

4. Régimen de votacion.

Cuando se someta a la asamblea, por parte de los convocantes, la
adopcion de acuerdos que afecten al conjunto de los trabajadores, se
requerird para la validez de aquellos, el voto favorable de la mitad
mas uno de los trabajadores de la Empresa.
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CAPITULO XI
Régimen disciplinario

Articulo 45. Faltas.

Se considera falta las acciones u omisiones punibles en que incurran
los trabajadores, asi como el quebranto o incumplimiento de los
deberes de cualquier indole impuestos por las disposiciones legales
en vigor y por el presente convenio colectivo. Seglin su indole y
circunstancia las faltas se calificaran en leves, graves o muy graves.

Faltas leves:

a) Las que siendo producto de negligencia, descuido, errores o
demoras en la realizacion de cualquier servicio no produzca
perturbacién importante en €l y siempre que sea sin intenciéon
deliberada.

b) Hasta tres faltas de puntualidad superior a cinco minutos, en el
transcurso del mes, sin causa justificada.

c) Distraerse en las horas de servicio en cualquier actividad ajena al
mismo.

d) Ausentarse por tiempo breve y sin autorizacion de su puesto de
trabajo.

e) La ostensible falta de aseo y limpieza personal.

f) Pequefos descuidos en la conservacion del material, mobiliario y
enseres.

g) No comunicar a la empresa los cambios de domicilio.

h) Faltar al trabajo un dia sin la debida autorizacion o causa
justificada.

i) No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente, cuando se
falte al trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe la
imposibilidad de haberlo efectuado.

j) La asistencia al trabajo en estado de embriaguez, si no provoca
alteraciones en el desarrollo del trabajo ni en el ambiente laboral, en
cuyo caso podra considerarse grave o muy grave.

k) Omitir la comunicacion de las alteraciones familiares que afecten
a la retencion de impuestos o cargas sociales. Si las circunstancias
revelasen especial malicia en esta omision la falta se considerara
grave.

1) El incumplimiento de las normas de prevencion de riesgos
laborales, siempre que no provoquen dafios personales, al trabajador
0 a terceros, ni dafios materiales.

m) En general, todas las acciones u omisiones de caracteristicas
analogas a las anteriormente relacionadas.

Faltas graves:

a) La mera desobediencia a las érdenes recibidas, siempre que no
constituya un quebranto manifiesto de la disciplina.

b) Mas de tres faltas de puntualidad en el transcurso del mes.

c) Faltar dos dias al trabajo durante el periodo de un mes sin causa
justificada. Cuando de esta falta se deriven perjuicios para el
servicio, se considerara como falta muy grave.

d) La simulacion de enfermedad o accidente y el no seguimiento de
los tratamientos prescritos cuando esto suponga un alargamiento del
periodo de incapacidad.

e) Simular la presencia de otro empleado fichando o firmando por ¢l
la entrada o la salida del trabajo.

f) La negligencia o descuido en el trabajo que afecte a la buena
marcha del servicio, o el retraso deliberado de las actuaciones que le
son propias.

g) Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante la
jornada, asi como utilizar para uso propio utiles o materiales de la
entidad.

h) La falta de veracidad comprobada en informes o manifestaciones
verbales o escritas referentes al servicio.

i) Recibir gratificaciones, no siendo de la entidad, por trabajos
propios de su funciéon y el explotar, en provecho propio, los
negocios de la sociedad.

j) La disminucidn voluntaria del rendimiento en el trabajo.

k) Las ofensas verbales ejercidas sobre cualquier trabajador/a de la

empresa.
1) La imprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de
accidente para el trabajador o para sus compafieros, o peligro de
averia para las instalaciones podra ser considerado como falta muy
grave. Se incluyen expresamente como imprudencias los
incumplimientos de las normas de prevencion de riesgos laborales.
m) Las discusiones y altercados en el trabajo, si no existiera
agresion grave que puede ser fisica o no.

n) La embriaguez o uso de sustancias estupefacientes de manera
reiterada si no afectase de manera grave al desempeifio del trabajo o
al clima laboral.

o) La reincidencia en falta leve, aunque las correspondientes
infracciones sean de distinta naturaleza, siempre que se cometan
dentro de un mes, a partir de la primera falta de la citada
graduacion.

p) En general, todas las acciones u omisiones de caracteristicas
analogas de gravedad a las anteriormente relacionadas.

Faltas muy graves:

a) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones
encomendadas y el hurto o robo, tanto en la empresa como a los
compafieros de trabajo o a cualquier otra persona dentro de las
dependencias de la empresa o durante acto de servicio en cualquier
lugar.

b) Mas de seis faltas de puntualidad en el transcurso de un mes, o
diez durante un trimestre o veinte durante un semestre.

c) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en
materiales, utiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones,
edificios, enseres, mobiliario y documentos de la entidad.

d) Deshabilitar, poner fuera de uso o manipular de cualquier modo
que pierdan su eficacia los dispositivos de seguridad de las
herramientas a utilizar o de cualquier equipamiento de seguridad.

e) El incumplimiento de las normas de Prevencion de Riesgos
Laborales cuando de éste se deriven dafios personales o materiales
de caracter grave.

f) La embriaguez o toxicomania habitual, si afectase de manera
grave al desempefio en el trabajo o al clima laboral.

g) Violar el secreto de correspondencia o documentos reservados de
la entidad o del personal.

h) Causar accidente grave por negligencia o imprudencia
inexcusable.

h) El trabajo para otras empresas relacionadas con la prensa hablada
o escrita, sin autorizacion expresa de la entidad o situarse, sin
advertirlo previamente, en posicion de conflicto de intereses.

i) La continua y habitual falta de aseo y limpieza personal, de tal
indole que produzca quejas justificadas de sus compaifleros de
trabajo.

j) Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

k) Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o la falta
grave de respeto y consideracion a los jefes o familiares, asi como a
los compaiieros y subordinados.

1) Las discusiones y altercados en el trabajo si existiera agresion
grave que puede ser fisica o no.

m) Las ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual.

n) Las conductas constitutivas de acoso sexual y moral y las
constitutivas de acoso por razén de sexo.

o) La difusiéon o manipulacion de datos protegidos por la Ley
Organica de Proteccion de Datos de los que el trabajador pudiera
tener conocimiento con ocasion de su relacion laboral.

p) La reincidencia en faltas graves, aunque sea de distinta
naturaleza, siempre que se cometa dentro de los seis meses
siguientes de haberse producido la primera.

q) En general, todas las acciones u omisiones de caracteristicas
analogas a las anteriormente relacionadas.

Sanciones:

Corresponde a la Empresa la facultad de imponer sanciones de
acuerdo con lo determinado en la legislacion vigente.

De toda sancidn, salvo la amonestacion verbal, se dard traslado por
escrito al interesado, quien debera acusar recibo o firmar el enterado
de la comunicacion.



B.O.C.M. Num. 151

SABADO 27 DE JUNIO DE 2009

Pig. 89

Antes de imponer sanciones por faltas muy graves, la empresa
comunicard por escrito al interesado los hechos supuestamente
sancionables, con el fin de que, si lo desea, pueda exponer por
escrito, en el plazo de tres dias naturales, lo que al respecto estime
oportuno.

La empresa en el plazo maximo de 48 horas desde la comunicacion
al trabajador, trasladard copia de la comunicacion efectuada al
comité de empresa. La falta de comunicacién, en plazo, no
constituirda en modo alguno defecto de forma que pudiera afectar a
la procedencia o improcedencia de la sancion, ni determinara la
nulidad de la misma.

Durante este procedimiento serd potestad de la empresa colocar al
trabajador en situacion de permiso retribuido.

En los supuestos de sanciones por faltas de naturaleza sexual se
realizara siempre con el conocimiento y la participacion de los
representantes legales de los trabajadores.

Las faltas leves prescribiran a los 10 dias; las graves, a los veinte
dias y las muy graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que la
empresa tuvo conocimiento de la comision y, en todo caso, a los
seis meses de haberse cometido.
Por faltas leves:

=  Amonestacion verbal.

= Amonestacion por escrito.
= Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

Por faltas graves:

= Suspension de empleo y sueldo hasta treinta dias.
= Postergacion para el ascenso durante tres afios

Por faltas muy graves:

= Suspension de empleo y sueldo de treinta y uno a noventa

dias.
= Postergacion definitiva para el ascenso
= Despido.
CAPITULO XII
Salud laboral

Articulo 46. Propdsito general.

Las partes negociadoras coinciden en considerar la prevencion de
riesgos laborales como un propdsito prioritario en las relaciones
laborales de la Empresa, comprometiendo su mas firme voluntad de
colaboracion al respecto en sus ambitos respectivos.

Articulo 47. Obligaciones de la Empresa.

La Empresa, en funcion del volumen de su plantilla y de las
actividades especificas que se desarrollen en cada momento,
ejecutara las previsiones de la Ley 31/1995 y sus Reglamentos de
desarrollo con el mayor interés y diligencia, y especificamente:

a) Garantizando la seguridad y salud de los trabajadores a su
servicio en todos los aspectos relacionados con el trabajo.

b) Desarrollando una accion permanente con el fin de perfeccionar
los niveles de proteccion que existan y aplicando las tecnologias
accesibles y mds adecuadas para la actividad de la Empresa.

¢) Cumplimentando los deberes formales que la Ley de Prevencién
de Riesgos Laborales y sus normas de desarrollo contemplan, en
particular respecto a evaluacion de riesgos, medidas de proteccion,
controles periddicos y riesgos profesionales.

d) Llevando a cabo una adecuada planificacion.

e) Colaborando con los o¢rganos de representacion de los
trabajadores competentes en la materia.

f) Adoptando las medidas de emergencia adecuadas al tamafio y
actividad de la Empresa, y a las situaciones que puedan presentarse
en la misma.

g) Prestando particular atencion a los Colectivos mas sensibles al
riesgo, y en particular a las empleadas embarazadas, miembros de la
plantilla que hayan comunicado la contraccion de cualquier
enfermedad, alergia o riesgo especifico y trabajadores temporales.

Articulo 48. Obligaciones de los trabajadores.

1. Los trabajadores tienen como obligacion de maxima importancia
la de observar las normas de prevencion de riesgos laborales y
colaborar a su adecuada cumplimentacion. Especificamente:

a) Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos
previsibles, las maquinas, aparatos, herramientas, sustancias
peligrosas equipos de transporte y, en general, cualesquiera otros
medios con los que desarrollen su actividad.

b) Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion
facilitados por el Empresario, de acuerdo con las instrucciones
recibidas de éste.

¢) No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los
dispositivos de seguridad existentes o que se instalen en los medios
relacionados con su actividad o en los lugares de trabajo en los que
ésta tenga lugar.

d) Informar de inmediato a su superior jerarquico directo, y a los
trabajadores designados para realizar actividades de proteccion y de
prevencién o, en su caso, al servicio de prevencion, acerca de
cualquier situacion que, a su juicio, entrafie, por motivos razonables,
un riesgo para la seguridad y la salud de los trabajadores.

e¢) Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la
autoridad competente con el fin de proteger la seguridad y la salud
de los trabajadores en el trabajo.

f) Cooperar con el Empresario para que éste pueda garantizar unas
condiciones de trabajo que sean seguras y no entrafien riesgos para
la seguridad y la salud de los trabajadores.

2. La falta de utilizacidn, utilizacién inadecuada o inadvertencia
sobre su mal estado, de los equipos y medios de proteccion que la
Empresa suministre o de las instalaciones o medios estructurales
puestos a disposicion de los trabajadores, constituira
incumplimiento grave de las obligaciones laborales de éstos, y
podra dar lugar a las oportunas sanciones disciplinarias.

3. Los representantes laborales se comprometen a difundir entre la
plantilla del modo mas adecuado seglin casos y situaciones, la
trascendencia de las normas de prevencion, de la utilizacion
adecuada de equipos y medio, y de la gravedad de los
incumplimientos al respecto.

Articulo 49. ()rganos de representacion.

Por parte de la Direccidn se seguirad propiciando en todo momento el
funcionamiento adecuado y eficaz de los drganos de representacion
constituidos en la Empresa conforme a lo previsto en la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales y sus reglamentos de desarrollo.

Articulo 50. Vigilancia de la salud.

1. En funcidn de la evaluacion de riesgos de los puestos realizada, el
area de Vigilancia de la Salud contratada, segin su criterio
profesional, establecera los protocolos de reconocimientos iniciales
y periddicos apropiados de acuerdo a lo establecido en la Ley
31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales.

2. Debido a la generalizacién en los puestos de trabajo de video
terminales, la Empresa arbitrara medidas para prestar una atencion
especial a los protocolos de salud correspondientes, en particular los
relativos a oftalmologia y afecciones de espalda.
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3. Aquellos trabajadores que cubran puestos de trabajo con mayor
riesgo de enfermedades profesionales, deberan someterse
obligatoriamente a un reconocimiento médico con anterioridad a su
incorporaciéon a la Empresa, asi como a reconocimientos médicos
periddicos cuando asi se determine legal o reglamentariamente para
cada enfermedad profesional. Estos reconocimientos correran a
cargo de la Empresa y serdn obligatorios para los trabajadores,
quienes tendran derecho a que se les reintegren todos los gastos que
con este motivo se puedan ocasionar.

4. En los demés casos los reconocimientos médicos seran
voluntarios salvo que concurran circunstancias que acrediten riesgo
para la salud del propio trabajador en el desempefio de sus
funciones, para otros compafieros o para terceros relacionados con
la Empresa.

Articulo 51. Campaiias de prevencion.

La Empresa, mediante una planificacion adecuada, podra desarrollar
campafias especificas, tanto de informacion como de prevencion,
cuyo objetivo sea sensibilizar a los trabajadores ante determinados
riesgos como pueden ser la obesidad, colesterol, enfermedades
cardiovasculares,etc.

Para ello, en colaboracion con organismos publicos, instituciones o
mutuas, se facilitard informacién adecuada y se desarrollaran los
mecanismos de prevencion necesarios mediante la distribucion de
folletos, organizacion de conferencias, revisiones médicas
especificas, etc.

En cualquier caso, estas revisiones tendran siempre un caracter
voluntario para el trabajador.

Articulo 52. Confidencialidad.

1. La Empresa realizara todos los controles médicos con el maximo
respeto al derecho a la intimidad y la dignidad de los trabajadores.

2. Todos los datos referentes a la salud de los trabajadores de los
que la Empresa tenga conocimiento con motivo de las revisiones
médicas o por cualquier otra circunstancia relacionada, tendran
tratamiento de absoluta confidencialidad de acuerdo a las
estipulaciones que marque la normativa de Protecciéon de Datos
vigente.

3. No obstante lo anterior, no se considera sometido al ambito de
confidencialidad el conocimiento y consiguiente aplicacion por la
Direccion de la Empresa de aquellos datos de salud fisica o psiquica
de los empleados de Unidad Editorial Revistas SL que puedan
influir o deban ser tenidos en cuenta a efectos de asignacion de
puesto de trabajo, desempefio de responsabilidades, cumplimiento
de jornada u horario, riesgo de lesiones, utilizacion de medios de
transporte o cualquier otro factor relacionado con el desempefio de
sus funciones, trato con terceros o desplazamientos posibles.

4. Por el contrario, la ocultacion o falseamiento de datos que puedan
tener alguna influencia en el trabajo se considerard falta
disciplinaria grave o muy grave, segun los casos.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Disposicion Adicional Primera. Consolidacion retribucion variable.

Las politicas de retribucion variable vigentes hasta el 31 de
diciembre de 2007 han sido derogadas por el presente convenio
colectivo tal y como se regula en su disposicion derogatoria
primera.

Como consecuencia y en compensacion de la derogacion pactada,
se acuerda para aquellos trabajadores que durante el afio 2007
hubieran devengado derecho a retribucion variable y que como
consecuencia de ello se les hubiera abonado durante 2008, que
consolidaran como retribucion salarial de naturaleza fija el 60% de
la cuantia percibida como retribucion variable en 2009.

Disposicion transitoria primera. Plan de Igualdad.

La empresa y el Comité de la misma acuerdan elaborar a partir del
Diagndstico de Igualdad que prepare la empresa, un Plan de
Igualdad de acuerdo con la norma legal vigente.

Asimismo, ambas acuerdan elaborar un protocolo de prevencion del
acoso en el trabajo en los términos previstos en la legislacion
vigente.

Disposicidn transitoria segunda. Antigiiedad.

Los trabajadores incluidos en el ambito de aplicaciéon de este
convenio comenzaran a computar antigiiedad a los efectos de
perfeccionamiento de trienios del presente Convenio Colectivo
desde el 1 de enero de 2009 por lo que no devengaran trienios
hasta 1 de enero de 2012, la excepcion es para las personas que
provienen del Convenio Colectivo de Unidad Editorial , S.A y del
V Convenio Colectivo de la redaccion Marca de la empresa
Recoletos Grupo de Comunicacién , SA que perfeccionaran los
trienios teniendo como referencia su fecha de antigiiedad.

Disposicion Derogatoria Primera. Derogacion de Politica de
Retribucion Variable.

Se acuerda expresamente por via de negociacion colectiva la
derogacion de la politica de retribucion variable vigente hasta el 31
de diciembre de 2007.

Conforme a lo anterior se dejan sin efecto todas las politicas de
desarrollo de retribucion variable que se pusieron en practica como
consecuencia de la regulacion colectiva que se deroga, dejandose,
por tanto, sin efecto juridico alguno el contenido de la
documentacion contractual que se desarrollo como consecuencia de
las mismas, suponiendo ello que ni la empresa, ni los trabajadores
vendran obligados al cumplimiento de las obligaciones asumidas
por ambos, ni en su favor se generaran ninglin tipo de derecho
futuro como consecuencia de su contenido.

ANEXO 1. Retribuciones de cada grupo profesional

a) Tabla salarial del afio 2008.
AREA DE REDACCION.

REDACTOR JEFE 21.675,25
JEFE DE SECCION 19.883,12
REDACTOR 17.458,10
AY REDACCION 14.878,98
AREA DE GESTION.

TEC. TIT. SUPERIOR 23.961,20
JEFE DE SECCION 19.883,12
ADMINISTRATIVO 14.878,98
AUX. ADMINISTRATIVO 12.385,83

* Finalizado el afio, en el mes de enero de 2009 y una vez conocido
el IPC real del afio 2008 que publique el Instituto Nacional de
Estadistica u organismo oficial que lo sustituya, se procedera a la
revision de la tabla del anexo 1 en el diferencial entre el IPC real y
el 2%, siempre que el IPC real hubiera sido superior al 2%.

b) Tabla salarial de referencia para los afios 2010 y 2011 mas los
incrementos establecidos en el articulo 32 del presente convenio
colectivo.

AREA DE REDACCION

nivel ingreso nivel 1
REDACTOR JEFE 23.375,28 31.875,38
JEFE DE SECCION 21.442,59 29.239,89
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nivel ingreso nivel 1
REDACTOR 18.827,10 21.901,44
AY REDACCION 16.045,96 18.251,20
AREA DE GESTION
nivel ingreso nivel 1
JEFE DE AREA 23.375,28 31.875,38
JEFE DE SECCION 19.883,12 29.239,89
ADMINISTRATIVO 14.878,98 18.251,20
AUXILIAR 12.385,83 14.878,98
ADMINISTRATIVO

ANEXO 2 Protocolo sobre medios informaticos

1. Criterios generales y normas reguladoras

1.1 Todo el material informatico, y en particular el ordenador,
proporcionado a sus empleados por Unidad Editorial Revistas SL,
constituye una herramienta de trabajo, propiedad de la Empresa y
facilitada por la Direccion con el fin de desempediar mas
eficientemente sus funciones laborales. Debera ser utilizado con la
diligencia debida con el fin de evitar perjuicios derivados del mal
uso de los mismos.

1.2 El personal debera utilizar el material puesto a su disposicion
con la diligencia debida, con el fin de evitar perjuicios derivados del
mal uso de los mismos. Esta diligencia deberd extremarse en los
casos en que los usuarios utilicen un ordenador portatil fuera de las
instalaciones de la Compaiiia.

En el supuesto de robo, hurto o dafios infligidos por un tercero, el
trabajador debera interponer la correspondiente denuncia.

1.3 Debido a que la titularidad de la propiedad del material
informatico corresponde a la Empresa, y a la consideracion del
mismo como herramienta de trabajo, serd necesaria autorizacion
expresa para trasladar el material informdtico a dependencias
distintas de las designadas por la Empresa, y, en especial, fuera del
centro de trabajo.

1.4 Cada trabajador debe utilizar los materiales informaticos que la
Empresa le haya adjudicado personalmente en atenciéon a las
funciones desempefiadas. No se permitird el uso del ordenador o
medios informaticos por trabajador distinto al que haya sido
designado para dicho uso, salvo notificacién escrita a la Empresa
solicitando el correspondiente permiso de utilizacion con la
consiguiente autorizacion de Unidad Editorial Revistas SL. La
solicitud del mencionado permiso habra de realizarse por escrito
dirigido al responsable del Departamento del empleado que cursa la
solicitud, con una antelacién minima de 24 horas a la utilizacion del
uso del material informatico objeto de la  peticion.
Excepcionalmente, se permitird que este tramite se realice
verbalmente siempre que se trate de ocasiones esporadicas
suficientemente motivadas y con conocimiento del responsable del
Departamento del trabajador solicitante.

1.5 En caso de que el acceso para iniciar el funcionamiento del
ordenador o acceder al correo electronico, bases de datos,
programas informaticos, Intranet e Internet requiera una clave, ésta
sera personal del empleado y conocida Unicamente por ¢l y las
personas designadas por Unidad Editorial Revistas SL.

El empleado sera responsable de la seguridad de sus equipos y de no
difundir a otros empleados dicha clave personal para evitar
cualquier incidencia o problema relacionado con el uso indebido del

material y los medios informaticos que le han sido proporcionados
por la Empresa. No podra utilizarse la clave de otro trabajador sin
conocimiento de éste ni

autorizacion de la Empresa.

El incumplimiento de estas indicaciones y la trasgresion de la buena
fe contractual en el uso de las claves de acceso dara lugar a las
sanciones previstas en el punto 8 del presente Protocolo.

1.6 Unidad Editorial Revistas SL podra adoptar en el ejercicio de
sus poderes de direccion las adecuadas medidas de control,
reguladas en el punto 6 del presente Protocolo, dirigidas a verificar
el uso debido de los medios informaticos adjudicados a los
trabajadores.

1.7 La dotacién, utilizacion y control del uso del ordenador y los
medios informaticos proporcionados por la Empresa, las
consecuencias y responsabilidades que del uso del mismo se
deriven, y demas temas conexos, se regiran por lo dispuesto en el
presente Protocolo, y subsidiariamente por las previsiones del
ordenamiento laboral, civil y especificamente informatico.

2. Correo electronico

2.1 Criterios generales.

2.1.1 La Direccion de la Empresa ha dotado a los empleados de una
direccion individual de correo electronico en atencion a que el
desempefio de las funciones de su puesto de trabajo requiere
razonablemente de su utilizacion. Debido a que es facultad de la
Empresa la organizacion del correo electronico y el sistema que
deba seguirse, con libertad absoluta para decidir sus condiciones,
Unidad Editorial Revistas SL se reserva, en funcion de las
necesidades que cada puesto de trabajo presente en cada momento,
la posibilidad de mantener, modificar o suprimir el uso de dicha
herramienta.

2.1.2 Los usuarios evitaran en lo posible facilitar su direccion de
correo electronico a efectos particulares a personas o instituciones
que, ajenas a su ambito familiar o de amistad, puedan provocar el
riesgo de remisiones masivas o improcedentes. En todo caso, si las
mismas se produjesen, adoptaran las medidas oportunas o las
solicitaran de los responsables de sistemas.

2.2 Normas reguladoras.

2.2.1 En caso de duda, laguna o insuficiencia reguladora de
cualquier tipo se estara a los principios de buena fe, libertad de
Empresa y respeto a los derechos fundamentales, todos ellos en el
marco de lo dispuesto en el punto 1.1, que constituira en todo caso
referencia interpretativa preponderante.

2.2.2 La Direccion y el Comité de Empresa regularan en el futuro
cualquier situacion o incidencia no contemplada ahora y que haga
aconsejable su prevision.

2.3 Uso personal.

2.3.1 Los empleados de Unidad Editorial Revistas SL, no obstante
lo dispuesto en 1.1, podran utilizar el correo electronico facilitado
por la Empresa para su uso personal y familiar en términos
razonables y moderados. La utilizacion personal se procurara fuera
de las horas de trabajo a fin de impedir cualquier perjuicio a las
funciones laborales.

2.3.2 El caracter razonable y moderado de los envios personales se
presumird, salvo prueba en contrario, hasta el nimero de ochenta
correos mensuales. Superado ese numero, corresponderd al
empleado justificar su procedencia.

2.3.3 En los envios de caracter personal se indicara, en el apartado
referente a la materia o contenido del correo, tal caracter con la
palabra, en mayusculas, «<PERSONALy, que se podra acompaiiar de
cualquier otra indicacion. El no indicarlo asi libera a la Empresa de
cualquier responsabilidad en orden al control de dichos correos,
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segun los criterios que se expondran en el apartado 2.5 de este
punto.

2.3.4 Con caracter general, no podran realizarse envios masivos,
salvo que estos estén autorizados por la Direccion de Recursos
Humanos, a cuyo través se cursaran salvo lo dispuesto en el numero
2.9. Con la finalidad de agilizar los procesos de trabajo, este mismo
departamento autorizard a hacer envios masivos de caracter
estrictamente profesional a aquellas personas que por su actividad
precisen hacerlos de manera sistematica y habitual.

2.3.5 Cualquier tipo de envios, y en particular los masivos, evitaran
que por la extension de su texto o la capacidad de los archivos que
se adjunten, puedan bloquear el servidor de la Empresa o limitar de
cualquier manera su rapidez o eficiencia.

2.4 Condiciones generales de utilizacion.

2.4.1 Como criterio general, y en la medida en que el correo
electronico manifiesta tener su origen en Unidad Editorial
Revistas SL, se debera evitar en el mismo cualquier contenido
contrario a los principios éticos cominmente aceptados por la
sociedad, opuesto al orden publico o que vulnere los derechos
fundamentales de la persona. En cualquier caso, la Empresa,
utilizando al efecto los mecanismos del sistema que resulten
necesarios, podra incorporar automaticamente a cualquier correo la
indicacion de que no se hace responsable de sus contenidos, que
resultan exclusivamente imputables al remitente.

2.4.2 Cuando el correo se utilice con una finalidad laboral, tal como
la solicitud de permisos, denuncia de plazos, interposicion de
reclamaciones, asi como las contestaciones que la Direccion de la
Empresa envie por estos motivos, dichas comunicaciones valdran y
seran eficaces desde la fecha de su envio.

2.4.3 Se evitaran escrupulosamente los contenidos de caracter
violento, racista, sexista, pornografico y, en los masivos, de indole
meramente humoristica, habida cuenta de la posibilidad que
cualquier ciudadano tiene a su alcance de contar con su propia
direccion de correo electronico en medios ajenos a la Empresa.

2.4.4 Queda en todo caso rigurosamente prohibida la utilizacion del
correo electronico correspondiente al puesto de trabajo para el
desempefio de cualquier actividad profesional, por cuenta propia o
ajena, distinta a la funcién que se desempefia en Unidad Editorial
Revistas SL. A estos efectos se consideraran incluidos en la
prohibicidn los avisos, cruces de correspondencia y similares que,
aun sin contenido directamente profesional, colaboren al
mantenimiento de esa actividad profesional ajena.

2.4.5 Se considerard asimismo particularmente reprochable la
utilizacion del correo electronico para el envio a compaiieros,
subordinados, clientes, proveedores o personas vinculadas a la
Empresa por cualquier otro motivo, de comunicados que puedan
implicar o constituir, por si mismos o acumulados a otros similares,
acoso sexual o moral.

2.4.6 Se procurara por los usuarios evitar el almacenamiento
excesivo de correos, en particular el de aquellos que lleven adjuntos
documentos extensos.

2.4.7 Con la finalidad de evitar sobrecargas al sistema informatico
encargado del servicio de correo electronico, la Empresa se reserva
el derecho de establecer cuotas de espacio disponible para cada
cuenta de correo, pudiendo restringirse de forma automatica el envio
y/o recepcion de mensajes si el limite establecido se supera.

2.5 Control empresarial.

2.5.1 Se reconoce la libertad de la Empresa para establecer los
mecanismos necesarios para que el sistema informatico pueda
detectar el numero de correos y las direcciones a que se han
remitido desde cada usuario con la salvedad establecida en el
nimero 2.9.2. El contenido no podra ser revisado mas que en los
casos y con los requisitos que se especifican en el apartado
siguiente.

2.5.2 La Empresa podra llevar a cabo revisiones de correo
unicamente por las siguientes causas:

a) Cuando existan indicios razonables de que puedan estar
cometiéndose delitos o faltas mediante la utilizacion del correo
electronico.

b) Cuando existan indicios razonables de abusos manifiestos o
utilizacion indebida de los correos, la direccidon o cualquier otra
referencia, tanto en la condicidén de remitente como de destinatario
por parte del usuario.

¢) Cuando pueda razonablemente presumirse la existencia de acoso
u otro tipo de perjuicios causados mediante el correo electronico a
compaiieros, subordinados, clientes, proveedores, asesores o
personas estrechamente vinculadas a la Empresa por cualquier otro
titulo.

2.5.3 Las revisiones de correo electronico tendran que llevarse a
cabo en presencia de un representante de los trabajadores,
realizandose dichas actuaciones con la debida discrecion. Se
levantara un acta de la revision.

2.5.4 La Empresa podra precintar el ordenador del usuario de que se
trate, para llevar posteriormente a cabo el registro en las
condiciones sefialadas en el apartado anterior. Del precinto se
levantard también acta, que firmardn dos testigos, y se notificard
previamente al Comité de Empresa.

2.6 Utilizacion de direcciones de correo ajenas a la del usuario.

2.6.1 Salvo las excepciones contempladas en el numero siguiente,
queda prohibida la utilizacion del correo electronico de otro usuario,
a fin de evitar, por la consiguiente confusion, cualquier tipo de
perjuicio a ambos o a la Empresa.

2.6.2 Para la utilizacion de un correo electronico ajeno tendra que
mediar el consentimiento del usuario de forma expresa, y con
notificacién previa a la Direccion de Recursos Humanos, indicando
la causa detal utilizacion.

2.7 Virus.

2.7.1 Ante cualquier situacion dudosa o de riesgo sobre la posible
introduccion de virus, los usuarios deberan dirigirse a los
responsables de sistemas y seguir las instrucciones que por estos se
les faciliten.

2.8 Extincion del contrato.

2.8.1 Al cesar en la Empresa por extincion del contrato de trabajo,
se presumira, salvo expresa indicacion justificada en contrario, el
caracter profesional del correo electronico que se pueda recibir en la
terminal del empleado que cesa, o que esté almacenado en la misma,
quedando en libertad la Empresa para su revision o eliminacion.

2.8.2 Los recibos de finiquito incorporaran una prevision a este
respecto, autorizando a la Empresa. En caso de existir circunstancias
excepcionales que justifiquen lo contrario, se haran las
especificaciones oportunas, no bastando al efecto la simple voluntad
en contra del interesado.

2.8.3 En ningln caso se producira responsabilidad de la Empresa ni
obligacion alguna de comunicar los contenidos de los correos que
puedan recibirse con posterioridad al cese, salvo que expresa y
justificadamente medie advertencia al efecto del empleado, que
debera especificar los correos sobre los que pueda ser necesario
actuar de forma excepcional.

2.9 Comité de Empresa.

2.9.1 La Empresa proveera al Comité de Empresa de su propia
direccién de correo electronico y de la correspondiente terminal,
para su utilizacion exclusiva, que podra ser llevada a cabo por
cualquiera de sus miembros, aunque solo por ellos.

2.9.2 Como criterio general los correos electronicos emitidos desde
la terminal del Comité de Empresa se consideraran confidenciales,
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no pudiendo la Empresa proceder a su revisidon, salvo causas
excepcionales que lo justifiquen y que deberan ser en todo caso
notificadas previamente al Comité, que obviamente asistiria a tal
revision.

2.9.3 El Comité de Empresa procurara evitar el envio masivo de correos
con documentos adjuntos cuya extension sea superior a 500 K.

2.9.4 En ninglin caso los correos electronicos cruzados entre el
Comité de Empresa y la Direccidén podran considerarse constitutivos
de acuerdos laborales.

2.9.5 En el caso de que el Comité de Empresa, a través del correo
electronico, solicite cualquier tipo de autorizacion a la Direccion,
como celebraciones de asambleas, ausencias por funciones
representativas o cualquier otra dentro del ambito de sus
competencias, nunca podra entenderse concedida la autorizacion por
silencio, requiriéndose, por el contrario, contestacion afirmativa
expresa.

3. Redes.

3.1 El acceso a Internet y al navegador existente en las terminales
informaticas de cada puesto de trabajo de la Empresa se configura
como una herramienta de trabajo facilitada por la Empresa para un
mejor desempeiio de las funciones laborales encomendadas, por lo
que dicho

uso se presume de caracter laboral o profesional, y habra de ser
adecuado al desarrollo de dichas funciones.

3.2 Los empleados podran hacer uso para fines personales del
acceso y navegador de Internet facilitados por la Empresa, si bien su
uso efectivo debera ser moderado y responsable, no perjudicando en
ningun caso el desempefio profesional. No obstante, la Empresa
recomienda que el acceso y navegacion a Internet con fines
personales se produzca fuera de las horas de trabajo, por ejemplo en
la hora de la comida o a la finalizacién de la jornada laboral.

3.3 Queda estrictamente prohibido el acceso a debates en tiempo
real (chats, telnet, mensajeria electronica, tipo MSN y similares),
dentro y fuera de la jornada de trabajo. En los supuestos que sea
necesario por razones de trabajo acceder a debates en tiempo real, se
solicitara del inmediato superior la autorizacidon necesaria para ello.

3.4 Cualquier fichero introducido en el terminal del usuario desde
Internet deberd cumplir los requisitos y normas establecidas, y en
particular los referidos a la propiedad intelectual e industrial y al
control de virus. Especialmente se prohibe la descarga de ficheros
con contenidos de juegos, musica, imagenes o cualquier material
que no sea de trabajo.

3.5 Se prohibe la descarga a través de Internet de software de origen
desconocido o propiedad del usuario en los sistemas informaticos de
la Empresa, salvo que exista autorizacion previa de algun miembro
del departamento de sistemas.

3.6 La descarga de software sin las licencias oportunas por parte del
trabajador estd totalmente prohibida, por la responsabilidad que
podria derivar a la Empresa dicha descarga.

3.7 En caso de incumplimiento de las normas anteriores, el usuario
aceptara liberar a Unidad Editorial Revistas SL de cualquier
responsabilidad en caso de reclamacion, litigio, pérdida, dafios o
gastos relacionados con la utilizacion de cualquier copia no
autorizada.

3.8 No se permitird en ningun caso el acceso a paginas con
contenidos de caracter violento, sexista, racista, pornografico u
obsceno, asi como la utilizaciéon de la red para juegos de azar,
sorteos o subastas, y, en general, todas las que puedan perjudicar el
buen nombre de la Empresa o suponerle cargas econdmicas de
cualquier tipo, salvo autorizacion expresa.

3.9 No se permitira la descarga de archivos de Internet que por su
extension o capacidad puedan bloquear el servidor de la Empresa o

limitar de alguna manera su rapidez o eficiencia, ni de programas
que alteren la configuracion inicial instalada en los ordenadores
personales de los puestos de trabajo, salvo autorizacion del
departamento técnico responsable.

3.10 Salvo las excepciones contempladas en el numero siguiente,
queda prohibida la utilizacién del términal informatico de otro
usuario para el acceso a Internet, a fin de evitar, por la consiguiente
confusion, cualquier tipo de perjuicio a ambos o a la Empresa.

Para acceder a Internet desde el terminal informatico asignado a
otro trabajador de la Empresa tendra que mediar el consentimiento
del usuario de forma expresa, y con notificacion previa a la
Direccion de Recursos Humanos, indicando la causa de tal
utilizacion.

4. Bases de datos
4.1 Bases de datos relativas a los trabajadores.

4.1.1 Se garantiza a los empleados de Unidad Editorial Revistas
SL, que los datos personales de los mismos obrantes en poder de la
Empresa derivados de procesos de seleccion de personal,
contratacion, vida laboral y demas actividades relacionadas con la
Empresa, seran custodiados por la misma conforme a las previsiones
de la Ley Orgénica n.° 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos de Caracter Personal, actualmente vigente, o de la
normativa que en el futuro la pueda sustituir, pudiendo utilizarse
unicamente por las citadas Empresas para los fines propios del
ambito laboral.

4.1.2 A estos efectos, la Empresa mantendra informados a los
trabajadores, en todo momento, del Departamento competente y de
la persona responsable del fichero que contenga sus datos y
tratamiento de los mismos en la Empresa.

4.2 Otras bases de datos.

4.2.1 Los empleados estan obligados a tratar las bases de datos e
informacion contenida en archivos, carpetas o disco duro de los
ordenadores de la Empresa relativas a clientes, proveedores,
expedientes, asesores, profesionales relacionados con la Empresa y,
en general, todas las que manejen con ocasion de la relacion laboral,
con la confidencialidad debida, prohibiéndose totalmente el trafico,
transmision, manipulacion, extraccion o competencia desleal, entre
otras conductas que puedan perjudicar a Unidad Editorial Revistas
SL por parte de los empleados.

4.2.2 La obligacion de confidencialidad sera especialmente rigurosa
respecto a datos sobre salud, riesgos, cuestiones familiares y
personales y de indole privada, asi como los datos econdémicos y de
las demas materias que puedan interesar a la competencia.

5. Propiedad intelectual

5.1 La titularidad de los derechos de explotacion sobre un programa
de ordenador o base de datos creados por un trabajador asalariado
siguiendo las instrucciones de su Empresario o en el ejercicio de las
funciones que le han sido confiadas corresponderan exclusivamente
al Empresario, salvo pacto en contrario, de conformidad con el
articulo 97.4 y los conexos con éste del Real Decreto Legislativo
1/1996, de 12 de abril, que aprueba el texto refundido de la Ley de
Propiedad Intelectual.

5.2 Igualmente, también corresponderan al Empresario los derechos
de explotacion de la transformacion del programa o reordenacion de
la base de datos.

6. Control empresarial

6.1 Con caracter general, es facultad de la Empresa inherente a su
poder de direccidn el utilizar cuantas medidas considere adecuadas
para garantizar tanto la adecuada conservacion del material
informatico puesto a disposicion de los empleados como su
utilizacidén de conformidad con la buena fe, la ausencia de abuso o
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perjuicio a la Empresa, sus empleados o terceros, y los criterios
expresados en este Protocolo.

6.2 La Empresa, especificamente, previa informaciéon a los
empleados, controlara el uso que el trabajador realiza del acceso a
Internet. Este control, que podra abarcar tanto el tiempo como las
paginas de acceso, se podra realizar mediante la instalacion de
sistemas en el servidor central de la Empresa o en los ordenadores
de cada uno de los trabajadores, sin que ello suponga vulneracion
alguna del derecho a la intimidad, dado el caracter de herramienta
de trabajo que tiene el acceso a Internet.

6.3 Respecto al correo electronico se estara a lo dispuesto en el 2.5.

7. Extincion del contrato de trabajo

7.1 En el momento de la extincion del contrato, el trabajador estard
obligado a proceder a la devolucion en debidas condiciones de todo
el material informatico proporcionado por la Empresa con toda la
informacion profesional almacenada, asi como facilitar las claves de
acceso a su ordenador, programas, bases de datos, archivos
protegidos, Intranet, Internet y correo electrénico.

7.2 Cualquier empleado respondera de los dafios causados en el
sistema material informatico, hasta la fecha de extincién de su
contrato.

La Empresa podra disponer del equipo informatico de dicho
empleado el mismo dia de la finalizacion de su relacion laboral.

7.3 En el momento de finalizacién de la relacidon laboral con la
empresa, el deber de confidencialidad permanecera vigente,
prohibiéndose expresamente que el empleado se apropie de ninglin
dato, listado, ni contenido de las bases de datos, archivos, carpetas o
disco duro a los que haya tenido acceso por razon de su vinculacion
laboral con la Empresa, salvo los archivos que incluyan articulos del
propio empleado y los ficheros elativos a su agenda y contactos
personales.

8. Faltas y sanciones

8.1 El incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente
protocolo se considerara falta leve, grave o muy grave, en funcion
de los criterios que al efecto se consignan en el capitulo sobre
régimen disciplinario del convenio colectivo de aplicacion a la
Empresa.

De igual modo, las sanciones a imponer seguiran los criterios
establecidos en el convenio colectivo de aplicacion. De no existir tal
prevision convencional, se atenderan las disposiciones legales de
aplicacion, con observancia del principio de proporcionalidad y de
los términos del presente protocolo, que tendrd, a efectos
disciplinarios, el caracter de norma especifica de la entidad.

En particular, para la graduacion de las sanciones se tendran en
cuenta:

A. El perjuicio que se haya podido causar a la Empresa, compafieros
personas vinculadas a la Empresa por otro titulo.

B. La vulneracion de derechos fundamentales que haya podido
concurrir.

C. La perturbacion del sistema informatico que se haya causado.

D. Las consecuencias sobre el desempefio de las funciones laborales
que la conducta de que se trate implique, junto con la
intencionalidad y la reiteracion.

8.2 Con caracter general, se considerard falta el uso indebido o
abusivo e los materiales informaticos proporcionados por la
Empresa, y, genéricamente, cualquier comportamiento que con
ocasion de la utilizacion e dichos materiales informaticos constituya
una trasgresion de la buena fe contractual o abuso de confianza en el
desempefio del trabajo.

9. Sistema normativo

Seran de aplicacion subsidiaria para todo lo que no esté previsto en
el presente Protocolo, las previsiones del ordenamiento laboral, civil
y especificamente el informatico.

(03/18.272/09)

Consejeria de Empleo y Mujer

Resolucion de 28 de mayo de 2009, de la Direccién General de
Trabajo, sobre registro, depdsito y publicacién del convenio
colectivo del Ayuntamiento de Torrején de Ardoz (personal labo-
ral) (cédigo nimero 2808002).

Examinado el texto del convenio colectivo del Ayuntamiento de
Torrején de Ardoz (personal laboral), suscrito por la comisién nego-
ciadora del mismo el dia 24 de abril de 2008; completada la documen-
tacion exigida en el articulo 6 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios Colectivos de Tra-
bajo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 de dicho
Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el articulo 6.1.a) del Decre-
to 150/2007, de 29 de noviembre, por el que se establece la estruc-
tura orgdnica de la Consejeria de Empleo y Mujer, esta Direccién
General

RESUELVE

1.° Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Conve-
nios Colectivos de esta Direccidn, y proceder al correspondiente de-
posito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y
gratuita, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 28 de mayo de 2009.—El Director General de Trabajo,
Javier Vallejo Santamaria.

CONVENIO COLECTIVO DEL AYUNTAMIENTO
DE TORREJON DE ARDOZ (PERSONAL LABORAL)

CAPITULO |.- DISPOSICIONES GENERALES

AMBITO FUNCIONAL
Articulo 1.

El presente Convenio Colectivo regula las condiciones de trabajo para el personal laboral del Ayuntamiento de
Torrejon de Ardoz.

AMBITO PERSONAL
Articulo 2,

El presente Convenio Colectivo regula las condiciones econémicas y de empleo del personal laboral
comprendido en el articulo anterior.

Quedan excluidos del &mbito de aplicacion del presente Convenio:

&

El personal de alta direccion, contratado de acuerdo con el articulo 2.1.a) del Estatuto de los Trabajadores y
demas normal legales de aplicacion.

El personal funcionario y el contratado con sujecion a las normas de Derecho Administrativo.

=

k2]

Todas aquellas personal fisicas vinculadas con el Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz por un contrato no
laboral de prestacion de servicios, sea de naturaleza civil o mercantil.

d) Las p cor de formacion o en practicas y, en el futuro, aquellos cuyo
objetivo fundamental sea facilitar la formacion o iencia dellla jad salvo que se d ine su
inclusién por acuerdo de la Comision Paritaria

e

El personal que presta sus servicios en virtud de convenios suscritos con entidades publicas, rigiéndose por el
Estatuto de los Trabajadores

f) El personal eventual, cuyo nombramiento se regula en el articulo 104 de la Ley 7/1985, de 2 de abril y art.12
de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

AMBITO TERRITORIAL
Articulo 3.

Las normas del presente Convenio Colectivo seran de aplicacion al personal a que se refieren los articulos
anteriores, cualesquiera que sea la ubicacion del servicio y el ndmero de trabajadores/as que lo atiendan,
considerandose a tal efecto el Ayuntamiento como una Unica unidad trabajo.

AMBITO DE APLICACION TEMPORAL
Articulo 4.

La duracién del presente Convenio Colectivo sera de cuatro afios, desde el 1 de enero de 2008 hasta el 31
de diciembre de 2011. Entrara en vigor a partir de su aprobacion por la Junta de Gobierno Local, sin perjuicio de la
retroactividad de sus efectos econdmicos respecto a sueldo base, complemento de destino, complemento especifico y
antigiledad que seré a fecha 1 de enero de 2008.



