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2.- Los Delegados Sindicales tendran los siguientes derechos:

- Tener acceso a la misma informacion y documentacion que la
Direccion de IFEMA ponga a disposicion del Comité de Empresa,
estando obligados a guardar sigilo profesional en aquellas materias en
las que legalmente proceda. En su defecto se enviara a la Ejecutiva de
la Seccion Sindical.

- Asistir a las reuniones de los Comités de Empresa y de los 6rganos
internos de la empresa en materias laborales, formativas y de
prevencidn de riesgos laborales, con voz, pero sin voto.

- Ser oidos por la Direccion de IFEMA previamente a la adopcion de
medidas de caracter colectivo que afecten a los trabajadores en
general, y a los afiliados a su sindicato, en particular, y especialmente
en los despidos y sanciones de estos ultimos.

Capitulo XII
DISPOSICIONES ADICIONALES
DISPOSICION ADICIONAL 1°

Con efectos de la fecha de la firma del presente Convenio Colectivo,
el Plus de Turnicidad desaparece. A este fin los trabajadores que eran
fijos a fecha 01/01/89 y que con anterioridad a la firma del presente
Convenio, venian percibiendo este plus consolidaran el mismo,
recibiendo en sustitucion un complemento salarial “ad personam” de
696,00 € anuales devengables en 12 mensualidades , no absorbible ni
compensable, ni revalorizable en el futuro.

Asimismo todos los trabajadores que eran fijos a 01/01/89 y realicen a
partir de la firma del presente Convenio Colectivo jornada de trabajo a
turnos, les sera de aplicacion esta disposicion adicional.

DISPOSICION ADICIONAL 2*

Por las particulares caracteristicas de su contratacion, al personal
eventual que se contrata especificamente para dar servicio a las ferias
bajo el contrato eventual por circunstancias de la produccion cuya
duracion sea inferior a cuatro semanas, no les sera de aplicacion el
presente Convenio Colectivo.

DISPOSICION ADICIONAL 3*

Con efectos del dia 1 de enero del aflo 2004 se eliminé el Plus de
Idiomas. A este fin los trabajadores que con anterioridad a la fecha
indicada venian percibiendo este plus, consolidaran las cantidades
devengadas por este concepto, percibiendo en sustitucion un
complemento salarial “ad personam” no absorbible ni compensable y
revalorizable todos los afios con el mismo porcentaje del IPC que se
registre a 31 de diciembre de cada afio, sobre la base de las cantidades
que los trabajadores percibian en el afio 2003.

DISPOSICION ADICIONAL 4*

Los trabajadores fijos a fecha 1 de enero de 2001, clasificados en los
Grupos Profesionales VI y V, podran promocionar hasta el Grupo
Profesional IV, una vez hayan permanecido tres afios en el Nivel I del
Grupo Profesional V, y superen la prueba de nivel que se establezca al
efecto.

El Comité de Empresa sera informado previamente de las pruebas
tanto tedrico como practicas que el trabajador deberd superar para
poder hacerse efectiva la promocion.

DISPOSICION ADICIONAL 5*

La Direccion y el Comité de Empresa de IFEMA, se comprometen a
que cualquier modificaciéon de los actuales horarios de trabajo
recogidos en el Articulo 38 del presente Convenio Colectivo que
pudiera ser planteada en el futuro, debera contar para su implantacién
del acuerdo previo de las partes, tal y como ocurridé cuando se
modificd el horario de jornada partida el 1 de enero de 2005.

DISPOSICION ADICIONAL 6*

Las mejoras introducidas como fomento de la conciliacion de la vida
familiar y profesional, entraran en vigor a la fecha de la firma del
presente Convenio Colectivo.

Tabla Salarial del 01/01/2008 al 31/12/2008

Tablas Salariales

2008
[ SauARIoBASE | PLUS CONVENID | TorAL

GRUPO PROFESIONAL I
JEFE 12
NIVEL I 1.097,69 € 2.222,77 € 3.320,46 €
NIVEL II 1.097,69 € 1.903,05€ 3.000,74 €
NIVEL III 1.097,69 € 1.733,20 € 2.830,89 €

GRUPO PROFESIONAL II
JEFE 22

NIVEL I 1.056,65 € 1.564,54 € 2.621,19€
NIVEL II 1.056,65 € 1.365,56 € 242221 €
NIVEL III 1.056,65 € 1.221,30€ 2.277,95 €
GRUPO PROFESIONAL III
COORDINADOR / ENCARGADO
NIVEL I 981,67 € 1.136,25€ 2.117,92€

GRUPO PROFESIONAL IV

OFICIAL 12
NIVEL I 981,67 € 1.052,73 € 2.034,40 €
NIVEL II 981,67 € 905,92 € 1.887,59 €
NIVEL III 981,67 € 771,36 € 1.753,03 €
GRUPO PROFESIONAL V
OFICIAL 22
NIVEL I 944,14 € 731,72€ 1.675,86 €
NIVEL II 944,14 € 629,12 € 1.573,26 €
NIVEL III 944,14 € 535,83 € 1.479,97 €
GRUPO PROFESIONAL VI
AZAFATA / AUXILIAR / OFICIAL 33 / ORDENANZA
NIVEL I 811,21 € 590,43 € 1.401,64 €
NIVEL IT 811,21¢€ 518,24 € 1.329,45€
NIVEL IIT 811,21¢€ 428,36 € 1.239,57 €
GRUPO PROFESIONAL VII
OPERADOR DE ACTIVIDADES FERIALES
NIVEL I 680,45 € 328,56 € 1.009,01 €
NIVEL IT 680,45 € 236,31 € 916,76 €
NIVEL III 680,45 € 104,31 € 784,76 €

(03/14.427/09)

Consejeria de Empleo y Mujer

Resolucién de 5 de mayo de 2009, de la Direccién General de
Trabajo, sobre registro, depdsito y publicacién del convenio
colectivo de la empresa “Valeo Espaiia, Sociedad Anénima” (fac-
toria de Fuenlabrada) (c6digo nimero 2804982).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa “Valeo
Espafia, Sociedad Anénima” (factoria de Fuenlabrada), suscrito por
la comisién negociadora del mismo el dia 25 de junio de 2007; com-
pletada la documentacién exigida en el articulo 6 del Real Decre-
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Conve-
nios Colectivos de Trabajo, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 2 de dicho Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el articu-
lo 6.1.a) del Decreto 150/2007, de 29 de noviembre, por el que se es-
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tablece la estructura orgdnica de la Consejeria de Empleo y Mujer,
esta Direccion General

RESUELVE

1.° Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Conve-
nios Colectivos de esta Direccidn, y proceder al correspondiente de-
posito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y
gratuita, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 5 de mayo de 2009.—EIl Director General de Trabajo, Ja-
vier Vallejo Santamaria.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA “VALEO
ESPANA, SOCIEDAD ANONIMA” (FACTORIA
DE FUENLABRADA)

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.
CAPITULO I. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION.

El presente Convenio tiene como objeto regular las condiciones de trabajo entre la
Empresa Valeo Espafia S.A., y los trabajadores vinculados a élla mediante relacion
laboral establecida en virtud de las distintas modalidades contractuales contempladas
por la legislacién vigente en cada momento y de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos siguientes.

Las partes concertantes del presente Convenio son el Comité de Empresa y la
Direccién de Valeo Espafia, S.A.

Articulo 1.- Ambito Funcional y personal.

Este Convenio afecta a los trabajadores que integran la plantilla de VALEO Espaiia,
S.A. factoria de Fuenlabrada en las distintas secciones, departamentos y centros pro-
ductivos que conforman la Empresa con las siguientes excepciones:

e Los trabajadores que segun clasificacion interna del Grupo VALEO tengan la
calificaciéon de Asimilados (supervisores, técnicos, jefes de seccién y colabo-
radores) a no ser que manifiesten expresamente su voluntad de incluirse de
forma definitiva a la aplicacién del Convenio. Los trabajadores que permanez-
can excluidos del Convenio lo seran exclusivamente respecto del régimen eco-
némico-salarial previsto en el mismo, con excepcion de los articulos (nocturni-
dad, prima vacaciones mantenimiento, responsable turno de noche, periodo de
liquidacidn, brigadas de seguridad, ayuda escolar, regalo reyes, disminuidos
psiquicos, ayuda estudios, comedor, grupo empresa, regalo navidad, aporta-
ciones del FAS y antigiiedad, segun el art. 29.2.2 excepto el reconocimien-
to del complemento ad personam a los 27 6 29 afios en su caso. En
aquellos casos individuales que dicho complemento esté reconocido se le
mantendra.

En aquellos casos de nuevas incorporaciones al colectivo de Asimilados, inde-
pendientemente de que en su incorporacién sea como incluido o excluido del
Convenio, durante el primer afio podrén decidir su inclusién o exclusién defini-
tiva al Convenio.

A este respecto, la Empresa comunicara al Comité de Empresa las personas
de dicho colectivo, que en cada momento, se mantengan afectadas por el
Convenio Colectivo en su totalidad y las que hayan optado por la inclusién de
su aplicacion.

e Todos los trabajadores que segun clasificacion interna del Grupo VALEO ten-
gan la calificacién de Ingenieros y Cuadros, estaran excluidos del Convenio
Colectivo respecto del régimen econémico-salarial previsto en el mismo con
excepcion de los articulos (nocturnidad, prima vacaciones mantenimiento, res-
ponsable turno de noche, periodo de liquidacion, brigadas de seguridad, ayuda
escolar, regalo reyes, disminuidos psiquicos, ayuda estudios, comedor, grupo
empresa, regalo navidad, aportaciones del FAS y antigiedad, segun el art.
29.2.2 excepto el reconocimiento del complemento ad personam a los
27 6 29 afos en su caso. En aquellos casos individuales que dicho comple-
mento esté reconocido se le mantendra.

Articulo 2.- Ambito Territorial.

Las Normas contenidas en el presente Convenio afectaran exclusivamente a la
Factoria de Fuenlabrada de Valeo Espafia S.A.

Articulo 3.- Ambito temporal.
1.- Vigencia. El Convenio Colectivo entra en vigor a partir del dia 1 de Enero de 2007.
2.- Duracién. La vigencia del Convenio sera hasta el 31 de diciembre de 2009.

3.- Denuncia. La denuncia del Convenio, queda regulada en los términos y con los
siguientes efectos:

La parte que la formule, debera notificarla a la otra y a la Autoridad Laboral, mediante
procedimiento fehaciente con tres meses de antelacién respecto a la fecha de
finalizaciéon prevista.

Efectuada la denuncia, la totalidad de la regulacién contenida en el Convenio Colectivo
se mantendra en vigor desde la fecha de finalizacién de su vigencia hasta la
sustitucion por un nuevo Convenio Colectivo, con el caracter de condiciones
disfrutadas colectivamente por los trabajadores afectados.

4.- Prorroga. En el caso de que el convenio no resultara denunciado por ninguna de
las partes en el tiempo y en la forma recogidas en el apartado anterior se consideraré
prorrogado tacitamente por periodos de un afio natural.

CAPITULO Il. NORMAS DE APLICACION.
Articulo 4.- Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones establecidas en este Convenio forman un todo orgénico e indivisible y
a efectos de su aplicacién prdactica, seran consideradas globalmente y en cémputo
anual.

Se considerara el Convenio como nulo y sin eficacia alguna en el supuesto que por las
Autoridades competentes, en uso de las facultades reglamentarias, no fuera aprobado
en su totalidad y actual redaccion. Las partes concertantes deberan volver a reunirse
con el fin de negociar tanto el aspecto en cuestién, como en su  conjunto el resto del
convenio, de manera que se mantenga la reciprocidad de contraprestaciones
inicialmente obtenida.

Articulo 5.- Derecho Supletorio.

En todas aquellas materias que no estén expresamente reguladas en el Convenio,
ambas partes acuerdan remitirse a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y
demas normas laborales vigentes de general aplicacion.

Articulo 6.- Compensacion y absorcion.

1.- Compensacién. Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad con
las que rigieran anteriormente al Convenio. Por consiguiente, son compensables todos
los pluses, premios, primas o cualquiera otra retribucién econdmica.

2.- Absorcion. Las disposiciones legales futuras que impliquen variacién econémica
en todos o en algunos de los conceptos retributivos, tinicamente tendran eficacia prac-
tica si globalmente consideradas y sumadas a las condiciones legales vigentes con
anterioridad al Convenio superan el nivel total de éste.

Articulo 7.- Garantias Personales.

Se respetaran las situaciones personales que en su conjunto excedan de las
pactadas, manteniéndose estrictamente “ad personan”.

Articulo 8.- Comisién de vigilancia e interpretacién.

Para velar por la aplicacién y cumplimiento de lo estipulado en este Convenio, se crea
una comisién mixta de vigilancia e interpretacién, formada por dos miembros
designados por la Direccion de la Empresa y otros dos miembros designados por la
representacion de los trabajadores.

Esta comision de vigilancia e interpretacion actuara sin invadir en ningn momento las
atribuciones que corresponden Unicamente a la Direccion de la Empresa,
manteniéndose siempre dentro del Ambito de las normas legales que regulan los
convenios colectivos.

TITULO ll. ORGANIZACION DEL TRABAJO
CAPITULO 1.- FACULTADES DE DIRECCION Y ORGANIZACION
Articulo 9.- Norma General.

La organizacion préactica del trabajo es facultad exclusiva de la Empresa. Por lo tanto,
le es potestativo adoptar cuantos sistemas de racionalizacion, automatizacién y
modernizacion juzgue precisos, asi como la reestructuracion de las UAP’s,
variaciones de puestos de trabajo, movilidad personal, modificacién de turnos, revisién
de tiempos, y en general, cuanto pueda dirigir al progreso técnico de la Empresa,
siempre que no se oponga a lo establecido en las disposiciones vigentes en la
materia.

Expresamente se reconoce a la Direccion la facultad de sefialar las tareas
complementarias, asi como las maquinas e instalaciones que deba atender cada
trabajador, con el fin de conseguir una plena ocupacién del mismo, asignando las
competencias y cometidos de éstos; desarrollando procedimientos industriales y
administrativos para la simplificacién del trabajo y la mejora de la organizacion.

Regulard y adecuaréd las cargas de trabajo a las condiciones que resulten de la
aplicacién de los sistemas, métodos y procedimientos industriales y administrativos,
procesos de fabricacién, manipulacion de materiales, equipos o condiciones técnicas
de los mismos, siempre que todo ello no suponga vejacién 0 menoscabo de su misién
laboral.

Fijara los indices de calidad, rechazos y rendimientos de materias primas a lo largo del
proceso industrial y econémico.

Determinara la cantidad y calidad de unidades a producir por medio de sistemas de
cronometrajes o cualquier otro procedimiento objetivo y cuando ello no sea posible por
estimacion del responsable, aplicacion de formas indirectas, siendo necesario para
ello la determinacion del método de trabajo.

La exigencia de una vigilancia, atencién y diligencia en el cuidado de la maquinaria y
Utiles encomendados al trabajador.
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Fijacion de férmulas claras y sencillas para la obtencién de los calculos de
retribuciones que corresponden a todos y cada uno de los trabajadores afectados, de
forma y manera que, sea cual fuere el Grupo Profesional de los mismos y el puesto de
trabajo que ocupen puedan comprenderlos con facilidad.

La elaboracion del Manual de Funciones para los diversos puestos de trabajo y su
modificacién conforme a las necesidades técnicas, organizativas y productivas que se
produzcan en el desarrollo de la actividad profesional.

Cualesquiera otras responsabilidades andlogas por su finalidad o por su importancia a
las anteriormente consignadas o que le vengan asignadas por la legislacién vigente.

La Direccion de la Empresa procurard comunicar al Comité de Empresa, con la
antelacién suficiente, todas aquellas cuestiones de importancia relacionadas con la
organizacion del trabajo.

Sin merma de la autoridad que le corresponde a la Direccién de la Empresa o a sus
representantes legales, el Comité de Empresa podra asesorar, orientar y proponer
mejoras en cuanto a la organizacion y racionalizacién del trabajo.

CAPITULO Il. ORGANIZACION DEL TRABAJO
Articulo 10.- Sistema de trabajo.

La organizacién del trabajo en todas y cada una de las unidades organizativas de la
Empresa, tanto en las productivas como las de apoyo logistico o técnico administrativo
estara regulada y se adecuara en todo momento a los principios y normas derivados
de los Cinco Ejes Valeo en general y del Sistema de Produccién Valeo (SPV, 5 S,
HOSHIN, SMED, TPM, POLICOMPETENCIA).

A su vez los trabajadores prestaran la maxima colaboracion dentro de las normas VA-
LEO 5000 para alcanzar los objetivos.

Articulo 11.- Estructuracion organizativa.

La adscripcion de los trabajadores afectados por este Convenio a los departamentos y
alas UAP’s del centro de trabajo de Fuenlabrada estara sujeta al ejercicio de las fa-
cultades organizativas de la Direccion con arreglo a las necesidades productivas de
cada momento.

A nivel d_g la estructura productiva, la célula organizativa, sera la Unidad Autonoma de
Produccidn, al que se le asignan las siguientes competencias:

1.- Lograr el mejor nivel en cuanto a calidad y cantidad de unidades a producir
conforme a los planes, programas e indices establecidos.

2.- Gestionar la organizacion del trabajo en lo referente a distribucién de tareas
pausas y rotacion de puestos entre todos los miembros, dentro del marco normativo
del Sistema Produccion Valeo (S.P.V.) y del presente Convenio.

3.- Llevar a cabo el desarrollo del trabajo de conformidad con los principios del Siste-
ma de Produccién Valeo (S.P.V.).

4.- Realizar, ademas de las actividades propias de produccién, todas aquellas
contenidas en la descripcion de funciones, asi como las consignas particulares del
puesto de trabajo

5.- Mantener el area de trabajo limpia y ordenada debiendo disponer de los medios
necesarios.

6.- Participar, a través de los grupos de Resoluciones de Problemas (QRQC.) y demas
mecanismos previstos en el Sistema de Produccion Valeo (S.P.V.), en el disefio y
mejora del area de trabajo, asi como en la simplificacion y optimizacién de los
procesos productivos.

7.- Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas legalmente en materia
de Seguridad y Salud y en particular:
o utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion,
e usar adecuadamente los Utiles en general de trabajo ,
e no poner fuera de funcionamiento o inutilizar los dispositivos de seguri-
dad existentes en cada maquina o en el lugar del trabajo.
e Informar de inmediato de aquellas situaciones que se entiendan entra-
fien un peligro o riesgo para la seguridad y salud de los trabajadores.

8.- Contribuir en la mejora continua mediante la aportacion de iniciativas y sugerencias

9.- Buscar el auto desarrolio del Equipo, mediante la policompetencia entendiéndose
ésta como la capacidad de dominar diferentes funciones sobre un puesto: produccién,
calidad, mantenimiento, cambio de serie/aprovisionamiento, implicacién/comunicacién
y seguridad en el puesto de trabajo.

El aseguramiento de la adquisicién de estas competencias en el puesto de trabajo se
realizard a través de las Parrillas de Policompetencia, con el fin de que el equipo al-
cance la autonomia necesaria.

La Matriz de Policompetencia establece cuatro niveles de conocimiento 'y exigencias
de aplicacién, para los cuatro médulos de competencias exigidos en el puesto de tra-
bajo: Calidad, Mantenimiento, Flujo de Produccion e Implicacion/Seguridad. Cada mo-
dulo de Policompetencia tiene sus correspondientes cursos de formacién.

10.- Trabajar de forma coordinada con otros equipos en la resolucién de problemas
comunes.

11. Faqil_itar la integracién en el Equipo del personal de nuevo ingreso y asegurar una
transmision permanente de conocirnientos entre todos los miembros.

12.- Los trabajadores efectuaran las anotaciones oportunas que sean precisas para el
eficaz control y seguimiento tanto en cantidad como en calidad de los trabajos

efectuados, a través de los medios 0 soportes que en cada momento establezca la
Direccién de la Compafiia.

13.- En general, cualquier tipo de competencia establecida en la normativa reguladora
de las Unidades Auténomas de Produccién.

TITULO Ilil. REGIMEN DE PERSONAL
CAPITULO I. CLASIFICACION FUNCIONAL Y PROFESIONAL
Articulo 12. Criterios de Clasificacion

De conformidad con lo previsto en el Titulo Il de Condiciones de Trabajo en su
Capitulo 12 del acuerdo sobre estabilidad en el empleo donde se trata de la estructura
profesional, Los trabajadores afectados por el presente Convenio estaran
encuadrados en Divisiones Funcionales y dentro de estas en Grupos Profesionales,
atendiendo a sus aptitudes profesionales, conocimientos, titulaciones y contenido
general de la prestacion que realicen.

1.- Factores de encuadramiento. El encuadramiento de los trabajadores incluidos en
el ambito de aplicacion del presente Convenio y por consiguiente, la asignacién de
cada uno a un determinado Grupo Profesional serd el resultado de la conjunta
ponderacion de los siguientes factores:

1.1.- Conocimientos y Experiencia. Factor para cuya valoracion se tendra en
cuenta, ademas de la formacién bésica necesaria para cumplir correctamente
los cometidos asignados, la experiencia adquirida y la dificultad para la
adquisicién de dichos conocimientos y experiencias.

1.2.- Iniciativa. Factor para cuya valoracidén se tendrd en cuenta el grado de
seguimiento a normas o directrices para la ejecucion de las tareas o funciones.

1.3.- Autonomia. Factor paré cuya valoracién se tendrd en cuenta el grado de
dependencia jerarquica en el desempefio de las tareas o funciones.

1.4.- Responsabilidad. Factor para cuya valoraciéon se tendr4 en cuenta el
grado de autonomia de accién del titular de la funcién, el nivel de influencia
sobre los resultados y la relevancia de la gestién sobre los recursos humanos,
técnicos y productivos.

1.5.- Mando. Factor para cuya valoracién se tendré en cuenta el grado de su-
pervision y ordenacion de las funciones y tareas, la capacidad de interrelacién,
las caracteristicas del colectivo y el nimero de personas sobre las que se ejer-
ce el mando.

1.6.- Complejidad. Factor para cuya valoracion se tendrd en cuenta el nimero
y el grado de integracién de los diversos factores antes enumerados en la ta-
rea o puesto encomendado.

Articulo 13. Definicién de Divisiones Funcionales

A efectos de aplicacion de este Convenio se considerara como Division Funcional el
conjunto de funciones y cometidos que por el carécter de su actividad dotan a un
trabajo de diferenciacién frente a otros en naturaleza y contenido.

Las Divisiones Funcionales, en que los trabajadores afectados por el presente Conve-
nio quedaran encuadrados, son los siguientes:

1.- Division Funcional I. Técnicos, Ingenieros y Licenciados.

Es el personal con alto grado de cualificacion, experiencia y aptitudes equivalentes a
las que se pueden adquirir con titulaciones universitarias superiores y medias,
realizando tareas de elevada cualificacion y complejidad.

2.- Divisién Funcional Il. Empleados.

Es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia, realiza tareas
administrativas de almacenaje, comerciales, organizativas, de informatica, laboratorio
y en general, las especificas de puestos de oficina informatizados o no, que permiten
informar de la gestién, de la actividad econémica, coordinar labores productivas o
realizar tareas auxiliares que comporten atencién a las personas.

3.- Divisién Funcional Ill. Operarios.

Es el personal que por sus conocimientos y/o experiencias ejecuta operaciones
relacionadas con la produccion, bien directamente, actuando en el proceso productivo,
0 en labores de mantenimiento, transporte u otras operaciones auxiliares, pudiendo
realizar, a su vez funciones de supervision o coordinacion.

Articulo 14. Definicién de Grupos Profesionales

Con independencia de la Division Funcional en que estén encuadrados, los
trabajadores afectados por el présente Convenio se clasificaran, de acuerdo con los
criterios establecidos en este articulo, en los Grupos Profesionales que se definen a
continuacion.

1.- Grupo Profesional I.

Criterios Generales: Son trabajadores que reuniendo basicamente los requisitos del
grupo profesional 2 estan en periodo de adaptacion tanto en su puesto de trabajo co-
mo en los procesos productivos.
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2.- Grupo Profesional Il.

Criterios Generales: Tareas que consisten en operaciones realizadas siguiendo un
método de trabajo preciso, con alto grado de supervisidn, que normalmente exigen
conocimientos profesionales de caracter elemental y de un periodo breve de
adaptacion.

Con formacién a nivel de graduado escolar o Formacién Profesional Il y conocimientos
adquiridos en el desempefio de su profesion.

3.- Grupo Profesional lIl.

Criterios Generales: Tareas que consisten en la ejecucién de operaciones que, aln
cuando se realicen bajo instrucciones precisas, requieran adecuados conocimientos
profesionales y aptitudes practicas y cuya responsabilidad estd limitada por una
supervision directa o sistematica.

Con titulacion, o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion,
equivalente a Educacién General Bésica o Formacién Profesional |l complementada
con una formacién especifica en el puesto de trabajo.

4.- Grupo Profesional 1V.

Criterios Generales. Trabajos de ejecucién auténoma que exijan, habitualmente,
iniciativa por parte de los trabajadores que los desempefian, comportando, bajo
supervision, la responsabilidad de los mismos y pudiendo ser ayudados por otro u
otros trabajadores.

Con titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion,
equivalentes a Bachillerato Unificado Polivalente o Formacién Profesional I,
complementada con formacién especifica en el puesto de trabajo.

5.- Grupo Profesional V.

Criterios Generales. Funciones que suponen la integracion, coordinacion y supervision
de tareas homogéneas, realizadas por un conjunto de colaboradores, en un estadio
organizativo menor.

Tareas que, aun sin suponer corresponsabilidad de mando, tienen un contenido medio
de actividad intelectual y de interrelacién humana, en un marco de instrucciones
precisas de complejidad técnica media con autonomia dentro del proceso establecido.
Con titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion,
equivalentes a Bachillerato Unificado Polivalente o Formacién Profesional |,
complementada con una experiencia dilatada en el puesto de trabajo.

6.- Grupo Profesional VI.

Criterios Generales: Funciones que suponen la integracién, coordinacion y superviéiéq
de tareas diversas, realizadas por un conjunto de colaboradores.

Tareas complejas pero homogéneas que, aun sin implicar responsabilidad de mando,
tienen un alto contenido intelectual o de interrelacion humana, en un marco de
instrucciones generales de alta complejidad técnica.

Con titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion,
equivalentes a estudios universitarios de grado medio, complementada con una
formacién especifica en el puesto de trabajo.

7.- Grupo Profesional Vi

Criterios Generales: Funciones que suponen la realizacion de tareas técnicas
complejas y heterogéneas, con objetivos globales definidos y alto grado de exigencia
en autonomia, iniciativa y responsabilidad.

Funciones que suponen la integracion, coordinacién y supervision de funciones,
realizadas por un conjunto de colaboradores en una misma unidad funcional.

Se incluyen también en este grupo profesional funciones que suponen responsabilidad
completa por la gestién de una o varias éreas funcionales de la empresa, a partir de
directrices generales muy amplias directamente emanadas de la Direccion de la
Empresa, a la que deben dar cuenta de su gestion.

Funciones que suponen la realizacion de tareas técnicas de mas alta complejidad e
incluso la participacién en la definicion de los objetivos concretos a alcanzar en su
campo, con muy alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad en dicho cargo
de especialidad técnica.

Con titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion,
equivalentes a estudios universitarios de grado medio, complementada con una
experiencia dilatada en su sector profesional, o a estudios universitarios de grado
superior, complementada con una formacién especifica en el puesto de trabajo.

CAPITULO Il. PROMOCION PROFESIONAL
Articulo 15.- Promocion Profesional

Seran de libre designacion los trabajadores que segun clasificacion interna del Grupo
VALEO tengan la calificacién de Ingenieros, Cuadros y Asimilados.

Cuando se produzca la vacante de un puesto de trabajo de los que no sean de libre
designacion y la Empresa decida su cobertura, convocara concurso entre el personal
fijo en plantilla que lo solicite.

1.- Criterios del concurso. El concurso se realizara atendiendo a criterios profesionales
en base a la aplicacién de métodos objetivos, tomando como referencia, entre otras,
las siguientes circunstancias:

» Formacién adecuada

« Calificacién obtenida en las pruebas de aptitud que al efecto se establezcan.
* Se valorara la asistencia y el grado de aprovechamiento alcanzado en ‘los
cursos de formacion a los que haya asistido organizados o contratados por la
empresa.

2.- Convocatoria. La convocatoria se realizard, con una antelacién no inferior a 7 dias
naturales a la fecha en que tenga lugar el examen, mediante publicacién en los
tablones de anuncio de la Empresa, escrito del que se enviara copia al Comité de
empresa, comprensivo de los datos siguientes:

* Descripcién del puesto de trabajo a cubrir;

» Periodo de prueba necesario para la adaptacion al puesto

« Division Funcional y Grupo Profesional.

« Condiciones requeridas para optar al concurso, tales como formacién, y
todas aquellas que la empresa estime convenientes para el desempefio de la
funcion.

 Caracteristicas de las pruebas a realizar, asi como temario y/o practicas de
las mismas;

* Fecha de realizacién de las pruebas;

* Plazo de presentacion de solicitudes;

4.- Tribunal. La Empresa, una vez efectuada la convocatoria, procedera a constituir el
Tribunal calificador del que deberan formar parte dos miembros del Comité de

Empresa con voz pero sin voto, y pudiendo hacer constar en el acta del concurso las
salvedades que consideren oportunas.

5.- Resultados. En el plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la fecha del
examen, se publicara en los tablones de anuncios de la Empresa, la relacion nominal
de las calificaciones obtenidas de los trabajadores que hayan superado las pruebas.

6.- Periodo de prueba. Para una mayor garantia de que el trabajador promocionado
desempeiie las funciones del nuevo puesto de trabajo con la maxima eficacia, éste se
incorporara al puesto en periodo de prueba por un plazo, segln se especifique en la
convocatoria, al término del cual, si el resultado es satisfactorio, sera confirmado en la
funcion del Grupo Profesional.

En el supuesto de que no logre superar dicho periodo, volvera a reintegrarse en el que
venia desempefiando con anterioridad, pasando a ocuparlo el trabajador que por pun-
tuacion hubiera ocupado la siguiente posicion en el concurso.

7.- Remuneracién. La remuneracion correspondiente al nuevo puesto de trabajo,
comenzara a ser devengada por el trabajador desde el momento en que esté
adaptado al nuevo puesto de trabajo segun los criterios establecidos en la
convocatoria y a juicio del Responsable de su Departamento o U.A.P.

8.- Concurso desierto. Cuando el puesto de trabajo objeto de la convocatoria no
hubiera podido ser cubierto porque ningun aspirante hubiera obtenido la puntuacién
minima exigida o bien por ausencia de candidatos, la Empresa podra convocar a
personal con contrato temporal y si no lo hubiere, directamente del exterior,
cumpliendo los mismos requisitos que con el personal de plantilla, reservandose el
derecho a una mayor exigencia en los méritos y titulaciones solicitados a los
candidatos procedentes del exterior.

CAPITULO lil.- FORMACION
Articulo 16.- Objeto de Ia formacién.

La introduccion de las nuevas tecnologias y sistemas de organizacién del trabajo, asi
como la mejora constante de la calidad y eficacia para la satisfaccion de las
exigencias de los clientes, determinan que la empresa adopte los medios y
procedimientos oportunos para incentivar el aprendizaje permanente en la empresa,
estimulando en la plantilla el deseo de progresar; mediante el logro de un mayor nivel
formativo y de una mayor capacidad profesional.

Para ello la Empresa, conforme a las necesidades de adecuacion de los trabajadores
a los métodos productivos y a la mejora de los sistemas de produccion para adquirir
la polivalencia y policompetencia necesaria para el desempefio de sus funciones
realizara los cursos de formacién adecuados, tanto tedricos como practicos, asi como
otros cursos de formacién referidos al mantenimiento y perfeccionamiento de los
niveles formativos ya ostentados por los trabajadores, elaborando anualmente un Plan
de Formacién del que informara al Comité de Empresa.

A tal efecto, en sus presupuestos anuales, la empresa efectuara una asignacién
presupuestaria destinada tanto a la formaciéon derivada directamente de las
previsiones de implantacién o modificacion de los sistemas de organizacion del

trabajo, como de la de mantenimiento y perfeccionamiento de los niveles de formacion
de los trabajadores.

1.- Formacion obligatoria. La asistencia a los cursos relacionados con lo indicado
anteriormente, sera obligatoria para los trabajadores que sean convocados por la
empresa a los mismos, acordandose que se efectuara dentro de las horas de trabajo,
salvo acuerdo entre los asistentes y la Direccion.

2.- Formacién voluntaria. La asistencia al resto de los cursos de formacién, sera
voluntaria para los trabajadores, debiendo ser organizados los cursos preferentemente
fuera de las horas de trabajo. Si no se cubriesen el total de las plazas previstas para
los trabajadores, las vacantes podran ser cubiertas por hijos que dependan de la
unidad familiar y cuenten como minimo con 16 afios de edad. El n® maximo de
asistentes del exterior no podra ser superior a un quinto de las plazas convocadas. En
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estos casos podran hacer uso de los medios de transportes establecidos en la
Empresa y del servicio de comedor si fuera necesario.

Articulo 17.- Plan de Formacién.

1.- Criterios. El plan anual de formacién a que se hace referencia en el articulo
anterior, estard guiado por los criterios siguientes:

1.1.- Formacién obligatoria

Cuando la empresa tenga la prevision de implantar nuevos sistemas de
organizacion del trabajo o modificacion de los existentes, debera contemplar la
formacion necesaria en los planes anuales, formaciéon que debera ir
especificamente referida a la adecuacién de los trabajadores a las nuevas
tareas y/o a la adaptacion a las nuevas tecnologias, métodos y sistemas de
trabajo.

La falta de sefialamiento en el plan anual de formacién especificamente
referida a la implantacién o modificacién de sistemas de trabajo, por no existir
al momento de realizarlo la prevision de efectuar aquella implantacién o
modificacién de sistemas de organizacién del trabajo, no dejara sin efecto la
obligacién empresarial de cumplir con esta obligacién, debiendo efectuar, en su
caso, las dotaciones presupuestarias que procedan.

En cualquier caso, los planes anuales de formacién, deberan contemplar
necesariamente la formacién establecida en los criterios mandatarios del
Grupo

1.2.- Formacién voluntaria
La formacién voluntaria, estara orientada al logro de los objetivos siguientes:

« La elevacion del nivel formativo de los trabajadores.

* La mejora de la competencia profesional, es especial cuando se ob-
serven deficiencias en relacion al desempefio de las funciones.

* La capacitacién para la promocién y progresion profesional, asi como

para la adquisicién de nuevas competencias para el desempefio de las

funciones asignadas.

2.- Informacién al Comité de Empresa.

La Direccién de la Empresa informard al Comité de Empresa, dentro del primer
trimestre de cada semestre, del Plan de Formacién, asi como del seguimiento del
mismo. De igual forma la Direccién de la Empresa vendra obligada a informar al
Comité de Empresa de las posibles ayudas econémicas que se pudieran recibir de
Organismos Oficiales.

De igual forma la Direccién de la Empresa tratard de informar al Comité de Empresa
con una antelacion minima de 3 dias laborables de toda formacién voluntaria u
obligatoria que se vaya a desarrollar. Asimismo para cada formacion se realizara un
seguimiento por parte del responsable de la seccién/departamento, RRHH y Comité
de Formacidn.

CAPITULO IV. MOVILIDAD FUNCIONAL

Articulo 18. Movilidad funcional

En conformidad con el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores la movilidad
funcional en el seno de la empresa no tendra otras limitaciones que las exigidas por la
formacion y competencias precisas para el desempefio de la funcién y pertenencia

al Grupo Profesional, los aspectos practicos para el desarrollo efectivo de esta movili-
‘dad se recoge en acta anexa.

1.-_Sin cambio de Grupo Profesional

La movilidad funcional de trabajadores dentro de su misma Divisién Funcional y
mismo Grupo Profesional, serd decidida por la Empresa sin mas limitaciéon que la
exigida por las titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la
prestacion laboral propia del puesto de trabajo.

2.- Con cambio de Grupo Profesional

En conformidad con lo establecido en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores la
movilidad funcional de trabajadores dentro de una misma Divisién Funcional, para la
realizacién de funciones correspondientes a diferente Grupo Profesional, debera estar
fundada en causas técnicas, organizativas o productivas que la justifiquen, y limitarse
al tiempo de duracién de éstas, reintegrandose el trabajador afectado a su antiguo
puesto una vez desaparecidas las mismas. Entendiéndose como Divisiones
Funcionales las siguientes:

- Divisién Funcional Técnicos, Ingenieros y Licenciados.
- Division Funcional Empleados
- Divisién Funcional Operarios

2.1.- Movilidad para desempefiar funciones propias de un Grupo Profesional
Superior

Los trabajadores que desempefien funciones de un grupo profesional
superior al suyo, percibiran desde el primer dia un complemento diario de 9,79

€ durante el primer semestre, a partir del 1 de julio el complemento sera de
10,12 €.

Cuando las funciones que se realicen sean del grupo profesional 1V, el
complemento diario sera el correspondiente a la aplicacién de la operacién si-
guiente:

Valor anual zona 41 menos valor zona actual del trabajador dividido en-
tre 213,5 dias y el resultado sera el complemento diario a abonar.

El trabajador percibird un complemento durante un maximo de 107 dias
de trabajo (827 horas de trabajo durante 1 afio 6 144 dias de trabajo — 1.103
horas de trabajo durante 2 afios), salvo que esté realizando funciones de
superior grupo profesional de sustitucion por accidente de trabajo, en-
fermedad, licencia, maternidad, excedencia especial y otras causas ana-
logas o causas recogidas en el texto del convenio, en cuyo caso la situa-
cion se prolongaria mientras subsistiesen las circunstancias que la haya moti-
vado y, por lo tanto, el trabajador seguiré percibiendo el valor del complemento
especificado anteriormente

Transcurridos los 107 dias en 1 afio 6 los 144 dias en 2 afios, con las
excepciones indicadas anteriormente, el trabajador fijo dejaria de percibir el
complemento y se le reconoceria la zona méas baja del grupo profesional co-
rrespondiente al puesto de trabajo que ha desempefiado durante 107 dias en
un maximo de 1 afio 6 144 dias en un maximo de 2 afios.

Si el trabajador tuviese continuidad en el puesto de trabajo, una vez re-
conocida la zona a los 18 meses se le revisaria dicha zona nuevamente.

2.2.- Movilidad para desempefiar funciones propias de un Grupo Profesional

Inferior. i

La movilidad para desempefiar funciones propias de un Grupo Profesional
Inferior, debera estar fundada en causas técnicas, organizativas o productivas
referidas a la atencién de necesidades perentorias o imprevisibles de la
actividad productiva, que deberan ser comunicadas al Comité de Empresa con
caracter previo a la ejecucion de aquella.

2.2.1.- Retribucién. El trabajador afectado por la movilidad, conservara la
retribucién del puesto de trabajo de origen

Articulo 19. Movilidad de caracter formativo.

1.- Concepto. Por movilidad de caracter formativo se entiende aquella acordada entre
empresa y trabajador, para que éste realice précticas desarrollando trabajos propios
de su Divisién Funcional y/o Grupo Profesional o de otras Divisiones o Grupos
Profesionales distintos y superior al propio, por el tiempo preciso para adquirir un
grado adecuado de aprendizaje que pueda facultarle para una posterior y/o futura
promocién, respetandose en cualquier caso el derecho de todos los trabajadores a la
promocion

2.- Duracién. La movilidad funcional regulada en este articulo, no podra tener mayor
duracién que la considerada necesaria para la adaptacion al puesto.

3.- Retribucién. Durante el tiempo en que un trabajador se encuentre afectado por la
movilidad funcional de caracter formativo que se regula en este articulo, continuara

percibiendo la misma retribucién propia de su puesto de trabajo de origen, sin
obligacion para la empresa de abonar retribucion diferente alguna.

TITULO IV PROGRAMACION DEL TRABAJO

CAPITULO . JORNADA DE TRABAJO. HORARIOS Y DESCANSOS.
Articulo 20. Jornada anual de trabajo

1. Jornada Industrial
-Se establece que los dias de apertura de fabrica seran:

o Af0 2007 : 243 jornadas de apertura de fabrica
e Af0 2008 : 243, 244 6 245 jornadas de apertura de fabrica
e A0 2009 : 242 jornadas de apertura de fabrica

2. Jornada anual individual

.- Con independencia de lo establecido en el parrafo anterior la jornada individual de
cada trabajador para los afios 2007, 2008 y 2009 sera de 214 dias laborables por
7,95 horas efectivas de trabajo, cuya ejecucion por parte de los trabajadores se
efectuara segun lo especificado en el Anexo I.

e Para el afio 2007: De los 243 dias de apertura de fébrica, veintiin dias
laborables estan destinados a las vacaciones y los ocho dias restantes, son los
llamados dias industriales.

De estos dias llamados industriales uno de ellos estara destinado
obligatoriamente a disfrutarle el dia laborable posterior a las vacaciones

e Para el afio 2008: En el supuesto que los dias de apertura de fabrica fueren
243 jornadas, los dias de vacaciones seran veintiin dias laborables y los dias
llamados industriales seran 8

En el supuesto que los dias de apertura de fabrica fueren 244 jornadas, los
dias de vacaciones seran veintin dias laborables y los dias llamados
industriales seran 9.
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En el supuesto que los dias de apertura de fabrica fueren 245 jornadas, los
dias de vacaciones seran veintiin dias laborables y los dias llamados
industriales seran 10.

» Para el afio 2009: Los dias de apertura de fabrica seran 242 jornadas, los dias
de vacaciones seran veintiin dias laborables y los dias llamados industriales
seran 7.

Los dias industriales en cada afo estaran destinados prioritariamente para el
disfrute de los trabajadores. Pudiéndose acumular hasta un maximo de 5 dias
en las fechas que el trabajador desee dentro del afio natural salvo la semana
anterior al disfrute vacacional o bien que causas de fuerza mayor o impidan.

Cualquiera de los dias industriales debera ser comunicado al responsable de
su ZAP/UAP/Resp. de Departamento con una antelacion minima de 5 dias
naturales al periodo de disfrute (salvo en casos excepcionales por asuntos
familiares, personales o cualquier otra imposibilidad manifiesta, los cuales
deberan ser justificados. En dichos casos deberdn comunicar con la maxima
antelacion y diligencia con el objeto de sustituir al trabajador ausente. Para
evitar alteraciones en la produccién se procurard confirmar preferentemente
antes del inicio de su jornada o si esto no es posible el trabajador lo
comunicara aunque dicha jornada ya haya comenzado).

Si se diese alguna situacidn excepcional que no se asegurase el 40% de la
MOD la direccién junto con la comisién paritaria se reunira para tomar medidas
si aconsejase la situacion.

Asimismo e independientemente de lo anterior, si se provocasen alteraciones
de la produccién con caracter urgente en alguna de las EAP’s debido a
ausencias al trabajo y no hubiese posibilidad de sustituir por otros trabajadores
la Direccién junto con la Comision paritaria y los trabajadores implicados se
reunirian con el objeto de encontrar una solucién satisfactoria.

En cualquiera de los casos la prioridad para el disfrute vendra dada por el
orden que se hubiera solicitado.

En todo caso si se diesen circunstancias de incrementos o descensos de la
produccion prevista en algunas de las épocas de estos tres afios, antes de
tomar la Direccion de la Empresa medida alguna, se reunird con los
Representantes de los Trabajadores, con el objetivo de estudiar la posibilidad
de fijar la utilizacién de estos dias, para su disfrute o para trabajarlos, siendo
en este Ultimo caso abonados segun valores recogidos en el anexo V.

El abono de los dias industriales a los trabajadores eventuales serad
proporcional al tiempo de contratacion y su abono serd mensualmente.

Articulo 21. Horario y calendario.

Con caracter general, se estableee el calendario laboral que se acompafard cada
afio en el apartado 1 del Anexo I. Calendario Laboral, en el que se incluyen jornadas
laborables, asi como dias festivos, vacaciones, etc.

Los horarios que se establecen a continuacién tienen caracter general en la empresa,
pudiéndose crear otros mediante adscripciones voluntarias o contrataciones
temporales para la realizacién de horarios diferentes, (cuarto turno....), siempre en
conformidad con la legislacion vigente.

1.- Horario continuado a turnos.
* Turno de mafiana. :
Entrada a Fabrica: 6h 42 minutos (6h 70centésimas)
Reunién 5 min.: 14h 39min. a 14h 44min.
Aseo Final de Jornada: 14h 44min a 14h 54min.
Salida a Vestuarios: 14h 54 minutos (14h 90centésimas)

Salida de Autobus: 15h 04 minutos (15h 07centésimas)

* Turno de tarde:

Entrada a Fabrica: 14h 52 minutos (14h 87 centésimas)
Reunién 5 min.: 14h 52min. a 14h 57min

Aseo Final de Jornada: 22h 54min a 23h 04min

Salida de Fabrica: 23h 04 minutos (23h 07 centésimas)

Salida de Autobus: 23h 14 minutos (23h 23 centésimas)
* Turno de noche:

Entrada a Fabrica: 23h 04 minutos (23h 07 centésimas)

Reunién 5 min.: 6h 23min. a 6h 28min

Aseo Final de Jornada: 6h 28min a 6h 38min

Salida de Fabrica: 6h 38 minutos (6h 62 centésimas)

Salida de Autoblis; 6h 43 minutos (6h 71 centésimas)

2.- Descansos de los trabajadores sometidos a régimen de horario continuado a
turnos.

Los trabajadores sometidos al régimen de horario continuado a turnos disfrutaran
durante el turno de un descanso de 15 minutos de bocadillo, no computéandose este
descanso como tiempo de trabajo efectivo.

El horario de bocadillo sera con caracter general el siguiente

- Turno de mafnana: 10h 30min - 10h 45min
- Turno de tarde: 18h 30min - 18h 45min
- Turno de noche: 2h 45min - 3h 00min

Con objeto de conseguir la continuidad del proceso productivo y lograr el mejor
aprovechamiento del Util industrial la Direccién propondréa a los trabajadores de
aquellas maquinas que considere en cada momento necesarias para conseguir dichos
objetivos, modificar el horario de bocadillo, para su disfrute de forma progresiva (entre
10.00 y 11.00 horas en el turno de mafana, entre 18.00 y 19.00 horas en el turno de
tarde y entre las 2h30min a 3h30min en el turno de noche) de modo que no se
ocasione paralizacién del proceso productivo.

La modificacién y organizacién del sistema de descanso en la ZAP o EAP sera en
conformidad entre los trabajadores afectados y la Direccién de la Empresa.

Los trabajadores incorporados a la plantilla con contrato indefinido a partir del 30 de
abril de 2004, disfrutaran durante el turno de un descanso de 15 minutos de bocadillo
pudiendo ser modificado el horario de descanso por su responsable si fuese necesa-
rio para la continuidad de los procesos productivos Esta modificacién de horario serd
entre las 10 y las11 horas para el tumo de mafana, entre las 18 y las 19 horas para
el tuno de tarde y entre las 2h30min. y las 3h30min. en el turno de noche. En caso de
necesitar otros horarios diferentes a los indicados se requerird el acuerdo entre las
partes afectadas.

Asi mismo su horario de turno de noche sera el establecido, pudiendo ser modificada
la jornada laboral por su responsable siempre que las necesidades de produccién lo
requieran.

La jornada semanal durante el turno de noche podra comenzar un lunes y finalizar el
viernes o comenzar un domingo y terminar un jueves, pero nunca podré exceder el
numero de jornadas semanal a las estipuladas en el Convenio, como asi también que
entre jornada y jornada el trabajador tendra al menos 12 horas de descanso. Com-
prometiéndose la Empresa a notificar este cambio de jornada al trabajador con al me-
nos una antelacién de 48 horas.

Cuando la jornada se inicie en domingo el trabajador con contrato fijo tendra que en-
tregar el dia 16 de cada mes o el inmediatamente posterior si éste fuera fiesta, a tra-
vés del impreso de kilometraje existente, todos lo kildmetros realizados en ida y vuelta
entre la Fabrica y la parada de autobuis de Fébrica mas cercana al lugar de residencia
habitual (ya que dicho turno de domingo no habréa transporte colectivo).

A este cambio de horario también se podran adherir, comunicando por escrito, todos
los trabajadores con contrato indefinido anterior al 30 de abril de 2004.

Los trabajadores con contrato temporal ademas de afectarle lo anteriormente escrito si
las necesidades de produccién lo requieren podran solapar los turnos para lo cual se
modificaria el horario de entrada o salida hasta un méximo de 27 min., quedando en
este caso los horarios establecidos de la forma siguiente:
e Turno de Mafiana
o Entrada: 6 horas y 13 minutos (6 horas y 22 centésimas)
e Salida: 14 horas y 25 minutos (14 horas y 42 centésimas)

e Turno de Tarde
o Entrada: 14 horas y 25 minutos (14 horas y 42 centésimas)
o Salida: 22horas y 37 minutos (22 horas y 62 centésimas)

e Turno de Noche
e Entrada: 22 horas y 37 minutos (22 horas y 62 centésimas)
o Salida: 6 horas y 10 minutos ( 6 horas y 16 centésimas)

Cada trabajador que realice las funciones por cada periodo del-16 al 15 se le abonara
un complemento llamado solape por el valor 124€ por periodo efectuado (en com-
pensacion de transporte) si el trabajador no realizase solape en alguno de los dias que
le corresponde por las circunstancias que fuere se le descontaria 6,20€ por dia no
realizado.

A este solape se podran adherir todos los trabajadores fijos que lo deseen con el obje-
to de estar comprometidos cuando se les requiera.

Fuera del tiempo estipulado para el bocadillo existiran los descansos referidos a los
coeficientes de fatiga y personales, que se tomaran a lo largo de la jornada, conforme
a los fines para los que han sido previstos, evitdndose la utilizacién de mas tiempo del
necesario para la satisfaccién de las necesidades personales. Estos descansos debe-
ran realizarse en las zonas para ello previstas.

3.- Horario no sujeto a turnos.

* Horario de invierno: 7h 53 min. a 16h 55 min. (7horas 88 centésimas a

16horas 92 centésimas)

Este horario afectara a todos los dias laborables de Iunes a jueves y al viernes

21 de diciembre, a excepcion de los dias comprendidos en el horario de verano
y al dia 4 de abril y 11 de octubre.

« Horario de verano afio 2007, serd el comprendido entre el 28 de mayo y el 14
de septiembre ambos inclusive, més el 4 de abril, 11 de octubre y todos los
viernes con excepcion del 21 de diciembre siendo su horario de 7h 53 min. a
15h 31 min. (7horas 88centésimas a 15horas 52 centésimas)
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4. Descanso de los trabajadores no sujetos a turnos. Los trabajadores no sujetos a
turnos tendran una pausa de comida que no se computard como tiempo de trabajo
efectivo. Cada trabajador dispondrd de 31 minutos para comer dentro de los horarios
siguientes

- Horario de asistencia al comedor:
12 Turno de comida: Se podra asistir a comer entre las 13h y las 14 horas.

22 Turno de comida: Se podra asistir a comer entre las 14h y las 15 horas.

Para el afio 2008 los aspectos basicos de las jornadas seran los siguientes:

Dias de apertura de fabrica 243, 244 6 245 dias

Dias de vacaciones 21 dias laborables

Dias industriales 8, 9 6 10 dias dependiendo de los dias de apertura de fabrica

Dias de jornada estival, 89 dias los cuales estaran destinados a todos los vier-
nes del afio, vispera de fiesta y el resto de los dias estaran destinados continuada-
mente a los dias laborables anteriores al 15 de septiembre.

Para el afio 2009 los aspectos basicos de las jornadas seran los siguientes:

Dias de apertura de fabrica seran 242 dias.

Dias de vacaciones 21 dias laborables.

Dias industriales 7 dias.

Dias de jornada estival, 89 dias los cuales estaran destinados a todos los vier-
nes del afio, vispera de fiesta y el resto de los dias estaran destinados continuada-
mente a los dias laborables anteriores al 15 de septiembre.

Articulo 22. Ausencias imprevistas

Los trabajadores en régimen de turnos, los asignados a las funciones de
mantenimiento, vigilantes, y en general todas aquellas personas cuya ausencia o
retraso en su llegada al trabajo pueda provocar alteraciones de la produccion salvo
imposibilidad manifiesta, deberan comunicar con la méaxima antelacion y diligencia

cualquier incidencia (ausencia, retrasos, etc.) que afecte al régimen de relevos de sus
puestos de trabajo y en su defecto, confirmar esta cuestion lo antes posible, aunque
haya comenzado la jornada que corresponda.

En el supuesto que la ausencia del relevo sea conocida por la empresa con 24 horas
de antelacion, ésta estara obligada a sustituir al saliente al término de su jornada,
pudiendo la empresa, a estos efectos, modificar los cuadros horarios de los
trabajadores afectados; esta modificacion lo serd por el periodo de tiempo
estrictamente imprescindible.

Articulo 23. Horas extraordinarias
Las horas extraordinarias podran ser:

1.- Horas extraordinarias por fuerza mayor. Serdn aquellas cuya realizacién
venga exigida por la necesidad de reparar siniestros u otros analogos, y por el

riesgo de pérdida de materias primas.

La realizacién de horas extraordinarias tendra caracter voluntario a excepcion de las
consideradas de fuerza mayor, sobre las cuales serd informada la Representacién de
los Trabajadores, siempre que ello sea posible, sobre las circunstancias que
concurren y la necesidad de su realizacion.

Previo acuerdo con los trabajadores las horas extraordinarias seran objeto de
compensacion mediante descanso dentro de los cuatro meses siguientes a su
realizacién, considerandose a tales efectos, como una hora y cuarenta y cinco
minutos por cada hora extraordinaria trabajada o también abonando 45 minutos por
cada hora de trabajo y descansando una hora siempre dentro de los cuatro meses
siguientes a su realizacion. Las horas acumuladas por este concepto, se podran
disfrutar por dias enteros hasta un maximo de dos dias continuados, de mutuo
acuerdo con el Responsable de la UAP / ZAP o Departamento.

Su retribucién sera la que se especifica en el Anexo V

CAPITULO II. LICENCIAS Y VACACIONES

Articulo 24. Licencias

Todos los trabajadores en plantilla de la Empresa tendran derecho previo aviso y
justificacién, siempre que sea posible a faltar al trabajo con derecho a remuneracién,
por alguno de los motivos y durante el tiempo que se indica en el cuadro adjunto,
abonandose el total del salario percibido por el trabajador en jornada normal de
trabajo.

Clave Causa Licencia Duracién Maxima Justificacién
1 Matrimonio trabajador 15 dias naturales Libro de Familia
Certificado del Juzgado
2.
2.a. Nacimiento hijo 2 Dias laborables 4 Dias naturales | Libro de familia o Certificacion del
en caso desplazamiento, a disfrutar | Juzgado
continuadamente al parto.
2.b. Nacimiento nieto 1 Dia natural .Libro de Familia
Certificado del Juzgado
3 Matrimonio hijos, padres, hermanos | 1 Dia natural Certificacion acreditativa
4 Cambio de domicilio habitual 1 Dia natural Certificado empadronamiento
5 Accidente, enfermedad grave u (2 dias laborables Certificacion acreditativa de dia de
hospitalizacién de cényuge, hijos, | 4 Dias naturales en caso de despla- | la hospitalizacion y grado de paren-
padres suegros, yernos, nueras | zamiento. tesco.
cufiados, hermanos, abuelos y nietos | (En ningun caso inferior a 2 dias | En caso de no disfrutar los dias
del trabajador y cufiados y abuelos | laborables) continuadamente se debera demos-
del conyuge Estos dias se disfrutardn continua- | trar que el familiar continua ingre-
damente al ingreso pudiendo el | sado.
trabajador  disfrutarlos mientras el
familiar esté hospitalizado de acuer-
do con su superior.
6 Fallecimiento del cényuge, padres, |3 dias laborables ampliables a 4 | Documento acreditativo del falleci-
hijos y suegros del trabajador. naturales en caso de desplazamiento | miento y del parentesco.
(En ningun caso sera inferior a tres
dias laborables)
7 Fallecimiento de, yernos, nueras, | 3 Dias naturales ampliables a 4 dias | Documento acreditativo del falleci-
7.a hermanos, cuiiados, abuelos y nietos | naturales en caso de desplazamiento. | miento y del parentesco.
del trabajador, cufiados y abuelos del | (En ningun caso sera inferior a 2 dias
conyuge laborables)
7.b Fallecimiento de sobrino (hijo de| 1 Dia natural. Se podra utilizar el dia | Documento acreditativo del falleci-
hermano/a del trabajador o conyuge). | del fallecimiento o dia del sepelio, miento y del parentesco
8 Consulta médico cabecera Méximo 5 horas (sin limite afio) Certificado médico
Consulta especialista Maximo 5 horas sin limite afio | Certificado médico
(podria ampliarse siempre que se
justifique ocupacion y horario)
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Clave Causa Licencia Duracién Maxima Justificacién
9 Revisiones médicas por accidente de | Tiempo necesario Certificacion Servicio medico y/o del
trabajo FREMAP
10 Cargos Sindicales Lo establecido en convenio El que proceda.
11 Deber inexcusable  de caracter
publico:
11.1.- Elecciones Lo establecido en la ley Certificacion de la mesa
11.2.- Tribunales Ordinarios:
Testigos Tiempo necesario Citacion y certificacion asistencia,
11.3. - Juzgados Sociales especificando tiempo
Testigos Tiempo necesario Citacion
Demandante (si gana la deman | Tiempo necesario Citacion y certificacion asistencia,
da) especificando tiempo
12 Examenes Tiempo necesario siempre que sea | Citacion y certificacion de asistencia
coincidente con el tiempo de trabajo | especificando tiempo
13 Lactancia por hijo menor de nueve | Reduccién de % hora jornada o 1 | Libro de familia
meses hora ausencia
14 Adopcion y acogimiento de menores | 16 semanas a partir decisién admi-
hasta 6 afios o0 mayores y menores de | nistrativa o judicial.
6 afios discapacitados o minusvali-
dos
15 Sepelio de parientes del trabajador | Un trabajador por ZAP y dos por la
hasta primer grado de consanguini- | ZAP del trabajador afectado, por el
dad tiempo necesario.

Tal como regula la Ley de Igualdad, en caso de intervencién quirtrgica sin hospitaliza-
cion que precise reposo domiciliario de cényuge, hijos, padres, suegros yernos, nue-
ras, cufiados, hermanos, abuelos y nietos del trabajador y cufiados y abuelos del con-
yuge, se establece un permiso de 2 dias naturales y en caso de desplazamiento sera
de 4 dias naturales. -

En el caso de acogerse a dicho permiso seréd necesario que el justificante de interven-
cién quirdrgica exprese claramente la necesidad de reposo domiciliario del intervenido.
Si dicho justificante no recogiese la necesidad de reposo domiciliario la licencia sera
de un unico dia natural como hasta ahora.

Se considerara que hay desplazamiento cuando para asistir a la causa que justifique
la licencia sea necesario un desplazamiento superior a 200 Km en cada viaje de ida
y vuelta. :

Todas las licencias previstas en este cuadro tendran el descuento de puntualidad y
asistencia segun lo recogido en el art. 29.6.2

Para todas aquellas circunstancias no recogidas o que superase el cuadro anterior se
estara a lo establecido en la legislacion vigente, aquellas que estén afectadas por la
Ley de Igualdad causaran efecto a partir de la vigencia de la propia Ley.

Articulo 25. Parejas de Hecho

Las parejas de hecho debidamente registradas en el ayuntamiento disfrutaran de to-
das las licencias retribuidas recogidas en el articulo 24, Licencias.

En lo referente a la clave 1 (dias por matrimonio al trabajador) las parejas de hecho
tendrén también dicho derecho, entrando en vigor para aquellas parejas que se regis-
tren como tal a partir del 15 de junio de 2007, dicho permiso no podra ser concedido
maés de una vez cada 6 afios.

El trabajador/a que disfrute de los dias correspondientes, por su situacién de pareja de
hecho, no podra volver a disfrutar dichos dias en caso de matrimonio con la misma
pareja.

Para poder disfrutar de esta licencia retribuida el trabajador/a tendré que presentar el
certificado expedido oficiaimente, donde se recoja la fecha en la cual se registré como
pareja de hecho.

Articulo 26. Faltas por asuntos propios.

Cada trabajador dispondra de 4 dias para asuntos propios que podra disfrutar
pudiendo acumular hasta un maximo de 2 dias laborables en las fechas que el
trabajador desee dentro del afio natural salvo en la semana anterior al disfrute
vacacional o bien de causas de fuerza mayor lo impidan.

Los dias de asuntos propios deberdn ser comunicados a su responsable de ZAP/UAP
/Resp. De Departamento con una antelacion minima de cinco dias naturales de ante-
lacién a la fecha de disfrute.

En aquello supuestos que cualquier peticion para disfrutar cualquiera de estos dias
coincidiese que en el turo de la UAP correspondiente al trabajador peticionario
hubiere méas del 35% de peticiones para disfrutar dichos dias en la misma fecha, el
responsable podra negar al trabajador el permiso para el disfrute.

Asi mismo el Responsable de la UAP podra tomar la decisién de reducir el porcentaje
de simultaneidad de disfrute de estos dias limitdndolo hasta el 10% de los
trabajadores de la UAP y turno, en los casos que existan imperativas razones de
indole productivo, técnico o de funcionamiento de la UAP, aceptandose en estos
casos el disfrute de al menos una persona por UAP. En estos casos la prioridad para
el disfrute vendra dada por el orden en que lo hubieran pedido.

Los dias disfrutados por asuntos propios se descontaran de la liquidacion de la
ndémina inmediata al dia disfrutado siendo el valor del descuento el establecido en el
Anexo IV.

Articulo 27. Vacaciones.

1.- Duracién. Los trabajadores afectados por el convenio tienen derecho al disfrute de
un total anual minimo de 30 dias naturales y continuados de vacaciones retribuidas
por cada 11 meses de pertenencia a la Empresa.

Las vacaciones anuales en ningdn caso podran ser compensadas en metalico.

2.- Periodo de disfrute. Las vacaciones anuales se disfrutaran con caracter general
entre el 1 de julio y el 30 de septiembre, segin los turnos de vacaciones que
establezca la empresa, el cual deberd ser conocido por los trabajadores con
antelacion de dos meses respecto al inicio del periodo de vacaciones. Igualmente el
trabajador podra solicitar el disfrute de las vacaciones anuales fuera del periodo
determinado con cardcter general o del que pudiera corresponderle en base a su
antigiiedad.

3.- Asignacion de los turnos de vacaciones. Con el objeto de que la empresa lo tenga
en cuenta para la elaboracion de los calendarios de vacaciones, los trabajadores
comunicardn a la empresa el periodo de tiempo en que desean disfrutar las
vacaciones, sean estas continuadas o bien en diversos periodos.

La peticién del periodo de vacaciones se deberd efectuar dentro del primer
cuatrimestre de cada afio.

Para la asignacion de los turnos de vacaciones la empresa actuara:

1.- Siguiendo los periodos de disfrute en funcién de la antigliedad y teniendo
en cuenta las fechas de cambio solicitadas por los trabajadores, y asi estudiar
su posible aceptacion.
2.- Los periodos de disfrute en funcién de la antigliedad seran los siguientes:
« Los trabajadores que se incorporen en la plantilla fija a partir del dia
1 de abril de 2006 el periodo de vacaciones al que tendra derecho
estard comprendido entre el 1.07 y el 30.09
» Los trabajadores que se hubiesen incorporado en la plantilla fija con
anterioridad al 1.04.2006 y su antigliedad sea posterior al 1.4.98 el
periodo de vacaciones al que tendra derecho estard comprendido
entre el 1.07 al 15.09
e Los trabajadores con antigliedad en la empresa anterior al 1.4.98
y posterior al 1.1.96 el periodo de vacaciones al que tendra derecho
estard comprendido entre el 1.07 al 31.08
e Los trabajadores cuya antigiiedad sea ariterior al 1.1.96 el periodo
de vacaciones al que tendré derecho estara comprendido en el mes
de agosto. Salvo en el afio 2008 que se iniciaran las vacaciones el
31 de julio y finalizaran el 29 de agosto, ambos inclusive.
3. - En el supuesto de que después de este proceso hubiese alglin problema
en alguna seccion concreta para el normal desenvolvimiento de sus funciones
dentro del periodo establecido con carécter general, la Direccion de la empresa
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hablard con los trabajadores implicados con el objeto de encontrar una
solucién satisfactoria.

Todos los trabajadores disfrutaran de la misma cantidad de dias laborables en sus
vacaciones independientemente de la fecha en que sean disfrutadas. Concretandose
en 21 dia laborable y un minimo de 30 dias naturales.

Los trabajadores pertenecientes al servicio de mantenimiento disfrutaran de su
periodo de vacaciones preferentemente y rotativamente en los meses de verano,
independientemente de su antigliedad en la empresa.

Aquelios trabajadores que durante el periodo de disfrute de sus vacaciones
reglamentarias causen baja por IT las interrumpirdn, disfrutando los dias restantes una
vez hayan causado alta médica y dentro del afio natural. Tanto los partes de alta como
los de baja deberan ser extendidos en los modelos oficiales previstos para el efecto
por la Seguridad Social.

En aquelios supuestos que se dieran las circunstancias de que uno o dos dias antes

del inicio de las vacaciones reglamentarias se viesen afectadas por algunas de las

licencias retribuidas recogidas en las claves 5, 6 y 7 tendran el derecho al permiso

retribuido de los dias correspondientes, independientemente de que alguno de estos

dias esté dentro del periodo vacacional.

El derecho al disfrute de vacaciones prescribira al término del afio natural al que
correspondan.

Articulo 28. Descuentos por faltas al trabajo y posibilidad de recuperar

Todas las faltgs al trabajo que no tengan la consideracion legal de licencias retribuidas
se descontaran de la liquidacion de némina inmediata.

Los descuentos por faltas al trabajo por asuntos propios especificados en el art. 26 del
presente Convenio, y hasta un maximo de 4 faltas por este concepto, se descontaran
también de la liquidacién de la némina inmediata.

El valor del descuento por dia de falta al trabajo sera el establecido en el Anexo 1V.

Se acuerda la posibilidad de recuperar faltas al trabajo por causas justificadas, tales
como acompaiiar al cényuge, hijos al médico, fallecimiento de familiares y amigos,
tramitacion de documentos oficiales, bodas de familiares y casos similares.

Estas recuperaciones se efectuaran siempre previo acuerdo con el Responsable de la
UAP, en el caso de necesidades productivas y preferentemente dentro del mismo
periodo de cierre de némina en que se haya producido la ausencia. De igual forma
estas recuperaciones se deberan realizar por jornadas completas, no pudiendo ser en
ningan caso inferior a dos horas.

Los retrasos en la entrada a fabrica de hasta 30 minutos, se podran recuperar,
siempre en conformidad con el Responsable de la UAP, prolongando la jornada en el
mismo dia o al siguiente, debiendo constar la produccién de éstos en el dpto. de
RRHH. Estos retrasos no podran ser nunca superiores a 3 dentro del mes.

En los casos en que la recuperacién se efectiie en dias no laborables segun el
calendario laboral, se abonara el kilometraje desde el lugar de residencia.

TITULO V. REGIMEN DE RETRIBUCIONES
CAPITULO I. ESTRUCTURA RETRIBUTIVA
Articulo 29. Conceptos retributivos.

Los conceptos retributivos en los que se desglosan las remuneraciones percibidas por
el personal de la Empresa son las siguientes:

29.1.- Salario Base
Seran los valores recogidos en el Anexo Il para cada una de las zonas.

29.2.- Complementos personales.

Son aquellos que se establezcan en atencion a las circunstancias personales
del individuo.

29.2.1.- Complemento personal. Es un complemento establecido en funcién de
las caracteristicas especiales de la persona y de su adaptacion y especial
idoneidad para el desempefio del puesto de trabajo.

29.2.2.- Antigliedad.

Es un complemento establecido para gratificar los afios de servicio en la em-
presa, contabilizdndose todos los dias de servicio sin tener en cuenta las inte-
rrupciones que hayan habido entre contratos de trabajo, dividiendo el nimero
de dias entre 365 para computar el nimero de afios de servicio que se tendran
en cuenta a efectos de la determinacién de los quinquenios a abonar. Siendo la
cuantia de cada uno de los quinquenio el 5% del Salario Minimo Interprofesio-
nal, por cada una de las doce mensualidades, asi como en las pagas extras
de Verano y Navidad.

Los trabajadores que su incorporacién haya sido entre Enero y Junio sus
quinquenios se les abonarén.desde el 1 de enero.

Los trabajadores incorporados entre Julio y Diciembre sus quinquenios seran
abonados desde el 1 de julio.

La fecha que resulte como antigliedad a efectos de la percepcion de quinque-
nios sera la que figurara en el correspondiente recibo de salarios.

Aquellos trabajadores que alcancen una antigiiedad en la empresa de 27 afios,
se les reconocera un complemento “ad personam” por el mismo valor econé-
mico anual de su quinquenio, siempre y cuando el trabajador no haya tenido
variacién de zona en los dltimos 10 afios

El valor total anual de este complemento sera distribuido en las mensualida-
des con excepcién de la mensualidad del mes de agosto.

Aquellos trabajadores que vayan cumpliendo 29 afios de antigliedad y que no
han podido acogerse a dicho complemento por las circunstancias sefaladas
anteriormente, se les abonara desde el primer dia del mes que cumplan los 29
afios de antigiedad.

Si los 29 afios de antigiiedad se cumpliesen durante el mes de agosto, se
abonaria dicho complemento a partir del 1 de julio

Este complemento solo se podré conceder por una sola vez y por una de los
dos circunstancias sefialadas.

Al objeto del célculo de la indemnizacién la antigliedad se contabilizard desde
el primer contrato de trabajo suscrito, siempre que no haya habido una inte-
rrupcion superior a un mes entre dos contratos sucesivos. ( respetandose en
todo caso los acuerdos individuales de los trabajadores que vengan de otras
plantas del Grupo). La fecha de antigliedad a estos efectos se le comunicara
por escrito al trabajador.

29.3.- Nocturnidad.

A partir del 1 de enero y hasta el 30 de junio por cada dia que se trabaje en
turno de noche més de 4 horas se abonara el plus turno de noche por un valor
de 17,81€ dia. Siendo su valor a partir del 1 de julio de 17,87€ dia.

En el supuesto de que en dicho turmo de noche se trabajase mas de 1 hora sin
exceder de 4 horas, las bonificaciones se percibiran por hora trabajada al valor
hora de 2,18€ hora con un minimo de abono de 1, 77 horas centesimales.
Siendo su valor a partir del 1 de julio de 2,19€ hora.

Por cada dia que se cumpla el horario de 22 horas a 23,07 horas centesimales
dentro del turno de tarde se abonara el plus de tarde de 3,86€ dia. Siendo su
valor a partir del 1 de julio de 3,87€ dia.

29.4.- Plus Lider de Equipo

El plus lider de equipo serd abonado a aquellos trabajadores que realicen la
funcion de Lider de Equipo, segun los criterios que define VALEO para esta
funcién dentro de la UAP, recogidos en la ficha de funciones.

El plus lider de equipo tendra un valor mensual de:
» De enero a junio 134,83 €
» De julio a diciembre 135,31€

De este plus se descontaran durante el primer semestre 4,49€ y durante el
segundo semestre 4,51€ por dia de falta al trabajo no retribuidas y por aquellos
dias u horas de falta al trabajo por enfermedad, accidente y por las
especificadas en el articulo 24 del Convenio.

El valor de este complemento serd abonado en las mensualidades con excep-
cién de la mensualidad del mes de agosto.

La funcién de lider de equipo no consolidard a través del tiempo y sera
asignada o retirada a voluntad de las partes preavisando con una antelacion
minima de una semana.

Si el responsable de la UAP considera que las funciones de lider de quipo de-
ben realizarse cuando dichos trabajadores estén realizando horas extraordina-
rias lo deberd comunicar por escrito al departamento de RRHH para que se le
abone. Dicho valor serd de 0,96€ por hora trabajada.

29.5.- Pagas Extraordinarias.

29.5.1.- Paga Extra de Verano. La paga extra de verano se devenga por
semestres naturales de enero a junio y su abono sera proporcional al
tiempo de pertenencia a la empresa durante este periodo.

La retribucién de la paga queda establecida en el Anexo li, a la que se
afiadird: un complemento de puntualidad y asistencia por el valor esta-
blecido para cada mensualidad por este concepto en el Art. 29.6.2, mas
el importe por antigliedad que al trabajador le corresponda. Su abono
se realizara en la primera quincena del mes de julio.

29.5.2.- Paga Extra de Navidad. La paga extra de Navidad se devenga
por semestres naturales de julio a diciembre, y su abono sera
proporcional al tiempo de pertenencia a la empresa durante este
periodo.

La retribucion de la paga queda establecida en el Anexo Il, a la que se
afadira: un complemento de puntualidad y asistencia por el valor esta-
blecido para cada mensualidad por este concepto en el Art. 29.6.2, mas
el importe por antigliedad que al trabajador le corresponda. Su abono
se realizara en la primera quincena del mes de Diciembre.
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29.6.- Otros complementos salariales.
29.6.1 Complemento Brigada de Seguridad y Medio Ambiente.

Se trata de un complemento a abonar a los integrantes de la Brigada de
Seguridad en compensacion por su disponibilidad para atender las
emergencias que pudieran presentarse en la fabrica.

La percepcion del referido complemento esta sujeta al reciclaje y adap-
tacion de los trabajadores a las nuevas necesidades que se produzcan
en tal materia, siendo por tanto obligatorio, tanto si la formacién es fue-
ra o dentro de las horas de trabajo, acudir a los cursos de formacién
que se programen en tal materia y consecuentemente produciéndose la
pérdida de tal complemento en caso de la no-asistencia a dichos cur-
S0S.

La cuantia del citado complemento es:
o Del 1 de enero hasta el 30 de junio de 63,09 €.
e Del 1 de julio hasta el 31 de Diciembre de 63,31 €.

El valor de este complemento sera abonado en las mensualidades con
excepcién de la mensualidad del mes de agosto.

29.6.2 Complemento de asistencia y puntualidad.

Se establece un complemento de asistencia y puntualidad por valor
mensual:

o Del 1 de enero hasta el 30 de junio de 105,98 €.

o Del 1 de julio hasta el 31 de Diciembre de 106,35 €.

Devengable por periodo de cierre de némina, utilizdindose para el
célculo de la némina posterior a las vacaciones anuales los periodos
comprendidos entre el 16 del mes anterior y el 15 del mes posterior al
periodo de disfrute de las mismas.

De este complemento de puntualidad y asistencia se descontaran:

Por dia de falta al trabajo sin justificar

Por dia de falta al trabajo por asistencia al médico o especialista.

Por aquellos dias de faltas al trabajo retribuidas especificadas en el Art.
24 del presente Convenio.

Durante el primer semestre del afio 3,53€ y durante el segundo
semestre 3,54€.

29.6.3 Prima de vacaciones para el personal de mantenimiento.

Aquellos trabajadores pertenecientes a mantenimiento que disfruten sus vacaciones
anuales en meses diferentes a los acordados en el art.27.3 percibirdan una prima de
acuerdo al siguiente baremo:

Vacaciones Percepcién
Junio — Julio 183,12 €
Septiembre 366,28 €

Las cantidades anteriormente indicadas se refieren a meses completos, en el
caso de que las vacaciones no se disfrutasen durante los meses indicados en su
totalidad, la prima se percibira en proporcion a los dias disfrutados en dichos meses

29.6.4 Responsable del turno de noche.

Por cada dia que se ejerza la responsabilidad durante el turno de noche, se percibira
por ese concepto la cantidad siguiente:

e Del 1 de enero hasta el 30 de junio de 19,55 €.

e Del 1 de julio hasta el 31 de Diciembre de 19,62 €.
Independientemente de su nocturnidad.

Articulo 30. Retribucién mes de vacaciones.

La retribucién del mes de vacaciones queda establecida en el Anexo |l, a la que se
afadira:

- El promedio obtenido por el trabajador en los tres ultimos meses
trabajados con anterioridad a la fecha de disfrute por el concepto de
complemento ad personan J. de Equipo

- El promedio obtenido en los seis Ultimos meses en concepto de
nocturnidad.

- Un complemento de puntualidad y asistencia por el valor establecido
para cada mensualidad por este concepto en el Art. 29.6.2.

La retribucion del mes de vacaciones se devengard por doceavas partes y
proporcionalmente al tiempo de pertenencia a la empresa durante el afio.

Articulo 31. Retribucién horas extraordinarias

Segin como se establece en el articulo 23 del presente convenio las horas
extraordinarias, previo acuerdo con el trabajador, serdn compensadas con tiempo
libre compensatorio, pero en aquellos casos en que no se acuerde su compensacion
por tiempo libre, las horas extraordinarias efectivamente realizadas se abonaran
conforme a la cuantia que para cada uno de las zonas de valoracién se establece en
el Anexo V.

Los valores del citado anexo recogen los siguientes conceptos salariales, antigiedad y
nocturnidad, los cuales estén incrementados en el 75% de su valor hora. EI comple-
mento ad personan J. Equipo se le aplicara a los afectados de forma individual apli-
candoles el incremento del 75 %.

Articulo 32. Periodo de liquidacién y anticipos.

La némina se liquidard mensualmente, computandose las incidencias del 16 de cada
mes al 15 de mes siguiente, abonandose el Ultimo dia habil del mes, mediante
transferencia bancaria a la cuenta corriente o libreta de ahorro que cada uno
determine. .

La Empresa concedera anticipos a todos aquelios trabajadores que asi lo soliciten,
como regla general, en la primera semana del mes. Estos anticipos serdn abonados
el dia quince de cada mes mediante transferencia bancaria a la cuenta corriente que
determine el trabajador. Los anticipos no podrén superar el 90% del salario mensual.

Articulo 33. lncrementd Salarial y Revision.

Los incrementos salariales pactados para cada uno de los tres afnos del presente con-
venio es un 2,45% para el primer semestre y 0, 35% mas para el segundo semestre
aplicado sobre los valores de junio, afectando a todos los conceptos salariales.

En el supuesto de que el IPC real constatado oficialmente por el Instituto Nacional de
Estadistica u organismo andlogo que lo sustituya supere el incremento pactado en el
presente Convenio Colectivo (2,45% durante el primer semestre y 2,8% durante el
segundo semestre) para cualquiera de los afios de vigencia, se efectuara una revisién
salarial con efectos del mes siguiente, en la diferencia existente entre el IPC real y el
incremento pactado. Esta diferencia se aplicara sobre la remuneracion total del mes
anterior excluyendo de dicha remuneracién los valores no retributivos y la cantidad de
revision salarial si la hubiere habido en el mes anterior.

En los sucesivos meses se ird ajustando al alza y en su caso a la baja el incremento
salarial en funcién del IPC real anual constatado en cada uno de los meses siguientes
a aquél en que se efectle la primera revision, pero siempre manteniendo como mini-
mo el incremento pactado en los dos semestres.

Llegado a 31 de Diciembre de cada uno de los afios, y una vez que se conozca el
IPC real de cada uno de ellos, las tablas salariales del mes de diciembre se actualiza-
ran con el IPC real siempre que este supere el 2,8% y estos valores servirdn de base
para el incremento del afio siguiente.

Esta revisién se aplicara sobre todos los conceptos salariales que han sido objeto de
revision en el presente Convenio Colectivo.

TITULO VI. ACCION SOCIAL Y ASISTENCIAL
CAPITULO 1. BENEFICIOS DE CARACTER ASISTENCIAL.
Articulo 34. Suspension por maternidad y paternidad.

La Suspensién por maternidad se entiende por el nacimiento de hijo/a. Se tendra de-
recho a 16 semanas distribuidas a opcién de la trabajadora, ampliables a 2 semanas
mas por hijo en caso de parto multiple (también en caso de adopcién).

La Suspension por paternidad se entiende por el nacimiento de hijo/a. Se tendra dere-
cho a 13 dias naturales ininterrumpidos, ampliables a 2 dias méas por hijo en caso de
parto mltiple (también en caso de adopcion).

El disfrute de estos dias puede iniciarse desde la finalizacién del permiso del naci-
miento del hijo/a 0 puede iniciarse durante el periodo de suspensioén por maternidad o
continuadamente a la finalizacién de suspension por maternidad.

Se debera aportar en ambos casos la documentacién oficial.
Articulo 35. Complemento por enfermedad y accidente.

Los trabajadores enfermos o accidentados vinculados a la Empresa mediante relaciéon
laboral, tendrén garantizado desde el primer dia, ademés de la totalidad de las pagas
extras de verano y navidad, un ganancial minimo por cada dia de enfermedad o
accidente cuyos valores segun zonas quedan especificados en el Anexo lll.

Articulo 36. Seguros.

1.-_Con cardcter general. Durante la vigencia del convenio, la empresa viene obligada
a tener concertada una pdliza de seguros a favor de los trabajadores afectados por el
mismo, con las coberturas siguientes:

35.958 €- en caso de muerte natural o invalidez absoluta.
53.937 €- en caso de muerte por accidente de trabajo
53.937 €- en caso de muerte por accidente de trafico.

2.-_Especificos de los miembros de las Brigadas de Seguridad. Las cuantias de las
coberturas indicadas en el anterior apartado, se duplicaran para los integrantes de las

Brigadas de Seguridad, en caso de muerte o invalidez absoluta derivada de accidente
de trabajo.

3.-_Especificos de los trabajadores con viajes continuados. Aquellos trabajadores que
por su trabajo especifico deban viajar de manera continuada, tendran el doble de la

cuantia establecida para el caso de muerte o invalidez absoluta derivada de accidente
de tréfico.



Pig. 68

SABADO 27 DE JUNIO DE 2009

B.O.C.M. Nim. 151

CAPITULO Il. AYUDAS ECONOMICAS.
Articulo 37. Préstamos

La Empresa destinara un fondo para préstamos por vivienda a sus trabajadores que
estara dotado para la vigencia del presente convenio de 39.515 €, y otro para asuntos
personales de sus trabajadores dotado durante la vigencia del presente convenio con
94.842 €.

Una vez consumido el total de los fondos de cada uno de los préstamos, las nuevas
solicitudes se irdn atendiendo de acuerdo con las cantidades que se vayan
recuperando.

La cuantia maxima a solicitar con cargo a los fondos, asi como los plazos de
amortizacion seran los siguientes:

1.- Préstamos vivienda

1.1. Primera vivienda. El importe maximo serd de 9.700 €, y no devengara
interés alguno, siendo el plazo maximo de amortizacion de 36
mensualidades (incluidas las pagas extraordinarias de Verano y
Navidad). En estos casos se pedird demostracién fehaciente de no
disponer de otra vivienda.

1.2. Cambio de vivienda. El importe méaximo serd de  6.050 € , y no
devengara interés alguno, siendo el plazo méximo de amortizacién de 30
mensualidades (incluidas las pagas extraordinarias de Verano y Navidad).
En estos casos se pedira demostracién fehaciente de venta de la primera
vivienda.

2.- Préstamos Personales

2.1. La cantidad maxima serd de 2.900 € con un periodo maximo de
amortizacién de 20 mensualidades (incluidas las pagas de Verano y
Navidad)

Articulo 38. Ayuda escolar.

En concepto de ayuda para colegios y guarderias durante el curso 2007/2008 la
empresa, previa justificacion de la asistencia a los colegios y guarderias, abonara en
la némina de septiembre la cantidad de 132,95 € a los trabajadores con hijos de hasta
la edad de 18 afios, cumplidos dentro del afio natural de vigencia del convenio.
Entendiéndose que en aquellos casos que ambos cényuges perteneciesen a la
plantilla, sélo tendra derecho a dicha ayuda uno de ellos.

Articulo 39. Regalo de Reyes

La empresa abonard a cada trabajador en la némina del mes de diciembre, en
concepto de Regalo de Reyes, y por cada hijo que tenga menor de 14 afios, el importe
de 20,50€. Entendiéndose que en aquellos casos que ambos cényuges perteneciesen
a la plantilla, sélo tendré derecho a dicha ayuda uno de ellos.

Articulo 40. Ayuda para disminuidos psiquicos y minusvalidos

Los trabajadores beneficiarios de prestaciones especiales del INSS por hijo o
asimilado, disminuido psiquico y/o minusvalido percibirdn una prestacion
complementaria por el valor siguiente:

o Del 1 de enero hasta el 30 de junio de 153,93 €.

o Del 1 de julio hasta el 31 de Diciembre de 154,47 €.

por 12 mensualidades y durante la vigencia del presente convenio. Entendiéndose que
en aquellos casos que ambos conyuges perteneciesen a la plantilla, sélo tendra
derecho a dicha ayuda uno de ellos.

Articulo 41. Ayuda estudios

La empresa abonara los gastos de matricula por asignatura aprobada a aquellos
trabajadores que cursen las carreras de Ingenieria Superior, Ingenieria Técnica o
Formacién Profesional, asi como en otras especialidades diferentes a las descritas,
siempre que a juicio de la empresa, unas y otras resulten de utilidad para la actividad
de la empresa.

La empresa facilitara la flexibilizacion de la jornada y cambios de turno, cuando los
horarios coincidan con los de las clases, siempre que ello no repercuta en el normal
proceso productivo y/o organizacién del trabajo, a aquellos trabajadores que cursen
los citados estudios.

La empresa estudiara los casos particulares que se pudiesen presentar, en lo relativo
a otro tipo de ayudas tales como transporte, libros, etc.

Articulo 42. Comedor

El personal de jornada partida contaré con el servicio subvencionado de comedor en
los locales de la fabrica.

En el caso de que algun trabajador a jornada partida no hiciese uso del mismo, perci-
bira en concepto de ayuda para comida la cantidad de 4,99 € por dia laborable, man-
teniendo la obligacién de realizar la misma jornada y horario que la especificada en el
calendario laboral.

Articulo 43. Grupo de Empresa.

Durante la vigencia del presente convenio el Grupo de Empresa sera subvencionado
por la empresa para el afio 2007 con 19.519€.

Asi también y con el objeto de colaborar con la clasica Cena del Socio, el Grupo reci-
bird una ayuda extraordinaria de la Empresa que se abonard en la semana anterior a
la celebracion de la cena consistiendo la ayuda en 8,36 € por el nimero de trabajado-
res que haya en la plantilla en el mes de la celebracion.

Estas subvenciones seran las Unicas y definitiva para todos los trabajadores, por todos
los conceptos y para cualquier tipo de actividad que el Grupo de Empresa desarrolle.

El Grupo de Empresa estar4 obligado a dar a la empresa las informaciones
necesarias que esta pudiera requerirle para el cumplimiento de las obligaciones
tributarias que pudiera derivarse de la legislacién vigente, siempre que ello sea posible

Articulo 44. Regalo de Navidad.

Con motivo de las fiestas de Navidad la Empresa obsequiard con un paquete de
Navidad, a cada uno de los trabajadores que pertenezcan a la plantilia en la fecha de
entrega. El importe de dicho paquete no serd inferior a 108,24 € correspondiendo la
confeccidn y el reparto del mismo de mutuo acuerdo con el Comité de Empresa.

Articulo 45. Aportaciones al F.A.S.

Durante la vigencia del presente convenio el Fondo de Asistencia Social sera
subvencionado por los ingresos de la explotacion de las maquinas de café, re-
frescos, productos sélidos etc. y ademas la Empresa aportara en el mes de
Enero del afio posterior las cantidades de un 0,015% de la masa salarial bruta
total del conjunto de los trabajadores, mas la cantidad de 8,36 € por trabajado-
res en alta en el mes de diciembre. Ambas cantidades corresponden al afio
anterior a la fecha de abono.

Dicha cantidad para el afio 2007 se concreta en 2.449,46 € por la masa sala-
rial y 3.076,48 € por trabajadores en alta.

Parte de esta cantidad como viene siendo habitual estara destinada a pagar
los gastos que suponga la clasica celebracion de las fiestas de Navidad que se
llevara a efecto el ultimo dia laborable de Diciembre y que como en afios ante-
riores se realiza media jornada de trabajo, dedicando la otra media jornada a
tomar un aperitivo, por lo que los horarios de entrada y salida seran los que
han sido habituales en afios anteriores.

TITULO VIi. PREVENCION EN EL TRABAJO.
Articulo 46. Principios Generales.

La Empresa velara por el cumplimiento de la normativa existente sobre Seguridad y
Salud, dandose al C.S.S. las competencias que le corresponden legalmente y
efectuando todas aquellas campafias de promocion y formacién que considere
precisas al objeto de concienciar a los trabajadores sobre el cumplimiento de la
normativa existente en relacion a la seguridad en el trabajo.

Articulo 47. Servicios de Medicina y Salud Laboral.

La Direccién de la empresa mantendra los servicios de medicina de empresa de
acuerdo con las normas vigentes reguladoras de las mismas.

Los citados servicios de medicina de empresa realizardn reconocimientos médicos
periédicos a todo el personal informando previamente al Comité de Seguridad y Salud
al menos con una semana de antelacién, informando a cada uno de los trabajadores
de sus resultados.

Articulo 48.- Prendas de trabajo.

La empresa proveera, con caracter obligatorio y gratuito al personal que por su trabajo
lo necesite las siguientes prendas de trabajo.

Técnicos y Empleados: dos batas o trajes de trabajo, asi como zapatos de
seguridad a la incorporacién y renovandose un equipo de trabajo completo
anualmente.

Operarios: dos trajes de trabajo, asi como zapatos de seguridad, a la
incorporacién y renovandose un equipo de trabajo completo anuaimente.

En aquellos puestos de trabajo de especial suciedad, acordados con el C.S.S., se
entregaran dos trajes mas al afio, con el objeto de mantener el uniforme lo mas limpio
posible.

Los trabajadores se comprometen a la mejor conservacion y limpieza de estas
prendas de trabajo, asi como el mantenimiento en la factoria de la maxima limpieza y
decoro.

Articulo 49. Prohibicion de fumar

Dentro de las normas establecidas legalmente por la Administracion, por razones de
seguridad, asi como por las directrices marcadas por nuestros clientes y la Direccion
del Grupo, queda prohibido fumar en el recinto de la Compaiiia, quedando Unicamente
permitido fumar en la zona especificamente autorizada para ello.
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TITULO VIIl. IGUALDAD DE TRATO EN EL TRABAJO

Articulo 50. No Discriminacién

La empresa de conformidad con el Cédigo Etico del Grupo VALEO promovera la no
discriminacion directa o indirecta en cualquier materia laboral debido entre otras cau-
sas al origen del trabajador, su parentesco, sus condiciones filosdficas, su sexo, su
orientacién sexual, su pertenencia 0 no pertenencia a un grupo étnico, su raza, sus
opiniones politicas, sus actividades sindicales, sus creencias religiosas o su apariencia
fisica.

Articulo 51. Acoso Sexual por razén de sexo y Acoso Moral

Todos los empleados tienen derecho a trabajar en un entorno sano, libre de todo aco-
so ilegal, prohibiéndose cualquier conducta ilicita que constituya acoso sexual o moral,
teniendo tal consideracién tanto en los supuestos en los que el acoso se de entre tra-
bajadores del mismo nivel profesional (acoso horizontal), como en el caso de que se
produzca entre un superior jerarquico y un subordinado ( acoso vertical).

A los efectos del presente convenio a continuacion se efectiia una definicién del aco-
so moral y acoso sexual en el trabajo.

Acoso Moral

Se entiende por acoso moral toda conducta, practica o comportamiento, realizada de
modo sistematico o recurrente en el seno de una relacion de trabajo, que suponga
directa o indirectamente un menoscabo o atentado contra la dignidad del trabajador, al
cual se intenta someter emocional y psicolégicamente de forma violenta u hostil, y que
persigue anular su capacidad, promocion profesional o su permanencia en el puesto

de trabajo, afectando negativamente al entorno laboral.

c0s0 Sexual

Se entiende por acoso sexual toda conducta consistente en palabras, gestos, actitu-
des o actos concretos, desarrolladas en el &mbito laboral, que se dirija a otra persona
con intencién de conseguir una respuesta de naturaleza sexual no deseada por la vic-
tima.

El caracter laboral se presume al producirse en el &mbito de la organizacion de la em-
presa, asi como cuando la conducta se pone en relacion con las condiciones de em-
pleo, formacién o promocién en el trabajo.

La accién ejercida por el acosador ha de ser indeseada y rechazada por quien la su-
fre. Ha de haber ausencia de reciprocidad por parte de quien recibe la accién. No es
necesario que las acciones de acoso sexual en el trabajo se desarrollen durante un
periodo prolongado de tiempo. Una sola accion, por su gravedad, puede ser constituti-

va de acoso sexual.

INVESTIGACION DE SITUACIONES DE ACOSO

Cualquier denuncia que se produzca como consecuencia de la posible existencia de
una situacion de acoso sexual o moral, debera ser planteada a la Direccién de Recur-
sos Humanos de la Compafiia o, en caso de que pudiera afectar directamente a este
Departamento, a la Direccién General de la Empresa.

El tratamiento de cualquier denuncia sera estrictamente confidencial, no dandose pu-
blicidad al mismo ni traslado a ningun otro trabajador, érgano de la empresa o repre-
sentantes de los trabajadores, salvo que asi expresamente lo desee el trabajador de-
nunciante quien debera efectuar tal solicitud necesariamente por escrito..

Una vez presentada una denuncia, en funcion del contenido de la misma se realizaran
las investigaciones pertinentes, incluso a través de 6rganos independientes a la em-
presa en funcién del tipo de denuncia que sea planteada, debiendo concluir tal denun-
cia con la determinacion bien de la existencia de acoso, en cuyo caso la empresa
adoptara las medidas pertinentes para que no vuelvan a producirse situaciones como

la denunciada, o bien con la determinacién de la inexistencia de tal acoso, en cuyo

caso se procedera al sobreseimiento de la denuncia.

Articulo 52. Plan de lgualdad

La empresa y los representantes de los trabajadores en el plazo de seis meses a con-
tar desde la firma del presente Convenio, elaboraréan un Plan de Igualdad en el que de
forma mas detallada estableceran los procedimientos para intentar lograr la igualdad
efectiva en el trato de los trabajadores pertenecientes a ambos sexos, asi como para
desarrollar el procedimiento establecido para la prevencién del acoso sexual y moral
en el ambito laboral.

Articulo 53. Conciliacion de la Vida Laboral y Familiar

La empresa cumplira con las disposiciones establecidas en materia de conciliacién de
la vida laboral y familiar, particularmente con lo establecido en la Ley de Igualdad.

Como desarrollo se las previsiones establecidas en tal norma se establece la posibili-
dad de acumulacién de la reduccién de jornada por lactancia en dias completos, fijan-
dose en 14 dias el descanso acumulable que se podra disfrutar una vez finalizado el

periodo de descanso por maternidad.

TITULO IX. DERECHOS DE REPRESENTACION Y REUNION DE LOS TRABAJA-
DORES

CAPITULO I. ACCION SINDICAL.
Articulo 54. Comité de Empresa.

El Comité de Empresa es el érgano representativo y colegiado de los trabajadores
para la defensa de sus intereses.

En todo lo referente a sus derechos, facultades y garantias se estara a lo establecido
en la legislacion vigente.

Durante la vigencia del presente convenio cada uno de los miembros del Comité, y
para el ejercicio de sus funciones de representacion, dispondra del crédito horario de
40 horas mensuales retribuidas conforme a la legislacion vigente.

Se acuerda la acumulacién de horas de representacion sindical conforme al siguiente
procedimiento:

1.- En cada caso concreto el Comité propondra a la Direccion de la empresa el
nombre/s del representante/s beneficiado/s con la acumulacién. .

2.- Los citados representantes sindicales deberan haber agotado previamente
su crédito legal de horas.

3.- La acumulacion sera necesariamente para asuntos relacionados del ambito
de la Empresa.

Podran ser utilizadas, también para asistir a congresos, asambleas, reuniones
y cursos de formacion sindical a los que fueren reglamentariamente
convocados por la Central Sindical a la que pertenezcan.

4.- El representante sindical justificara haber permanecido en fabrica al menos
la mitad de las horas de su presencia tedrica prevista para cada mes.

5.- La Direccion de la Empresa autorizard, en cada caso, la acumulacién de
horas en favor de uno o varios representantes, salvo que existan imperiosas
razones de indole productiva o técnica que aconsejen la denegacién de la
misma.

6.- En los supuestos en los que se utilice la acumulacién, los miembros del
Comité afectados por ella, justificaran por escrito a la Direccion la utilizacion de
dichas horas, en caso contrario, perderan el derecho a la retribucién de las
mismas ademas de incurrir en las responsabilidades a que hubiere lugar.

Articulo 55. Seccion Sindical.

Los trabajadores afiliados a un Sindicato, que cumpla las condiciones establecidas y
en conformidad con los estatutos de este, podran constituir, siempre que cumplan los
requisitos establecidos por la Ley del 2.8.85 sobre Libertad Sindical, y en los términos
y fines previstos en la misma, podran constituir Secciones Sindicales.

En conformidad con el articulo 10 de la citada Ley los delegados sindicales, tendran
las mismas garantias que las establecidas legalmente para los miembros de los
Comités de Empresa.

-Tener acceso a la misma informacion y documentacién que la empresa ponga
a disposicion del comité de empresa, estando obligados los delegados
sindicales a guardar sigilo profesional en aquellas materias en las que
legalmente proceda.

- Asistir a las reuniones de los comités de empresa y de los érganos internos
de la empresa en materia de seguridad e higiene, con voz pero sin voto cuando
no sean miembros del comité de empresa.

- Ser oidos por la empresa previamente a la adopcién de medidas de carécter
colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los afiliados a su
sindicato en particular.
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Articulo 56. Cuota Sindical

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las distintas Centrales Sindicales, la
Empresa descontard en la némina mensual de dichos trabajadores el importe de la
cuota sindical correspondiente.

El trabajador interesado en la realizacién de esta operacién remitira a la Direccion de

la Empresa un escrito en el que se expresard con claridad la orden del descuento, la

central a la que pertenece, la cuantia de la cuota y el nimero de cuenta corriente o

libreta de ahorros a la que debe ser transferida la correspondiente cantidad.
CAPITULO Il. DERECHO DE REUNION.

Articulo 57.- Asamblea de trabajadores.

Los trabajadores afectados por este Convenio tendran derecho a tres horas anuales

retribuidas para la celebracién de asambleas.

La convocatoria y desarrollo de las asambleas seguira las previsiones de la legislacién
vigente, debiendo anunciarse con una antelacién minima de 24,00 horas a la
Direccién de la Compaiiia, indicando en la notificacion el orden del dia y su duracién
méxima a fin de que la Empresa pueda tomar las medidas necesarias ante la
paralizacién del proceso productivo.

Una vez finalizada la asamblea y aunque no se hubiese agotado el tiempo, se
reanudara la actividad en la Factoria llevandose el control de las horas reales
consumidas en asambleas en cada momento; en todo caso, nunca se descontara el
tiempo de bocadillo invertido en las asambleas.

Si por trabajar a turnos, por insuficiencia de los locales o por cualquier otra
circunstancia, no pudiera reunirse simultdneamente toda la plantilla, sin perjuicio o
alteraciéon en el normal desarrollo de la actividad laboral, las diversas reuniones
parciales que hayan de celebrarse se consideraran como una sola y fechadas en el
dia de la primera. En cuanto a la peticion y demds requisitos del desarrollo de las
mismas se estard a lo dispuesto en la legislacion vigente y en el presente Convenio.

Anexo |

CALENDAR"IO LABORAL PARA EL ANO 2007

TRIM. |

20

TRIM. | 2
30
DICIEMBRE B
mMm[xJJ[v|s]|D
TRIM.
4 5
s 111213 ] 14
18 | 19| 20 | 21
Bl restas puentes [ ] vacaciones [l VACACIONES CARACTER GENERAL [ N | JORNADA EST
ggﬁ:g;‘s"a'es %% 2.- TOTAL HORAS EFECTIVAS
Fiestas 12 -Turno de mafiana y tarde
Fiestas locales 02 ]
Sabados 50 214 dias efectivos a 7 horas y 57 min. (7hora 95centesimales) horas efectivas.
Puentes 06 -Turno de noche
I 214 dias efectivos a 7 horas y 18 min. (7horas 30centesimales) horas efecti-
TOTAL DIAS APERTURA DE FABRICA 243 vas.
Total Dias Laborables Vacaciones 21 . .
Dias Industriales 8 - Horario jornada partida

TOTAL DiAS LABORABLES DE TRABAJO 214

125 dias efectivos a 8 horas y 32 min. (8horas 53centesimales) horas efectivas
89 dias efectivos a 7 horas y 8 min. (7horas 13centesimales) horas efectivas
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ANEXO II
SALARIO BASE
SALARIO BASE | SALARIO BASE SALARIO BASE | SALARIO BASE
ENERO A JUNIO | JULIO A DICIEM- ENERO A JUNIO | JULIO A DICIEM-
2007 Y EXTRA | BRE 2007 Y EXTRA 2007 Y EXTRA | BRE 2007 Y EXTRA
GRUPO PROFESIONAL 2 DE VERANO DE NAVIDAD DE VERANO DE NAVIDAD
A 1618,18 1623,84 GRUPO PROFESIONAL 5
B 1707,85 1713,82 ZONA 50 2670,02 2679,37
C 1797,52 1803,81 ZONA 51 2754,66 2764,30
D 1887,19 1893,80 ZONA 52 2791,03 2800,80
ZONA 21 2024,40 2031,48 ZONA 53 2855,09 2865,08
ZONA 22 2087,18 2094,48 ZONA 54 2897,80 2907,94
ZONA 23 2104,15 2111,51 ZONA 55 3022,50 3033,08
GRUPO PROFESIONAL 3 ZONA 56 3103,82 3114,68
ZONA 31 2132,57 2140,03 ZONA 57 3176,60 3187,72
ZONA 32 2178,27 2185,89
ZONA 33 2206,64 2214,36
GRUPO PROFESIONAL 4
ZONA 41 2219,73 2227,50
ZONA 42 2243,70 2251,55
ZONA 43 2290,96 2298,98
ZONA 44 - 2307,71 2315,79
ZONA 45 2371,92 2380,22
ZONA 46 2436,10 2444,63
ZONA 47 2503,19 2511,95
ZONA 48 2555,82 2564,76
ZONA 49 2598,25 2607,34
Anexo i
SALARIO DIA A GARANTIZAR POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE PRIMER SEMESTRE
|sin Antigiedad|{1 Quing. 2 Quing 3Quing. |4 Quing. |5 Quing. 29 Afios 6 Quing. 7 Quing.
GRUPO PROFESIONAL 2
A 57,47 58,42 59,37 60,32 61,28 62,23 63,44 64,39 65,34
B 60,46 61,41 62,36 63,31 64,26 65,22 66,43 67,38 68,33
C 63,45 64,40 65,35 66,30 67,25 68,20 = 69,41 70,37 71,32
D 66,44 67,39 68,34 69,29 70,24 71,19 72,40 73,36 . 7431
zona 21 71,01 71,96 72,91 73,87 74,82 75,77| 76,98 77,93 78,88
zona 22 73,10 74,06 75,01 75,96 76,91 77,86 79,07 80,02 80,97
zona 23 73,67 74,62 75,57 76,52 77,47 78,43 79,64 80,59 81,54
GRUPO PROFESIONAL 3
zona 31 74,62 75,57 76,52 77,47 78,42 79,37 80,58 , 8153 82,49
zona 32 76,14 - 77,09 78,04 78,99 79,95 80,90 - 82,11 83,06 84,01
zona 33 77,09 78,04 78,99 79,94 80,89 81,84 83,05 84,00 84,95
GRUPO PROFESIONAL 4 ) ’
zona 41 77,52 78,47 79,43 80,38 81,33 82,28 83,49 84,44 85,39
zona 42 78,32 79,27 80,22 81,18 82,13 83,08 84,29 85,24 86,19
zona 43 79,90 80,85 81,80 82,75 83,70 84,65 85,86 86,81 87,76
zona 44 80,46 81,41 82,36 83,31 84,26 85,21 86,42 87,37 88,32
zona 45 82,60 83,55 84,50 85,45 86,40 87,35 88,56 89,51 90,46
zona 46 84,74 85,69 86,64 87,59 88,54 89,49 90,70 91,65 92,60
zona 47 86,97 87,92 88,87 89,83 90,78 91,73 92,94 93,89 94,84
zona 48 88,73 89,68 90,63 91,58 92,53 93,48 94,69 95,64 96,59
zona 49 90,14 91,09 92,04 92,99 93,94 94,90 96,11 97,06 98,01
GRUPO PROFESIONAL 5
zona 50 92,53 93,48 94,44 95,39 96,34 97,29 98,50 99,45 100,40
zona 51 95,35 95,31 97,26 98,21 99,16 100,11 101,32 102,27 103,22
zona 52 96,57 97,52 98,47 99,42 100,37 101,32 102,53 103,48 104,43
zona 53 98,70 99,65 100,60 101,56 102,51 103,46 104,67 105,62 106,57
zona 54 100,13 101,08 102,03 102,98 103,93 104,88 106,09 107,04 107,99
zona 55 104,28] 105,23 106,18 107,14 108,09 109,04 110,25 111,20 1 12,15
zona 56 106,99 107,94 108,89 109,85 110,80 111,75 112,96 113,91 114,86
zona 57 109,42 110,37 111,32 112,27 113,22 114,17 115,38 116,34 117,29

NOTA: Estos valores quedaran revisados cada afio con el incremento que tengan las mensualidadesla antigiiedad y la puntualidad.
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Anexo lll
SALARIO DIA A GARANTIZAR POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE SEGUNDO SEMESTRE
[Sin Antigtiedad 1 Quing. 2 Quing 3Quing. _ [4 Quing. |5 Quing. 29 Afios 6 Quing. 7 Quing.
GRUPO PROFESIONAL 2 o
A 57,67 58,62 59,57 6053| 6148 62,43 63,64 64,59 65,54
B 60,67 61,62 62,57 6353] 64,48 65,43 66,64 67,59 68,54
c 63,67 64,62 65,57 66,52| 67,48 68,43 69,64 70,59 71,54
D 66,67/ 67,62 68,57 69,52| 7048 71,43 72,64 73,59 74,54
zona 21 71,26 72,21 73,16 74,11 75,06 76,02 77,23 78,18 79,13
zona 22 73,36 74,31 75,26 76,21 77,16 78,12 79,33 80,28 81,23]
zona 23 73,93 74,88 75,83 76,78 77,73 78,68 79,89 80,84 81,80
GRUPO PROFESIONAL 3 . _
zona 31 74,88 75,83 76,78 77,73| 7868 79,63 80,84| . 81,80 82,75
zona 32 76,41 77,36 78,31 79.26| 8021 81,16 82,37 83,32 84,28
zona 33 77,36 78,31 79,26 80,21 81,16 82,11 83,32 84,27 85,22
GRUPO PROFESIONAL 4 '
zona 41 77,79 78,75 79,70 80,65 81,60 82,55 83,76 84,71 85,66
zona 42 78,60 79,55 80,50 81,45 8240 83,35 84,56 85,51 86,46
zona 43 80,18 81,13 82,08 83,03 - 83,98 84,93 86,14 87,09 88,04
zona 44 80,74 81,69 82,64 8359 8454 85,49 86,70 87,65 88,60
zona 45 82,89 83,84 84,79 8574 86,69 87,64 88,85 89,80 90,75
zona 46 85,03 85,98 86,93 87,89| 88,84 89,79 91,00 91,95 92,90
zona 47 87,28 88,23 89,18 90,13 91,08 92,03 93,24 94,19 95,14
zona 48 89,04 89,99 90,94 91,89 9284 93,79 95,00 95,95 96,90
. zona 49 90,46 91,41 92,36 93,31 94,26 95,21 96,42 97,37 98,32
GRUPO PROFESIONAL 5
zona 50 92,86 93,81 94,76 95,71 96,66 97,61 98,82 99,77 100,72
zona 51 95,69 96,64 97,59 98,54 99,49 100,44 101,65 102,60 103,56
zona 52 96,90 97,86 98,81 99,76| 100,71 101,66 102,87 103,82 104,77
zona 53 99,05 100,00 100,95  101,90| 102,85 103,80 105,01 105,96 106,91
zona 54 100,48 101,43 102,38| 103,33 104,28 105,23 106,44 107,39 108,34
zona 55 104,65 105,60 106,55| 107,50 108,45 109,40 110,61 111,56 112,51/
zona 56 107,37 108,32 109,27]  110,22| 111,17 112,12 113,33 114,28] = 11523
zona 57 109,80 110,75 111,70]  112,65| 113,61 114,56 115,77 116,72 117,67,

NOTA: Estos valores quedaran revisados cada afio con el incremento que tengan las mensualidades,la antigiiedad y la puntualidad.

ANEXO IV ANEXO IV
TABLA DE DESCUENTOS POR DIA DE FALTA AL TRABAJO TABLA DE DESCUENTOS POR DIA DE FALTA AL TRABAJO
REGULADO EN EL ART. 28 PRIMER SEMESTRE REGULADO EN EL ART. 28 SEGUNDO SEMESTRE
VALOR DIA VALOR DIA
GRUPO PROFESIONAL 2 GRUPOQO PROFESIONAL 2
A 91,49 A 91,81
B 96,56 B 96,90
C 101,63 C 101,99
D 106,70 D 107,08
ZONA 21 114,46 ZONA 21 114,86
ZONA 22 118,01 ZONA 22 118,42
ZONA 23 118,97 ZONA 23 119,38
GRUPO PROFESIONAL 3 GRUPO PROFESIONAL 3
ZONA 31 120,58 ZONA 31 121,00
ZONA 32 123,16 ZONA 32 123,59
ZONA 33 124,76 ZONA 33 125,20
GRUPO PROFESIONAL 4 GRUPO PROFESIONAL 4
ZONA 41 125,50 ZONA 41 125,94
ZONA 42 126,86 ZONA 42 127,30
ZONA 43 129,53 ZONA 43 129,98
ZONA 44 130,48 ZONA 44 130,93
ZONA 45 134,11 ZONA 45 134,58
ZONA 46 137,74 ZONA 46 138,22
ZONA 47 141,53 ZONA 47 142,03
ZONA 48 144,51 ZONA 48 145,01
ZONA 49 146,90 ZONA 49 147,42
GRUPO PROFESIONAL 5 GRUPO PROFESIONAL 5
ZONA 50 150,96 ZONA 50 151,49
ZONA 51 155,75 ZONA 51 156,29
ZONA 52 157,80 ZONA 52 158,36
ZONA 53 161,43 ZONA 53 161,99
ZONA 54 163,84 ZONA 54 164,41
ZONA 55 170,89 ZONA 55 171,49
ZONA 56 175,49 ZONA 56 176,10
ZONA 57 179,60 ZONA 57 180,23
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ANEXO V |
VALOR HORAS EXTRAS OPERARIO TURNO MANANA PRIMER SEMESTRE
0 -3 4 5

ZONA QUINQUENIO QUINQ1UENIO QUINQZUENIO QUINQUENIO | QUINQUENIO | QUINQUENIO QUINC?UENIO QUINQ7UENIO
A 16,96 17,35 17,75 18,15 18,55 19,35 19,75 20,15
B 17,89 18,29 18,69 19,09] 19,49 20,29 20,69 21,09
C 18,83 19,23 19,63 20,03 20,43 21,23 21,63 22,03
D 19,77 20,17 20,57 20,97 21,37 22,17 22,57 22,97
21 21,21 21,61 22,01 22 41 2281 23,61 24,01 24,41
22 21,87 22,27 22,67 23,07 23,47 24,26 24,66 25,06
23 22,05 22,45 22 85 23,25 23,64 24,44 24,84 2524
31 22,35 22,74 23,14 23,54 23,94 24,74 25,14 25,54
32 2282 - 2322 23,62 24,02 24,42 25,22 25,62 26,02
33 23,12 23,52 23,92 24,32 24,72 2552 25,92 26,32
41 23,26 23,66 24,06 24,46 24,86 25,65 26,05 26,45
42 23,51 23,91 24,31 24,71 2511 25,91 26,30 26,70
43 24,00 24,40 24,80 25,20 25,60 26,40 26,80 27,20
44 24,18 2458 24,98 25,38 2578 26,58 26,97 27,37
45 24,85 2525/ 25,65 - 26,05 26,45 27,25 27,65 28,05
46 25,53 25,92 26,32 26,72 27,12 27,92 28,32 28,72
47 26,23 26,63 27,03 27,43 27,83 28,62 29,02 29,42
48 26,78 27,18 27,58 27,98 28,38 29,18 29,57 29,97
49 27,22 27,62 28,02 28,42 28,82 29,62 30,02 30,42
50 27,98 28,38 28,78 29,17 29,57 30,37 30,77 31,17
51 28,86 29,26 29,66| 30,06 30,46 31,26 31,66 32,06
52 29,24 29,64 30,04 30,44 30,84 31,64 32,04 32,44
53 29,92 30,31 30,71 31,11 31,51 32,31 32,71 33,11
54 30,36 30,76 31,16 31,56 31,96 32,76 33,16 33,56
55 31,67 32,07 32,47 32,87 33,27 34,07 34,46 34,86
56 32,52 32,92 33,32 33,72 34,12 34,92 35,32 35,72
57 33,28 33,68 34,08 34,48 34,88 35,68 36,08 36,48

VALOR HORAS EXTRAS OPERARIO TURNO MANANA SEGUNDO SEMESTRE

0 1 2 -

ZONA QUINQUENIO | QUINQUENIO | QUINQUENIO QUINQSUENIO QUINQ4UENIO QUINOSUENIO QUINQeUENIO QUINQ7UENIO
A 17,01 17,41 17,81 18,21 18,61 19,41 19,81 20,21
B 17,96 18,36 18,76 19,16 19,55 20,35 20,75 21,15
C 18,90 19,30 19,70 20,10 20,50 21,30} 21,70 22,09
D 19,84 20,24 20,64 21,04 21,44 22,24 22,64 23,04
21 21,29 21,69 22,08 22,48 22,88 23,68 24,08 24,48
22 21,95 22,35 22,74 23,14 23,54 24,34 24,74 25,14
23 22,12 22,562 22,92 23,32 23,72 24,52 24,92 25,32
31 22,42 22,82 23,22 23,62 24,02 24,82 25,22 25,62
32 22,90 23,30 23,70 24,10 24,50 25,30 25,70 26,10
33 23,20 23,60 24,00 24,40 24,80 25,60 26,00 26 ’40
41 23,34 23,74 24,14 24,54 24,94 25,74 26,13 ,26,53
42 23,59 23,99 24,39 24,79 25,19 25,99 26,39 26,79
43 24,09 24,49 24,89 25,29 25,69 26,48 26,88 27:28
44 24,26 24,66 25,06 25,46 25,86 26,66 27,06 27,46
45 24,94 25,34 25,74 26,14 26,54 27,34 27,73 28,1 3
46 25,61 26,01 26,41 26,81 27,21 28,01 28,41 28’81
47 26,32 26,72 27,12 27,52 27,92 28,72 29,12 29:51
48 26,87 27,27 27,67 28,07 28,47 29,27 29,67 30,07
49 27,32 27,72 28,12 28,52 28,92 29,72 30,11 30,51
50 28,07 28,47 28,87 29,27 29,67 30,47 30,87 31 ’27
51 28,96 29,36 29,76 30,16 30,56 31,36 31,76 32:1 6




Pag. 74 SABADO 27 DE JUNIO DE 2009 B.O.C.M. Nim. 151

0 1 2 3 4 5
‘i ZONA [ QUINQUENIO | QUINQUENIO | QUINQUENIO | QUINQUENIO | QUINQUENIO | QUINQUENIO QUINQGUENIO QUINQ7UENIO
52 29,35 29,75 30,15 30,54 30,54 31,74 324 32,54
53 30,02 30,42 30,82 31,22 31,62 32,42 32,82 33,21
54 : 30,47 30,87 31,27 31,67 32,07 32,86 33,26 33,66
55 | 31,78 32,18 32,58 32,98 33,38 34,18 34,58 34,97
56 ] 32,64 . 33,03 33,43 33,83 34,23 35,03] 35,43 35,83
57 | 33,40 33,80 34,20 34,60 3500 35,80 36,20 36,59
ANEXO V
VALOR HORA EXTRA OPERARIO TURNO NOCHE PRIMER SEMESTRE
ZONA QUINC?UENIO QUINQ1UENIO QUIN02UENIO QUINQSUENlO QUIN(;UENIO QUINQSUENIO QUINC?UENIO OUINC)7UENIO
A 21,98 22,42 22 85 23,29 23,72 24,59 25,02 25,45
B 22,97 23,41 23,84 24,28 24,71 25,58 26,01 26,44
[ 23,96 24,40 24,83 25,26 25,70 26,57 27,00 27,43
D 24,95 25,39 25,82 26,25 26,69 27,56 27,99 28,42
21 26,47 26,90 27,33 27,77 28,20 29,07 29,50 29,94
22 27,16 27,59 28,03 28,46 28,89 29,76 30,20 30,63
23 27,35 27,78 28,21 28,65 29,08 29,95 30,38 30,82
31 27,66 28,09 28,53 28,96 29,40 30,26 30,70 31,13
32 28,17 28,60 29,03 29,47 29,90 30,77 31,20 31,63
33 28,48 28,91 29,35 29,78 30,21 31,08 31,51 31,95
41 28,62 29,06 29,49 29,92 30,36 31,22 31,66 32,09
42 28,89 29,32 29,75 30,19 30,62 31,49 31,92 32,36
43 29,41 29,84 30,28 30,71 31,14 32,01 32,44 32,88
44 29,59 30,03 30,46 30,89 31,33 32,20 32,63 33,06
45 30,30 30,74 31,17 31,60 32,04 32,90 33,34 33,77
46 31,01 31,44 31,88 32,31 32,75 33,61 34,05 34,48
47 31,75 32,18 32,62 33,05 33,49 34,35 34,79 35,22
48 32,33 32,77 33,20 33,63 34,07 34,93 35,37 35,80
49 32,80 33,23 33,67 34,10 34,53 35,40 35,84 36,27
50 33,59 34,03 34,46 34,89 35,33 36,19 36,63 37,06
51 34,53 34,96 35,39 35,83 36,26 37,13 37,56 37,99
52 34,93 35,36 35,79 36,23 36,66 37,53 37,96 38,40
53 35,63 36,07 36,50 36,93 37,37 38,24 38,67 39,10
54 36,11 36,54 36,97 37,41 37,84 38,71 39,14 39,57
55 37,48 37,92 38,35 38,78 39,22 40,08 40,52 40,95
56 38,38 38,81 39,25 39,68 40,11 40,98 41,41 41,85
57 39,18 39,62 40,05 40,48 40,92| 41,78 4222 42,65

VALOR HORA ExTRA OPERARIO TURNO NOCHE SEGUNDO SEMESTRE

0 1 2 3 4 5 6 7

ZONA QUINQUENIO | QUINQUENIO | QUINQUENIO | QUINQUENIO | QUINQUENIO | QUINQUENIC | QUINQUENIC | QUINQUENIC
A 22,06 22,50 22,93 23,36 23,80 24,66 25,10 25,53
B 23,05 23,49 23,92 24,36 24,79 25,66 26,09 26,52
C 24,05 24,48 24,91 25,35 25,78 26,65 27,08 27,52
D 25,04 25,47 25,91 26,34 26,78 27,64 28,08 28,51
21 26,56 26,99 27,43 27,86 28,29 29,16 29,60 30,03
22 27,26 27,69 28,12 28,56 28,99 29,86 30,29 30,72
23 27,44 27,88 28,31 28,74 29,18 30,04 30,48 30,91
31 27,76 28,19 28,63 29,06 29,49 30,36 30,79 31,23
32 28,26 28,70 29,13 29,56 30,00 30,87 31,30 31,73
33 28,58 29,01 29,45 29,88 30,31 31,18 31,61 32,05
41 28,72 29,16 29,59 30,02 30,46 31,32 31,76 32,19
42 28,99 29,42 29,86 30,29 30,72 31,59 32,02 32,46
43 29,51 29,95 30,38 30,81 31,25 32,11 32,55 32,98
44 29,70 30,13 30,56 31,00 31,43 32,30 32,73 33,17
45 30,41 30,84 31,28 31,71 32,14 33,01 33,44 33,88
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0 1 2 3 4 5 6 7
ZONA QUINQUENIO | QUINQUENIO | QUINQUENIO | QUINQUENIO | QUINQUENIO | QUINQUENIC | QUINQUENIC | QUINQUENIC
46 31,12 31,55 31,99 32,42 32,85 33,72 34,15 34,59
47 31,86 32,30 32,73 33,16 33,60 34,46 34,90 35,33
48 32,44 32,88 33,31 33,75 34,18 35,05 35,48 35,91
49 32,91 33,35 33,78 34,22 34,65 35,52 35,95 36,38
50 33,71 34,14 34,58 35,01 35,44 36,31 36,74 37,18
51 34,65 35,08 35,51 35,95 36,38 37,25 37,68 38,12
52 35,05 35,48 35,92 36,35 36,78 37,65 38,08 38,52
53 35,76 36,19 36,63 37,06 37,49 38,36 38,79 39,23
54 36,23 36,67 37,10 37,53 37,97 38,83 39,27 39,70
55 37,61 38,05 38,48 38,91 39,35 40,21 40,65 41,08
56 38,51 38,95 39,38 39,81 40,25 41,11 41,55 41,98
57 39,32 39,75 40,19 40,62 41,05 41,92 42,35 42 79
ANEXO V
VALOR HORAS EXTRAS PARA LOS EMPLEADOS INCLUYENDO LA ANTIGUEDAD Y EL COMPLEMENTO
ADPERSONAM PRIMER SEMESTRE TURNO MANANA
ZONA 0 1 2 3 4 5 6 7
QUINQUENIO QUINQUENIO QUINQUENIO QUINQUENIO QUINQUENIO QUINQUENIO QUINQUENIO QUINQUENIO

A 18,99 19,39 19,79 20,19 20,59 21,39 21,79 22,19

B 20,04 20,44 20,84 21,24 21,64 22,44 22,84 23,24

C 21,10 21,49 21,89 22,29 22,69 23,49 23,89 24,29

D 22,15 22,55 22,95 23,35 23,75 24,54 24,94 25,34

21 23,76 24,16 24,56 24,96 25,36 26,15 26,55 26,95

22 24,50 24,89 25,29 25,69 26.09 26,89 27,29 27,69

23 24,69 25,09 25,49 25,89 26,29 27,09 27,49 27,89

31 25,03 25,43 25,83 26,23 26,62 27,42 27,82 28,22

32 25,56 25,96 26,36 26,76 27,16 27,96 28,36 28,76

33 25,90 26,30 26,70 27,09 27,49 28,29 28,69 29,09

41 26,05 26,45 26,85 27,25 27,65 28,45 28,85 29,24

42 26,33 26,73 27,13 27,53 27,93 28,73 29,13 29,53

43 26,89 27,29 27,69 28,08 28,48 29,28 29,68 30,08

44 27,08 27,48 27,88 28,28 28,68 29,48 29,88 30,28

45 27,84 28,24 28,64 29,03 29,43 30,23 30,63 31,03

46 28,59 28,99 29,39 29,79 30,19 30,99 31,38 31,78

47 29,38 29,78 30,18 30,58 30,97 31,77 32,17 32,57

48 30,00 30,39 30,79 31,19 31,59 32,39 32,79 33,19

49 30,49 30,89 31,29 31,69 32,09 32,89 33,29 33,69

50 31,34 31,73 32,13 32,53 32,93 33,73 34,13 34,53

51 32,33 32,73 33,13 33,53 33,93 34,72 35,12 35,52

52 32,76 33,15 33,55 33,95 34,35 35,15 35,55 35,95

53 33,51 33,91 34,31 34,71 35,10 35,90 36,30 36,70

54 34,01 34,41 34,81 35,21 35,61 36,40 36,80 37,20

55 35,47 35,87 36,27 36,67 37,07 37,87 38,27 38,67

56 36,43 36,83 37,22 37,62 38,02 38,82 39,22 39,62

57 37,28 37,68 38,08 38,48 38,88 39,68 40,08 40,47

VALOR HORAS EXTRAS PARA LOS EMPLEADOS INCLUYENDO LA ANTIGUEDAD Y EL COMPLEMENTO
ADPERSONAM SEGUNDO SEMESTRE TURNO MANANA
ZONA 0 1 2 3 4 5 6 7
QUINQUENIO QUINQUENIO QUINQUENIO QUINQUENIO QUINQUENIC QUINQUENIO QUINQUENIO QUINQUENIO

A 19,06 19,46 19,86 20,26 20,65 21,45 21,85 22,25
B 20,11 20,51 20,91 21,31 21,71 22,51 22,91 23,31
C 21,17 21,57 21,97 22,37 22,77 23,57 23,96 24,36
D 22,23 22,62 23,02 23,42 23,82 24,62 25,02 25,42
21 23,84 24,24 24,64 25,04 25,44 26,24 26,64 27,04
22 24,58 24,98 25,38 25,78 26,18 26,98 27,38 27,77
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4 l

5 I

6 |

7 |

ZONA 0 I 1 | 2 I 3 [
QUINQUENIO QUINQUENIO QUINQUENIO QUINQUENIO QUINQUENIC QUINQUENIO QUINQUENIO QUINQUENIO ]
23 24,78 25,18 25,58 25,98 26,38 27,18 27,58 27,97
31 25,12 25,51 25,91 26,31 26,71 27,51 27,91 28,31
32 25,65 26,05 26,45 26,85 27,25 28,05 28,45 28,85
33 25,99 26,39 26,79 27,19 27,58 28,38 28,78 29,18
41 26,14 26,54 26,94 27,34 27,74 28,54 28,94 29,34
42 26,42 26,82 27,22 27,62 28,02 28,82 29,22 29,62
43 26,98 27,38 27,78 28,18 28,58 29,38 29,78 30,17
44 27,18 27,58 27,98 28,38 28,78 29,57 29,97 30,37
45 27,93 28,33 28,73 29,13 29,53 30,33 30,73 31,13
46 28,69 29,09 29,49 29,89 30,29 31,09 31,48 31,88
47 29,48 29,88 30,28 30,68 31,08 31,88 32,28 32,67
48 30,10 30,50 30,90 31,30 31,70 32,50 32,89 33,29
49 30,60 31,00 31,40 31,80 32,20 33,00 33,39 33,79
50 31,45 31,84 32,24 32,64 33,04 33,84 34,24 34,64
51 32,44 32,84 33,24 33,64 34,04 34,84 35,24 35,64
52 32,87 33,27 33,67 34,07 34,47 35,27 35,66 36,06
53 33,62 34,02 34,42 34,82 35,22 36,02 36,42 36,82
54 34,13 34,53 34,93 35,33 35,72 36,52 36,92 37,32
55 35,60 36,00 36,39 36,79 37,19 37,99 38,39 38,79
56 36,55 36,95 37,35 37,75 38,15 38,95 39,35 39,75
57 37,41 37,81 38,21 38,61 39,01 39,81 40,21 40,61
ANEXO V
B VALOR HORAS EXTRAS PARA LOS EMPLEADQOS INCLUYENDO LA ANTIGUEDAD Y EL COMPLEMENTO
ADPERSONAM PRIMER SEMESTRE TARDE
ZONA 0 1 2 3 4 5 6 7
QUINQUENIO QUINQUENIO QUINQUENIO QUINQUENIO QUINQUENIO QUINQUENIO QUINQUENIO QUINQUENIO
A 19,81 20,21 20,61 21,01 21,41 22,21 22,61 23,01
B 20,87 21,27 21,67 22,06 22,46 23,26 23,66 24,06
C 21,92 22,32 22,72 23,12 23,52 24,31 24,71 25,11
D 22,97 23,37 23,77 24,17 24,57 25,37 25,77 26,17
21 24,58 24,98 25,38 25,78 26,18 26,98 27,38 27,78
22 25,32 25,72 26,12 26,52 26,92 27,71 28,11 28,51
23 25,52 25,92 26,32 26,72 27,12 27,91 28,31 28,71
31 25,85 26,25 26,65 27,05 27,45 28,25 28,65 29,05
32 26,39 26,79 27,19 27,59 27,98 28,78 29,18 29,58
33 26,72 27,12 27,52 27,92 28,32 29,12 29,52 29,91
41 26,87 27,27 27,67 28,07 28,47 29,27 29,67 30,07
42 27,16 27,56 27,95 28,35 28,75 29,55 29,95 30,35
43 27,71 28,11 28,51 28,91 29,31 30,11 30,51 30,90
44 27,91 28,31 28,71 29,10 29,50 30,30 30,70 31,10
45 28,66 29,06 29,46 29,86 30,26 31,06 31,46 31,85
46 29,41 29,81 30,21 30,61 31,01 31,81 32,21 32,61
47 30,20 30,60 31,00 31,40 31,80 32,60 33,00 33,40
48 30,82 31,22 31,62 32,02 32,42 33,21 33,61 34,01
49 31,32 31,72 32,12 32,51 32,91 33,71 34,11 34,51
50 32,16 32,56 32,96 33,36 33,76 34,55 34,95 35,35
51 33,15 33,55 33,95 34,35 34,75 35,55 35,95 36,35
52 33,58 33,98 34,38 34,78 35,18 35,97 36,37 36,77
53 34,33 34,73 35,13 35,53 35,93 36,73 37,13 37,53
54 34,83 35,23 35,63 36,03 36,43 37,23 37,63 38,03
55 36,30 36,70 37,09 37,49 37,89 38,69 39,09 39,49
56 37,25 37,65 38,05 38,45 38,85 39,65 40,04 40,44
57 38,10 38,50 38,90 39,30 39,70 40,50 40,90 41,30
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VALOR HORAS EXTRAS PARA LOS EMPLEADQOS INCLUYENDO LA ANTIGUEDAD Y EL COMPLEMENTO
ADPERSONAM SEGUNDO SEMESTRE TURNO DE TARDE

ZONA 0 1 2 3 4 5 6 7
QUINQUENIO | QUINQUENIO | QUINQUENIO | ‘QUINQUENIO | QUINQUENIO | QUINQUENIO | QUINQUENIO | QUINQUENIO
A 19,88 20,28 20,68 21,08 21,48 22,28 22,68 23,08
B 20,94 21,34 21,74 22,14 22,54 23,34 23,73 24,13
C 22,00 22,40 22,79 23,19 23,59 24,39 24,79 25, 1‘9
D 23,05 23,45 23,85 24,25 24,65 25,45 25,85 26,25
21 24,67 25,07 25,47 25,87 26,27 27,06 27,46 27,86
22 25,41 25,81 26,21 26,61 27,00 27,80 28,20 28,60
23 25,61 26,01 26,41 26,81 27,20 28,00 28,40 28,80
31 25,94 26,34 26,74 27,14 27,54 28,34 28,74 29,14
L 32 26,48 26,88 27,28 27,68 28,08 28,88 29,28 29,67
33 26,81 27,21 27,61 28,01 28,41 29,21 29,61 30,01
41 26,97 27,37 27,77 28,17 28,57 29,36 29,76 30,16
42 27,25 27,65 28,05 28,45 28,85 29,65 30,05 30,44
43 27,81 28,21 28,61 29,01 29,40 30,20 30,60 31,00
44 28,00 28,40 28,80 29,20 29,60 30,40 30,80 31,20
45 28,76 29,16 29,56 29,96 30,36 31,16 31,56 31,96
46 29,52 29,92 30,32 30,71 31,11 31,91 32,31 32,71
47 30,31 30,71 31,11 31,50 31,90 32,70 33,10 33,50
48 30,93 31,33 31,73 32,12 32,52 33,32 33,72 34,12
49 31,43 31,83 32,22 32,62 33,02 33,82 34,22 34,62
50 32,27 32,67 33,07, 33,47 33,87 34,67 35,07 35,47
51 33,27 33,67 34,07 34,47 34,87 35,66 36,06 36,46
52 33,70 34,10 34,50 34,89 35,29 36,09 36,49 36,89
53 34,45 34,85 35,25 35,65 36,05 36,85 37,25 37,65
54 34,95 35,35 35,75 36,15 36,55 37,35 37,75 38,15
55 36,42 36,82 37,22 37,62 38,02 38,82 39,22 39,62
56 37,38 37,78 38,18 38,58 38,98 39,78 40,18 40,57
57 38,24 38,64 39,04 39,44 39,83 40,63 41,03 41,43

ANEXO V

VALOR HORAS EXTRAS PARA LOS EMPLEADQOS INCLUYENDO LA ANTIGUEDAD Y EL COMPLEMENTO
AppERsONAM PRIMER SEMESTRE NOCHE
ZONA 0 1 2 3 4 5 6 7
QUINQUENIO | QUINQUENIO | QUINQUENIO | QUINQUENIO | QUINQUENIO | QUINQUENIO | QUINQUENIO | QUINQUENIO
A 26,41 26,84 27,27 27,71 28,14 29,01 29,44 29,88
B 27,64 28,08 28,51 28,94 29,38 30,24 30,68 31,11
C 28,88 29,31 29,74 30,18 30,61 31,48 31,91 32,35
D 30,11 30,54 30,98 31,41 31,85 32,71 33,15 33,58
21 32,00 32,43 32,87 33,30 33,73 34,60 35,04 35,47
22 32,86 33,30 33,73 34,17 34,60 35,47 35,90 36,33
23 33,10 33,53 33,97 34,40 34,83 35,70 36,13 36,57
31 33,49 33,92 34,36 34,79 35,22 36,09 36,52 36,96
32 34,12 34,55 34,99 35,42 35,85 36,72 37,15 37,59
33 34,51 34,94 35,38 35,81 36,24 37,11 37,54 37,98
141 34,69 35,12 35,56 35,99 36,42 37,29 37,72 38,16
42 35,02 35,45 35,89 36,32 36,75 37,62 38,05 38,49
43 35,67 36,10 36,54 36,97 37,40 38,27 38,71 39,14
44 35,90 36,33 36,77 37,20 37,64 38,50 38,94 39,37
45 36,78 37,22 37,65 38,09 38,52 39,39 39,82 40,25
46 37,67 38,10 38,54 38,97 39,40 40,27 40,70 41,14
47 38,59 39,03 39,46 39,89 40,33 41,19 41,63 42,06
48 39,32 39,75 40,18 40,62 41,05 41,92 42,35 42,79
49 39,90 40,33 40,77 41,20 41,64 42,50 42,94 43,37
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ZONA 0 1 2 3 4 5 6 7
QUINQUENIO QUINQUENIO QUINQUENIO QUINQUENIO QUINQUENIO QUINQUENIO QUINQUENIO QUINQUENIO
50 40,89 41,32 41,76 4219 42 62 43,49 43,92 44,36
51 42,05 42 49 42,92 43,36 43,79 44 66 45,09 45 52
52 42 56 42,99 43,42 43,86 4429 45,16 45,59 46,02
53 43,44 43,87 44,30 4474 4517 46,04 46,47 46,91
54 44,03 44 46 44 89 45,33 4576 46,63 47,06 47,49
55 4574 46,18 46,61 47,04 47,48 48,34 48,78 49 21
56 46,86 47,30 47,73 48,16 48,60 49,46 49,90 50,33
57 47,86 48,30 48,73 49,16 49,60 50,47 50,90 51,33
VALOR HORAS EXTRAS PARA LOS EMPLEADQOS INCLUYENDO LA ANTIGUEDAD Y EL COMPLEMENTO
ADPERSONAM SEGUNDO SEMESTRE NOCHE
ZONA 0 1 2 3 4 5 6 7
QUINQUENIO QUINQUENIO QUINQUENIO : || QUINQUENIO QUINQUENIO QUINQUENIO® QUINQUENIO QUINQUENIO
A 26,49 26,92 27,35 27,79 28,22 29,09 29,52 29,95
B 27,72 28,16 28,59 29,02 29,46 30,33 30,76 31,19
C 28,96 29,40 29,83 30,26 30,70 31,56 32,00 32,43
D 30,20 30,64 31,07 31,50 31,94 32,80 33,24 33,67
21 32,10 32,53 32,96 33,40 33,83 34,70 35,13 35,57
22 32,96 33,40 33,83 34,27 34,70 35,57 36,00 36,43|
23 33,20 33,63 34,07 34,50 34,93 35,80 36,23 36,67
31 33,59 34,03 34,46 34,89 35,33 36,19 36,63 37,06
32 34,22 34,66 35,09 35,52 35,96 36,83 37,26 37,69
33 34,62 35,05 35,48 35,92 36,35 37,22 37,65 38,08
41 34,80 35,23 35,66 36,10 36,53 37,40 37,83 38,27
42 35,13 35,56 35,99 36,43 36,86 37,73 38,16 38,60
43 35,78 36,21 36,65 37,08 37,51 38,38 38,82 39,25|
44 36,01 36,45 36,38 37,31 37,75 38,61 39,05 39,48
45 36,90 37,33 37,77 38,20 38,63 39,50 39,93 40,37
46 37,79 38,22 38,65 39,09 39,52 40,39 40,82 41,25
47 38,71 39,15 39,58 40,01 40,45 41,31 41,75 42,18
48 39,44 39,87 40,31 40,74 41,17 42,04 42,48 42,91
49 40,03 40,46 40,89 41,33 41,76 42,63 43,06 43,50
50 41,02 41,45 41,88 42,32 42,75 43,62 44,05 44,49
51 42,19 42 62 43,05 43,49 43,92 44,79 45,22 45 66
52 42,69 43,12 43,56 43,99 44,42 45,29 45,72 46,16
53 43,57 4401 44 44 44,88 45 31 46,18 46,61 47,04
54 44,16 44,60 45,03 45,47 45,90 46,77 47,20 47,63
55 45,89 46,32 46,75 47,19 47,62 48,49 48,92 49,36
56 47,01 47,44 47,88 48,31 48,75 49,61 50,05 50,48
57 48,02 48,45 48,88 49,32 49,75 50,62 51,05 51,49
(03/17.995/09)

Consejeria de Empleo y Mujer

Resolucién de 18 de mayo de 2009, de la Direcciéon General de
Trabajo, sobre registro, depdsito y publicacién del convenio
colectivo de la empresa “Unidad Editorial Revistas, Sociedad Li-
mitada” (cédigo nimero 2814942).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa “Unidad
Editorial Revistas, Sociedad Limitada”, suscrito por la comisién ne-
gociadora del mismo el dfa 18 de diciembre de 2008; completada la
documentacién exigida en el articulo 6 del Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos
de Trabajo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 de di-
cho Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la

Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el articulo 6.1.a) del De-
creto 150/2007, de 29 de noviembre, por el que se establece la es-
tructura organica de la Consejeria de Empleo y Mujer, esta Direc-
cién General

RESUELVE

1.° Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Conve-
nios Colectivos de esta Direccidn, y proceder al correspondiente de-
posito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y
gratuita, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.



