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2.- Los Delegados Sindicales tendrán los siguientes derechos: 

- Tener acceso a la misma información y documentación que la 
Dirección de IFEMA ponga a disposición del Comité de Empresa, 
estando obligados a guardar sigilo profesional en aquellas materias en 
las que legalmente proceda. En su defecto se enviará a la Ejecutiva de 
la Sección Sindical. 

- Asistir a las reuniones de los Comités de Empresa y de los órganos 
internos de la empresa en materias laborales, formativas y de 
prevención de riesgos laborales, con voz, pero sin voto.   

- Ser oídos por la Dirección de IFEMA previamente a la adopción de 
medidas de carácter colectivo que afecten a los trabajadores en 
general, y a los afiliados a su sindicato, en particular, y especialmente 
en los despidos y sanciones de estos últimos. 

Capítulo XII 

DISPOSICIONES ADICIONALES 

DISPOSICIÓN ADICIONAL 1ª 

Con efectos de la fecha de la firma del presente Convenio Colectivo, 
el Plus de Turnicidad desaparece. A este fin los trabajadores que eran 
fijos a fecha 01/01/89 y que con anterioridad a la firma del presente 
Convenio, venían percibiendo este plus consolidarán el mismo, 
recibiendo en sustitución un complemento salarial “ad personam” de 
696,00 € anuales devengables en 12 mensualidades , no absorbible ni 
compensable, ni revalorizable en el futuro. 

Asimismo todos los trabajadores que eran fijos a 01/01/89 y realicen a 
partir de la firma del presente Convenio Colectivo jornada de trabajo a 
turnos, les será de aplicación esta disposición adicional. 

DISPOSICIÓN ADICIONAL 2ª 

Por las particulares características de su contratación, al personal 
eventual que se contrata específicamente para dar servicio a las ferias 
bajo el contrato eventual por circunstancias de la producción cuya 
duración sea inferior a cuatro semanas, no les será de aplicación el 
presente Convenio Colectivo.

DISPOSICIÓN ADICIONAL 3ª 

Con efectos del día 1 de enero del año 2004 se eliminó el Plus de 
Idiomas. A este fin los trabajadores que con anterioridad a la fecha 
indicada venían percibiendo este plus, consolidarán las cantidades 
devengadas por este concepto, percibiendo en sustitución un 
complemento salarial “ad personam” no absorbible ni compensable y 
revalorizable todos los años con el mismo porcentaje del IPC que se 
registre a 31 de diciembre de cada año, sobre la base de las cantidades 
que los trabajadores percibían en el año 2003. 

DISPOSICION ADICIONAL 4ª 

Los trabajadores fijos a fecha 1 de enero de 2001, clasificados en los 
Grupos Profesionales VI y V, podrán promocionar hasta el Grupo 
Profesional IV, una vez hayan permanecido tres años en el Nivel I del 
Grupo Profesional V, y superen la prueba de nivel que se establezca al 
efecto. 

El Comité de Empresa será informado previamente de las pruebas 
tanto teórico como prácticas que el trabajador deberá superar para 
poder hacerse efectiva la promoción. 

Tabla Salarial del 01/01/2008 al 31/12/2008 

Tablas Salariales 
2008

SALARIO BASE PLUS CONVENIO TOTAL
GRUPO PROFESIONAL I 

JEFE 1ª    
NIVEL I 1.097,69 € 2.222,77 € 3.320,46 € 

NIVEL II 1.097,69 € 1.903,05 € 3.000,74 € 

NIVEL III 1.097,69 € 1.733,20 € 2.830,89 € 

GRUPO PROFESIONAL II    
JEFE 2ª 

NIVEL I 1.056,65 € 1.564,54 € 2.621,19 € 

NIVEL II 1.056,65 € 1.365,56 € 2.422,21 € 

NIVEL III 1.056,65 € 1.221,30 € 2.277,95 € 

GRUPO PROFESIONAL III     
COORDINADOR / ENCARGADO 

NIVEL I 981,67 € 1.136,25 € 2.117,92 € 

GRUPO PROFESIONAL IV    
OFICIAL 1ª 

NIVEL I 981,67 € 1.052,73 € 2.034,40 € 

NIVEL II 981,67 € 905,92 € 1.887,59 € 

NIVEL III 981,67 € 771,36 € 1.753,03 € 

GRUPO PROFESIONAL V    
OFICIAL 2ª 

NIVEL I 944,14 € 731,72 € 1.675,86 € 

NIVEL II 944,14 € 629,12 € 1.573,26 € 

NIVEL III 944,14 € 535,83 € 1.479,97 € 

GRUPO PROFESIONAL VI    
AZAFATA / AUXILIAR / OFICIAL 3ª / ORDENANZA 

NIVEL I 811,21 € 590,43 € 1.401,64 € 

NIVEL II 811,21 € 518,24 € 1.329,45 € 

NIVEL III 811,21 € 428,36 € 1.239,57 € 

GRUPO PROFESIONAL VII    
OPERADOR DE ACTIVIDADES FERIALES 

NIVEL I 680,45 € 328,56 € 1.009,01 € 

NIVEL II 680,45 € 236,31 € 916,76 € 

NIVEL III  680,45 € 104,31 € 784,76 € 

(03/14.427/09)

DISPOSICION ADICIONAL 5ª 

La Dirección y el Comité de Empresa de  IFEMA, se comprometen a 
que cualquier modificación de los actuales horarios de trabajo 
recogidos en el Artículo 38 del presente Convenio Colectivo que 
pudiera ser planteada en el futuro, deberá contar para su implantación 
del acuerdo previo de las partes, tal y como ocurrió cuando se 
modificó el horario de jornada partida el 1 de enero de 2005. 

DISPOSICION ADICIONAL 6ª 

Las mejoras introducidas como fomento de la conciliación de la vida 
familiar y profesional, entrarán  en vigor a la fecha de la firma del 
presente Convenio Colectivo. 

Consejería de Empleo y Mujer
Resolución de 5 de mayo de 2009, de la Dirección General de

Trabajo, sobre registro, depósito y publicación del convenio
colectivo de la empresa “Valeo España, Sociedad Anónima” (fac-
toría de Fuenlabrada) (código número 2804982).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa “Valeo
España, Sociedad Anónima” (factoría de Fuenlabrada), suscrito por
la comisión negociadora del mismo el día 25 de junio de 2007; com-
pletada la documentación exigida en el artículo 6 del Real Decre-
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depósito de Conve-
nios Colectivos de Trabajo, y de conformidad con lo dispuesto en el
artículo 2 de dicho Real Decreto, en el artículo 90.2 y 3 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el artícu-
lo 6.1.a) del Decreto 150/2007, de 29 de noviembre, por el que se es-
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tablece la estructura orgánica de la Consejería de Empleo y Mujer,
esta Dirección General

RESUELVE

1.o Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Conve-
nios Colectivos de esta Dirección, y proceder al correspondiente de-
pósito en este Organismo.

2.o Disponer la publicación del presente Anexo, obligatoria y
gratuita, en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 5 de mayo de 2009.—El Director General de Trabajo, Ja-
vier Vallejo Santamaría.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA “VALEO
ESPAÑA, SOCIEDAD ANÓNIMA” (FACTORÍA

DE FUENLABRADA)
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(03/17.995/09)

Consejería de Empleo y Mujer
Resolución de 18 de mayo de 2009, de la Dirección General de

Trabajo, sobre registro, depósito y publicación del convenio
colectivo de la empresa “Unidad Editorial Revistas, Sociedad Li-
mitada” (código número 2814942).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa “Unidad
Editorial Revistas, Sociedad Limitada”, suscrito por la comisión ne-
gociadora del mismo el día 18 de diciembre de 2008; completada la
documentación exigida en el artículo 6 del Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre Registro y Depósito de Convenios Colectivos
de Trabajo, y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 2 de di-
cho Real Decreto, en el artículo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la

Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el artículo 6.1.a) del De-
creto 150/2007, de 29 de noviembre, por el que se establece la es-
tructura orgánica de la Consejería de Empleo y Mujer, esta Direc-
ción General

RESUELVE

1.o Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Conve-
nios Colectivos de esta Dirección, y proceder al correspondiente de-
pósito en este Organismo.

2.o Disponer la publicación del presente Anexo, obligatoria y
gratuita, en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.


