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Consejeria de Sanidad
AREA 9 ATENCION PRIMARIA

Resolucién de 29 de mayo de 2009, de la Directora-Gerente, por la
que se adjudica el concurso de servicios expediente niimero 9
SER 57/09 de contratacién del servicio de transporte de los cen-
tros de salud del Area 9.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Servicio Madrilefio de Salud. Directora-Gerente
del Area 9 de Atencién Primaria.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Compras
y Servicios.

c¢) Numero de expediente: C. SER 57/09.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcién del objeto: Servicio de transporte de los centros
de salud del Area 9 de Atencién Primaria.

b) Lugar de ejecucién: Centros ubicados en los municipios de
Fuenlabrada, Leganés, Humanes y Moraleja de Enmedio.

¢) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anuncio de
licitacién: BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
de 27 de marzo de 2009.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacién:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién: Importe total estimado,
101.379,31 euros.

5. Adjudicacién:

a) Fecha: 29 de mayo de 20009.

b) Contratista: “Gestion Transporte y Distribuciéon Mensajeros,

Sociedad Limitada”.

¢) Nacionalidad: Espaiiola.

d) Importe de la adjudicacién: 93.728 euros.

Leganés, a 29 de mayo de 2009.—La Directora-Gerente del Area 9
de Atencion Primaria del Servicio Madrilefio de Salud, Carmen Ferrer
Arnedo.

(03/18.550/09)

Consejeria de Sanidad
HOSPITAL CLINICO “SAN CARLOS”

Resolucién de 1 de junio de 2009, del Director-Gerente, por la que
se hace publica la adjudicacién definitiva del «Suministro de pré-
tesis adrticas percutdneas para el Servicio de Cardiologia (Unidad
de Hemodindmica) del Hospital Clinico “San Carlos”».

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Servicio Madrilefio de Salud. Hospital Clinico
“San Carlos”, de Madrid.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Contra-
tacion.

c¢) Numero de expediente: PNSP 2009-1-011.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: «Suministro de proétesis adrticas per-
cutdneas para el Servicio de Cardiologia (Unidad de Hemo-
dindmica) del Hospital Clinico “San Carlos”».

¢) Fecha anuncio de licitacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID: No procede.

d) Divisién por lotes y nimero: Cuatro lotes.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado.

¢) Forma: Sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacion: 154.080 euros.

5. Adjudicacién definitiva:

a) Fecha: 1 de junio de 2009.

b) Adjudicatarios: “Endocardia Espafia, Dispositivos Médicos,

Sociedad Limitada”. CIF: B-84767953.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de la adjudicacién: 154.080 euros.

Madrid, a 1 de junio de 2009.—El Director-Gerente del Hospital
Clinico “San Carlos”, José Soto Bonel.

(03/18.544/09)

Consejeria de Sanidad
HOSPITAL “DR. R. LAFORA”

Resolucién de 22 de mayo de 2009, del Gerente, por la que se hace
publica la adjudicacién definitiva del contrato de servicio de vigi-
lancia no armada para el Hospital “Dr. R. Lafora”.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Hospital “Dr. R. Lafora”.

b) Dependencia que tramita el expediente: Departamento de
Administracién del Hospital “Dr. R. Lafora”.

¢) Numero de expediente: 07-AT-00009.7/2009.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcion del objeto: Servicio de vigilancia no armada
para el Hospital “Dr. R. Lafora”.

¢) Lotes: ...

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anuncio de
licitacién: BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
de 25 de marzo de 2009.

3. Tramitacién, procedimiento y criterio de adjudicacion:

a) Tramitacién: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Criterio: Varios criterios.
4. Presupuesto base de licitacién o canon de explotacion: Im-
porte total, 1.128.750 euros.
5. Adjudicacién:
a) Fecha: 22 de mayo de 20009.
b) Contratista: “Alium Seguridad, Sociedad Anénima” (ante-
riormente denominada “Serygur, Sociedad Andénima”).
¢) Nacionalidad: Espafiola.
d) Importe de adjudicacion:
— Base imponible: 851.186,09 euros.
— IVA: 136.189,77 euros.
— Importe total de la adjudicacion: 987.375,86 euros.

Madrid, a 22 de mayo de 2009.—EI Gerente del Hospital “Dr. R.
Lafora”, Carlos Marfull Villena.

(03/18.538/09)

Consejeria de Empleo y Mujer

Resolucion de 21 de abril de 2009, de la Direcciéon General de Tra-
bajo, sobre registro, depdsito y publicacion de la revision salarial
del convenio colectivo de la empresa “Fomento de Construccio-
nes y Contratas, Sociedad Anénima” (Recogida de Basuras de
Madrid-Capital) (cédigo nimero 2801711).

Examinado el texto de la revision salarial de la empresa “Fomen-
to de Construcciones y Contratas, Sociedad Anénima” (Recogida de
Basuras de Madrid-Capital), suscrita por la comisién mixta paritaria
el dia 26 de enero de 2009, completada la documentacién exigida en
el articulo 6 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Re-
gistro y Dep6sito de Convenios Colectivos de Trabajo, y de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 2 de dicho Real Decreto, en el
articulo 90.2 y 3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
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de marzo, y en el articulo 6.1.a) del Decreto 150/2007, de 29 de no-
viembre, por el que se establece la estructura orgdnica de la Conse-
jeria de Empleo y Mujer, esta Direccién General,

RESUELVE

1.° Inscribir dicha revision salarial del convenio colectivo en el
Registro Especial de Convenios Colectivos de esta Direccién, y pro-
ceder al correspondiente depdsito en este organismo.

2.° Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y
gratuita, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 21 de abril de 2009.—EIl Director General de Trabajo,
Javier Vallejo Santamaria.

Comision mixta paritaria del convenio colectivo
de “RBU Madrid-Capital”

Asistentes:
UGT

Don Santiago Mora Miranda.

Don Javier Antonio Abad Ramirez.
Don Antonio Lozano Garcia-Ubero.
Don Antonio Gémez Andrés.

Don José Luis Zafra Martinez.

CcC 00

Don Felipe Sdnchez Rosado.

Don Emiliano Garzén Salas.

Don Juan Antonio Verdugo del Amo.
Don Jesus A. Belvis Rocha.

Don José Ferndndez Gutiérrez.

CcGT

— Don Angel Comino Torres.
Don Juan Pérez Contreras.

Empresa

Don Javier de la Torre.

— Don Ignacio Ferndndez Carpintero.

— Don Angel Garcillan Fontecha.

Reunida la representacién social del convenio colectivo de “RBU
Madrid-Capital” con la representacidon de la empresa ‘“Fomento de
Construcciones y Contratas, Sociedad Anénima”, el dia 26 de ene-
ro de 2009, con la asistencia indicada anteriormente, se tratan los si-
guientes temas:

Primero.—En aplicacién a lo dispuesto en el articulo 23 del con-
venio colectivo, se acuerda la aplicacion del incremento salarial para
el afio 2009 del 5,3 por 100 y, asimismo, se acuerda la modificacién
de las cuantfas de los articulos afectados.

Tanto las nuevas tablas como los articulos modificados se adjun-
tan como anexos a esta acta.

Segundo.—Se manifiesta que la cantidad recogida en el articu-
lo 15 del texto del convenio vigente sobre plus vestuario es erronea y
que la cantidad correcta es la recogida en la tabla salarial anexa 2008.

Respecto al articulo 18, el importe relativo al premio a la constan-
cia y puntualidad resefiado a su vez en el texto del convenio también
es erréneo y la cantidad correcta es la recogida en la tabla salarial
anexa de 2008.

Tercero.—Ambas partes acuerdan dirigirse a la autoridad laboral
competente, a efectos de registrar oportunamente las modificacio-
nes acordadas.

Y sin mds asuntos que tratar, firman las partes en la fecha arriba

indicada.

ANEXO I (A)
TABLA DE RETRIBUCIONES 2009
PLUS PLUS PLUS PLUS | PRIMA COMPLEM. PLUS PLUS PAGA PAGA PAGA PREMIO COMPLEMENTO
ISALARIOJASISTEN|ESPECIA|PENOSO| PRIMA |NOCTUR| JEFE rlESTRUCTURACI( TRANS | VESTUA VACA VERANO BENEFI SAN MARTIN| ANUAL FIESTA HORAS

CATEGORIA BASE CIA _|LIZACIO! PMJ ORGAN NO EQUIPO D N PORTE RIO CIONES NAVIDAD CIOS PORRES PUNT D N EXTRAS
Encargado general 28,94| 18,23 21,82 0,00| 1515] - - 9,76 - 599]  96,03] 2.531,77]  1.404,60 940,20]  1.047,23| 103,65] 129,11 - 23,75
2°, Engdo. General 25,86| 16,38] 20,39] 0,00] 11,97{ 12,03 - 9,77/ 10,24 599 96,03] 2414,59] 1.321,20 879,90 930,90 103,65| 126,88| 126,87 21,72
Encargado Zona 22,69 13,70] 18,39 0,00 9,53] 1077] - 9,76] 10,24 599] 96,03 2.196,97] 1.202,10 789,90 873,32| 103,65] 102,71] 102,76| 16,86
Conductor 1*/ Verificador | 22,88| 12,32] 24,78] 6,87] 0,00] 1234] - 9,76| 10,21 599  96,03] 2497,67] 136320 805,80 902,47| 103,65] 109,30] 109,35 18,40
Conductor 2* 21,28 12,43 21,04| 6,38 000 1084 - 581 6,03 599  96,03]  2.203,17]  1.196,70 752,70 882,53 103,65] 9583] 9583 1556
Mozo Especializado 21,49) 11,31| 21,28 644 o000] 1075 - 1,11] 11,72 599 96,03] 221092| 1.212,00 796,20 918,94| 103,65] 9583| 9546| 15,56
Mozo 21,150 11,31 20,99 635 o000] 1045 - 1,11 11,70 599  96,03]  2.181,78] 1.221,30 746,10 881,65| 103,65 93,93] 93,66 15,18
Basculero/Listero 21,001 12,59 21,01] 0,00] o000 924 - 572| 562 599 96,03  2177,75]  1.183,50 729,30 834,59] 103,65| 91,56 91,66 14,68
Titulado Superior 30,90| 19,45| 21,82 0,00] o000 - 10,80/ 0,00 599] 96,03 2531,77]  1.404,60 940,20|_ 1.047,20] 103,65] - - 0
Jefe Administrativo 2* 25,04 14,81 2561| o000 231| - - 5,04| = 0,00 5,99]  96,03| 2.622,29] 1.474,80 792,90 950,76 103,65 91,01| - 16,86
Delinte/Of. Adtvo 1° 24,36] 14,46] 2536 0,00 000] - - 565 000] 599 96,03] 253425 1.43820 779,70 916,44| 103,65] 86,94] - 15,84
Delinte/Of. Adtvo 2* 22,65| 14,18 24,52 0,00 o0,00] - ) 5,55] 0,00 599  96,03] 2381,42] 1.375,80 759,60 893,39| 103,65] 82,44] - 15,02
Aux.Adtvo. Servicio 20,64] 10,51| 20,69] 0,00| 0,00| - 596] 0,00 599] 96,03| 224564] 1.312,50 716,40 805,17| 103,65 77,68 - 13,43
Guarda / Ordenanza 2098| 10,68] 21,11] 0,00] 000] 863 - 6,48 641 5,99 96,03]  2.081,96| 1.132,80 719,10 847,91 103,65| 82,44] 82,20 12,69
Lavacoches 21,26] 11,48] 20,57 6,38/ 000 - - 549 - 599 96,03]  2.169,69] 1.196,10 749,70 864,77| 103,65 9583| - 15,58
Tel 22,43| 13,68 1244 0,00] o000 - 6,53 0,00 599 96,03] 1.15568| 1.118,10 666,30 746,76] 103,65 - 10,11
Engdo.Gral. Taller 26,77)_13,82| 2097 o0,00] 1230 - - 9,76] 0,00 599 96,03 2.457,99|  1.344,60 859,80 909,68| 103,65 127,00] - 21,38
Jefe de Equipo 22,90| 12,90 24,40| 6,88 0,00 - 424] 976 0,00 599] 96,03 2431,33] 1.335,00 816,30 910,75|_ 103,65 109,08f - 18,40
Oficial 1* Taller 22,85| 12,90 24,88 6386 000 - - 9,76] 0,00 599] 96,03 2.452,72] 1.35540 799,50 893,25| 103,65] 109,08 - 18,40
Oficial 2° Taller 22,07 12,91) 23,19] 662 o000 - - 11,14] 0,00 599  96,03] 2359,10] 1.312,80 776,40 870,18| 103,65] 104,71] - 17,13
Oficial 3° Taller 21,68] 12,91| 22,05| 6,51] 000 - - 1,09] 0,00 599 96,03 232283  1.286,40 759,60 873,56| 103,65] 100,65 - 16,33
Especialista Taller 21,39 12,94| 20,86| 6.41] 000| - - 11,04] 0,00 599 96,03] 2216,50] 1.234,20 756,60 824,80| 103,65 9583 - 15,43
Tecnico Organizacién 2° 23,72 13,33] 2581] o000[ o000] - - 564 0,00 599] 96,03 2.543,86] 1.448,70 803,10 931,03] 103,65 8581| - 15,43
Auxiliar Organi 23,20 13,33 24,41 0,00 o000] - - 6,22| 0,00 599  96,03] 2329,65| 1.335,00 769,80 849,99 103,65| 8094| - 14,96
Pedn Taller 21,02 12,98 17,31] 31| o000 - - 6,15 0,00 599 96,03] 214427 1.190,10 719,10 799,75] 103,65|  93,53] - 15,18
Aprendiz 18 afios 2031 1,71f 0,00 6,10 0,00 4,97| 0,00 599| 96,03 777,17 752,10 525,30 360,70| 103,65 0,00 - 0
Aprendiz 17 afios 14,81] 057|000 444 o000 - - 4,66] 0,00 599] 96,03 497,55 481,50 365,70 325,70| 103,65 0,00] - [
Aprendiz 16 afios 933 000 o000l 280 o000 - - 362] 0,00 599] 96,03 279,00 270,00 273,00 21847] 10365 000] - 0

ANEXO 1 (B)
TABLA DE RETRIBUCION ANUAL 2009
RETRIBUCION POR TODOS
CATEGORIA RETRIBUCION ANUAL LOS CONCEPTOS POR CADA HORA EXTRAORDINARIA
(365 DIAS) FIESTA TRABAJADA
Encargado general 3543791 178,24 23,75
2°. Engdo. General Dia 32.351,50 170,99 21,72
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RETRIBUCION POR TODOS
CATEGORIA RETRIBUCION ANUAL LOS CONCEPTOS POR CADA HORA EXTRAORDINARIA
(365 DIAS ) FIESTA TRABAJADA

2°. Engdo. General Noche 35.139,00 183,48 21,72
Encargado Zona Dia 28.877,33 141,69 16,86
Encargado Zona Noche 31.386,08 152,99 16,86
Conductor 1*/ Verificador Dia 30.842,08 144,24 18,40
Conductor 1* / Verificador Noche 33.694,25 157,08 18,40
Conductor 2° Dia 27.392,39 126,44 15,56
Conductor 2% Noche 29.858,77 137,50 15,56
Mozo Especializado Dia 28.606,47 130,68 15,56
Mozo Especializado Noche 31.139,75 141,67 15,56
Mozo Dia 28.278,05 128,69 15,18
Mozo Noche 30.739,97 139,46 15,18
Basculero Dia 25.758,56 115,86 14,68
Basculero Noche 27.796,78 125,10 14,68
Titulado Superior 33.218,05 -

Jefe Administrativo 2? 30.709,78 119,16 16,86
Oficial 1* Admtvo. y Delineante 1* 29.733,25 113,04 15,84
Oficial 2* Admtvo. y Delineante 2° 28.476,03 108,16 15,02
Auxiliar Administrativo Servicio 25.404,69 100,14 13,43
Guarda / Ordenanza Dia 25.334,76 105,59 12,69
Guarda / Ordenanza Noche 27.243,64 113,91 12,69
Lavacoches 26.890,08 125,17 15,58
Telefonista 22.493,80 - 10,11
Encargado General Taller 32.398,52 168,87 21,38
Jefe de Equipo 32.165,61 144,61 18,40
Oficial 1* Taller 30.916,50 144,59 18,40
Oficial 2* Taller 30.122,98 141,37 17,13
Oficial 32 Taller 29.473,79 137,15 16,33
Especialista Taller 28.690,22 132,21 15,43
Tecnico Organizacién 2* 29.484,17 110,77 15,43
Auxiliar Organizacion 28.416,28 106,48 14,96
Pedn Taller 26.054,11 124,96 15,18
Aprendiz 18 afios 14.336,30 - -
Aprendiz 17 afios 10.790,35 - -
Aprendiz 16 afios 7.393,80 - -

Retribucion Anual: calculada sobre 365 dias naturales, 223 de trabajo, sin Plus Vertido, sin Prima Tonelaje, sin Incentivo Taller, sin Plus Festivo

ANEXO I (C)
TABLA DE RETRIBUCIONES 2009

PLUS VERTIDO
PARQUE PARQUES
CATEGORIA VALLECAS MANOTERAS Y RESINA
DIA NOCHE DIA NOCHE
CONDUCTOR 1 7,81 9,74 8,64 10,62
MOZO ESPECIALIZADO 0,38 0,72 0,38 0,72
Mozo 0,38 072 038 0,72

Los importes son por dia trabajado.

PRIMA DE TONELAJE

PARQUE PARQUES
CATEGORIA VALLECAS MANOTERAS Y RESINA
DIA NOCHE DIA ] NOCHE
CONDUCTOR 12 1,27 1,27 1,27 1,27
MOZO ESPECIALIZADO 3,09 3,09 3,09 3,09
MOZO 3,09 3,09 3,09 3,09

Los importes son por dia trabajado.

ANEXO I (D)
TABLA DE RETRIBUCIONES 2009

Incentivo de taller

CATEGORIA IMPORTE
JEFE DE EQUIPO 6,52
OFICIAL 12 6,52

CATEGORIA IMPORTE
OFICIAL 22 5,33
OFICIAL 32 5,01
ESPECIALISTA 3,99

Los importes son por dia trabajado.

Conceptos

Articulo 18.

— Premio de constancia: 103,65 euros.
— Ausencia injustificada: 20,73 euros.
Art. 19. Horas extraordinarias:

Apartado C):

Supuesto primero: 28,19 euros.
— Supuesto segundo: Mozos, 127,56 euros; conductores,

139,16 euros.

— Dias 26 y 2 de enero: 104,37 euros.
— Complemento reestructuracién administrativos: 167,14

euros.
Art. 22.

— Premio de vinculacion: 373,04 euros.

Art. 30. Turnos rotativos:

— Plus nocturno voluntario: 89,94 euros.

Art. 31.

— Complemento de fondo social: 42.120 euros.

Art. 32.

— Aanticipos reintegrables: 2.435,29 euros.
— Fondo anticipos: 150.756,14 euros.

Art. 33.

— Seguro de vida: 33.630,22 euros.
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Art. 34.
— Fallecimiento: 8.117,64 euros.
Art. 37. Complemento de jubilacién:

— Sesenta afios: 1.378,55 euros.

— Sesenta y un afios: 868,01 euros.

— Sesenta y dos aflos: 744,01 euros.

— Sesenta y tres afios: 271,80 euros.

— Sesenta y cuatro afios: 180,97 euros.

— Sesenta y cinco afios: 144,80 euros.

— En los seis meses posteriores a los sesenta y cinco afios:

144,80 euros.

Art. 48. Trabajos de categoria inferior por capacidad disminuida:

— Total mayores de cincuenta y cinco afios: 32.504,56 euros.

— De cincuenta a cincuenta y cuatro afios: 49.745,52 euros.

— De cuarenta y cinco a cuarenta y nueve afos: 62.173,72 euros.

— De cuarenta a cuarenta y cuatro afios: 74.612,81 euros.

— De treinta y cinco a treinta y nueve afios: 80.826,85 euros.

— De treinta y cuatro o menos afios: 87.051,84 euros.

— Apartado tercero: 37.605,17 euros.

Igualmente, para los casos de jubilacion anticipada parcial la can-
tidad a abonar sera de 180,97 euros.

(03/14.709/09)

Consejeria de Empleo y Mujer

Resolucién de 27 de abril de 2009, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se da publicidad al acuerdo alcanzado por la empresa ““Se-
ralia, Sociedad Andénima”, y representantes legales de los trabajado-
res (PCM-146/2009).

Vista el Acta de la Mediacion entre las citadas partes, que ha te-
nido lugar ante el Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid, de
acuerdo con lo previsto en el Reglamento de dicho Instituto y en el
articulo 2.f) del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Re-
gistro y Depésito de Convenios Colectivos de Trabajo, esta Direc-
cién General

RESUELVE

Proceder a la publicacién obligatoria y gratuita del presente Anexo
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 27 de abril de 2009.—EI Director General de Trabajo,
Javier Vallejo Santamaria.

Expediente nimero PCM-0146/2009.

En Madrid, a las nueve y cuarenta y cinco horas del miércoles 18
de marzo de 2009.—Ante el Instituto Laboral de la Comunidad de
Madrid, compuesto por:

Presidenta: Dofia Olga Gutiérrez Alonso.

Vocal: Don Salustiano Forteza Sanchez.

Vocal: Dofia Amparo Lépez Castro.
Vocal: Dona Nuria Manzano Albarsanz.
Secretaria: Dofia Josefa Diez Arribas.

Ha sido presentada solicitud de conciliacién y mediacidn, registra-
da en esta sede del Instituto con fecha miércoles 11 de marzo de 2009
para conocer del expediente citado.

De una parte, constan como citados y comparecen:

Don Carlos Martinez Téllez, en calidad de apoderado.

Don Carlos Arias de Saavedra, en calidad de delegado de zona.

“Seralia, Sociedad Anénima”, domiciliada en calle Sangenjo, ni-
mero 10 (Madrid), como empleadora.

De otra parte, constan como citados y comparecen:

Don Pedro Jesis Garijo Casado, en calidad de representante AA
DD-CC OO.

Dofia Maria del Carmen Gonzdlez Mesegar, en calidad de repre-
sentante legal de los trabajadores.

Dofia Paloma Pefia Blanco, en calidad de representante legal de
los trabajadores.

Doiia Sonsoles Gémez Herndndez, en calidad de representante le-
gal de los trabajadores.

Exposicion de los hechos que son origen del conflicto, segiin
escrito introductorio presentado por don Jesis Angel Belvis
Rocha, representante de la Federacion de AA DD-CC OO

ABIERTO EL ACTO

La parte solicitante manifiesta su posicién en el sentido de ratifi-
carse en el contenido de su escrito introductorio.

Concedida la palabra a la representacion empresarial, manifiesta
su postura.

Realizado el acto de conciliacién entre las representaciones antes
mencionadas, se da por finalizado con el resultado de:

CON AVENENCIA

En los siguientes términos:
1. Se adjunta el acuerdo alcanzado por las partes.

El acuerdo adoptado por las partes aqui presentes tiene la misma
eficacia que lo estipulado en convenio colectivo y pone fin al con-
flicto con la obligacién de cumplir lo que en €l se establece.

El presente acuerdo tiene fuerza ejecutiva entre las partes intervi-
nientes sin necesidad de ratificacién ante el juez o tribunal, pudien-
do llevarse a efecto por el tramite de ejecucion de sentencias, en vir-
tud de lo previsto en el articulo 68 de la citada Ley de Procedimiento
Laboral.

Leida el acta, que encuentran conforme, la firman los interesados
ante el Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid, y se entrega la
correspondiente copia certificada a las diez y diez horas del dia de
hoy.—La secretaria suplente (firmado).

TABLAS SALARIALES 2009

- P. puesto Productividad fija | Complemento
Categorias >S<a1la2rlz>elt}raossc-:5 Pf%a(secfj)r((t)r:)s d?etlz?gs)jo a. Téusr'o?.) 12 es(gﬁgfg:o (;?rtgé)
Encargado/a edificios 1.089,45 1.089,45 25,69 135,30 458,22 18.731,85
Encargado/a grupo 961,79 961,79 25,69 135,30 458,22 16.816,95
Especialista 961,79 961,79 25,69 135,30 458,22 16.816,95
Limpiador/a 868,05 868,05 25,69 135,30 458,22 15.410,85

Complemento especifico con turnicidad = 226,75 euros.

1 festivo = 40,33 euros.
Turnicidad = 44,43 euros.
Nocturnidad = 241,02 euros.

1 noche = 15,54 euros.

Antigiiedad = 5 por 100 sobre el salario base por cada trienio.

(03/15.423/09)




