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ANEXO

LISTADO DE PUESTOS DE TRABAJO VINCULADOS A UNA CONVOCATORIA DE LIBRE DESIGNACION
EN LA CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER

Consejeria de Empleo y Mujer

2090 ORDEN 1490/2009, de 5 de junio, por la que se convocan
puestos de trabajo para su provisién por el sistema de
Concurso de Méritos en la referida Consejeria.

Existiendo puestos de trabajo vacantes reservados a funcionarios
de esta Administracién Autondémica, y siendo necesario proceder a
su inmediata provisién, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 49 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Piblica de
la Comunidad de Madrid,

DISPONGO
Primero

Aprobar la convocatoria para la provisién de puestos de trabajo
reservados a funcionarios de esta Administracién Autonémica, que
se incluyen dentro del correspondiente Anexo, mediante el sistema
de Concurso de Méritos.

Segundo

La presente convocatoria se regird por lo dispuesto en la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica;
en la Ley 1/1986, de 10 de abril, de 1a Funcién Publica de la Comu-
nidad de Madrid; en la Ley 4/1989, de 6 de abril, de Provision de
Puestos de Trabajo Reservados a Personal Funcionario de 1a Comu-
nidad de Madrid; en la Orden 923/1989, de 20 de abril (BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de abril), de la Con-
sejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que
han de regir en las convocatorias para la provisién de puestos por los
sistemas de Concurso de Méritos y Libre Designacién; en la Or-
den 2094/1990, de 31 de agosto (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID de 7 de septiembre), de la Consejeria de Hacienda,
por la que se regula el sistema general que ha de regir en las diferen-
tes convocatorias que se publiquen para los concursos de provision
de puestos de trabajo, y en el Real Decreto 364/1995, de 10 de mar-
zo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Pro-
visién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

Tercero

Los participantes deberdn reunir los requisitos indispensables
para el desempefio de los puestos de trabajo que soliciten, de acuer-
do con las circunstancias y condiciones que para los mismos figuren
en la relacién de puestos de trabajo en cuanto a Administracién de
pertenencia, Grupo de titulacién, Cuerpo, Escala, especialidad fun-
cionarial y titulacién exigida, en su caso.

Cuarto

De conformidad con lo establecido en la base sexta de la Or-
den 923/1989, de 20 de abril (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD

Administraciéon Piblica N
Puesto/Denominacion Unidad Orgénica Grupo NCD  Especifico Cuerpo Escala Especialidad Admon
58986 ORGANISMO AUTONOMO SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO A 29 23.586,96 COMUNIDAD DE MADRID ;
JEFE DE AREA DE SECRETARIA GENERAL TECNICOS SUPERIORES DE ADMINISTRACION GENERAL G
EVALUACION, AREA DE EVALUACION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DE TECNICOS SUPERIORES ESPECIALISTAS E
SEGUIMIENTO Y CONTROL CALIDAD SUPERIOR DE GESTION G
DE CALIDAD SUPERIOR DE EMPLEO E
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO E
Localidad.......: Madrid
Turmo/Jornada: MAN.Y 2 TARDES PERFIL
EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE ACCIONES FORMATIVAS, ELABORACION DE INFORMES
VALORACION DE PROYECTOS FORMATIVOS Y DE CALIDAD
COORDINACION DE EQUIPOS HUMANOS
VERIFICACION EX ANTE DE LOS EXPEDIENTES FINANCIADOS CON CARGO AL FSE
(03/19.538/09)

DE MADRID de 27 de abril), las solicitudes para tomar parte en esta
convocatoria se dirigirdn a la Secretaria General Técnica de la Con-
sejeria de Empleo y Mujer, y se presentardn en el plazo de quince
dias hdbiles, a contar desde el siguiente a la publicacién de la con-
vocatoria, en el Registro de dicha Consejeria, sito en la calle Santa
Hortensia, nimero 30, o en la forma establecida en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun. Asimismo, una vez terminado el plazo de presentacion de ins-
tancias, no se admitiran escritos de desistimiento.

Quinto

Junto con la solicitud de participacidn se presentara certificado
firmado por el Secretario general Técnico o Gerente de la Conseje-
ria u Organismo donde el funcionario preste servicios en la fecha de
la convocatoria del Concurso de Méritos, acreditativo de los perio-
dos de ausencia motivada por la incapacidad temporal derivada de
contingencias comunes o del disfrute de licencias sin sueldo, deter-
minando si dichas ausencias superan o no el 20 por 100 de la jorna-
da prevista, segtn el calendario laboral, dentro de cada afio natural
a parir de la entrada en vigor de la Ley 3/2008, de 29 de diciembre,
y durante un periodo mdximo de cinco afios.

Sexto

Sin perjuicio de lo dispuesto en la disposicién adicional quinta de
la Ley 4/1989, de 6 de abril, no se podran adjudicar puestos con una
puntuacidn inferior a 10 puntos. No obstante, la Junta de Méritos po-
drd adjudicar excepcionalmente algiin puesto de trabajo con puntua-
cion inferior, de conformidad con lo establecido en el punto 4 de la
base undécima de la Orden 923/1989, de 20 de abril (BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de abril de 1989).

Séptimo

Los funcionarios con adscripcién provisional estdn obligados a
participar en esta convocatoria, debiendo solicitar todos los puestos
de trabajo a que puedan acceder.

Octavo

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, los
interesados podran interponer, con cardcter potestativo, recurso de re-
posicién en el plazo de un mes, ante la Consejera de Empleo y Mujer,
o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Madrid, ambos plazos contados a partir del dia siguiente a su publica-
cién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Dado en Madrid, a 5 de junio de 2009.—La Consejera de Empleo
y Mujer, PD (Orden 5868/2004, de 15 de octubre, BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 22 de octubre de 2004), la Secre-
taria General, Maria Rosario Jiménez Santiago.
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ANEXO

LISTADO DE PUESTOS DE TRABAJO VINCULADOS A UNA CONVOCATORIA DE CONCURSO DE MERITOS

EN LA CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER

Consejeria de Inmigracion y Cooperacion

2091 ORDEN 87/2009, de 5 de junio, por la que se convoca un
puesto de trabajo para su provision por el sistema de Con-
curso de Méritos en la Agencia Regional para la Inmigra-
ciony la Cooperacion.

Existiendo un puesto de trabajo vacante reservado a funcionarios
de esta Administracién Autondmica, y siendo necesario proceder a
su inmediata provision, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 49 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de
la Comunidad de Madrid,

DISPONGO

Primero

Aprobar la convocatoria para la provision de un puesto de trabajo
reservado a funcionarios de esta Administracién Autondémica, que
se incluye dentro del correspondiente Anexo, mediante el sistema de
Concurso de Méritos.

Segundo

La presente convocatoria se regird en todo lo referente a su orga-
nizacién y desarrollo por lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; en la
Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Piblica de 1a Comunidad

Puesto/Denominacion Unidad Orgéanica Grupo NCD  Especifico Administracién Pdblica Especialidad Admon
Cuerpo Escala
35790 CONSEJERIA EMPLEO Y MUJER D 12 5.705,52 COMUNIDAD DE MADRID )
AUXILIAR DIRECCION GENERAL EMPLEO AUXILIARES DE ADMINISTRACION GENERAL G
ADMINISTRATIVO SUBDIRECCION GENERAL INTEGRACION LABORAL DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
AREA DE INTEGRACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Localidad......... Madrid
Turno/Jornada: MANANA MERITOS
CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN EL PLAN OFIMATICO BASICO DE LA COMUNIDAD DE MADRID 3
EXPERIENCIA EN TAREAS AUXILIARES DE TRAMITACION DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS 3
EXPERIENCIA EN ARCHIVO,REGISTRO Y DOCUMENTACION 2
Puesto/Denominacién Unidad Orgénica Grupo NCD  Especifico Ad“‘g‘is"‘d(’“ Pablica Especialidad Admon
uerpo Escala
50315 CONSEJERIA EMPLEO Y MUJER AB 23 9.494,16 COMUNIDAD DE MADRID
SUBSEC. OBRAS Y SECRETARIA GENERAL TECNICA INGENIEROS Y ARQUITECTOS SUPERIORES IND.ENERGIA Y MINAS E
MANTENIMIENTO SUBDIRECCION GENERAL PERSONAL Y ORGANIZACION INGENIER{A SUPERIOR : IND.ENERGIA Y MINAS E
AREA DE ORGANIZACION Y CALIDAD DE LOS SERVICIOS INGENIEROS Y ARQUITECTOS TECNICOS IND.ENERGIA Y MINAS E
SERVICIO DE OBRAS Y MANTENIMIENTO INGENIERIA TECNICA IND.ENERGIA Y MINAS E
SUBSECCION OBRAS Y MANTENIMIENTO
|
Localidad......... Madrid
Turno/Jornada: MANANA MERITOS
EXPERIENCIA EN CONTROL Y SEGUIMIENTO EN EL MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES 3
GENERALES DE LOS EDIFICIOS
CURSOS IMPARTIDOS POR EMPRESAS AUTORIZADAS Y/O ADMINISTRACIONES PUBLICAS EN MATERIA 2
DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE AUTOCAD 2
CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE WORD Y EXCELL 1
(03/19.534/09)

de Madrid; en la Ley 4/1989, de 6 de abril, de Provision de Puestos
de Trabajo Reservados a Personal Funcionario de la Comunidad de
Madrid; en la Orden 923/1989, de 20 de abril (BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de abril), de la Consejeria de Ha-
cienda, modificada parcialmente por la Orden de 22 de marzo de
2002 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de
marzo), de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las
bases generales que han de regir en las convocatorias para la provi-
sién de puestos por los sistemas de Concurso de Méritos y Libre
Designacion; en la Orden 2094/1990, de 31 de agosto (BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 7 de septiembre), de la
Consejeria de Hacienda, por la que se regula el sistema general que
ha de regir en las diferentes convocatorias que se publiquen para los
concursos de provision de puestos de trabajo, y en el Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promo-
cion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado.

Tercero

Los participantes deberdn reunir los requisitos indispensables
para el desempefio de los puestos de trabajo que soliciten, de acuer-
do con las circunstancias y condiciones que para los mismos figuren
en la relacién de puestos de trabajo en cuanto a Administracion de
pertenencia, Grupo de titulacién, Cuerpo, Escala, especialidad fun-
cionarial y titulacién exigida, en su caso.




