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SOTO DEL REAL

REGIMEN ECONOMICO

Por decreto de la Alcaldia-Presidencia de fecha 25 de mayo
de 2009 ha sido aprobado el padrén de la tasa por suministro de agua
correspondiente al segundo bimestre de 2009. En cumplimiento de
la legislacion vigente se expone al piblico dicho padrén durante el
plazo de veinte dias, contados a partir del siguiente al de la publica-
cién del presente anuncio, durante el cual podrdn examinarlo, pu-
diendo interponer recurso de reposicién en el plazo de un mes a con-
tar desde la finalizacién del periodo de exposicién publica del
padrén ante el alcalde-presidente, como paso previo a la interposi-
cién del recurso contencioso-administrativo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 24 del Real Decre-
t0 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral de Recaudacidn, se publica este anuncio para dar a conocer
que durante los dias comprendidos entre el 5 de junio de 2009 y el 5
de agosto de 2009 se pondrén al cobro, en periodo voluntario, los re-
cibos correspondientes al impuesto anteriormente sefialado.

El vencimiento del plazo de ingreso en periodo voluntario sin ha-
ber satisfecho la deuda determinard el inicio del periodo ejecutivo, el
devengo del recargo de apremio y de los intereses de demora de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 161.1 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria, en relacion con el articulo 62 de la
misma.

Lugar de pago
En cualquier oficina de:
— “Caja de Madrid”: cuenta 2038 2412 13 6000160614.
— “La Caixa”: cuenta 2100 3907 65 0200007090.
— “Banesto”: cuenta 0030 1194 62 0000900271.

Los contribuyentes pueden hacer uso de la domiciliacién ban-
caria.
Lo que se hace ptiblico para general conocimiento.

Soto del Real, a 25 de mayo de 2009.—La alcaldesa, Encarnacién
Rivero Flor.

(02/6.696/09)

TORREJON DE ARDOZ

OTROS ANUNCIOS

Don Pedro Rolldn Ojeda, alcalde-presidente del Ayuntamiento de
Torrejon de Ardoz.

Hace saber: Que mediante providencia del sefior concejal-delega-
do de Patrimonio de 13 de abril de 2009 se acordd, segtin los intere-
sados por el Departamento de Urbanismo, la incoacién de expedien-
te para la obtencion en documento publico del suelo, dominio
publico, resultante de la ordenacién de voliimenes, promovida por
“Bremor, Sociedad Anénima”, y que constituye hoy la calle Virgen
de la Paz, tramo comprendido desde la avenida Virgen de Loreto
hasta el antiguo cementerio municipal, para su inscripcién a favor
del Ayuntamiento en el Registro de la Propiedad, de conformidad
con las Normas Complementarias a la Ley Hipotecaria.

En este expediente, se ha acreditado que “Edificaciones Bre-
mor, Sociedad Anénima”, es titular de un resto de la finca regis-
tral nimero 13.617, de 8.570 metros cuadrados, con destino a
la calle y zonas verdes, como asi consta al tomo 1.972, libro 185,
folio 151.

“Edificaciones Bremor, Sociedad Andénima”, se fusiond con
otras mercantiles en base a proyecto de 30 de marzo de 2004, pu-
blicado en el “Boletin Oficial del Registro Mercantil” de 14 de
octubre siguiente, siendo “Eguards, Sociedad Anénima”, la mer-
cantil absorbente, por lo que extinguida “Edificaciones Bremor,
Sociedad Anénima”, se ha requerido a “Eguards, Sociedad Ané-
nima”, en su domicilio social de la calle Alvarez de Baena, nime-
ro 4, de Madrid, para que procediera a la formalizacién de la es-
critura de cesion de este resto de finca matriz, de conformidad con
las obligaciones asumidas en su dia en el otorgamiento de la li-
cencia de construccion. Dicho requerimiento ha sido recibido el
22 de abril de 2009, sin que se haya procedido a tal cesién ni a so-
licitar la reparcelacion.

Que de dicho resto de finca matriz, 4.351 metros cuadrados, se
corresponden actualmente con la calle Virgen de la Paz, y tiene los
siguientes linderos:

— Norte, resto de finca matriz, hoy verdes interbloques de vi-
viendas construidas por la mencionada empresa, en tres tra-
mos rectos de 147,54 metros; 5,01 metros y 60,39 metros.

— Este, en linea recta de 21,82 metros, con resto de calle Virgen
de la Paz.

— Oeste, en linea recta de 24,15 metros, con calle Virgen de Loreto.

— Sur, en linea recta de 208,81 metros, con zonas verdes de blo-
ques de viviendas de la mencionada calle.

Ocupa una superficie de 4.351,79 metros cuadrados.

El resto de superficie, hasta los 8.570 metros cuadrados, viene
constituido por zonas verdes interbloques pertenecientes a los blo-
ques nimeros 12y 14 de la avenida Virgen de Loreto y nimeros 1, 3
y 5 de la calle Virgen de la Paz.

El arquitecto municipal, en informe de 8 de mayo de 2009, pone
de manifiesto que conforme al Plan General de Ordenacién Urbana
vigente, las edificaciones existentes en este tramo de calle se en-
cuentran sujetas a la ordenanza ZUR-2, “Zonas consolidadas en edi-
ficacidn abierta o cerrada, y también en su zona Sur por la ordenan-
za ZUR-1, “Casco Antiguo”,y ZV-2, “Zonas Verdes”, tratdndose de
parcelas con edificacion consolidada, identificindose este resto de
finca matriz con domicilio ptiblico, afectado ahora por la aprobacién
del Plan Municipal del Aparcamientos de 26 de diciembre de 2007.

Lo que se hace publico para que sirva como notificacién en for-
ma “Eguards, Sociedad Anénima”, y para toda aquella persona fisi-
ca o juridica que se considere interesado, por el plazo de un mes, du-
rante cuyo plazo quedard de manifiesto en la Secretaria General el
expediente para que pueda ser examinado, deducir alegaciones y
proponer los medios de prueba que a su derecho convengan.

Torrejon de Ardoz, a 4 de junio de 2009.—E] alcalde-presidente,
Pedro Rolldn Ojeda.

(02/7.115/09)

TORREJON DE LA CALZADA

OTROS ANUNCIOS

El Pleno del Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el dia 20
de mayo de 2009, adoptd por mayoria de siete votos a favor y una abs-
tencidn, el acuerdo de aprobacion inicial de la ampliacién de la orde-
nanza municipal de creacion de ficheros de datos de cardcter personal
aprobada en Pleno del dia 12 de diciembre de 2006 para inclusion del
fichero denominado “Sanciones, multas y otras”, de nueva creacion.

El presente acuerdo estard expuesto al publico por plazo de trein-
ta dias hébiles desde la publicacion del anuncio en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, y los expedientes de su razén podrdn ser examinados
durante dicho plazo en las dependencias municipales, de lunes a
viernes, en horario de oficina, para presentacién de las reclamacio-
nes y sugerencias oportunas.

En Torrejon de la Calzada, a 4 de junio de 2009.—La secretaria
general, Cristina Raya Pérez.

(03/19.067/09)

TORRELODONES

OFERTAS DE EMPLEO

Acuerdos de Junta de Gobierno Local de fechas 8 de mayo y 29
de mayo de 2009, aprobando las siguientes bases generales y bases
especificas:

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA
DE PLAZAS CORRESPONDIENTES
AL AYUNTAMIENTO DE TORRELODONES

1. Objeto de la convocatoria (normas generales)

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provisién, median-
te personal laboral y/o funcionario, respectivamente, de las plazas
que se convoquen por el procedimiento de seleccidn que en las mis-
mas se indique.
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1.2, La realizacion de las pruebas se ajustard, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 133 del Real Decreto Legislati-
vo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundi-
do de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Lo-
cal, a la normativa bdsica estatal, en concreto a la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, asi como, en
cuanto no haya quedado derogada, a la regulacién comprendida en
el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, de Reglas Bdsicas y Pro-
gramas Minimos del Procedimiento para la Seleccién de los Funcio-
narios de la Administracién Local, en lo que no contradiga a la pri-
mera, y a la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica.

Como derecho supletorio se aplicard el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de 1a Administracion General del Es-
tado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Esta-
do, asf como la normativa especifica de la Policia Local y, en con-
creto, la Orden 1148/1997, de 24 de septiembre, del Consejero de
Presidencia, por la que se aprueban las bases generales para el ingre-
so en los Cuerpos de Policia Local de 1a Comunidad de Madrid.

2. Requisitos de los aspirantes

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas de cada convo-
catoria serd necesario reunir los siguientes requisitos generales, ade-
mads de los especificos que se sefialen en cada una de las plazas, an-
tes del dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

a) Tener la nacionalidad espaiiola sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 57 de la Ley 7/2007, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad mdxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas o de
érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni llamarse en inhabilitacién absoluta o especial
para empleos o cargos ptiblicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionarios, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabili-
tado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente que impida en su Es-
tado, en los mismos términos el acceso al empleo piiblico.

e) Poseer la titulacion exigida.

3. Formay plazo de presentacion de instancias

3.1. Las instancias solicitando tomar parte en el proceso de se-
leccién se dirigirdn al alcalde de la Corporacidn, a través del mode-
lo oficial que se facilitard en el Registro General del Ayuntamiento
en el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al de publi-
cacion de las correspondientes convocatorias en el “Boletin Oficial
del Estado” o BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID,
cuando asi se sefiale en las bases especificas, por no precisarse la pu-
blicacién en el primero. La no presentacién de la solicitud en tiem-
po y forma supondrd la exclusién del aspirante.

3.2. Lasinstancias se presentardn en el plazo indicado, en el Re-
gistro General del Ayuntamiento, o en la forma que determina el ar-
ticulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

3.3. A la instancia se adjuntard copia, previa presentacion del
documento original para su comprobacién y cotejo, de la documen-
tacion siguiente:

— Documento nacional de identidad.

— En aquellas convocatorias en que sea preceptivo, autoriza-
cion para someterse a todas las pruebas médicas que dictami-
ne el asesor médico del tribunal nombrado al efecto, que se
adjuntard como anexo a las mismas.

— Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas
bastard con que los aspirantes aporten la titulacion exigida y
que manifiesten en sus instancias que rednen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la convocatoria de la plaza
a que opte, referido siempre a la fecha de expiracién del pla-
zo sefialado para la presentacion de instancias [apartado 2.e)].

— Recibo acreditativo de haber abonado los derechos de exa-
men en el banco y niimero de cuenta que se sefiale por el
Ayuntamiento, en la correspondiente instancia.

— La liquidacién de la tasa se podrd realizar utilizando medios
telemadticos, siempre y cuando se acompaiie a la instancia el
resguardo acreditativo de haber ingresado los derechos de
examen.

— Documentos acreditativos de la fase de concurso, en su caso.
La acreditacion de la experiencia laboral o profesional se rea-
lizard mediante la presentacion de vida laboral junto con los
contratos y/o certificados acreditativos de las funciones rea-
lizadas, siendo suficiente para acreditar los trabajos realiza-
dos en la administracidn, la vida laboral junto al certificado,
salvo disposicion en contrario en las bases especificas.

— Los documentos acreditativos de la fase de concurso, asi
como el informe de vida laboral acreditativo de la experien-
cia laboral y profesional, se adjuntardn a la instancia solo en
aquellos procesos selectivos que cuenten Gnicamente con
fase de concurso. En aquellos en que el procedimiento sea
por concurso-oposicion, y el concurso sea posterior a la opo-
sicion, los aspirantes que superen la fase de oposicién dispon-
drdn de un plazo de diez dias naturales a partir del siguiente
al de la publicacién del correspondiente anuncio para presen-
tar la documentacién oportuna para la valoracién de los mé-
ritos correspondiente a la fase de concurso.

La documentacion aportada por los aspirantes permanecerd en el
correspondiente expediente. Unicamente se devolverdn al interesa-
do, previa peticién por escrito, los documentos originales o fotoco-
pias compulsadas de los mismos, y siempre que haya finalizado el
correspondiente proceso de seleccion.

4. Admision

4.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias y en el
plazo maximo de un mes, el alcalde de la Corporacién aprobard la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se hard pu-
blica en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y se publicard en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, con indicacién
del plazo de diez dias hdbiles a efectos de reclamaciones y subsana-
cién de errores, de conformidad a lo establecido en el articulo 71 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Se solicitard la aportacién o
subsanacion de los documentos esenciales para participar en la con-
vocatoria, no obstante, no se solicitard en esta fase de admision la
aportacion o subsanacion de los méritos.

4.2. Finalizado este plazo, se expondrd en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento la resolucién en la que se aprueba la lista defini-
tiva de admitidos y excluidos, sin necesidad de nueva publicacién en
el boletin.

4.3. No procedera la devolucién de los derechos de examen en
los supuestos de exclusion por causa imputable a los aspirantes.

5. Composicion y actuacion del tribunal calificador

5.1. El tribunal calificador estard formado por los siguientes
miembros:

Presidente: funcionario del grupo A del Ayuntamiento.

Secretario: el de la Corporacidn, o funcionario de la misma en
quien delegue.

Vocales:

— Un miembro de la Junta de Personal o del comité de empresa
del Ayuntamiento de Torrelodones, o personas en quien de-
leguen.

— Un representante de la Comunidad de Madrid, designado por
esta.

— Uno (dos) trabajador del Ayuntamiento de Torrelodones, de-
signado por el alcalde, preferentemente responsable del Area
o Areas de la contratacién.

La designacion del tribunal deberd cumplir los criterios de profe-
sionalidad, titulacién y experiencia asi como los de paridad. Se de-
signardn suplentes de los miembros del tribunal al momento de su
composicion y antes de su publicacion. En caso de no poder cumplir
las condiciones establecidas en el articulo 60 (Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Bdsico del Empleado Publico), el alcalde podrd
nombrar a personal de otras Administraciones Ptiblicas como miem-
bros del tribunal.

5.2. Los miembros del tribunal estardn sujetos al régimen de
abstencién y recusacién establecido en el articulo 28 de la
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Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o cualquier otro impedimento
previsto en la legislacién vigente.

5.3. Encada una de las convocatorias, el tribunal tendra la cate-
goria que corresponda al grupo del cuerpo o escala que se convoque,
de acuerdo con lo recogido en el articulo 30 del Real Decre-
to 462/2002, de 24 de mayo, de Indemnizaciones por Razén del
Servicio.

5.4. Todos los miembros del tribunal tendrdn voz y voto. El tri-
bunal resolverd, en cada una de las pruebas selectivas, por mayoria
de votos de los miembros presentes, resolviendo, en caso de empa-
te, el voto de calidad del presidente.

5.5. Cuando el procedimiento selectivo asi lo requiera, por ra-
z6n del numero de aspirantes presentados a las pruebas selectivas, o
por otras circunstancias que asi lo aconsejen, podrd, por medio de su
presidente, disponer la incorporacién al mismo de otros funciona-
rios o trabajadores municipales para colaborar en el desarrollo de di-
cho proceso, siempre bajo la direccién del citado tribunal. La parti-
cipacién de estos asesores tendrd cardcter consultivo y nunca
vinculante.

5.6. Ladesignacién concreta de los miembros del tribunal cali-
ficador deberd efectuarse mediante resolucién con cardcter previo o
simultdneo a la determinacion de la fecha de realizacién del primer
ejercicio de la fase de oposicion. Dicha resolucién deberd publicar-
se, en todo caso, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de To-
rrelodones.

5.7. Para la vdlida constitucién del tribunal, a los efectos de la
celebracion de sesiones, deliberacion y toma de acuerdos, se reque-
rird la presencia del presidente y del secretario o, en su caso, de quie-
nes les sustituyan y siempre existiendo un minimo de tres miembros.

6. Desarrollo de las prueba

6.1. Las pruebas dardn comienzo en el dia y lugar indicado en
la convocatoria una vez constituido el tribunal y realizado llama-
miento a los aspirantes admitidos a la convocatoria. Serdn automa-
ticamente excluidos de la misma quienes no se presenten a dicho lla-
mamiento.

6.2. Una vez comenzado el proceso selectivo, los sucesivos
anuncios de celebracion de las pruebas, asi como las calificaciones
de estas, se expondrdn en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y
en el local donde se realicen las mismas.

6.3. En virtud del articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, el or-
den de actuacién de los aspirantes serd fijado por el sorteo anual que
se realice por la Administracion del Estado.

6.4. En cualquier momento, los miembros del tribunal podran
requerir a los opositores la acreditacién de su identidad. En la co-
rreccidn y calificacion de los ejercicios deberd garantizarse, siempre
que sea posible, el anonimato de los aspirantes.

6.5. Desde la terminacién de una prueba y el comienzo de la si-
guiente deberd transcurrir un plazo minimo de cuarenta y ocho horas.

7. Calificacién y propuesta del tribunal

7.1. Todos los ejercicios serdn obligatorios y eliminatorios.

7.2. Lafase de concurso, en aquellas convocatorias en que exis-
ta, serd posterior a la de oposicion (salvo que se establezca lo contra-
rio en las bases especificas). En la respectiva convocatoria se especi-
ficardn en cada caso los méritos puntuables y su correspondiente
valoracion, asi como el sistema de acreditacion de los mismos, pu-
diendo establecerse por el tribunal entrevistas curriculares para una
mejor apreciacion de los méritos alegados, y sin que en ningin caso
la puntuacién de la fase de concurso pueda suplir o compensar la de
los ejercicios de oposicion.

7.3. Las pruebas, salvo las de test psicotécnicos y/o médicas,
que seran calificadas de apto o no apto, se calificaran de O a 10, sien-
do necesario obtener un minimo de 5 para superarlas. La puntuacién
media se obtendrd sumando las calificaciones otorgadas por todos
los miembros del tribunal y divididas entre el nimero de estos. Los
anuncios de las pruebas indicardn solo la nota de los aprobados.

7.4. La puntuacién de la fase de oposicion serd la suma de las
puntuaciones parciales de cada una de las pruebas sefialadas en la
convocatoria, dividido entre el nimero de pruebas.

7.5. Finalizada la oposicién, en su caso, los aspirantes que la
hubieran superado dispondrdn de un plazo de diez dias naturales

para presentar, en el Registro General del Ayuntamiento, o en la for-
ma que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, la documentacién opor-
tuna para la valoracién de los méritos correspondiente a la fase de
concurso.

7.6. Lapuntuacion final serd la suma de puntuaciones obtenidas
en la fase de concurso y en la de oposicion, conforme a las formulas
de ponderacidn que se establezcan en las bases particulares.

7.7. En caso de empate, el orden de colocacién de los candida-
tos en la lista definitiva se dirimird con arreglo a los siguientes cri-
terios:

7.7.1.

7.7.2.

7.7.3.

La mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicién.
La mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso.
Los miembros del tribunal podran mantener, si lo estiman
necesario, una entrevista con los candidatos empatados, a
efectos de valorar los méritos personales en relacién con
el objeto de la oposicién. La calificacién que se otorgue
por razén de esta entrevista, si se celebrara, deberd ser
fundamentada y motivada.

7.8. Terminada la calificacidn, el tribunal hard publica en el ta-
blén de anuncios la relacién de aprobados por orden de puntuacion,
no pudiendo rebasar estos el nimero de plazas convocadas. El tribu-
nal elevard dicha relacién a la Alcaldia, proponiendo la formacién
del correspondiente nombramiento o contrato.

8. Presentacion de documentos

8.1. Los aspirantes propuestos aportardn en el Registro General
del Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias habiles desde la publi-
cacion de la lista de aprobados en el tablén de anuncios del Ayun-
tamiento, la siguiente documentacién:

a) Documento nacional de identidad, nimero de identificacién
fiscal y, en su caso, cartilla de afiliacién a la Seguridad Social.

b) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico o psiquico que imposibilite el normal desempe-
fio del puesto.

¢) Declaracién jurada de no haber sido separado del servicio de
cualquier administracion publica, ni de estar inhabilitado
para el servicio en la administracién publica mediante senten-
cia firme.

d) Declaracién de no estar incurso en ninguno de los supuestos
de incompatibilidad previstos en la Ley 53/1984, de 26 de di-
ciembre.

Los documentos serdn originales, devolviéndose al interesado
previa realizacién y compulsa de la correspondiente copia para su
inclusion en el expediente personal.

8.2. Sien el plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor de-
bidamente acreditados documentalmente, no se hubiese presentado
la documentacién completa o no se acrediten los requisitos exigidos,
no podrd efectuarse nombramiento o contrato, quedando anuladas
todas las actuaciones y sin perjuicio de la responsabilidad en que se
hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando to-
mar parte en las pruebas selectivas.

8.3. Los aspirantes propuestos por el tribunal en las plazas re-
servadas a funcionarios serdn nombrados funcionarios de carrera
por el alcalde de la Corporacién, debiendo tomar posesién del cargo
dentro del plazo de veinte dias naturales a partir de la fecha de noti-
ficacién de su nombramiento, quedando en situacién de cesantes
quienes no tomen posesion en el plazo indicado.

8.4. Porla Concejalia de Personal se procederd a la formalizacion
de los contratos al personal laboral, con el periodo de prueba corres-
pondiente, de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.8 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bdsico del Empleado Badsico.

8.5. Quienes tuvieran la condicién de funcionarios, funciona-
rios interinos o contratados en régimen laboral en el Ayuntamiento
de Torrelodones, estardn exentos de presentar aquellos documentos
que ya hubiesen aportado en su dia en la correspondiente convoca-
toria.

8.6. En cumplimiento del Real Decreto 800/1995, de 19 de
mayo, en el caso de que el candidato propuesto sea nacional de un
estado miembro de la Unién Europea o de aquellos estados, a los
que en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espaia, sea de aplicacion la libre circula-
cién de trabajadores en los términos en que esta se halla definida en
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el Tratado Constitutivo de la Unién Europea, y previo al nombra-
miento por el érgano competente, el tribunal podrd determinar, si lo
estima necesario, que el/la candidata/a realice un ejercicio de cono-
cimiento de castellano, que se calificard como apto o no apto, y sin
cuya superacion no podrd realizarse el nombramiento para su con-
tratacion.

9. Lista de espera

En el supuesto de realizarse oposicidon o concurso-oposicion, se
formard una lista de espera, la cual tendrd una validez de un afio des-
de la publicacion de los resultados definitivos de cada proceso selec-
tivo, integrada por aquellos aspirantes que hayan superado algin
ejercicio de la fase de oposicidn y no superen el proceso selectivo,
salvo que manifiesten expresamente su voluntad de no formar parte
de dicha lista de espera.

Los aspirantes que hayan superado algtn ejercicio serdn ordena-
dos, de mayor a menor, segtin la puntuacién total alcanzada, tenien-
do en cuenta que a efectos de inclusion en la lista serd suficiente ha-
ber superado un ejercicio de la fase de oposicidn, si bien comenzard
por los que hayan superado mayor nimero de exdmenes, y dentro de
estos seglin la mejor puntuacién obtenida.

En caso de igualdad de puntuacidn, se tendrdn en cuenta los mé-
ritos alegados por cada uno de estos aspirantes para la fase de con-
curso.

En caso de que se rechazase el llamamiento se decaerd en todos
los derechos.

En el supuesto de realizarse tinicamente concurso de méritos, se
elaborard asimismo una lista de espera integrada por aquellos aspi-
rantes que hayan obtenido mayor puntuacién, sin haber resultado se-
leccionados.

En caso de empate, los miembros del tribunal podrdn mantener, si
lo estiman necesario, una entrevista con los candidatos empatados,
a efectos de valorar los méritos personales en relacion con el objeto
de la oposicién. La calificacién que se otorgue por razén de esta en-
trevista, si se celebra, deberd ser fundamentada y motivada.

En todo caso, se establecera en el contrato un periodo de prueba
que se corresponda con el grado de titulacién requerida.

10. Impugnacién

10.1. Contra las presentes bases y su convocatoria se podrdn in-
terponer con cardcter potestativo recurso de reposicion, en el plazo
de un mes, ante el alcalde, o bien directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Madrid, ambos plazos contados a
partir del dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID.

10.2. Enlo no previsto en las bases se estard a lo dispuesto en la
normativa de aplicacién y en las propias normas de desarrollo e in-
terpretacion de los tribunales calificadores.

ANEXO1

BASES ESPECiFICAS DE LA CONVOCATORIA
PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE PROFESOR/A
DE MUSICA (BATERIA Y PERCUSION)

PARA EL AYUNTAMIENTO DE TORRELODONES

1. Normas generales
Es objeto de las presentes bases de seleccion de personal para la
cobertura, mediante contrato laboral de caracter indefinido, de una
plaza de profesor/a de musica (bateria y percusién), con funciones
propias del puesto de trabajo, incluida en la plantilla laboral del
Ayuntamiento de Torrelodones y en la Oferta de Empleo de 2007.
El procedimiento de seleccion de los aspirantes consistird en una
fase de concurso y en la realizacién de una prueba técnica de audi-
cién.
2. Caracteristicas del puesto de trabajo

a) Denominacién: profesor/a de miusica (bateria y percusion)
para el Ayuntamiento de Torrelodones.

b) Funciones: serdn las propias del cargo como profesor/a de
musica (bateria y percusion) y, en especial:

— Ensefianza de la musica mediante la adquisicion y aplica-
cion de conocimientos pedagdgicos y diddcticos bdsicos,
asi como la profundizacién en métodos pedagdgicos es-
pecializados.

— Utilizacién de los métodos y sistemas actuales de peda-
gogia musical.

— Elaboracién de planes y programas educativos, sus dife-
rentes formas de aplicacion y desarrollo y los criterios y
técnicas de evaluacion educativa.

— Profundizar en las técnicas interpretativas.

¢) Emolumentos: los que constan para este puesto de trabajo en
el vigente presupuesto del Servicio Municipal de Cultura.

d) Jornada laboral: se establecerd en funcién del ndmero de cla-
ses a impartir, siendo el horario de plena disponibilidad entre
las nueve y las veintiuna horas, con los tnicos limites del nd-
mero de horas de trabajo diario, y el respeto al periodo de des-
canso.

e) Tipo de contrato y periodo de prueba: la plaza se cubrird me-
diante contrato laboral de caracter indefinido, estableciéndo-
se un periodo de prueba de seis meses.

f) Horas no lectivas: en defecto de convenio colectivo, el nimero
de horas no lectivas serd del 33 por 100 del total de horas de
contrato. Las horas no lectivas deberdn cumplirse en el centro
de trabajo y serdn destinadas en todos los casos para reuniones
de profesores, preparacion de actividades de aulas, evaluacion,
tutorias, organizacién de actividades generales, audiciones,
conciertos, relaciones con otras instituciones (intercambios),
cursos de perfeccionamiento, suplencias, etcétera.

3. Requisitos especificos de los aspirantes

a) Los establecidos con cardcter general en las bases generales
de 2009 de la convocatoria de plazas correspondientes al
Ayuntamiento de Torrelodones.

b) Los especificos que seguidamente se indican:

— Estar en posesion del Titulo Superior de Musica: Percu-
sion o equivalente (Titulo de profesor Plan 66 o Plan 42).

4. Solicitudes

Se presentaran en el plazo y de la forma que se indica en las ba-
ses generales de 2009.

La tasa por derechos de examen de este proceso selectivo serd
de 29 euros, cuyo importe se hard efectivo en el banco y cuenta del
Ayuntamiento que se indique en la propia instancia, acompafiando a
la misma, en el momento de su presentacion en el Registro General,
el resguardo facilitado por la entidad bancaria.

Junto con la solicitud para participar en la seleccién debera pre-
sentarse, previa presentacion del documento original para su com-
probacién y compulsa, fotocopia del documento nacional de identi-
dad, y para los aspirantes de otra nacionalidad, fotocopia del
documento que acredite la misma, documentacion que acredite es-
tar en posesion de la titulaciéon minima requerida (para el caso de ti-
tulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de
la credencial que acredite su homologacion), el recibo acreditativo
de haber abonado los derechos de examen, asi como la documenta-
cién oportuna para la valoracién de los méritos correspondientes a
la fase de concurso.

El Ayuntamiento podrd solicitar la subsanacion de los documen-
tos necesarios para la admisibilidad de los aspirantes, no obstante,
no se solicitard la subsanacién de los méritos aportados en esta fase
por ser opcional su presentacién por parte del interesado.

5. Tribunales

El tribunal calificador que actuard en el proceso de seleccion, se
regird por las normas contenidas en las base general quinta de las ba-
ses generales de 2009.

El tribunal tendrd la categoria primera a efectos de lo determina-
do en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

6. Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccion de los aspirantes consistird en una

fase de concurso y en la realizacién de una prueba técnica.

a) Fase de concurso: se valorardn los méritos de los aspirantes y
la experiencia profesional y laboral de acuerdo con el anexo
de las presentes bases.

El tribunal calificador examinard las solicitudes presentadas
valorando tnicamente aquellos méritos que hayan sido justi-
ficados documentalmente.

b) Prueba técnica: para la realizacién de la prueba técnica serd
requisito indispensable haber obtenido al menos el 50
por 100 de la puntuacién total de la fase de concurso.
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Esta prueba consistird en los siguientes ejercicios:

1. Interpretacion en la baterfa de dos “Standard” de jazz de
diferentes estilos y una obra de percusién. El aspirante
podrd aportar acompaiante (piano, guitarra o bajo). Se
valorard la dificultad técnica, la calidad, destreza de la
ejecucién y las improvisaciones realizadas.

Se valorard el ejercicio de 0 a 10 puntos.

2. Andlisis de un “Standard” de jazz propuesto por el tribu-
nal. El aspirante dispondrd de diez minutos para la prepa-
racién de esta prueba y, posteriormente, expondrd sus
conclusiones teniendo en cuenta:

— Aspectos formales y armdnicos que hagan referencia
a la interpretacion de la pieza.

— Ideas ritmicas o patrones para tocar el “Standard” en
la baterfa.

— Aspectos pedagdgicos.

El aspirante podrd utilizar su instrumento para ejemplifi-

car su exposicion.

La duracién de la exposicién no podrd superar los quince

minutos.

Se valorard el ejercicio de 0 a 10 puntos.

3. Presentacion de un proyecto pedagégico de bateria y otro
de percusidén aplicado a la Escuela de Miisica. Defensa
del proyecto mostrando las técnicas de trabajo y los ma-
teriales precisos para impartir las ensefianzas propias de
la especialidad a la que se opta. El proyecto deberd apor-
tar objetivos, contenidos, metodologia y sistema de eva-
luacién.

El tiempo mdximo para la realizacién de este ejercicio
serd de veinte minutos.

Se valorard el ejercicio de 0 a 10 puntos. Teniendo en
cuenta la calidad del proyecto y la capacidad del aspiran-
te para explicar y hacer llegar estos contenidos.

La puntuacion total de la prueba técnica se obtendrd a partir

de la media de las puntuaciones de los tres ejercicios.

7. Calificacion definitiva

La calificacién final del proceso selectivo se obtendra sumando
las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y en la prueba téc-
nica.

En caso de empate se decidird en funcién de la mayor puntuacién
obtenida en la prueba de audicién y, en caso de persistir el empate,
decidird la mayor puntuacién otorgada por el presidente del tribunal.

8. Acuerdo de contratacion y formalizacion del mismo

Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos a que
se refiere el apartado 8 de las bases generales de 2009, la Junta de
Gobierno Local, de acuerdo con las propuesta del tribunal califica-
dor, procederd a acordar la contratacion.

Por la Concejalia de Personal se procederd a la formalizacién del
contrato, estableciéndose un periodo de prueba de seis meses.

En lo no contemplado en las presentes bases se estard a lo estable-
cido en las bases generales de 2009 de la convocatoria de plazas co-
rrespondientes al Ayuntamiento de Torrelodones, que se publican
junto con esta convocatoria.

Anexo

1. Experiencia
l.a) En funciones andlogas al puesto de trabajo ofertado, hasta
un mdximo de 2 puntos: 0,1 puntos/mes o fraccion trabajada.
Se tendrédn en cuenta los contratos a tiempo parcial con las reduc-
ciones correspondientes.
2. Formacién académica
2.a) Titulo Superior de Musica en otra especialidad o profesor
de otra especialidad distinta a la que da acceso a la convo-
catoria: 2 puntos.
Titulo Grado Medio de Msica: 1 punto.
Otros estudios universitarios relacionados con la docen-
cia: 0,5 puntos.
3. Formacién complementaria
3.a) Cursos relacionados con la disciplina objeto de la convoca-
toria, hasta un maximo de 2 puntos:
Cada 10 horas lectivas: 0,10 puntos/curso.

2.b)
2.c)

Se valorardn tnicamente los cursos de formacién y perfecciona-
miento impartidos por centros o entidades oficialmente reconocidas.

4. Otros méritos

4.a) Interpretacidn, hasta un mdximo de 1 punto: 0,1 punto/in-
terpretacion.
4.b) Edicién o publicaciones, hasta un mdximo de 1 punto: 0,1
punto/por edicién o publicaciones.
Se ponderara por el tribunal, teniendo en cuenta la calidad de las
salas o escenarios, la profesionalidad de las actuaciones, etcétera.

ANEXO II

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA
PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE PROFESOR/A
DE MUSICA (CANTO LIRICO, CANTO MODERNO
Y CORO) PARA EL AYUNTAMIENTO
DE TORRELODONES

1. Normas generales

Es objeto de las presentes bases de seleccién de personal para la
cobertura, mediante contrato laboral de caracter indefinido, de una
plaza de profesor/a de musica (canto lirico, canto moderno y coro),
con funciones propias del puesto de trabajo, incluida en la plantilla
laboral del Ayuntamiento de Torrelodones y en la Oferta de Empleo
de 2007.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes consistird en una
fase de concurso y en la realizacion de una prueba técnica de audi-
cion.

2. Caracteristicas del puesto de trabajo

a) Denominacién: profesor/a de misica (canto lirico, canto mo-

derno y coro) para el Ayuntamiento de Torrelodones.

b) Funciones: serdn las propias del cargo como profesor/a de

musica (canto lirico, canto moderno y coro) y, en especial:

— Ensefianza de la miisica mediante la adquisicion y aplica-
cién de conocimientos pedagdgicos y didécticos bdsicos,
asi como la profundizacién en métodos pedagdgicos es-
pecializados.

— Utilizacién de los métodos y sistemas actuales de peda-
gogia musical.

— Elaboracion de planes y programas educativos, sus dife-
rentes formas de aplicacion y desarrollo y los criterios y
técnicas de evaluacion educativa.

— Profundizar en las técnicas interpretativas.

¢) Emolumentos: los que constan para este puesto de trabajo en
el vigente presupuesto del Servicio Municipal de Cultura.

d) Jornada laboral: se establecera en funcion del niimero de clases
a impartir, siendo el horario de plena disponibilidad entre las
nueve y las veintiuna horas, con los tnicos limites del nimero
de horas de trabajo diario, y el respeto al periodo de descanso.

e) Tipo de contrato y periodo de prueba: la plaza se cubrird me-
diante contrato laboral de cardcter indefinido, estableciéndo-
se un periodo de prueba de seis meses.

f) Horas no lectivas: en defecto de convenio colectivo, el niimero
de horas no lectivas serd del 33 por 100 del total de horas de
contrato. Las horas no lectivas deberdn cumplirse en el centro
de trabajo y serdn destinadas en todos los casos para reuniones
de profesores, preparacién de actividades de aulas, evaluacion,
tutorias, organizacion de actividades generales, audiciones,
conciertos, relaciones con otras instituciones (intercambios),
cursos de perfeccionamiento, suplencias, etcétera.

3. Requisitos especificos de los aspirantes

a) Los establecidos con cardcter general en las bases generales
de 2009 de la convocatoria de plazas correspondientes al
Ayuntamiento de Torrelodones.

b) Los especificos que seguidamente se indican:

— Estar en posesién del Titulo Superior de Musica: Canto o
equivalente (Titulo de profesor Plan 66 o Plan 42).
4. Solicitudes
Se presentardn en el plazo y de la forma que se indica en las ba-
ses generales de 2009.
La tasa por derechos de examen de este proceso selectivo serd
de 29 euros, cuyo importe se hard efectivo en el banco y cuenta del
Ayuntamiento que se indique en la propia instancia, acompafiando a
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la misma, en el momento de su presentacién en el Registro General,
el resguardo facilitado por la entidad bancaria.

Junto con la solicitud para participar en la selecciéon deberd presen-
tarse, previa presentacion del documento original para su comproba-
cién y compulsa, fotocopia del documento nacional de identidad, y
para los aspirantes de otra nacionalidad, fotocopia del documento
que acredite la misma, documentacién que acredite estar en posesion
de la titulacién minima requerida (para el caso de titulaciones obte-
nidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la credencial que
acredite su homologacion), el recibo acreditativo de haber abonado
los derechos de examen, asi como la documentacién oportuna para la
valoracion de los méritos correspondientes a la fase de concurso.

El Ayuntamiento podrd solicitar la subsanacién de los documen-
tos necesarios para la admisibilidad de los aspirantes, no obstante,
no se solicitard la subsanacién de los méritos aportados en esta fase
por ser opcional su presentacion por parte del interesado.

5. Tribunales

El tribunal calificador que actuard en el proceso de seleccidn, se
regird por las normas contenidas en las base general quinta de las ba-
ses generales de 2009.

El tribunal tendrd la categoria primera a efectos de lo determina-
do en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

6. Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccion de los aspirantes consistird en una

fase de concurso y en la realizacién de una prueba técnica.

a) Fase de concurso: se valorardn los méritos de los aspirantes y
la experiencia profesional y laboral de acuerdo con el anexo
de las presentes bases.

El tribunal calificador examinard las solicitudes presentadas

valorando tnicamente aquellos méritos que hayan sido justi-

ficados documentalmente.

b) Prueba técnica: para la realizacion de la prueba técnica serd re-
quisito indispensable haber obtenido al menos el 50 por 100
de la puntuacion total de la fase de concurso.

Esta prueba consistird en los siguientes ejercicios:

1. Interpretacion de cuatro obras de diferentes estilos, dos
del repertorio lirico y otras dos de moderno. El aspirante
deberd aportar acompafiante. Se valorard la dificultad
técnica, la calidad y destreza de la ejecucién y el interés
artistico del programa presentado.

Se valorard el ejercicio de 0 a 10 puntos.

2. Andlisis de una obra o fragmento del repertorio de canto
propuesto por el tribunal. El aspirante dispondrd de diez
minutos para la preparacién de esta prueba y, posterior-
mente, expondrd sus conclusiones teniendo en cuenta:
— Aspectos formales y armoénicos que hagan referencia

a la interpretacién de la pieza.

— Aspectos estilisticos (caracteristicas de la escritura,
identificacién de la época e identificacion del autor, si
es posible).

— Aspectos pedagdgicos.

La duracién de la exposicion no podra superar los quince

minutos.

Se valorard el ejercicio de 0 a 10 puntos.

3. Presentacion de tres proyectos pedagdgicos: Canto lirico,
Canto moderno y Coro aplicados a la Escuela de Miisica.
Defensa de los proyectos mostrando las técnicas de traba-
jo y los materiales precisos para impartir las ensefianzas
propias de la especialidad a la que se opta. Los proyectos
deberdn aportar objetivos, contenidos, metodologia y sis-
tema de evaluacion.

Se valorard el ejercicio de 0 a 10 puntos. Teniendo en

cuenta la calidad del proyecto y la capacidad del aspiran-

te para explicar y hacer llegar estos contenidos.

La puntuacidn total de la prueba técnica se obtendrd a partir de la

media de las puntuaciones de los tres ejercicios.
7. Calificacion definitiva

La calificacion final del proceso selectivo se obtendrd sumando las

puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y en la prueba técnica.

En caso de empate se decidird en funcién de la mayor puntuacién

obtenida en la prueba de audicién y, en caso de persistir el empate,
decidird la mayor puntuacién otorgada por el presidente del tribunal.

8. Acuerdo de contratacion y formalizacion del mismo

Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos a que
se refiere el apartado 8 de las bases generales de 2009, la Junta de
Gobierno Local, de acuerdo con las propuesta del tribunal califica-
dor, procederd a acordar la contratacién.

Por la Concejalia de Personal se procederd a la formalizacién del
contrato, estableciéndose un periodo de prueba de seis meses.

En lo no contemplado en las presentes bases se estard a lo estable-
cido en las bases generales de 2009 de la convocatoria de plazas co-
rrespondientes al Ayuntamiento de Torrelodones, que se publican
junto con esta convocatoria.

Anexo

1. Experiencia
l.a) En funciones andlogas al puesto de trabajo ofertado, hasta
un mdximo de 2 puntos: 0,1 puntos/mes o fraccién trabajada.
Se tendrdn en cuenta los contratos a tiempo parcial con las reduc-
ciones correspondientes.
2. Formacion académica
2.a) Titulo Superior de Musica en otra especialidad o profesor
de otra especialidad distinta a la que da acceso a la convo-
catoria: 2 puntos.
Titulo Grado Medio de Misica: 1 punto.
Otros estudios universitarios relacionados con la docen-
cia: 0,5 puntos.
3. Formacién complementaria

3.a) Cursos relacionados con la disciplina objeto de la convoca-
toria, hasta un maximo de 2 puntos:

Hasta 10 horas: 0,10 puntos/curso.

Se valorardn unicamente los cursos de formacién y perfecciona-
miento impartidos por centros o entidades oficialmente reconocidas.

2.b)
2.c)

4. Otros méritos
4.a) Interpretacion, hasta un maximo de 1 punto: 0,1 punto/in-
terpretacion.
4.b) Edicién o publicaciones, hasta un mdximo de 1 punto: 0,1
punto/por edicién o publicaciones.
Se ponderard por el tribunal, teniendo en cuenta la calidad de las
salas o escenarios, la profesionalidad de las actuaciones, etcétera.

ANEXO III

BASES ESPECi}FICAS DE LA CONVOCATORIA
PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE PROFESOR/A
DE MUSICA (LENGUAJE MUSICAL Y PIANO)
PARA EL AYUNTAMIENTO DE TORRELODONES

1. Normas generales

Es objeto de las presentes bases de seleccion de personal para la co-
bertura, mediante contrato laboral de cardcter indefinido, de una pla-
za de profesor/a de Misica (Lenguaje Musical y Piano), con las fun-
ciones propias del puesto de trabajo, incluida en la plantilla laboral del
Ayuntamiento de Torrelodones y en la Oferta de Empleo de 2007.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes consistird en una
fase de concurso y en la realizacién de una prueba técnica de audicion.

2. Caracteristicas del puesto de trabajo
a) Denominacién: profesor/a de Musica (Lenguaje Musical y

Piano) para el Ayuntamiento de Torrelodones.

b) Funciones: serdn las propias del cargo como profesor/a de

Musica (Lenguaje Musical y Piano) y, en especial:

— Ensefianza de la misica mediante la adquisicion y aplica-
cién de conocimientos pedagdgicos y diddcticos bdsicos,
asi como la profundizacién en métodos pedagdgicos es-
pecializados.

— Utilizacién de los métodos y sistemas actuales de peda-
gogia musical.

— Elaboracion de planes y programas educativos, sus dife-
rentes formas de aplicacién y desarrollo y los criterios y
técnicas de evaluacién educativa.

— Profundizar en las técnicas interpretativas.

¢) Emolumentos: los que constan para este puesto de trabajo en
el vigente presupuesto del Servicio Municipal de Cultura.
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d) Jornada laboral: se establecera en funcion del niimero de clases
a impartir, siendo el horario de plena disponibilidad entre las
nueve y las veintiuna horas, con los tnicos limites del nimero
de horas de trabajo diario, y el respeto al periodo de descanso.

e) Tipo de contrato y periodo de prueba: la plaza se cubrird me-
diante contrato laboral de caracter indefinido, estableciéndo-
se un periodo de prueba de seis meses.

f) Horas no lectivas: en defecto de convenio colectivo, el niime-
ro de horas no lectivas serd del 33 por 100 del total de horas
de contrato. Las horas no lectivas deberdn cumplirse en el
centro de trabajo y serdn destinadas en todos los casos para
reuniones de profesores, preparacion de actividades de aulas,
evaluacidn, tutorias, organizacion de actividades generales,
audiciones, conciertos, relaciones con otras instituciones (inter-
cambios), cursos de perfeccionamiento, suplencias, etcétera.

3. Requisitos especificos de los aspirantes

a) Los establecidos con cardcter general en las bases generales
de 2009 de la convocatoria de plazas correspondientes al
Ayuntamiento de Torrelodones.

b) Los especificos que seguidamente se indican:

— Estar en posesion del Titulo Superior de Musica: Piano o
equivalente (Titulo de profesor Plan 66 o Plan 42) y del
Titulo Superior de Musica: Solfeo, Repentizacién, Teo-
ria de la musica y Acompafiamiento o equivalente (Titu-
lo de profesor Plan 66 o Plan 42).

4. Solicitudes

Se presentardn en el plazo y de la forma que se indica en las ba-
ses generales de 2009.

La tasa por derechos de examen de este proceso selectivo serd
de 29 euros, cuyo importe se hard efectivo en el banco y cuenta del
Ayuntamiento que se indique en la propia instancia, acompaiiando a
la misma, en el momento de su presentacién en el Registro General,
el resguardo facilitado por la entidad bancaria.

Junto con la solicitud para participar en la seleccion deberd presen-
tarse, previa presentacion del documento original para su comproba-
cién y compulsa, fotocopia del documento nacional de identidad, y
para los aspirantes de otra nacionalidad, fotocopia del documento
que acredite la misma, documentacién que acredite estar en posesion
de la titulacién minima requerida (para el caso de titulaciones obte-
nidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la credencial que
acredite su homologacidn), el recibo acreditativo de haber abonado
los derechos de examen, asi como la documentacién oportuna para la
valoracion de los méritos correspondientes a la fase de concurso.

El Ayuntamiento podrd solicitar la subsanacién de los documen-
tos necesarios para la admisibilidad de los aspirantes, no obstante,
no se solicitard la subsanacién de los méritos aportados en esta fase
por ser opcional su presentacién por parte del interesado.

5. Tribunales

El tribunal calificador que actuard en el proceso de seleccion se
regird por las normas contenidas en las base general quinta de las ba-
ses generales de 2009.

El tribunal tendrd la categoria primera a efectos de lo determina-
do en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

6. Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccion de los aspirantes consistird en una
fase de concurso y en la realizacién de una prueba técnica.

a) Fase de concurso: se valorardn los méritos de los aspirantes y
la experiencia profesional y laboral de acuerdo con el anexo
de las presentes bases.

El tribunal calificador examinard las solicitudes presentadas

valorando unicamente aquellos méritos que hayan sido justi-

ficados documentalmente.

b) Prueba técnica: para la realizacion de la prueba técnica serd re-
quisito indispensable haber obtenido al menos el 50 por 100
de la puntuacioén total de la fase de concurso.

Esta prueba consistird en los siguientes ejercicios:

1. Interpretacion de tres obras de diferentes estilos del re-
pertorio de piano. Se valorara la dificultad técnica, la ca-
lidad y destreza de la ejecucion y el interés artistico del
programa presentado.

Se valorard el ejercicio de 0 a 10 puntos.

2. Andlisis de una obra o fragmento del repertorio de piano
propuesto por el tribunal. El aspirante dispondrd de diez
minutos para la preparacién de esta prueba y, posterior-
mente, expondrd sus conclusiones teniendo en cuenta:
— Aspectos formales y armonicos que hagan referencia

a la interpretacién de la pieza.

— Aspectos estilisticos (caracteristicas de la escritura,
identificacién de la época e identificacién del autor, si
es posible).

— Aspectos pedagdgicos.

La duracién de la exposicion no podra superar los quince

minutos.

Se valorard el ejercicio de 0 a 10 puntos.

3. Lectura de un ejercicio de Lenguaje Musical (Ritmo y
Lectura) propuesto por el tribunal. El aspirante dispondra
de cinco minutos para la preparacion de esta prueba.

4. Desarrollo de una clase practica con un alumno de la Es-
cuela de Musica, adecuado al nivel de grado elemental o
grado medio. El alumno presentard una obra que esté es-
tudiando para que el aspirante pueda mostrar sus capaci-
dades en el ejercicio docente.

El tiempo médximo para la realizacién de este ejercicio

serd de 15 minutos.

Se valorard el ejercicio de 0 a 10 puntos.

5. Presentacion de un proyecto pedagdgico de piano y otro de
lenguaje musical aplicado a la Escuela de Musica. Defensa
del proyecto mostrando las técnicas de trabajo y los mate-
riales precisos para impartir las ensefianzas propias de la es-
pecialidad a la que se opta. El proyecto debera aportar ob-
jetivos, contenidos, metodologia y sistema de evaluacion.
El tiempo mdximo para la realizacién de este ejercicio
serd de veinte minutos.

Se valorard el ejercicio de 0 a 10 puntos. Teniendo en

cuenta la calidad del proyecto y la capacidad del aspiran-

te para explicar y hacer llegar estos contenidos.

La puntuacidn total de la prueba técnica se obtendrd a partir de la
media de las puntuaciones de los cinco ejercicios.

7. Calificacion definitiva

La calificacion final del proceso selectivo se obtendrd sumando las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y en la prueba técnica.

En caso de empate se decidird en funcién de la mayor puntuacién
obtenida en la prueba de audicién y, en caso de persistir el empate,
decidird la mayor puntuacién otorgada por el presidente del tribunal.
8. Acuerdo de contratacion y formalizacion del mismo

Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos a que
se refiere el apartado 8 de las bases generales de 2009, la Junta de
Gobierno Local, de acuerdo con las propuesta del tribunal califica-
dor, procederd a acordar la contratacion.

Por la Concejalia de Personal se procederd a la formalizacién del
contrato, estableciéndose un periodo de prueba de seis meses.

En lo no contemplado en las presentes bases se estard a lo estable-
cido en las bases generales de 2009 de la convocatoria de plazas co-
rrespondientes al Ayuntamiento de Torrelodones, que se publican
junto con esta convocatoria.

Anexo

1. Experiencia
l.a) En funciones andlogas al puesto de trabajo ofertado, hasta
un maximo de 2 puntos: 0,1 puntos/mes o fraccion trabajada.
Se tendran en cuenta los contratos a tiempo parcial con las reduc-
ciones correspondientes.
2. Formacion académica
2.a) Titulo Superior de Musica en otra especialidad o profesor
de otra especialidad distinta a la que da acceso a la convo-
catoria: 2 puntos.
Titulo Grado Medio de Musica: 1 punto.
Otros estudios universitarios relacionados con la docen-
cia: 0,5 puntos.
3. Formacion complementaria
3.a) Cursos relacionados con la disciplina objeto de la convoca-
toria, hasta un maximo de 2 puntos:
Hasta 10 horas: 0,10 puntos/curso.

2.b)
2.c)
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Se valoraran tnicamente los cursos de formacién y perfecciona-
miento impartidos por centros o entidades oficialmente reconocidas.
4. Otros méritos

4.a) Interpretacion, hasta un maximo de 1 punto: 0,1 punto/in-

terpretacion.

4.b) Edicién o publicaciones, hasta un maximo de 1 punto: 0,1

punto/por edicién o publicaciones.

Se ponderard por el tribunal, teniendo en cuenta la calidad de las
salas o escenarios, la profesionalidad de las actuaciones, etcétera.

ANEXO IV

BASES ESPECi,FICAS DE LA CONVOCATORIA
PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE PROFESOR/A
DE MUSICA (MUSICA Y MOVIMIENTO/PIANO)
PARA EL AYUNTAMIENTO DE TORRELODONES

1. Normas generales

Es objeto de las presentes bases de seleccion de personal para la co-
bertura, mediante contrato laboral de cardcter indefinido, de una plaza
de profesor/a de Misica (Musica y Movimiento/Piano), con las funcio-
nes propias del puesto de trabajo, incluida en la plantilla laboral del
Ayuntamiento de Torrelodones y en la Oferta de Empleo de 2007.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes consistird en una
fase de concurso y en la realizacién de una prueba practica de audicion.

2. Caracteristicas del puesto de trabajo

a) Denominacién: profesor/a de Miisica (Musica y Movimien-
to/Piano) para el Ayuntamiento de Torrelodones.

b) Funciones: serdn las propias del cargo como profesor/a de
Musica (Miusica y Movimiento/Piano) y, en especial:

— Ensefianza de la musica mediante la adquisicion y aplica-
cién de conocimientos pedagdgicos y diddcticos bédsicos,
asi como la profundizacién en métodos pedagdgicos es-
pecializados.

— Utilizacién de los métodos y sistemas actuales de peda-
gogia musical.

— Elaboracion de planes y programas educativos, sus dife-
rentes formas de aplicacién y desarrollo y los criterios y
técnicas de evaluacion educativa.

— Profundizar en las técnicas interpretativas.

¢) Emolumentos: los que constan para este puesto de trabajo en
el vigente presupuesto del Servicio Municipal de Cultura.

d) Jornada laboral: se establecerd en funcion del ndmero de clases
a impartir, siendo el horario de plena disponibilidad entre las
nueve y las veintiuna horas, con los tinicos limites del nimero
de horas de trabajo diario, y el respeto al periodo de descanso.

e) Tipo de contrato y periodo de prueba: la plaza se cubrird me-
diante contrato laboral de cardcter indefinido, estableciéndo-
se un periodo de prueba de seis meses.

f) Horas no lectivas: en defecto de convenio colectivo, el nime-
ro de horas no lectivas serd del 33 por 100 del total de horas
de contrato. Las horas no lectivas deberdn cumplirse en el
centro de trabajo y serdn destinadas en todos los casos para
reuniones de profesores, preparacion de actividades de aulas,
evaluaciodn, tutorias, organizacién de actividades generales,
audiciones, conciertos, relaciones con otras instituciones (inter-
cambios), cursos de perfeccionamiento, suplencias, etcétera.

3. Requisitos especificos de los aspirantes

a) Los establecidos con cardcter general en las bases generales
de 2009 de la convocatoria de plazas correspondientes al
Ayuntamiento de Torrelodones.

b) Los especificos que seguidamente se indican:

— Estar en posesion del Titulo Superior de Misica: Piano o
equivalente (Titulo de profesor Plan 66 o Plan 42) y del
Titulo Superior de Musica: Musica de Cdmara o equiva-
lente (Titulo de profesor Plan 66 o Plan 42).

4. Solicitudes

Se presentardn en el plazo y de la forma que se indica en las ba-
ses generales de 2009.

La tasa por derechos de examen de este proceso selectivo serd
de 29 euros, cuyo importe se hard efectivo en el banco y cuenta del
Ayuntamiento que se indique en la propia instancia, acompafiando a

la misma, en el momento de su presentacion en el Registro General,
el resguardo facilitado por la entidad bancaria.

Junto con la solicitud para participar en la seleccion debera presen-
tarse, previa presentacion del documento original para su comproba-
cién y compulsa, fotocopia del documento nacional de identidad, y
para los aspirantes de otra nacionalidad, fotocopia del documento
que acredite la misma, documentacién que acredite estar en posesion
de la titulacién minima requerida (para el caso de titulaciones obte-
nidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la credencial que
acredite su homologacion), el recibo acreditativo de haber abonado
los derechos de examen, asi como la documentacién oportuna para la
valoracién de los méritos correspondientes a la fase de concurso.

El Ayuntamiento podrd solicitar la subsanacién de los documen-
tos necesarios para la admisibilidad de los aspirantes, no obstante,
no se solicitard la subsanacion de los méritos aportados en esta fase
por ser opcional su presentacién por parte del interesado.

5. Tribunales

El tribunal calificador que actuard en el proceso de seleccidn, se
regird por las normas contenidas en las base general quinta de las ba-
ses generales de 2009.

El tribunal tendrd la categoria primera a efectos de lo determina-
do en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

6. Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccion de los aspirantes consistird en una
fase de concurso y en la realizacién de una prueba técnica.

a) Fase de concurso: se valorardn los méritos de los aspirantes y
la experiencia profesional y laboral de acuerdo con el anexo
de las presentes bases.

El tribunal calificador examinard las solicitudes presentadas
valorando unicamente aquellos méritos que hayan sido justi-
ficados documentalmente.

b) Prueba técnica: para la realizacién de la prueba técnica serd
requisito indispensable haber obtenido al menos el 50
por 100 de la puntuacién total de la fase de concurso.

Esta prueba consistird en los siguientes ejercicios:

1. Interpretacion de tres obras de diferentes estilos del re-
pertorio de piano. Se valorard la dificultad técnica, la ca-
lidad y destreza de la ejecucidn y el interés artistico del
programa presentado.

Se valorard el ejercicio de 0 a 10 puntos.

2. Andlisis de una obra o fragmento del repertorio de piano
propuesto por el tribunal. El aspirante dispondrd de diez
minutos para la preparacién de esta prueba y, posterior-
mente, expondrd sus conclusiones teniendo en cuenta:

— Aspectos formales y armonicos que hagan referencia
a la interpretacion de la pieza.

— Aspectos estilisticos (caracteristicas de la escritura,
identificacién de la época e identificacion del autor, si
es posible).

— Aspectos pedagdgicos.

La duracién de la exposicién no podrd superar los quince

minutos.

Se valorard el ejercicio de 0 a 10 puntos.

3. Desarrollo de una clase préctica con un alumno de la Es-
cuela de Misica, adecuado al nivel de grado elemental o
grado medio. El alumno presentard una obra que esté es-
tudiando para que el aspirante pueda mostrar sus capaci-
dades en el ejercicio docente.

El tiempo mdximo para la realizacién de este ejercicio

serd de 15 minutos.

Se valorard el ejercicio de 0 a 10 puntos.

4. Presentacién de un proyecto pedagdgico de Musica y
movimiento y otro de Piano aplicado a la Escuela de Mu-
sica. Defensa del proyecto mostrando las técnicas de tra-
bajo y los materiales precisos para impartir las ensefian-
zas propias de la especialidad a la que se opta. El
proyecto deberd aportar objetivos, contenidos, metodolo-
gia y sistema de evaluacion.

El tiempo mdximo para la realizacién de este ejercicio

serd de veinte minutos.

Se valorard el ejercicio de 0 a 10 puntos. Teniendo en

cuenta la calidad del proyecto y la capacidad del aspiran-

te para explicar y hacer llegar estos contenidos.
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La puntuacidn total de la prueba técnica se obtendrd a partir de la
media de las puntuaciones de los cuatro ejercicios.
7. Calificacion definitiva

La calificacion final del proceso selectivo se obtendrd sumando
las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y en la prueba téc-
nica.

En caso de empate se decidird en funcién de la mayor puntuacién
obtenida en la prueba de audicién y, en caso de persistir el empate,
decidird la mayor puntuacién otorgada por el presidente del tribunal.

8. Acuerdo de contratacion y formalizacion del mismo

Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos a que
se refiere el apartado 8 de las bases generales de 2009, la Junta de
Gobierno Local, de acuerdo con las propuesta del tribunal califica-
dor, procederd a acordar la contratacién.

Por la Concejalia de Personal se procederd a la formalizacién del
contrato, estableciéndose un periodo de prueba de seis meses.

En lo no contemplado en las presentes bases se estard a lo estable-
cido en las bases generales de 2009 de la convocatoria de plazas co-
rrespondientes al Ayuntamiento de Torrelodones, que se publican
junto con esta convocatoria.

Anexo

1. Experiencia
1.a) En funciones andlogas al puesto de trabajo ofertado, hasta un
mdximo de 2 puntos: 0,1 puntos/mes o fraccion trabajada.
Se tendran en cuenta los contratos a tiempo parcial con las reduc-
ciones correspondientes.
2. Formacién académica

2.a) Titulo Superior de Misica en otra especialidad o profesor
de otra especialidad distinta a la que da acceso a la convo-
catoria: 2 puntos.

Titulo Grado Medio de Misica: 1 punto.

Otros estudios universitarios relacionados con la docen-
cia: 0,5 puntos.

3. Formacién complementaria

3.a) Cursos relacionados con la disciplina objeto de la convoca-
toria, hasta un maximo de 2 puntos:

Hasta 10 horas: 0,10 puntos/curso.

Se valorardn tnicamente los cursos de formacién y perfecciona-
miento impartidos por centros o entidades oficialmente reconocidas.

2.b)
2.c)

4. Otros méritos

4.a) Interpretacion, hasta un maximo de 1 punto: 0,1 punto/in-
terpretacion.

4.b) Edicién o publicaciones, hasta un maximo de 1 punto: 0,1
punto/por edicién o publicaciones.

Se ponderard por el tribunal, teniendo en cuenta la calidad de las
salas o escenarios, la profesionalidad de las actuaciones, etcétera.

ANEXO V

BASES ESPECi}FICAS DE LA CONVOCATORIA
PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE PROFESOR/A
DE MUSICA (PIANO MODERNO, ARMONIA
E IMPROVISACION) PARA EL AYUNTAMIENTO
DE TORRELODONES

1. Normas generales

Es objeto de las presentes bases de seleccion de personal para la
cobertura, mediante contrato laboral de caracter indefinido, de una
plaza de profesor/a de Musica (Piano Moderno, Armonia e Impro-
visacidn), con funciones propias del puesto de trabajo, incluida en la
plantilla laboral del Ayuntamiento de Torrelodones y en la Oferta de
Empleo de 2.008.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes consistird en una
fase de concurso y en la realizacion de una prueba técnica de audicion.

2. Caracteristicas del puesto de trabajo

a) Denominacion: profesor/a de Musica (Piano Moderno, Ar-
monia e Improvisacién) para el Ayuntamiento de Torrelo-
dones.

b) Funciones: serdn las propias del cargo como profesor/a de
Musica (Piano Moderno, Armonia e Improvisacion) y, en es-
pecial:

— Ensefianza de la misica mediante la adquisicion y aplica-
cién de conocimientos pedagdgicos y diddcticos bdsicos,
asi como la profundizacién en métodos pedagdgicos es-
pecializados.

— Utilizacién de los métodos y sistemas actuales de peda-
gogia musical.

— Elaboracién de planes y programas educativos, sus dife-
rentes formas de aplicacion y desarrollo y los criterios y
técnicas de evaluacion educativa.

— Profundizar en las técnicas interpretativas.

c¢) Emolumentos: los que constan para este puesto de trabajo en
el vigente presupuesto del Servicio Municipal de Cultura.

d) Jornada laboral: se establecerd en funcién del ndmero de cla-
ses a impartir, siendo el horario de plena disponibilidad entre
las nueve y las veintiuna horas, con los tnicos limites del nd-
mero de horas de trabajo diario, y el respeto al periodo de des-
canso.

e) Tipo de contrato y periodo de prueba: la plaza se cubrird me-
diante contrato laboral de caracter indefinido, estableciéndo-
se un periodo de prueba de seis meses.

f) Horas no lectivas: en defecto de convenio colectivo, el nime-
ro de horas no lectivas serd del 33 por 100 del total de horas
de contrato. Las horas no lectivas deberdn cumplirse en el
centro de trabajo y serdn destinadas en todos los casos para
reuniones de profesores, preparacion de actividades de aulas,
evaluacion, tutorias, organizacion de actividades generales,
audiciones, conciertos, relaciones con otras instituciones (in-
tercambios), cursos de perfeccionamiento, suplencias, etcétera.

3. Requisitos especificos de los aspirantes
a) Los establecidos con cardcter general en las bases generales
de 2009 de la convocatoria de plazas correspondientes al
Ayuntamiento de Torrelodones.
b) Los especificos que seguidamente se indican:
— Estar en posesion del Titulo Superior de Musica: Piano o
equivalente (Titulo de profesor Plan 66 o Plan 42) y del
Titulo Superior de Miusica: Composicién o equivalente
(Titulo de profesor Plan 66 o Plan 42).

4. Solicitudes

Se presentardn en el plazo y de la forma que se indica en las ba-
ses generales de 2009.

La tasa por derechos de examen de este proceso selectivo serd
de 29 euros, cuyo importe se hard efectivo en el banco y cuenta del
Ayuntamiento que se indique en la propia instancia, acompafiando a
la misma, en el momento de su presentacion en el Registro General,
el resguardo facilitado por la entidad bancaria.

Junto con la solicitud para participar en la seleccién deberd pre-
sentarse, previa presentacién del documento original para su com-
probacién y compulsa, fotocopia del documento nacional de identi-
dad, y para los aspirantes de otra nacionalidad, fotocopia del
documento que acredite la misma, documentacion que acredite es-
tar en posesion de la titulaciéon minima requerida (para el caso de ti-
tulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de
la credencial que acredite su homologacién), el recibo acreditativo
de haber abonado los derechos de examen, asi como la documenta-
cién oportuna para la valoracién de los méritos correspondientes a
la fase de concurso.

El Ayuntamiento podrd solicitar la subsanacién de los documen-
tos necesarios para la admisibilidad de los aspirantes, no obstante,
no se solicitard la subsanacion de los méritos aportados en esta fase
por ser opcional su presentacién por parte del interesado.

5. Tribunales

El tribunal calificador que actuard en el proceso de seleccidn, se
regird por las normas contenidas en las base general quinta de las ba-
ses generales de 2009.

El tribunal tendrd la categoria primera a efectos de lo determina-
do en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

6. Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccion de los aspirantes consistird en una
fase de concurso y en la realizacién de una prueba técnica.
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a) Fase de concurso: se valorardn los méritos de los aspirantes y
la experiencia profesional y laboral de acuerdo con el anexo
de las presentes bases.

El tribunal calificador examinard las solicitudes presentadas

valorando tnicamente aquellos méritos que hayan sido justi-

ficados documentalmente.

b) Prueba técnica: para la realizacion de la prueba técnica serd re-
quisito indispensable haber obtenido al menos el 50 por 100
de la puntuacion total de la fase de concurso.

Esta prueba consistird en los siguientes ejercicios:

1. Interpretacidn en el piano de tres “Standard” de jazz de di-
ferentes estilos. Se valorard la dificultad técnica, la calidad,
destreza de la ejecucion y las improvisaciones realizadas.
Se valorard el ejercicio de 0 a 10 puntos.

2. Andlisis de un “Standard” de jazz propuesto por el tribu-
nal. El aspirante dispondrd de diez minutos para la prepa-
racién de esta prueba y, posteriormente, expondrd sus
conclusiones teniendo en cuenta:

— Aspectos formales y arménicos que hagan referencia
a la interpretacion de la pieza.

— Escalas para la improvisacion.

— Aspectos pedagégicos.

El aspirante podra utilizar el piano para ejemplificar su exposi-
cién.

La duracién de la exposicién no podrd superar los quince minutos.

Se valorard el ejercicio de 0 a 10 puntos.

3. Presentacion de un proyecto pedagdgico de Piano Moderno,
Armonia e Improvisacién/teclados, armonia e improvisacién y gru-
po de musica moderna aplicado a la Escuela de Misica. Defensa del
proyecto mostrando las técnicas de trabajo y los materiales precisos
para impartir las enseflanzas propias de la especialidad a la que se
opta. El proyecto deberd aportar objetivos, contenidos, metodologia
y sistema de evaluacidn.

El tiempo mdximo para la realizacion de este ejercicio serd de
veinte minutos.

Se valorard el ejercicio de 0 a 10 puntos. Teniendo en cuenta la
calidad del proyecto y la capacidad del aspirante para explicar y ha-
cer llegar estos contenidos.

La puntuacién total de la prueba técnica se obtendrd a partir de la
media de las puntuaciones de los tres ejercicios.

7. Calificacion definitiva

La calificacion final del proceso selectivo se obtendra sumando
las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y en la prueba téc-
nica.

En caso de empate se decidird en funcién de la mayor puntuacion
obtenida en la prueba de audicién y, en caso de persistir el empate,
decidird la mayor puntuacién otorgada por el presidente del tribunal.

8. Acuerdo de contratacion y formalizacion del mismo

Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos a que
se refiere el apartado 8 de las bases generales de 2009, la Junta de
Gobierno Local, de acuerdo con las propuesta del tribunal califica-
dor, procedera a acordar la contratacién.

Por la Concejalia de Personal se procederd a la formalizacion del
contrato, estableciéndose un periodo de prueba de seis meses.

En lo no contemplado en las presentes bases se estard a lo estable-
cido en las bases generales de 2009 de la convocatoria de plazas co-
rrespondientes al Ayuntamiento de Torrelodones, que se publican
junto con esta convocatoria.

Anexo

1. Experiencia
1.a) En funciones andlogas al puesto de trabajo ofertado, hasta un
maximo de 2 puntos: 0,1 puntos/mes o fraccion trabajada.
Se tendrédn en cuenta los contratos a tiempo parcial con las reduc-
ciones correspondientes.

2. Formacion académica

2.a) Titulo Superior de Musica en otra especialidad o profesor
de otra especialidad distinta a la que da acceso a la convo-
catoria: 2 puntos.

2.b) Titulo Grado Medio de Miisica: 1 punto.

2.c) Otros estudios universitarios relacionados con la docencia:

0,5 puntos.

3. Formacién complementaria
3.a) Cursos relacionados con la disciplina objeto de la convoca-
toria, hasta un maximo de 2 puntos:
Hasta 10 horas: 0,10 puntos/curso.
Se valorardn tnicamente los cursos de formacién y perfecciona-
miento impartidos por centros o entidades oficialmente reconocidas.

4. Otros méritos
4.a) Interpretacién, hasta un mdximo de 1 punto: 0,1 punto/in-
terpretacion.
4.b) Edicién o publicaciones, hasta un maximo de 1 punto: 0,1
punto/por edicién o publicaciones.
Se ponderard por el tribunal, teniendo en cuenta la calidad de las
salas o escenarios, la profesionalidad de las actuaciones, etcétera.

ANEXO VI

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA
PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE PROFESOR/A
DE MUSICA (VIOLONCHELO)

PARA EL AYUNTAMIENTO DE TORRELODONES

1. Normas generales

Es objeto de las presentes bases de seleccion de personal para la
cobertura, mediante contrato laboral de caracter indefinido, de una
plaza de profesor/a de Misica (Violonchelo), con funciones propias
del puesto de trabajo, incluida en la plantilla laboral del Ayun-
tamiento de Torrelodones y en la Oferta de Empleo de 2007.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes consistird en una
fase de concurso y en la realizacién de una prueba técnica de audicion.

2. Caracteristicas del puesto de trabajo

a) Denominacién: profesor/a de Musica (Violonchelo) para el
Ayuntamiento de Torrelodones.

b) Funciones: serdn las propias del cargo como profesor/a de
Musica (Violonchelo) y, en especial:

— Ensefianza de la musica mediante la adquisicion y aplica-
cién de conocimientos pedagdgicos y diddcticos bdsicos,
asi como la profundizacién en métodos pedagdgicos es-
pecializados.

— Utilizacién de los métodos y sistemas actuales de peda-
gogia musical.

— Elaboracién de planes y programas educativos, sus dife-
rentes formas de aplicacion y desarrollo y los criterios y
técnicas de evaluacién educativa.

— Profundizar en las técnicas interpretativas.

¢) Emolumentos: los que constan para este puesto de trabajo en
el vigente presupuesto del Servicio Municipal de Cultura.

d) Jornada laboral: se establecerd en funcién del ndmero de cla-
ses a impartir, siendo el horario de plena disponibilidad entre
las nueve y las veintiuna horas, con los tnicos limites del nd-
mero de horas de trabajo diario, y el respeto al periodo de des-
canso.

e) Tipo de contrato y periodo de prueba: la plaza se cubrird me-
diante contrato laboral de cardcter indefinido, estableciéndo-
se un periodo de prueba de seis meses.

f) Horas no lectivas: en defecto de convenio colectivo, el nimero
de horas no lectivas serd del 33 por 100 del total de horas de
contrato. Las horas no lectivas deberdn cumplirse en el centro
de trabajo y serdn destinadas en todos los casos para reuniones
de profesores, preparacion de actividades de aulas, evaluacion,
tutorias, organizacién de actividades generales, audiciones,
conciertos, relaciones con otras instituciones (intercambios),
cursos de perfeccionamiento, suplencias, etcétera.

3. Requisitos especificos de los aspirantes
a) Los establecidos con cardcter general en las Bases Generales
del 2009 de la convocatoria de plazas correspondientes al
Ayuntamiento de Torrelodones.
b) Los especificos que seguidamente se indican:
— Estar en posesién del Titulo Superior de Musica: Violon-
chelo o equivalente (Titulo de profesor Plan 66 o Plan 42).

4. Solicitudes

Se presentardn en el plazo y de la forma que se indica en las ba-
ses generales de 2009.
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La tasa por derechos de examen de este proceso selectivo serd
de 29 euros, cuyo importe se hard efectivo en el banco y cuenta del
Ayuntamiento que se indique en la propia instancia, acompaifiando a
la misma, en el momento de su presentacién en el Registro General,
el resguardo facilitado por la entidad bancaria.

Junto con la solicitud para participar en la seleccién deberd pre-
sentarse, previa presentacién del documento original para su com-
probacién y compulsa, fotocopia del documento nacional de identi-
dad, y para los aspirantes de otra nacionalidad, fotocopia del
documento que acredite la misma, documentacién que acredite es-
tar en posesion de la titulacién minima requerida (para el caso de ti-
tulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de
la credencial que acredite su homologacién), el recibo acreditativo
de haber abonado los derechos de examen, asi como la documenta-
cién oportuna para la valoracion de los méritos correspondientes a
la fase de concurso.

El Ayuntamiento podrd solicitar la subsanacién de los documen-
tos necesarios para la admisibilidad de los aspirantes, no obstante,
no se solicitard la subsanacion de los méritos aportados en esta fase
por ser opcional su presentacion por parte del interesado.

5. Tribunales

El tribunal calificador que actuard en el proceso de seleccidn, se
regird por las normas contenidas en las base general quinta de las ba-
ses generales de 2009.

El tribunal tendrd la categoria primera a efectos de lo determina-
do en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

6. Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccion de los aspirantes consistird en una
fase de concurso y en la realizacién de una prueba técnica.

a) Fase de concurso: se valorardn los méritos de los aspirantes y
la experiencia profesional y laboral de acuerdo con el anexo
de las presentes bases.

El tribunal calificador examinard las solicitudes presentadas

valorando unicamente aquellos méritos que hayan sido justi-

ficados documentalmente.

b) Prueba técnica: para la realizacion de la prueba técnica serd re-
quisito indispensable haber obtenido al menos el 50 por 100
de la puntuacion total de la fase de concurso.

Esta prueba consistird en los siguientes ejercicios:

1. Interpretacién de tres obras de diferentes estilos del re-
pertorio de violonchelo. Se valorard la dificultad técnica,
la calidad y destreza de la ejecucion y el interés artistico
del programa presentado.

Se valorard el ejercicio de 0 a 10 puntos.

2. Andlisis de una obra o fragmento del repertorio de vio-
lonchelo propuesto por el tribunal. El aspirante dispondrd
de diez minutos para la preparacion de esta prueba y, pos-
teriormente, expondrd sus conclusiones teniendo en
cuenta:

— Aspectos formales y arménicos que hagan referencia
a la interpretacién de la pieza.

— Aspectos estilisticos (caracteristicas de la escritura,
identificacién de la época e identificacion del autor,
si es posible).

— Aspectos pedagdgicos.

La duracién de la exposicién no podrd superar los quince

minutos.

Se valorard el ejercicio de 0 a 10 puntos.

3. Desarrollo de una clase prictica con un alumno de la Es-
cuela de Misica, adecuado al nivel de grado elemental o
grado medio. El alumno presentara una obra que esté es-
tudiando para que el aspirante pueda mostrar sus capaci-
dades en el ejercicio docente.

El tiempo médximo para la realizacién de este ejercicio

serd de quince minutos.

Se valorard el ejercicio de 0 a 10 puntos.

4. Presentacion de un proyecto pedagdgico de violonchelo
aplicado a la Escuela de Musica. Defensa del proyecto
mostrando las técnicas de trabajo y los materiales preci-
sos para impartir las ensefianzas propias de la especiali-
dad a la que se opta. El proyecto deberd aportar objetivos,
contenidos, metodologia y sistema de evaluacion.

Se valorard el ejercicio de 0 a 10 puntos. Teniendo en
cuenta la calidad del proyecto y la capacidad del aspiran-
te para explicar y hacer llegar estos contenidos.
La puntuacién total de la prueba técnica se obtendra a par-
tir de la media de las puntuaciones de los cuatro ejercicios.
7. Calificacion definitiva
La calificacion final del proceso selectivo se obtendrd sumando las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y en la prueba técnica.
En caso de empate se decidird en funcién de la mayor puntuacién
obtenida en la prueba de audicién y, en caso de persistir el empate,
decidird la mayor puntuacién otorgada por el presidente del tribunal.

8. Acuerdo de contratacion y formalizacion del mismo

Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos a que
se refiere el apartado 8 de las bases generales de 2009, la Junta de
Gobierno Local, de acuerdo con las propuesta del tribunal califica-
dor, procederd a acordar la contratacién.

Por la Concejalia de Personal se procederd a la formalizacién del
contrato, estableciéndose un periodo de prueba de seis meses.

En lo no contemplado en las presentes bases se estard a lo estable-
cido en las bases generales de 2009 de la convocatoria de plazas co-
rrespondientes al Ayuntamiento de Torrelodones, que se publican
junto con esta convocatoria.

Anexo

1. Experiencia

1.a) Enfunciones andlogas al puesto de trabajo ofertado, hasta un

maximo de 2 puntos: 0,1 puntos/mes o fraccién trabajada.

Se tendrdn en cuenta los contratos a tiempo parcial con las reduc-
ciones correspondientes.

2. Formacion académica
2.a) Titulo Superior de Musica en otra especialidad o profesor
de otra especialidad distinta a la que da acceso a la convo-
catoria: 2 puntos.
2.b) Titulo Grado Medio de Miisica: 1 punto.
2.c) Otros estudios universitarios relacionados con la docencia:
0,5 puntos.
3. Formacion complementaria

3.a) Cursos relacionados con la disciplina objeto de la convoca-

toria, hasta un maximo de 2 puntos:
Hasta 10 horas: 0,10 puntos/curso.

Se valorardn dnicamente los cursos de formacién y perfecciona-
miento impartidos por centros o entidades oficialmente reconocidas.
4. Otros méritos

4.a) Interpretacidn, hasta un maximo de 1 punto: 0,1 punto/in-

terpretacion.

4.b) Edicién o publicaciones, hasta un maximo de 1 punto: 0,1

punto/por edicién o publicaciones.

Se ponderard por el tribunal, teniendo en cuenta la calidad de las
salas o escenarios, la profesionalidad de las actuaciones, etcétera.

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento.

Torrelodones, a 1 de junio de 2009.—E] alcalde, Carlos Galbefio
Gonzdlez.

(02/6.846/09)

VILLAMANTILLA

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Con fecha 3 de junio de 2009, la Alcaldia-Presidencia adopté la
siguiente resolucion:

Decreto de Alcaldia.—Considerando mi ausencia del término
municipal los dias comprendidos entre el 10 de junio al 14 de junio,
ambos inclusive.

En su consecuencia, vistos los articulos 23.3 de la Ley 7/1985,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y 44 y 47 del Real De-
creto 2568/1986, por el que se aprueba el Reglamento de Organiza-
cién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Lo-
cales, resuelvo:

Primero.—Delegar en el primer teniente de alcalde, don Tomads
Nuiiez Lozano, durante los dias 10 de junio y el 14 de junio de 2009,



