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Grupo Subescala Denominación Plazas

C2 Técnica Técnico auxiliar/agente de
Medio Ambiente

1

C2 Técnica Auxiliar de Archivo 1

C2 Técnica Auxiliar de Gestión de In-
gresos

3

A1 Servicios Especiales Oficial Policía Local 1

A2 Servicios Especiales Suboficial Policía Local 1

C1 Servicios Especiales Sargento Policía Local 4

C2 Servicios Especiales Cabo Policía Local 10

C2 Servicios Especiales Policía Local 102

C2 Servicios Especiales Personal de Oficios/oficial 1

E Servicios Especiales Personal de Oficios/operario
de servicios múltiples

1

C2 Servicios Especiales Personal de Oficios/agente
notificador

3

Total personal funcionario 242

Personal laboral

Grupo Categoría profesional Puestos

I Periodista 3
I Informático/técnico superior informático 1
I Informático/analista informático 1
I Psicólogo 2
I Médico 1
I Profesor de Música 8
I Bibliotecario 1
II Ingeniero técnico en Topografía 1
II Técnico mediador social 1
II Trabajador social 5
II Agente de Desarrollo Local 3
II Agente de Igualdad de Oportunidades 1
II Ayudante de Bibliotecas 4
II Profesor de Música 4
II Profesor de Educación de Adultos 2
II Director de Servicios Culturales 1
II Orientador laboral 2
III Técnico animador social 1
III Director de Instalaciones Deportivas 1
III Técnico de Juventud 1
III Auxiliar técnico de Mantenimiento Informático 2
III Técnico auxiliar de Bibliotecas 10
III Conductor 4
III Oficial 23
III Capataz 6
III Encargado 1
III Técnico deportivo 2
III Monitores de Deportes 13
IV Auxiliar administrativo 2
IV Informador juvenil 2
IV Animador juvenil 1
IV Monitores de Cultura 11
IV Socorrista 4
IV Responsable de Espectáculos y Exposiciones 1

Grupo Categoría profesional Puestos

IV Auxiliar de Programas de Radio 3
IV Ayudante 9
IV Operario de Servicios Múltiples 31
IV Taquillero 3
V Encargada de la limpieza 1
V Limpiadora 31
V Celador 10
V Conserje 23

Total personal laboral 237

Resumen plantilla

— Personal eventual: 9 plazas.
— Personal funcionario: 242 plazas.
— Personal laboral: 237 puestos.
Total plazas/puestos: 488.
Collado Villalba, a 5 de mayo de 2009.—El alcalde, José Pablo

González Durán.
(03/17.646/09)

COLLADO VILLALBA

CONTRATACIÓN

1. Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Ayuntamiento de Collado Villalba.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaría-Contra-

tación.
c) Número de expediente: 04 CON/09, financiado con el Fondo

Estatal de Inversión Local.
2. Objeto de contrato:
a) Tipo de contrato: obras.
b) Descripción: obras de mejora de las instalaciones deportivas

(pabellón y antiguas piscinas) sitas en la calle Feria y la calle
Águedas, en Collado Villalba.

c) Boletín o diario y fecha de publicación del anuncio de licita-
ción: BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y pu-
blicado el día 19 de febrero de 2009.

3. Tramitación y procedimiento de adjudicación:
a) Tramitación: urgente.
b) Procedimiento: abierto.
4. Presupuesto base de licitación o canon de explotación:

276.263,54 euros, impuesto sobre el valor añadido incluido.
5. Adjudicación definitiva:
a) Fecha: 20 de mayo de 2009.
b) Contratista: “Contrucciones Benavente, Sociedad Limitada”,

cédula de identificación fiscal B-78688439.
c) Importe de la adjudicación: 263.450,36 euros, impuesto so-

bre el valor añadido incluido.
En Collado Villalba, a 27 de mayo de 2009.—El alcalde (firmado).

(02/6.683/09)

COLLADO VILLALBA

CONTRATACIÓN

1. Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Ayuntamiento de Collado Villalba.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaría-Contra-

tación.
c) Número de expediente: 02 CON/09, financiado con el Fondo

Estatal de Inversión Local.
2. Objeto de contrato:
a) Tipo de contrato: obras.
b) Descripción: obras de remodelación del acceso y salida Norte

de Collado Villalba.


