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La comisién negociadora acuerda poner en conocimiento de V.1., que el domicilio
social a efectos de notificaciones es el siguiente:

¢ FEDERACION DE EMPRESARIOS DEL SECTOR DEL OLIVO DE LA COMUNIDAD DE Madrid
* C/ Arroyo Fontarrén, 107 6° A (Madrid 28034)
o Teléfono 91.772.23.32  fax 91.301.68.50
= 91.301.44.40

Y no habiendo mas asuntos a tratar, se levanta la sesién a las 20,00 horas del dia
arriba sefialado.

ACEITES Y DERIVADOS

CATEGORIA SALARIO BASE
MES PLUS DE PLUS
ENEUROS | ASISTENCIA  TRANSPORTE

DIRECTOR TECNICO 1.285,94 41,22 64,91
INGENIEROS, PERITOS Y LICENCIADOS 1.266,36 41,22 64,91
SUBDIRECTOR TECNICO 1.049,68 41,22 64,91
TECNICO JEFE DE LABORATORIO Y TECNICO 940,66 41,22 64,91
JEFE DE PERSONAL, VENTAS, COMPRAS Y ENCARGADO
GENERAL “A”, AYUDANTE ENCARGADO GENERAL ‘A",
AYUDANTE 897,21 41,22 64,91
JEFE DE 12 Y JEFE DE ADMON. 841,30 41,22 64,91
JEFE DE 22 Y JEFE ALMACEN Y SUCURSAL 818,05 41,22 64,91
CONTRAMAESTRE O JEFE DE TALLER 802,80 41,22 64,91
JEFE DE SECCION DE ADMINISTRACION 793,41 41,22 64,91
ENCARGADO GENERAL “B” 791,89 41,22 64,91
DELINEANTE PROYECTISTA 769,39 41,22 64,91
JEFE DE SECCION DE VENTAS 763,58 41,22 64,91
ENCARGADO DE ESTABLECIMIENTO, CORREDOR, VENDEDOR Y
VIAJANTE 759,23 41,22 64,91
MAESTROS INDUSTRIALES, AYUDANTE TECNICO, SANITARIO,
GRADUADO SOCIAL Y DELINEANTE 750,51 41,22 64,91
MAESTRO Y CAPATAZ 739,72 41,22 64,91
ANALISTA (OFICIAL LABORATORIO) JEFE DE GRUPO 735,98 41,22 64,91
OFICIAL 12 ADMON.. Y PROGRAMADOR 734,51 41,22 64,91
ENCARGADO ALMACEN, CAPATAZ DE PEONES, ENCARGADO DE
TALLER, OFICIAL 22 ADMON.., CONDUCTOR, ASISTENTE SOCIAL,
AUX. LABORATORIO, DEPENDIENTE, OPERADOR, Y PERFORISTA. 725,79 41,22 64,91
AUX. ADMON., AUX. DE CAIA, LISTERO DEPENDIENTE,
AYUDANTE, CONSERIE, ORDENANZA, BASCULERO, PESADOR,
GUARDA JURADO, GUARDA O SERENO,COBRADOR, PORTERO,
PERSONAL DE LIMPIEZA, AYUDANTE ESPECIALISTA, PEON
AYUDANTE FABRICACION, PEON ESPECIALIZADO, PERSONAL DE
ENVASADO Y EMBALADO, OFICIAL ADMON. 32 Y TELEFONISTA 722,90 41,22 64,91
ASPIRANTES Y ADMINISTRATIVOS, BOTONES Y APRENDICES 573,52 41,22 64,91

Consejeria de Empleo y Mujer

Resolucién de 21 de mayo de 2009, de la Direcciéon General de
Trabajo, sobre registro, depdsito y publicacién del convenio
colectivo de la empresa “Eurolimp, Sociedad Anénima” (‘“Hospi-
tal Asepeyo”, Coslada) (cédigo niimero 2813251).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa “Euro-
limp, Sociedad Andénima” (“Hospital Asepeyo”, Coslada), suscrito
por la comisién negociadora del mismo el dia 10 de diciembre
de 2008; completada la documentacién exigida en el articulo 6 del
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depésito
de Convenios Colectivos de Trabajo, y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 2 de dicho Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el ar-
ticulo 6.1.a) del Decreto 150/2007, de 29 de noviembre, por el que se

establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Empleo y Mu-
jer, esta Direccion General

RESUELVE

1.° Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Conve-
nios Colectivos de esta Direccidn, y proceder al correspondiente de-
posito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y
gratuita, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 21 de mayo de 2009.—El Director General de Trabajo,
Javier Vallejo Santamaria.

CONVENIO DEL PERSONAL DE LA CONTRATA
DE LIMPIEZA DEL CENTRO DE TRABAJO “HOSPITAL
DE ASEPEYO”, COSLADA (MADRID)

Articulo preliminar.

El presente convenio lo conciertan, de una parte, la representaciéon legal de los
trabajadores de limpieza del Hospital “Asepeyo”-Coslada (Madrid), y de otra, la
empresa actual concesionaria del servicio de limpieza “Eurolimp, Sociedad Anénima”.

Capitulo 1
Normas de configuracién del convenio

Articulo 1. Ambito de aplicacién territorial.—

El presente convenio tendra carcter de convenio de empresa para el centro de trabajo
Hospital de “Asepeyo”-Coslada (Madrid).

Art. 2. Ambito de aplicacién funcional.—

Afeetara este convenio a la empresa “Eurolimp, Sociedad Anénima”, como actual
concesionaria del servicio de limpieza del centro Hospital “Asepeyo” Coslada
(Madrid).

Art. 3. Ambito de aplicacién personal.—

El presente convenio afectara a todos los trabajadores que prestan sus servicios en el
centro de trabajo Hospital “Asepeyo”-Coslada de la empresa “Eurolimp, Sociedad
Anénima”, incluidos en los ambitos de aplicaciones anteriores.

Art. 4. Vigencia.—

Este convenio se pacta con una duracion temporal de tres afios, siendo su fecha de
entrada en vigor el 1 de enero de 2008 y finalizando su vigencia, por tanto, el 31 de
diciembre de 2011. En todo caso el presente convenio sera de aplicacién en todos sus
términos hasta que se firme uno nuevo.

Art. 5. Denuncia y prérroga.—

El presente convenio se prorrogara de afio en aflo por tacita reconduccién si no es
denunciado por alguna de las partes firmantes del convenio con, al menos, un mes de
antelacion a su término o prérroga en curso, dando comunicacién escrita a la otra parte.
En caso de prérroga de un aiio, llevard consigo un incremento salarial equivalente al
aumento del indice de precios al consumo del conjunto nacional en los doce meses
anteriores.

Art. 6. Comision paritaria.—

En el plazo de un mes a contar desde la firma del presente convenio se creard una
comision paritaria constituida por representantes de los trabajadores y de la empresa
firmante del convenio.

La funcién de la comision paritaria serd la de interpretacion y aplicacion del texto
articulado del convenio.

Composicién: La comision paritaria estard formada por tres vocales como maximo por
cada parte. Las partes podran ir acompafiadas de asesores y designaran un presidente y
un secretario que tomara nota de lo tratado y levantara acta.

La comisién paritaria se reunira cuando alguna de las partes lo solicite. La convocatoria
de la comisi6n paritaria se efectuara mediante escrito que se enviara a los miembros con
siete dias de antelacion, donde conste el lugar, fecha y hora de la reunién, asi como el
orden del dia de la misma.

Art. 7. Solucion de conflictos.—

Las partes firmantes de este convenio, durante la vigencia del mismo, acuerdan
someterse al Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid y a los procedimientos
regulados en el Acuerdo Interprofesional sobre la creacién del sistema de solucién
extrajudicial de conflictos y de dicho Instituto Laboral y su reglamento a incorporar.

1. Las discrepancias producidas en el seno de la comision paritaria se solventaran de
acuerdo con los procedimientos regulados en el Acuerdo Interprofesional sobre la
creacion del sistema de solucién extrajudicial de conflictos y del Instituto Laboral de la
Comunidad de Madrid y en su reglamento.

2. La solucién de los conflictos que afecten a los trabajadores y empresa incluidos en el
ambito de aplicacién de este convenio, se efectuara conforme a los procedimientos
regulados en el Acuerdo Interprofesional sobre creacién del sistema de solucién
extrajudicial de conflictos y del Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid.
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Capitulo 2
Iniciacion, determinacion y organizacién del trabajo

Art. 8. Plantillas, contratacién y ascensos.—

La plantilla del centro, y sin perjuicio de lo que se expone en el apartado 5 del presente
articulo, no se reducira durante todo el tiempo de vigencia del presente convenio. La
empresa viene obligada en todo momento a:

1. Sustituir a partir del séptimo dia a todos los trabajadores que durante la vigencia del
convenio se encuentren en situacion de incapacidad temporal derivada de cualquier
contingencia.

2. Sustituir desde el primer dia a todos los trabajadores que durante la vigencia del
convenio se encuentren en situacion de baja por maternidad, excedencias, permisos sin
sueldos, reduccion de jornada y cualquier otro tipo de baja que se produzca en el centro.
3. Cubrir con contratos de caracter indefinido las bajas que se produzcan por jubilacion,
muerte, invalidez, despido procedente e improcedente indemnizado, cese voluntario y
aumento de plantilla.

Cuando se produzca una vacante definitiva o ampliacién de plantilla, la empresa estara
obligada a comunicarlo a la RLT, teniendo prioridad por orden de antigiiedad en la
empresa, para cubrir estas vacantes, los trabajadores fijos del centro, que desarrollen su
jornada en sabado, domingo y festivo.

De no cubrirse las vacantes con los trabajadores fijos de sabados, domingos y festivos,
las vacantes se cubriran con los trabajadores eventuales y temporales de mas antigiiedad
en el centro.

4. Como principio laboral los ascensos de categorias profesional se produciran teniendo
en cuenta la formacién, méritos, antigiiedad del trabajador/a, asi como las facultades
organizativas de la empresa.

Para ello y sobre la base de justicia equitativa y social en la empresa, cuando la vacante
que haya de cubrirse no sea de Categorias de libre designacién, se constituird un
Tribunal para calificar los expedientes de los trabajadores optantes a ascenso de
categoria. Dicho tribunal estara compuesto por la representacion del empresario y por la
representacion de los trabajadores no superior a dos por cada parte; las vacantes que se
produzcan, la empresa estara obligada a comunicarlas en el tablén de anuncios con diez
dias de antelacién.

5. Si se cerrasen o abrieran nuevas dependencias, la empresa, conjuntamente con la
representacion legal de los trabajadores, negociara para determinar el niimero de puestos
de trabajo a reducir o ampliar, asi como las reducciones o ampliaciones de jornada a que
hubiere lugar.

6. A los trabajadores eventuales contratados temporalmente, cualquiera que sea su
modalidad de contrato de trabajo, se les aplicara integramente el presente convenio, no
pudiendo existir discriminacién ni en lo salarial ni de otra indole con respecto a los
trabajadores fijos del centro.

Art. 9. Cambio de centro de trabajo.—

Los trabajadores/as afectados por el presente convenio no podran ser trasladados del
centro de trabajo donde vienen realizando sus servicios, Hospital “Asepeyo”- Coslada
(Madrid).

Art. 10. Cambios de turno y horarios.—

La empresa concederd cambios de turno de trabajo, en el supuesto de existir acuerdo
entre los trabajadores que quieran cambiar su turno entre ellos.

Asimismo, la empresa, bajo el control de los representantes legales de los trabajadores,
en el supuesto de existir vacantes, bajas o ampliaciones de plantilla en un turno
determinado, cubriran las mismas de la siguiente manera:

1. Tendran preferencia al cambio de turno y horario, tanto si es de forma provisional o
definitiva, aquellos trabajadores/as con mas antigiiedad en la Empresa, para lo cual la
Empresa lo publicitara en el tablén de anuncios para que el personal que desee acceder a
ese cambio lo comunique por escrito a la empresa, teniendo preferencia el personal de
mas antigiiedad

2. Cuando el cambio de turno sea de forma provisional, el trabajador que haya cambiado
el turno volvera a su antiguo turno en el momento que el trabajador que ha generado
provisionalmente la vacante se reincorpore.

3. Cuando se necesite personal de nuevo ingreso en alguno de los turnos de trabajo
establecidos, antes se habra de comprobar si hay cambios solicitados para este turno y
horarios, en cuyo caso seran éstos quienes se incorporan a los mencionados puestos de
trabajo, y el personal de nuevo ingreso se contratard para el turno y horario que tras el
cambio haya quedado vacante con el personal eventual y temporal de mayor antigiiedad
en el centro.

Art. 11. Cambio y peticion de dias libres.—

Los trabajadores que deseen cambiar sus dias libres, ya sean con otro trabajador o con la
empresa, lo haran constar mediante solicitud por triplicado, reflejando en dicha solicitud
cl dia del cambio y la fecha de peticion, asi como el nombre del trabajador con el cual
cambia el dia. Una vez autorizado el cambio, serd de obligado cumplimiento para cada
uno de los trabajadores, sin que resulte afectado por situaciones sobrevenidas de IT.

Los trabajadores que deseen pedir dias libres lo haran por escrito, haciendo constar los
dias que solicitan y la fecha de peticién, siendo ésta el criterio de prioridad para la
adjudicacién de dichos dias. Estas peticiones seran hechas por triplicado, entregando
copia al trabajador, la empresa y a los representantes legales de los trabajadores.

Art. 12. Trabajos en fines de semana y festivos.—

El trabajador/a cuya jornada completa se desarrolle en sabados, domingos y festivos,
disfrutard de un dia de descanso por cada uno de éstos que trabaje y percibira la cuantia
econdmica establecida en el articulo 22 del presente convenio.

Ningun trabajador/a podra realizar su jornada en sabados, domingos y festivos en un
porcentaje mayor al 29 100 anual de éstos, siendo el 25 por 100 en el caso de los
festivos.

Se exceptiian a aquellos trabajadores que hayan sido contratados especificamente para
trabajar estos dias.

Art. 13. Calendario laboral.—

La empresa confeccionard anualmente un calendario de descansos de los
trabajadores/as; dicho calendario debera ser confeccionado antes del mes de diciembre
del afio anterior al que va referido el calendario. Antes de ser publicado el calendario
laboral se consultara a la representacion legal de los trabajadores/as y se les dara una
copia del calendario definitivo.

La planificacién especificara horarios, turnos y libranzas de cada trabajador/a. Las
incidencias que pudieran producirse en el cumplimiento de dicha planificacién se
ajustaran en todo caso a las necesidades que se deriven de la cobertura del servicio,
respetando libranzas y vacaciones, salvo fuerza mayor.

Capitulo 3
Jornada, descansos y vacaciones

Art. 14. Jornada.

a) Jornada diurna (turnos de mafiana y tarde): La jornada laboral para los trabajadores/as
de estos turnos es de siete horas por dia de trabajo, quedando establecida la jornada
anual en 1.519 horas al afio.

El total anual de horas se repartira en:

— Doscientos diecisiete dias de trabajo.

— Ciento cuarenta y ocho dias de descanso, incluidos en estos ultimos fiestas
nacionales, autondmicas y locales; vacaciones; dias de libre disposicién, asi como los
dos dias de libranza semanales.

Todos los trabajadores disfrutaran de un dia de descanso, referido bien al dia 24, bien al
dia 31 de diciembre de cada afo. El disfrute del dia de descanso se realizara
preferentemente por mitades de la plantilla cada uno de los dias mencionados.

b) Jornada nocturna (turno de noche): La jornada queda establecida en diez horas por
dia de trabajo, que se realizara de forma alternativa, un dia si y otro no, con una jornada
anual de 1.420 horas de trabajo efectivo, con este sistema quedan compensados tanto
los descansos semanales como los festivos anuales y los 25 dias de descanso,
distribuidos proporcionalmente a lo largo del afio.

Tendran una retribucién especifica incrementada como minimo en un 25 por 100 del
salario mensual, inclusive en las pagas extraordinarias.

Todos los trabajadores/as afectados por el presente convenio reduciran la jornada
anteriormente expresada por las licencias retribuidas en el convenio colectivo sectorial

de “Limpiezas de Edificios y Locales” de la Comunidad de Madrid, fundamentalmente
en el apartado de dias de asuntos propios.

En caso de existir turnos partidos de jornada completa, los trabajadores tendran derecho
a quince minutos en cada turno.

Asimismo, los trabajadores a tiempo parcial tendran derecho al tiempo proporcional a
su jornada con un minimo de quince minutos.

Todo el personal con jornada completa y continuada dispondra de treinta minutos de
descanso para el bocadillo, considerados como tiempo efectivo de trabajo.

Art. 15. Horarios de entrada y salida.

— Turno de mafiana: de siete a catorce horas.
— Turno de tarde: de catorce a veintiuna horas.
— Turno de noche: de veintiuna a siete horas.

Art. 16. Vacaciones.—

El personal sujeto a las normas de este convenio disfrutara de treinta y un dias naturales
de vacaciones anuales retribuidas.

El periodo de disfrute sera en los meses de julio, agosto y septiembre, de forma rotativa
entre todos los trabajadores/as.

Los trabajadores/as que lo soliciten tendran el derecho a cambiar entre si, la totalidad o
quincenas de las vacaciones, siempre que las disfruten en el periodo oficial y se haya
solicitado con una antelacién minima de treinta dias.

Previo aviso del trabajador, el disfrute de las vacaciones podré ser en otro mes del afio
fuera del periodo oficial de vacaciones. El cambio podra ser en su totalidad o en
quincenas. El preaviso de esta solicitud tendra que realizarse con sesenta dias de
antelacion, En cualquier caso, este cambio habra de ser aprobado por la empresa.

El periodo vacacional no comenzara nunca en dia de descanso, domingo o festivo.

El trabajador/a en situacion de IT no perdera el derecho del disfrute de sus vacaciones
reglamentarias en caso de que dicha situacion coincida con su periodo vacacional.
Cuando el periodo de vacaciones establecido coincida en el tiempo con una incapacidad
temporal derivada de embarazo, parto o riesgo por lactancia, se tendra derecho a
disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la inicialmente prevista, al finalizar el
periodo de suspension, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

Las retribuciones del mes de vacaciones seran igual a la de un mes de trabajo normal,
con los mismos conceptos.

Capitulo 4

Modificaciones, suspension y extincién de la
relacién laboral

Art. 17. Adscripcion del personal.—

En lo relativo a adscripcion del personal como consecuencia del término de la concesién
de la contrata de limpieza, se estara a lo establecido en esta materia en el articulo 24 del
convenio colectivo sectorial de “Limpiczas de Edificios y Locales” de la comunidad de
Madrid.
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Art. 18. Licencias.—

Todos los trabajadores/as afectados por el presente convenio tendran derecho al disfrute
de licencias retribuidas, que se abonaran como efectivamente trabajadas, por los
siguientes motivos:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Un dia por matrimonio de hijos, ampliable a dos si se celebra fuera de la Comunidad
de Madrid.

c) Tres dias en caso de nacimiento de hijos, ampliable a dos dias mas si el parto
presentara complicaciones o resultara enfermedad grave, debiendo en este caso
acreditarse certificacion médica, o a un dia mas si el nacimiento ocurre fuera de la
Comunidad de Madrid.

d) Tres dias en caso de adopcién o acogimiento de hijos.

e) En caso de fallecimiento:

— Cuatro dias a partir del fallecimiento, si se trata del conyuge o conviviente, hijos,
padres y suegros.

— Tres dias si de hermanos, pudiendo ausentarse un dia mas si el 6bito ocurre fuera de
la Comunidad de Madrid.

— Dos dias si de abuelos, nietos, cufiados e hijos politicos, pudiendo ampliarse la
ausencia dos dias mas si el hecho ocurre fuera de la Comunidad de Madrid.

f) En caso de enfermedad o accidente graves, intervencion quirtrgica u hospitalizacion:
— Tres dias si se trata de conyuge o conviviente, hijos, padres, suegros, ampliable a un
dia mas si el trabajador/a ha de hacer un desplazamiento fuera de la Comunidad de
Madrid.

— Dos dias si es por abuelos, hermanos, nietos y cuilados e hijos politicos, pudiendo
ausentarse dos dias mas si el hecho ocurre fuera de la Comunidad de Madrid.

En los casos de intervencion quirirgica con hospitalizacion de familiares hasta primer
grado de consanguinidad, estos dias se podran disfrutar a opcion del trabajador, bien en
el momento de hospitalizacion o bien en el momento en que el familiar obtenga el alta
para irse al domicilio.

g) Dos dias por traslado de domicilio.

h) Por el tiempo indispensable cuando los trabajadores tengan que atender algiin asunto
de caracter publico o personal, impuesto por la ley, por disposiciéon administrativa o por
mandato judicial.

i) El tiempo preciso para el primer examen, y segundo si fuese necesario, del carné de
conducir, siempre que éste coincida con su jornada de trabajo.

j) El tiempo necesario para examenes oficiales, justificandolos.

k) Licencias médicas: las necesarias para acudir al médico, especialistas de la Seguridad
Social y particular, con justificante en todo caso.

1) Por el tiempo indispensable para la realizaciéon de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto que deban

realizarse dentro de la jornada de trabajo.

m) Doce horas anuales para acompafiar a visitas médicas a hijos menores de edad o a
familiares de primer grado de consanguinidad o afinidad, que tengan mermadas sus
condiciones fisicas, psiquicas y padezcan enfermedades crénicas, y asi resulte
acreditado. El uso de estas horas deberd ser preavisado a la empresa con antelaciéon
suficiente, salvo razones de urgencia. Debera acreditarse el tiempo empleado.

n) Un dia por nacimiento de ni€tos, sca dentro o fuera de la Comunidad de Madrid.

Art. 19. Permisos no retribuidos.—

Todos los trabajadores/as podran solicitar a la empresa, siempre que justifiquen el
motivo que les imposibilite la asistencia al trabajo, un permiso no retribuido de hasta
tres meses. La empresa estard obligada a su concesion, salvo que el permiso condicione
la prestacién del servicio.

En todo caso, el trabajador preavisara cuando menos con una antelacion de siete dias el
disfrute de tal permiso.

Art. 20. Excedencias.

1. Forzosa—En éstas se suspende el contrato de trabajo y se exonera de las
obligaciones reciprocas de trabajar y remunerar el trabajo; sin embargo, dard derecho a
la conservacion del puesto de trabajo y al computo de la antigiiedad de su vigencia. La
readmision, una vez finalizada la excedencia, serd inmediata a peticién del trabajador.
Se concederd por designacién o eleccion para cargo publico, politico o sindical de
ambito provincial o superior, que imposibilite la asistencia al trabajo.

El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.
La empresa cubrird esta vacante con contrato de interinidad y por el mismo tiempo que
dure la excedencia.

2. Voluntaria.—Tendra derecho a ella cualquier trabajador con una antigiiedad en la
empresa de un afio. La duracién podra ser entre los tres meses y los cinco afios. En el
supuesto de ser inferior al periodo méaximo, ésta se podra prorrogar por una sola vez a
instancia del trabajador con la sola condicién de solicitarlo el trabajador/a, con una
antelacion minima de quince dias. Para tener derecho a una nueva excedencia
voluntaria, tras el periodo méaximo, sera necesaria la incorporacion de, al menos, dos
afios al puesto de trabajo.

La comunicacion de la reincorporacién por finalizacion de la excedencia voluntaria
tendra que realizarse con, al menos, quince dias de anticipacion a la finalizacion de la
excedencia voluntaria que se estuviese disfrutando.

La empresa, una vez finalizada la excedencia del trabajador, ya sea forzosa o voluntaria,
estara obligada a la readmision del trabajador/a en su habitual puesto, turno y horario de
trabajo, dentro del mes siguiente a la finalizacion de la misma. En caso de la no
incorporaciéon del trabajador/a al puesto de trabajo en los términos establecidos
anteriormente, el trabajador/a que esté sustituyendo al de la excedencia ocupara el
puesto del trabajador sustituido, con las mismas condiciones que tuviere éste, siempre
que el puesto se mantenga y las necesidades del puesto asi lo requieran.

3. Para el cuidado de familiares.- Los trabajadores tendran derecho a un periodo de
excedencia de duracién no superior a 3 afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto
cuando lo sea por naturaleza como por adopcién, o en los supuestos de acogimiento,
tanto permanente como preadoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar desde la
fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendrén derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres
afios para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad que por razones de edad, accidente o enfermedad o discapacidad no pueda
valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

Esta excedencia dard derecho a la reserva del puesto de trabajo, turno, Categoria
Profesional y computo de la antigiiedad durante su vigencia.

Cuando el padre y la madre trabajen sélo uno de ellos podra disfrutar de este derecho,
ahora bien, podran disfrutarlo sucesivamente ambos sin que exceda el tiempo total de la
misma.

Capitulo 4
Régimen econémico

Art. 21. Pago de haberes.—

Los trabajadores afectados por este acuerdo percibiran su retribucién el ltimo dia habil
de cada mes.

Art. 22. Régimen salarial.

1. Salario base: El salario base para cada una de las categorias existentes sera igual al
del salario base mas el plus convenio, del convenio colectivo sectorial de “Limpieza de
Edificios y Locales” de la Comunidad de Madrid y que viene reflejado en la tabla
salarial anexa. Para la revision salarial en los afios de vigencia del convenio se tendra en
cuenta la subida pactada en el convenio colectivo sectorial de “Limpieza de Edificios y
Locales” de la Comunidad de Madrid.

Todos los conceptos econdmicos reflejados en la némina mensual se cobraran en quince
pagas idénticas, no pudiendo ser ni absorbibles ni compensables ninguno de los
conceptos salariales o extrasalariales en la némina.

2. Antigiiedad: Se abonara un complemento personal por antigiiedad, consistente en
trienios del 4 por 100 del salario base establecido para cada categoria profesional en la
tabla salarial anexa.

4. Plus hospitalario: La empresa abonara un plus hospitalario por un importe de 86,14
euros mensuales por los doce meses del afio y las tres pagas extraordinarias; este
importe de referencia sera incrementado en el mismo porcentaje que la subida salarial
establecida para cada uno de los afios en el convenio colectivo sectorial de “Limpieza de
Edificios y Locales” de la Comunidad de Madrid para los afios de vigencia.

5. Plus de domingos y festivos: Para compensar el trabajo en domingos y festivos, se
establece para todo el personal incluido en el 4mbito de aplicacién de este convenio un
plus por importe de 31€, para el afio 2008, 33 € para el afio 2009 , 34 € para el 2010 y
35 € parael 2011

Los dias 25 de diciembre y 1 de enero, asi como las noches del 24 y 31 de diciembre,
seran retribuidos con un recargo del 100% sobre el importe del festivo.

6. Plus de nocturnidad: Todos los trabajadores adscritos al turno de noche tendran una
retribucién especifica incrementada en un 25 por 100 sobre el salario base por todos los
dias del afio, asi como en las pagas extraordinarias.

7. Plus de asistencia: La empresa abonara a todos los trabajadores/as un plus de
asistencia por un importe mensual, exceptuando el mes de vacaciones, de 30 euros.

Para el abono de este plus sera requisito imprescindible no haber tenido en el mes
correspondiente mas de tres faltas de asistencia al trabajo, no considerandose tales a los
presente efectos las derivadas de licencias retribuidas, maternidad y accidentes de
trabajo con parte oficial de baja médica de incapacidad temporal. Sin perjuicio de lo
anterior, no se computaran como faltas de asistencia las derivadas de aquellos
accidentes de trabajo que, contando con la consideracion de graves o muy graves, no
aparejen la emisién de parte de baja, sefialandose como ejemplo los pinchazos
involuntarios con objetos punzantes durante la jornada laboral.

Art. 23. Gratificaciones extraordinarias.—

Todo el personal afecto a este convenio percibird, en proporcion a la jornada, las
gratificaciones denominadas de “verano”, “Navidad” y “beneficios”, en cuantia de
salario base, mas plus convenio, en tanto en cuanto el mismo continiie existiendo, mas
plus hospitalario, més antigiiedad y plus de nocturnidad.

Se establece como fecha limite de pago para estas gratificaciones las siguientes:

a) Gratificaciéon de verano: 30 de junio.

b) Gratificacion de Navidad: 15 de diciembre.

¢) Gratificacion de beneficios: 30 de marzo del afio siguiente.

Los devengos de dichas gratificaciones seran:

1. Gratificacion de verano: del 1 de enero al 30 de junio.

2. Gratificacion de Navidad: del 1 de julio al 31 de diciembre.

3. Gratificacion de beneficios: del 1 de enero al 31 de diciembre.

El célculo de los importes de las pagas extras se realizard conforme a las tablas
salariales vigentes en el momento de su devengo.

Art. 24. Anticipos.—

La empresa vendra obligada, a peticién del interesado, a conceder un anticipo el 15 de
cada mes, por importe maximo del 90 por 100 del salario del mes. Dicho anticipo tendra
que ser solicitado antes del dia 11 de cada mes.

Art. 25. Horas extraordinarias.—

Ambas partes, empresa y comité, aceptan que no se realicen horas extraordinarias en el
centro de trabajo de Hospital “Asepeyo”-Coslada (Madrid), salvo en caso de fuerza
mayor.

Art. 26. Garantias personales.—

Las mejoras econdmicas y personales adquiridas en los anteriores acuerdos no seran, en
ningun caso, absorbidas ni compensables. A tal efecto dichas mejoras o acuerdos seran
considerados derechos adquiridos.
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En todo caso, se exceptia de dicha disposicion lo referido al plus convenio, en tanto en
cuanto el mismo desaparecera progresivamente al ser trasladada su cuantia al salario
base, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 del presente acuerdo.

Capitulo 6

Conciliacién de la vida familiar y profesional.
Proteccién de la maternidad

Art. 27. Maternidad.

a) Excedencia maternal y para atencion de familiares: Los trabajadores tendran
derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afios para atender al
cuidado de cada hijo, tanto cuando sea por naturaleza como por adopcién, o en los
supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha
de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracion no superior a tres
afios, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente o enfermedad no puedan
valerse por si mismos.

La excedencia contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de
los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores del centro
de trabajo generasen cste derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podrd
limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el
inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a lo
establecido en este articulo sera computable a efectos de antigiiedad y el trabajador
tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacioén
deberd ser convocado por el empresario, especialmente con ocasién de su
reincorporacion.

La empresa, una vez finalizada la excedencia del trabajador/a, ya sea maternal o para la
atencion de familiares, estard obligada a la readmision del trabajador/a en el mismo
puesto de trabajo.

A los efectos previstos en el presente convenio, la figura del conyuge se entenderd
sustituida por la persona con la que el trabajador/a conviva de modo marital y estable y
asi lo haya acreditado a la empresa con anterioridad al hecho causante mediante la
documentacion pertinente.

b) Suspensién y lactancia: En el supuesto de parto, la suspension tendra una duracion
de dieciséis semanas, que se disfrutaran de forma interrumpida, ampliables en el
supuesto de parto multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo. El
periodo de suspension se disfrutard a opcion de la interesada, siempre que seis semanas
sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el padre
podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo de
suspension.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al
parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que la madre y el padre
trabajen, aquélla, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar porque
el padre disfrute de una parte determinada o ininterrumpida del periodo de descanso
posterior al parto, bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre, salvo que en
el momento de su efectividad la reincorporacion al trabajo de la madre suponga un
riesgo para su salud.

En los supuestos de adopcién y acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, de
menores de hasta seis afios, la suspension tendra una duracion de dieciséis semanas
ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de adopcion o acogimiento miltiple en dos
semanas mas por cada hijo a partir del segundo, contadas a la eleccion del trabajador.
Igual duracién sera para el acogimiento de mayores de seis afios, cuando se trate de
menores discapacitados o minusvalidos.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una
hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La mujer, por su
voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccion de su jornada en una hora con
la misma finalidad salvaguardando todos sus derechos, a eleccion de la trabajadora. Este
permiso podra ser disfrutado indistintamente por el padre o la madre en caso de que
ambos trabajen.

c) Reduccién de jornada por cuidado de menores: Los trabajadores/as tendran
derecho a ver reducida su jornada entre un minimo de un octavo y un maximo del 75%
de la jornada. En cualquier caso, la jornada resultante serd a eleccion del trabajador/a.
Igualmente se respetaran aquellos pactos individuales que se lleven a cabo entre
trabajador/a y empresa en cuanto a las reducciones por debajo de convenio colectivo. En
todo caso la reduccion de jornada conllevara la reduccion proporcionada del salario.

d) Proteccion a la maternidad por riesgos derivados del trabajo: A partir de la
comunicacion a la empresa por parte de la trabajadora de su situacion de embarazo, ésta
tendra derecho a ocupar un puesto de menor esfuerzo o adaptar su puesto de trabajo
habitual al menor esfuerzo que exige su situacién, hasta la fecha que marque la Ley para
su reincorporacién a su puesto normal anterior a la suspensién del contrato de trabajo.
Asimismo, el empresario deberd evaluar, junto con los representantes de los
trabajadores, los puestos de trabajo exentos de riesgos y aquellos en que deba limitarse
la exposicion al riesgo de las trabajadoras en situacién de embarazo, parto reciente o
lactancia, a fin de adaptar las condiciones de trabajo de aquéllas.

Dichas medidas incluiran, cuando resulte necesaria la no realizacion de trabajo nocturno
o de trabajo a turnos, y todas las recogidas en el art.38 ET parrafo afiadido por ley
organica 3/2007 de 22 de marzo en lo relativo a vacaciones.

Cuando las condiciones de un puesto de trabajo puedan influir negativamente en la
salud de la trabajadora embarazada o del feto, mediante el informe médico del Servicio
Nacional de la Salud que asista a la trabajadora, y cuando asi lo certifiquen los servicios
médicos del Instituto Nacional de la Seguridad Social o de las mutuas, la trabajadora
debera desempefiar un puesto de trabajo o funcién diferente y compatible con su estado.

El cambio de puesto o funcion se llevara a cabo de conformidad con los criterios que se
apliquen en el caso de movilidad funcional y tendré efectos hasta el momento en que el
estado de la salud de la trabajadora permita su reincorporacion al anterior puesto.

Aun aplicando las reglas sefialadas en el parrafo anterior, si no existe puesto o funcién
compatible, la trabajadora podra ser destinada a un puesto no correspondiente a su
grupo o categoria equivalente. No obstante, conservara el derecho al conjunto de
retribuciones de su puesto de origen.

Si dicho cambio de puesto no fuese técnica u objetivamente posible o no pueda
razonablemente exigirse por motivos justificados, podra declararse la situacion de
suspension del contrato por riesgo durante el embarazo, contemplada en el articulo
45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, durante el tiempo que sea necesario para la
proteccion de su seguridad o de su salud y mientras dure la imposibilidad de
reincorporarse a su puesto o a otro puesto compatible a su estado. ~

Estas condiciones seran de aplicacion durante el periodo de Iactanci‘e}'si las tondiciones
de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer o del-hijo y asi lo
certifique el facultativo que asista a la trabajadora, asi como la mutua de accidentes, si
procediera.

En lo no previsto en los apartados anteriores se aplicara lo establecido en la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, asi como en las normas de desarrollo y concordantes.

Capitulo 7
Seguridad y salud en el trabajo

Art. 28. Evaluacién de riesgos.—

La accion preventiva en el centro de trabajo se planificara por la empresa a partir de la
preceptiva evaluacion inicial de riesgos que se realizard con caracter especifico,
teniendo en cuenta la naturaleza de la actividad y los posibles riesgos especiales, en un
plazo méaximo de tres meses a la firma del presente convenio.

A tal fin, la empresa, a partir de la informacién obtenida sobre organizacion,
caracteristicas y complejidad de trabajo, las materias o sustancias utilizadas, los equipos
de proteccioén existentes en la empresa y sobre el estado de salud de los trabajadores,
procederan a determinar los elementos peligrosos y a identificar a los trabajadores
expuestos a riesgos, evaluando aquellos riesgos que no puedan eliminarse, controlarse o
reducirse. Para dicha evaluacion, la empresa debe tener en cuenta la informacién
recibida de los propios trabajadores afectados o sus representantes, asi como la
normativa especifica, si la hubiere.

La evaluacién y sus resultados deben documentarse, especialmente respecto de cada
puesto de trabajo cuya evaluacion ponga de manifiesto la necesidad de tomar alguna
medida preventiva. Dicha documentacion debera facilitarse a los representantes de los
trabajadores y 6rganos de prevencion existentes en la empresa.

Art. 29. Planificacién preventiva.—

A partir de los resultados de la evaluacion la empresa realizard la correspondiente
planificacion preventiva o adoptara las medidas correctoras necesarias para garantizar el
mayor nivel de proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores/as, todo ello junto
con la representacion de aquéllos y los 6rganos de prevencién de la empresa.

Art. 30. Vigilancia de la salud.—

El empresario es el responsable de la vigilancia de la salud de los trabajadores/as a su
servicio en funcién de los riesgos inherentes al trabajo y, por lo tanto, resulta obligatorio
realizar reconocimientos médicos especificos en los términos previstos en la normativa
aplicable y protocolos médicos publicados por el Ministerio de Sanidad y Consumo, asi
como la vacunacion de todo el personal expuesto al riesgo al que hace referencia el Real
Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre proteccion de los trabajadores contra riesgos
relacionados con la exposicién a agentes biolégicos, y el Decreto de la Comunidad de
Madrid 83/1999, de 3 de junio, que regula las actividades de produccién y gestién de los
residuos biosanitarios y citotoxicos, y normas de desarrollo.

Esta vigilancia s6lo podra llevarse a cabo cuando el trabajador preste su consentimiento.
De este caracter voluntario sélo se exceptuaran, previo informe de los representantes de
los trabajadores, los supuestos en los que la realizacién de los reconocimientos sea
imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de
los trabajadores o para verificar si el estado de salud del trabajador puede constituir un
riesgo para él mismo, para los demas trabajadores o para otras personas relacionadas
con la empresa o cuando asi esté establecido en una disposicién legal en relacién con la
proteccion de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.

Los resultados de esta vigilancia seran comunicados a los trabajadores afectados.
Asimismo, el empresario y las personas u 6rganos con responsabilidades en materia de
prevencion seran informados de las conclusiones que se derivan de los reconocimientos
efectuados en relacién con la aptitud del trabajador para el desempefio del puesto de
trabajo o con la necesidad de introducir o mejorar las medidas de proteccion y
prevencion a fin de que pueda desarrollar correctamente sus funciones en materia
preventiva.

Art. 31. Reconocimiento médico anual.—

Todo el personal comprendido en el presente convenio tendra derecho a una revision
médica anual, que serd de cuenta de la empresa.

Dicho reconocimiento médico se realizara dentro de la jornada de trabajo. Al personal
que trabaja de noche se le abonard un importe equivalente a cinco horas de salario. Al
personal de mafiana o tarde que realice el reconocimiento médico fuera de su jornada de
trabajo la empresa abonara al trabajador afectado un importe equivalente a tres horas de
salario.

Al personal de nuevo ingreso se le realizara efte reconocimiento médico en un plazo
maximo de treinta dias a contar desde su contratacion.
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El resultado de dicho reconocimiento sera entregado a cada trabajador a los efectos
oportunos. Y del resultado global de las revisiones, asimismo, se dara copia al comité de
seguridad y salud laboral o a los delegados de prevencién.

Art. 32. Ropa de trabajo.—

Todos los trabajadores/as recibiran para el desempefios de su tarea dos uniformes al afio,
siendo obligatorio llevarlos puestos en el centro de trabajo durante su jornada laboral,
salvo los que por motivos excepcionales o recomendacion de la direccion del centro se
requiera usar otro tipo de prendas (quir6fano). Los uniformes se entregaran: Uno en el
mes de mayo y otro en el mes de octubre de cada afio, y constaran de las siguientes
prendas:

— Uniforme femenino: Blusén, pantalén y calzado adecuado. Se proveera de una
rebeca anual a todas las trabajadoras.

— Uniforme masculino: Chaqueta, camisa, pantalén y calzado adecuado.

— Uniforme embarazadas: La empresa se compromete a proporcionar un uniforme
acorde a su estado.

— Uniforme de trabajadores/as de exteriores: Constara de chaqueta y pantalones de
agua, anoraks, botas de goma adaptadas y guantes (estanca), siendo éstos
individuales para el trabajador/a.

El calzado se adecuara a las normas de seguridad existentes, asi como a las funciones
que se desarrollen, siempre en base a la evaluacién de los riesgos laborales del servicio
de limpieza y del centro.

Los anoraks seran entregados para todos/as los/as trabajadores/as que lo necesiten, uno
cada dos afios.

En caso de desperfecto, desaparicion o rotura involuntaria, la Empresa estard obligada a
reponer las prendas de trabajo.

Art. 33. Lavado y descontaminacion de la ropa de trabajo.—

El lavado del uniforme seré a cuenta de la empresa y de manera obligada, atendiendo al
Real Decreto 664/1997, y Decreto-Ley 83/1999, de la Comunidad de Madrid, sobre la
proteccién de los trabajadores/as a riesgos relacionados con la exposicion de agentes
bioldgicos durante el trabajo, donde entre sus disposiciones viene regulado el lavado y
descontaminacién de la ropa de trabajo; asimismo, los trabajadores/as dispondran,
dentro de la jornada laboral, de diez minutos para su aseo personal antes del bocadillo y
de diez minutos mas antes de abandonar su puesto de trabajo.

Art. 34. Equipos de trabajo y medios de proteccion.—

La empresa esta obligada a adoptar, en todas las fases de su actividad, las medidas de
seguridad necesarias para evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo. Asimismo
esta obligada a facilitar a los trabajadores/as los equipos de proteccion individual que,
con caracter preceptivo, sean adecuados a los trabajos que realicen, de conformidad con
el Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre Equipos de Proteccion Individual
(EPI’S). Por su parte los trabajadores/as deberan cumplir las normas de seguridad y
utilizar adecuadamente los mencionados equipos de proteccién individual.

Los equipos de proteccion individual deberan utilizarse cuando los riesgos no se puedan
evitar o no puedan limitarse suficientemente por los medios técnicos de proteccién
colectiva o mediante medidas, métodos o procedjmientos de organizacién del trabajo.
La seleccion y revisién de estos EPI’S se rgi;zurar:i que sea consensuada con los
delegados/as de prevencién y/o con el comit¢ de seguridad y salud. Igualmente
quedaran perfectamente reflejados en las medidas correctoras v en el plan preventivo de
riesgos laborales del centro de trabajo. Se entregaréa la ficha técnica de los medios de
proteccion a los delegados/as de prevencion para comprobar, entre otras cosas, la
certificacién como medio de proteccién homologado para tal fin.

ONY

Art. 35. Proteccion de trabajadores especial te a determinad

riesgos.—

1. La empresa garantizara de manera especifica la proteccion de los trabajadores que,
por sus propias caracteristicas personales o estado bioloégico conocido, incluidos
aquellos que tengan reconocida la situacion de discapacidad fisica, psiquica o sensorial,
sean especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo. A tal fin, debera tener
en cuenta dichos aspectos en las evaluaciones de los riesgos y, en funcién de éstas,
adoptara las medidas preventivas y de proteccion necesarias.

2. Los trabajadores no seran empleados en aquellos puestos de trabajo en los que, a
causa de sus caracteristicas personales, estado bioldgico o por su discapacidad fisica,
psiquica o sensorial, debidamente reconocida, puedan ellos, los demas trabajadores u
otras personas relacionadas con la empresa, ponerse en situacion de riesgo o, en general,
cuando se encuentren, manifiestamente, en estados o situaciones transitorias que no
respondan a las exigencias psicofisicas de los respectivos puestos de trabajo.

3. Igualmente, la empresa debera tener en cuenta en las evaluaciones los factores de
riesgo que puedan incidir en la funcién de procreacion de los trabajadores y
trabajadoras, en particular por la exposicion a agentes fisicos, quimicos y bioldgicos que
puedan ejercer efectos mutagénicos o de toxicidad para la procreacion, tanto en los
aspectos de la fertilidad como en el desarrollo de la descendencia, con objeto de adoptar
las medidas preventivas necesarias.

Aun no teniendo el caracter de trabajadores especialmente sensibles a determinados
riesgos en los términos previstos en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, y sin
detrimento de la labor a realizar, se procurard que las personas de mayor edad o con
salud delicada, realicen los trabajos de menor responsabilidad y esfuerzo fisico.

Art. 36. Formacion e informacion.—

La empresa queda obligada a facilitar al personal, antes de que comience a desempefiar
cualquier puesto de trabajo, la formacion e informacion acerca de los riesgos y peligros
que en €l puedan afectarle, y sobre la forma, métodos y procesos que deben observarse
para prevenirlos o evitarlos, se informara asimismo, a los delegados de prevencion o, en
su defecto, a los representantes legales de los trabajadores.

— Informacion: A la firma del presente convenio la empresa estara obligada a
informar periédicamente a todo el personal adscrito a este convenio, con relacion a las

funciones propias del servicio de limpieza, haciendo especial énfasis a la relacionada
con las conclusiones obtenidas en la evaluacion de riesgos laborales.

Los acuerdos alcanzados entre la empresa y delegados/as de prevencion o comités de
seguridad y salud, se publicaran en los tablones de anuncios. Asimismo, dichas
representaciones, conjuntamente y de forma consensuada, pueden tratar de la
conveniencia de celebrar alguna asamblea informativa para el personal de la empresa en
los supuestos que estimen necesarios.

— Formacién: La empresa garantizard la formacioén tedrica y practica para los
trabajadores/as afectados/as en los temas relacionados con el servicio de limpieza y
acordes con los trabajos a realizar y los factores ﬁpecﬁ}bos de riesgos del mismo en
base a la evaluacién de riesgos. ! )

Dicha formacién se consultard previamente entre los delegados de prevencién y la
empresa, acordandose los estamentos que realicen esta formacion, impartiéndose
siempre en horas de trabajo y recayendo los costes en la empresa.

Art. 37. Toxicidad, peligrosidad y penosidad.—

Aquellos trabajadores que realicen tareas toxicas, peligrosas o penosas, y que no puedan
ser subsanadas, percibiran un incremento de, al menos, un 20 por 100 del salario base, o
veran reducida su jornada en un 20 por 100 del tiempo de trabajo en el que realicen
dichas tareas, a opcion del trabajador.

Sera la evaluacion de riesgos y la ficha de puesto de trabajo la que delimite aquellos
puestos que llevan consigo un riesgo que no se puede reducir con las medidas
correctoras. Asimismo, se tendran en cuenta los “item” donde no se pueden aplicar
medidas para reducir en su totalidad el riesgo como pueden ser las “caidas a distinto
nivel” (trabajos en altura), “manipulacion de residuos téxicos y peligrosos” (manejo de
residuos biosanitarios y citotdxicos), etcétera.

En todo caso, sera la jurisdiccién social quien determine qué labores llevan consigo la
toxicidad, penosidad o peligrosidad.

Art. 38. Manipulacién de cargas.—

La empresa, en el supuesto de que algin trabajador manipule a mano cualquier carga
que entrafie riesgo para su salud o seguridad, debe adoptar las medidas técnicas y
organizativas necesarias para evitar la manipulacién manual, siempre que sea posible,
bien mediante la utilizacién de ayudas mecénicas, bien reduciendo o redisefiando la
carga, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 487/1997, de 14 de abril,
sobre Manipulacion Manual de Cargas que entrafien riesgos, en particular dorso
lumbares, para los trabajadores.

A los efectos anteriores, se entiende por manipulacién manual de cargas cualquier
operacidn de transporte o sujecion de una carga por parte de uno o varios trabajadores,
como el levantamiento, la colocacién, el empuje, la traccion o el desplazamiento que
por sus caracteristicas o condiciones ergondmicas inadecuadas entrafie riesgos para los
trabajadores.

La empresa debe proporcionar informaciéon y formacién a los trabajadores y a sus
representantes sobre la forma correcta de manipular las cargas y los riesgos que implica
el no hacerlo en dicha forma.

Capitulo 8
Mejoras de caracter social

Art. 39. Parejas de hecho.—

A los efectos previstos en el presente convenio, la figura del conyuge se entendera
sustituida por la persona con la que el/la trabajador/a conviva de modo marital y estable
y asi lo haya acreditado a la empresa con anterioridad al hecho causante mediante la
documentacidn pertinente.

Art. 40. Incapacidad temporal.—

Se establece el 100 por 100 del total devengado en cada momento por los trabajadores
en activo, desde el primer dia de baja en enfermedad comun, accidente laboral y no
laboral, intervencion quirtrgica, maternidad, h{sﬁ)italizacién, etcétera. Igualmente el
trabajador/a que tenga una enfermedad cuya duracioén sea de tres dias o menos, previa
justificacién del médico, cobrara el 100 por 100 de su salario. En ambos casos el
complemento se realizara en las pagas mensuales y pagas extraordinarias.

Art. 41. Seguro de muerte e invalidez.—

La empresa suscribira un seguro de muerte e invalidez a favor de todos los trabajadores,
o de la persona o personas designadas por aquél para el caso de fallecimiento, con las
siguientes condiciones:

— Riesgos cubiertos: Muerte, incapacidad permanente absoluta, gran invalidez e
incapacidad permanente total derivadas de enfermedad profesional o accidente de
trabajo.

— La prestacion garantizada sera de 12.020,24 euros.

Esta garantia se vincula a la permanencia del trabajador en la empresa. La extincion de
la relacién laboral por cualquier motivo, dara origen a la pérdida del derecho.

La empresa facilitara a los representantes de los trabajadores una copia del seguro
contratado.

Art. 42. Ayuda Infantil.—

Todos los trabajadores/as con hijos menores de cuatro afios y por cada uno de ellos,
percibiran en concepto de plus de guarderias o escuelas infantiles, tanto privadas como
piblicas, una retribucién mensual equivalente a la establecida en el convenio provincial.

Art. 43. Fondo social.—

Se creara un fondo social para actividades culturales y de caracter social, que seran
controlados por el comité de empresa. Este fondo serd a cargo de la empresa, la cual
participara con 500 € trimestrales, que entregara al comité de empresa para su
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utilizacién a los fines mencionados, excepto un 15 por 100 que se destinard a gastos
puntuales del comité de empresa.

Art. 44, Jubilacion anticipada.—

Con respecto a la jubilacién anticipada y jubilacién especial a los sesenta y cuatro afios,
se estard a lo dispuesto en el convenio colectivo sectorial de “Limpiezas de Edificios y
Locales” de la Comunidad de Madrid.

Art. 44 bis. Jubilacion parcial.—

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 40/2007, de 4 de diciembre, de
medidas en materia de Seguridad Social, que modifica el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de
20 de junio:

1. Los trabajadores con 60 afios que reunan los requisitos para causar derecho a
pension de jubilacion, siempre que se produzca una reduccién de jornada de trabajo
comprendida entre un minimo de un 25 y un maximo de un 75%, podrén acceder a
la jubilacién parcial sin necesidad de que la empresa celebre simultaneamente un
contrato de relevo. Los porcentajes indicados se entenderan referidos a la jornada de
un trabajador a tiempo completo comparable.

2. Asimismo, siempre que con caricter simultaneo se celebre un contrato de relevo en
los términos previstos en el ET, los trabajadores a tiempo completo podran acceder a
la jubilacién parcial cuando retinan los siguientes requisitos:

a) Haber cumplido los 61 afios de edad o de 60*

b) Acreditar una antigiiedad en la empresa de, al menos, 6* afios,
inmediatamente anteriores a la fecha de la jubilacion parcial. Se computara la
antigiiedad acreditada en la empresa anterior si ha mediado una sucesion de
empresa en los términos previstos en el articulo44 del ET.

C

~

Acreditar un perfodo de cotizaciéon de 30* afios, sin que se tenga en cuenta la
parte proporcional correspondiente a las pagas extraordinarias.

d

=

Que la reduccién de su jornada se halle comprendida entre un 25 y un 75%%*,
o del 85% siempre que se acrediten los apartados b) y c) anteriores y el
trabajador relevista sea contratado a jornada completa y contrato indefinido.

€

N

Si debido a los requerimientos especificos del trabajo realizado por el
jubilado parcial, no pudiera ser el mismo o similar que el del trabajador
relevista, la diferencia de la base de cotizacion de ambos no podra ser
superior al 65%

f) Los contratos de relevo tendran, como minimo, una duracién igual al tiempo
que le falte al trabajador sustituido para alcanzar la edad de 65 afios

* limites que iran aplicandose gradualmente conforme a lo previsto en la norma
legal.

Art. 45. Eventuales.—

A los trabajadores contratados temporalmente o eventualmente se les aplicara
integramente el presente convenio, no pudiendo existir discriminacién ni en lo salarial
ni de ninguna otra indole respecto a los trabajadores fijos.

Capitulo 9

Derechos de representacion colectiva de los
trabajadores

Art. 46. Derechos sindicales.—

Los comités de empresa, delegados de personal y delegados sindicales, tendran derecho
a participar en todos los 6rganos de representacion de la empresa que estan regulados en
el Estatuto de los Trabajadores y Ley Orgénica de Libertad Sindical.

Cada uno de los miembros de dichos drganos dispondra de un crédito de treinta horas
mensuales para el ejercicio de sus funciones de repgesentacion.

Todo el comité de empresa, delegados de personal y delegados sindicales podran hacer
una bolsa anual de sus horas sindicales, independientemente y conjuntamente, a razén
de treinta horas sindicales mensuales, lo que hace un total de 1.080 horas anuales.

Las horas que sean utilizadas en reuniones con la empresa, correran a cargo de ésta.
Cada delegado disfrutara dichas horas en su turno de trabajo, indiferentemente del
horario de las reuniones.

Art. 47. Derecho a la libre informacién.—

El comité de empresa, delegados de personal y delegados sindicales, podran ejercer su
derecho a la libre informacién, usando los medios que estimen convenientes, sin mas
requisitos que la comunicacién a la direccion de la empresa, con la excepcion de los
casos de asamblea a que se refiere el articulo 51 del presente convenio.

Art. 48. Libertad de expresion y accion sindical.—

El comité de empresa, delegados de personal y las secciones sindicales, expresaran con
entera libertad sus opiniones en materias concernientes a la esfera de su representacion.

Art. 49. Proteccion a la libertad sindical.—

Los miembros del comité de empresa, delegados de personal y delegados de las
secciones sindicales, seran protegidos contra los actos abusivos o discriminatorios
tendentes a menoscabar su libertad sindical en relacion con su empleo, al igual que el
resto de los trabajadores.

Art. 50. Derechos de participacion y representacion en la seguridad y salud.—

Los trabajadores/as tienen derecho a participar en la empresa en las cuestiones
relacionadas con la salud y el medio ambiente (informes, comparativas, evaluaciones,
consultas, etcétera), y en los temas legalmente establecidos.

Cuando existan diferentes Organos de representacion dentro del hospital, debera
garantizarse una actuacion coordinada de ellos en materia de proteccién y prevencion de
la seguridad y salud en el centro, comprometiéndose la empresa a mantener informado a
la representacion legal de los trabajadores.

Art. 51. Asamblea.—

Los trabajadores podran disfrutar del ejercicio al derecho de asamblea una vez al mes
durante la jornada laboral, con carécter ordinario, y otra con caracter extraordinario.

Art. 52. Abuso de autoridad.—

La empresa considerara faltas muy graves y sancionara, en consecuencia, los abusos de
autoridad que se pudieran cometer por sus directivos, jefes o mandos intermedios.

Se considerara abuso de autoridad siempre que un superior cometa un acto arbitrario,
con infraccién manifiesta y deliberada de un precepto legal y con perjuicio notorio para
un inferior. En este caso el trabajador/a perjudicado lo pondra en conocimiento del
comité de empresa para que éste tramite la queja ante la direccion de la empresa. Si la
resolucion de ésta no satisfaciera al agraviado, éste o sus representantes legales lo
pondréan en conocimiento de los organos jurisdiccionales competentes.

Art. 53. Censo de personal.— >

La empresa confeccionard un censo de personal en el'que figuraran los siguientes datos:
— Nombre y apellidos del trabajador/a.

— Fecha de antigiiedad del trabajador/a en la empresa.

— Categoria profesional a la que esté adscrito/a el trabajador/a.

— Tipo de contrato de trabajo.

— Jornada de trabajo.
La empresa, a primeros de cada semestre de cada afio, entregard una copia del censo de
personal al comité de empresa.

Art. 54. Liquidacién de los trabajadores/as.—

La empresa, con ocasién de la extincién del contrato, al comunicar al trabajador la
denuncia o, en su caso, el preaviso de la extincion del mismo, debera acompafiar una
propuesta del documento de liquidacién de las cantidades adeudadas.

El trabajador podra solicitar la presencia de un representante legal de los trabajadores en
el momento de proceder a la firma del recibo del finiquito, haciéndose constar en el
mismo el hecho de su firma en presencia de un representante legal de los trabajadores, a
bien de que el trabajador no ha hecho uso de esta posibilidad. Si la empresa impidiese la
presencia del representante en el momento de la firma, el trabajador podra hacerlo
constar en el propio recibo, a los efectos oportunos.

CLAUSULA ADICIONAL PRIMERA

Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.- Las partes firmantes del presente
convenio, se comprometen a promover el principio de igualdad de oportunidades y no
discriminacién en las condiciones laborales por razones de sexo, estado civil, raza,
nacionalidad o condicién social, ideas religiosas o politicas, afiliacion o no a un
sindicato asi como por razones de lengua, todo ello de conformidad con la legislacién
vigente y en especial, a lo regulado en la Ley de Igualdad efectiva entre Mujeres y
Hombres.

Este compromiso con lleva remover los obstiaculos que puedan incidir en el no
cumplimiento de la igualdad de condiciones entre mujeres y hombres, asi como poner
en marcha medidas de accién positiva u otras necesarias para corregir posibles
situaciones de discriminacion, entre otras, politicas de contratacion, empleo, igualdad de
oportunidades y categorias profesionales.

CLAUSULA ADICIONAL SEGUNDA

La empresa dara a cada trabajador/a un volante firmado y sellado por ésta donde debera
especificarse la necesidad de vacunacion del trabajador que se pinché, corte o sufra una
herida en el trabajo.

Dicho volante debera negociarlo la empresa con la direccién del hospital, de manera que
la vacuna sea de inmediato y que no quepa la posibilidad de que se niegue al
trabajador/a de limpieza este derecho. La empresa notificara por escrito a la
representacion legal de los trabajadores del acuerdo alcanzado con el hospital.

CLAUSULA ADICIONAL TERCERA

En todo lo no recogido en este convenio se estard a lo dispuesto en el convenio
colectivo provincial de “Limpieza de Edificios y Locales” de la Comunidad de Madrid,
Estatuto de los Trabajadores y demas normas legales de aplicacion.

CLAULA ADICIONAL CUARTA
En el texto del Convenio se ha utilizado el masculino como genérico para englobar a los

trabajadores y trabajadoras, sin que esto suponga ignorancia de las diferencias de género
existentes, al efecto de no realizar una escritura demasiado compleja.
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TABLA SALARIAL PARA EL ANO 2008

Consejeria de Empleo y Mujer

Notificacion de requerimiento de subsanacién RA 105/09.

Intentada sin efecto la practica de las notificaciones en el domici-
lio de los destinatarios de los requerimientos concediendo diez dias
hébiles, para la subsanacién de la falta de acreditacién de la repre-
sentacion para entablar recursos, que se relacionan a continuacion,
se procede a su publicacion a los efectos previstos en el articu-
los 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comitn. A tal efecto, podrd personarse en el Area de
Recursos de la Consejeria de Empleo y Mujer, sito en la calle Santa
Hortensia, nimero 30, primera planta, de lunes a viernes y de nueve
a catorce horas.

Don Rafael Eduardo Ferndndez Casas, en nombre de “Serie Pro-
ducts, Sociedad Anénima”. Expediente nimero RA 105/09, inter-
puesto contra la Resolucién de 23 de julio de 2008 del Director Ge-
neral de Trabajo.

Lo que se notifica indicando que de no proceder a la subsanacion
requerida, se le tendrd por desistido en su peticidn, previa resolucién
que serd dictada en los términos del articulo 42 de la reiterada Ley
Procedimental.

Madrid, a 18 de mayo de 2009.—La Subdirectora General de Re-
cursos y Régimen Juridico, Ana Castro Pichardo.

(03/16.999/09)

Sueldo base | Antigliedad trienio | Plus hospitalario | Plus nocturnidad | Plus festivo | Plus asistencia
2008 2008 2008 2008 2008 2008
Limpiador/a 887,55 35,50 86,14 221,89 31 30
Especialista 978,86 39,15 86,14 24471 31 30
(03/18.276/09)

Consejeria de Empleo y Mujer
Comunicacion de Resoluciéon de Recursos RA 273/07, RA 656/08.

Intentada sin efecto la practica de las notificaciones en el domici-
lio de los destinatarios de las Ordenes resolutorias de los recursos in-
terpuestos, que se relacionan a continuacién, se procede a su publi-
cacion a los efectos previstos en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin, en concor-
dancia con lo dispuesto en el articulo 61 del mismo texto legal. A tal
efecto, el contenido integro de las Ordenes que se notifican podrd ser
examinado, en el plazo de diez dias, en el Area de Recursos de la Con-
sejeria de Empleo y Mujer, sito en la calle Santa Hortensia, nime-
ro 30, primera planta, de lunes a viernes y de nueve a catorce horas.

Don Miguel Correas Martin, en nombre y representacion de “Es-
tructuras Corval, Sociedad Limitada”. Expediente RA 237/07, nime-
ro de Orden 876/2009, de 16 de abril, por la que se resuelve el recur-
so interpuesto contra la Resolucién de la Direccién General de
Trabajo, de fecha 25 de octubre de 2006.

Don Jorge Platero Garcia, en nombre y representacién de don Jorge
Platero Garcia. Expediente RA 656/08, nimero de Orden 878/2009,
de 16 de abril, por la que se resuelve el recurso interpuesto contra la Re-
solucién de la Direccion General de Trabajo, de fecha 7 de mayo
de 2008.

Madrid, a 18 de mayo de 2009.—La Subdirectora General de Re-
cursos y Régimen Juridico, Ana Castro Pichardo.

(03/17.005/09)



