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25554, — GC-5493-BH. — JOSE ANTONIO GALLOSO RODRIGUEZ. —
51062103X. — 19-12-2008 13:54. — PZ SAN PEDRO Y SAN PABLO, 1.— 094.2(E1). —
R.G.C. — 28049102. — 47,78 EUROS. — PZ SAN PEDRO Y SAN PABLO N2 3 PL. 04
PU. E 28821 COSLADA (MADRID).

25557. — M-4772-XJ. — FRANCISCO JAVIER GAYO HERNANDEZ. —
51654972P. — 19-12-2008 12:25. — AV MARIE CURIE (HOSPITAL). — 094.2(E1). —
R.G.C. — 28049017. — 47,78 EUROS. — CL FLORENCIA Ne¢ 4 PL. 02 PU. H 28822
COSLADA (MADRID).

25567. — 5935-CJW. — CARLOS BLANCO GARCIA. — 51573273M. — 19-12-2008
08:15. — HOSPITAL DEL HENARES. — 094.2(E1). — R.G.C. — 28049078. — 47,78
EUROS. — PZ SAN PEDRO Y SAN PABLO N29 PL. 02 PU. C 28821 COSLADA (MA-
DRID).

25590. — 9867-BCP. — EMILIA DANA CREASTA. — X6602433F. — 21-12-2008
02:36.— AV MADRID, 2. — 094.2(E1). — R.G.C. — 28049077. — 47,78 EUROS. — CL
PARQUE CENTRO N2 5 PL. 03 PU. A 28821 COSLADA (MADRID).

25673. — M-3521-VH. — ADRIAN GAINA. — X6575787H. — 27-12-2008 12:45. —
AV CONSTITUCION CON CL LUIS BRAILLE -094.2(E1). — R.G.C. — 28049034, —
47,78 EUROS. — AV CONSTITUCION N¢ 56 PL. 02 PU. G 28821 COSLADA (MADRID).

25717. — 1114-BRK. — MARIO FAUSTE PRIETO. — 7516882E. — 29-12-2008
08:25. — CL LUIS GRASSET CON AV CONSTITUCION. — 094.2(E1). — R.G.C. —
28049118. — 47,78 EUROS. — AV CONSTITUCION N¢41 PL. 02 PU. D 28821 COSLA-
DA (MADRID).

25957. — 5573-CRR. — JOSEFA MORGADO MAROTO. — 5345296G. — 11-01-
2009 03:05. — AV MADRID CON CL HONDURAS -094.2(El). — R.G.C. —
28049132. — 47,78 EUROS. — CL VIRGEN DE LOS REMEDIOS Ne 1 28900 ALCOR-
CON (MADRID).

25972. — 3939-CHG. — BOGDAN GHEORGHE SPATAR. — X9833041N. — 11-01-
2009 03:11. — AV MADRID CON CL HONDURAS. — 094.2(E1). — R.G.C. —
28049023. — 47,78 EUROS. — CL LAS MORAS N¢ 12 PL. 03 PU. A 28032 MADRID
(MADRID).

26072. — M-7555-YT. — ANDREEA MIHAELA SEBASTIAN. — X6741765M. —
18-01-2009 02:30. — CL URUGUAY (CC URUGUAY). — 094.2(E1). — R.G.C. —
28049075. — 47,78 EUROS. — CL ARGENTINA N° 16 PL 07 PU. A 28823 COSLADA
(MADRID).

26085. — 4438-FNJ. — ALEKSANDAR STEFANO YAKIMOV. — X6647004G. —
18-01-2009 02:45. — AV MADRID S/N. — 094.2(E1). — R.G.C. — 28049109. — 47,78
EUROS. — CL ALCALA N° 379 28027 MADRID (MADRID).

26106. — 5573-CRR. — JOSEFA MORGADO MAROTO. — 5345296G. — 18-01-
2009 02:45. — AV MADRID S/N. — 094.2(E1). — R.G.C. — 28049109. — 47,78
EUROS. — CL VIRGEN DE LOS REMEDIOS N° 1 28900 ALCORCON (MADRID).

26403. — M-6460-TY. — CECILIO RUIZ MARCHAL. — 51990583A. — 31-01-2009
16:22. — CL ALMENDROS CON AV PLANTIO. — 094.2(El). — R.G.C. —
28049128. — 47,78 EUROS. — CL ALMENDROS N° 6 PI. 01 PU. B 28821 COSLADA
(MADRID).

26668. — 1175-FSL. — DAVID JERONIMO ESCOBAR MARTIN. — 47226675Q. —
07-02-2009 18:10. — CL PERU, 5. — 094.2(E1). — R.G.C. — 28049011. — 47,78
EUROS. — CL PERU N° 2 PI. 03 PU. C 28823 COSLADA (MADRID).

27636. — 1680-BPW. — DAVID REDONDO SANCHEZ. — 47413704D. — 10-03-
2009 20:35. — CL VIRGEN DE LA CABEZA, 12. — 094.2(E1). —R.G.C. — 28049068. —
47,78 EUROS. — CL PERU N° 23 PL 05 PU. 03 28823 COSLADA (MADRID).

26080. — 5001-DFR. — JOSE EDUARDO BARROS PRATA. — X7545569M. — 18-
01-2009 01:50. — CL PARAGUAY, 1. — 091.2(H). — R.G.C. — 28049121. — 65,8
EUROS. — CL ISLA TABARCA N° 42 28035 MADRID (MADRID).

27220. — 0105-FVD. — MARCELO MINGUEZ DOMINGUEZ. — 52343181 B. —
25-02-2009 11:35. — CL RINCON DE LA HUERTA CON AV CONSTITUCION. —
018.2(2). — R.G.C. — 28049148. — 158,03 EUROS. — CL CANIZARES N° 1 PI. 05 PU.
E 28012 MADRID (MADRID).

27252. — 3788-BVM. — ALEJANDRO LOPEZ PEREZ. — 52888281B. — 28-02-
2009 03:30. — AV PLANTIO CN CL VIRGEN DE LA CABEZA. — 003.2(1). —
R.G.C. — 28049085. — 158,03 EUROS. — CL VENEZUELA N° 25 PI. 10 PU. 04 28823
COSLADA (MADRID).

Coslada, a 13 de mayo de 2009.—EI secretario general, Victor
Manuel Villasante Claudios.

(02/6.361/09)

EL ESCORIAL

OFERTAS DE EMPLEO

Por decreto de la Alcaldia-Presidencia, de fecha 14 de mayo
de 2009, han sido aprobadas las bases de convocatoria para proveer
en propiedad la siguiente plaza:

BASES QUE REGIRAN LAS PRUEBAS SELECTIVAS
PARA CUBRIR UNA PLAZA DE TECNICO DE CULTURA
DEL AYUNTAMIENTO DE LA LEAL VILLA
DE EL ESCORIAL

Normas generales
Primera

1.1.  Objeto de la convocatoria: las presentes bases tienen por
objeto la regulacion de las bases y convocatoria de una plaza de téc-
nico de cultura, mediante acceso libre, incluida en la Oferta de Em-
pleo Publico del ejercicio 2008.

1.2. Naturaleza y caracteristicas de las plazas: la plaza que se
convoca, incluida en la plantilla del Ayuntamiento de El Escorial,
pertenece al grupo A, subgrupo A2, nivel de complemento de desti-
no 24 y tiene el cardcter de personal laboral fijo.

1.3.  Sistema de seleccién: el procedimiento selectivo serd el de
concurso-oposicion, con arreglo a los criterios que se sefialan poste-
riormente.

1.4. Funciones a desempefiar: realizard tareas de gestion, estu-
dio y propuestas de indole cultural asi como el disefio y elaboracién
de la programacion de cultura; todo ello en dependencia de la Con-
cejalia de Cultura.

1.5. Régimen de incompatibilidades: los aspirantes que superen
el proceso selectivo quedardn sometidos desde el momento de la
toma de posesion, al régimen de incompatibilidades establecido en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y demads legislacién aplicable
en la materia.

1.6. Legislacion aplicable: la realizacién de las pruebas selecti-
vas se realizard de acuerdo con lo previsto en las presentes bases de
convocatoria, siendo, en todo caso, de aplicacion supletoria para lo
no previsto en las mismas lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Le-
gislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto re-
fundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Adminis-
tracion General del Estado; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se aprueban las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de la Administracién Local.

1.7.  El tribunal responsable de la seleccién no podrd aprobar ni
declarar que ha superado el proceso selectivo un nimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas y/o ampliadas.

1.8. Las presentes bases vinculardn a la Administracién y al tri-
bunal de seleccién que ha de juzgar las pruebas selectivas y a quie-
nes participen en las mismas.

1.9. Las presentes bases solo podrdn ser modificadas con suje-
cidn estricta a las normas de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

1.10. El aspirante contratado quedard sometido a un periodo de
prueba de seis meses de acuerdo con lo establecido en el Real De-
creto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Segunda

2.1. Requisitos de los aspirantes: para tomar parte en las pruebas
selectivas los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del Esta-
tuto Bdsico del Empleado Publico.

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de que
los nacionales de los Estados miembros de la Unién
Europea podran acceder, como personal funcionario,
en igualdad de condiciones que los empleados publi-
cos, con excepcidn de aquellos que directa o indirecta-
mente impliquen una participacion en el ejercicio del
poder publico o en las funciones que tienen por objeto
la salvaguardia de los intereses del Estado o de las Ad-
ministraciones publicas. Las previsiones anteriores se-
rdn de aplicacidn, cualquiera que sea su nacionalidad,
al conyuge de los espafioles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados de derecho y a sus descendien-
tes y a los de su cényuge siempre que no estén separa-
dos de derecho, sean menores de veintiin afios 0 ma-
yores de dicha edad dependientes. El acceso al empleo
publico, como personal funcionario, se extenderd
igualmente a las personas incluidas en el dmbito de
aplicacién de los Tratados internaciones celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espaiia en los
que sea de aplicacion la libre circulacion de personas
en lo que acceso al empleo puiblico como personal fun-
cionario se refiera.
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En cualquier caso, los extranjeros anteriormente
mencionados, asi como los extranjeros con residen-
cia legal en Espaia, podrdn acceder a las Administra-
ciones publicas, como personal laboral, en igualdad
de condiciones que los espafioles.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeifio de
las tareas.

c) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en
su caso, de la edad mdxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones ptblicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni ha-
llarse en inhabilitacién absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disci-
plinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

Estar en posesion del titulo de Diplomado o haber supera-
do el primer ciclo de las siguientes titulaciones: Historia
del Arte, Historia, Bellas Artes, Imagen y Sonido, Comu-
nicacion Audiovisual, Ciencias de la Comunicacion, De-
recho o en cualquiera otras titulaciones de la rama de
ciencias sociales.

Todos los requisitos establecidos en el punto anterior de-
berdn ser reunidos por el aspirante el dia en que finalice
el plazo para la presentacion de instancias y mantenerse
durante todo el proceso selectivo.

Tercera. Presentacion de instancias

3.1. Forma: las instancias solicitando tomar parte en el proceso
selectivo se extenderdn en el impreso normalizado que se facilitard
gratuitamente por el Ayuntamiento a los aspirantes. Las instancias se
dirigirdn al presidente de la Corporacién, debiéndose presentar, den-
tro del horario correspondiente, en el Registro General del Ayun-
tamiento, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas selec-
tivas correspondientes, bastard con que los aspirantes manifiesten en
sus solicitudes de participacién que retinen todas y cada una de las
condiciones exigidas tal y como se establece en la base anterior.

Junto con la instancia solicitando tomar parte en el proceso selec-
tivo se adjuntard documentacion acreditativa de todos los méritos
alegados por los aspirantes.

3.2. Plazo: el plazo de presentacion de instancias serd de veinte
dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién del
extracto del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Es-
tado”, en el que deberd constar la fecha y nimero del BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, en el que se hubiese publica-
do las bases de la convocatoria.

3.3. Lugar de presentacion: el impreso de solicitud, debidamen-
te cumplimentado, se presentard en el Registro General del Ayun-
tamiento de El Escorial (plaza de Espafia, nimero 1), en horario de
atencidn al publico, dentro del plazo indicado en el apartado 3.2.

3.4. Derechos de examen:

3.4.1. Losderechos de examen, segin lo establecido en la orde-
nanza fiscal reguladora de la tasa por documentos que ex-
pida o de que entienda la Administracion o las autorida-
des municipales, ascienden a 21,93 euros.

En todo caso, el pago integro de los derechos de exa-
men se efectuard dentro del plazo de presentacién de
solicitudes, mediante ingreso o transferencia en la si-
guiente cuenta bancaria: “Caja de Ahorros y Pensio-
nes de Barcelona” (“la Caixa”), cuenta corriente nu-
mero 2100-2979-40-0200034149.

En el ingreso deberd constar el nombre y apellidos del
opositor, el importe y la plaza a la que se opta.

3.4.2. La falta de presentacion de instancia oficial y del abono
de los derechos de examen supondrd la exclusion de los
aspirantes a las pruebas selectivas.

El abono parcial de la tasa de los derechos de examen su-
pondrd la exclusién de los aspirantes a las pruebas selec-
tivas.

No procederd devolucién alguna de los derechos de exa-
men en los supuestos de exclusién por causa imputable
al/a la interesado/a, tales como no cumplir los requisitos
o no aportar los documentos exigidos en la convocatoria.
En ningtn caso el abono de los derechos de examen su-
pondrd la sustitucién de la presentacién en tiempo y for-
ma de la solicitud correspondiente.

3.4.3.

3.4.4.

3.45.

Cuarta. Admision de candidatos

4.1. Lista provisional: expirado el plazo de presentacion de ins-
tancias, la Alcaldia-Presidencia dictard resolucién en el plazo méxi-
mo de un mes declarando aprobada la lista provisional de admitidos
y excluidos. Dicha resolucién deberd publicarse en todo caso en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento.

4.2.  Subsanacién: los aspirantes excluidos expresamente, asi
como los que no figuren en la relacién de admitidos ni en la de ex-
cluidos, dispondradn de un plazo de diez dias hdbiles, contados a par-
tir del siguiente a la publicacién de dicha resolucién, a fin de subsa-
nar el defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusién
expresa.

4.3. Relacién definitiva: una vez finalizado el plazo de subsana-
cién, la Alcaldia-Presidencia de la Corporacidn dictard resolucién
aprobatoria de la relacion definitiva de aspirantes admitidos y ex-
cluidos que deberd publicarse en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID, indicdndose en la misma los lugares en que se
encuentran expuestas al piblico las listas certificadas completas de
aspirantes admitidos y excluidos, que en todo caso deberd exponer-
se en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, determindndose el lu-
gar y fecha del comienzo de los ejercicios y, en su caso, el orden de
actuacion de los aspirantes, asi como el lugar y fecha de publicacién
de los miembros del tribunal calificador.

4.4. La publicacion de la resolucion en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID serd determinante de los plazos a efec-
tos de posibles impugnaciones o recursos.

4.5. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obliga-
toria la publicacién en dicho BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID de los sucesivos anuncios, que se efectuard a través del
tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Quinta.

5.1. Eltribunal calificador de las pruebas selectivas estard com-
puesto por los miembros que se indican a continuacién, designados
conforme a lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Bdsico del Empleado Publico. La pertenencia al
drgano de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo os-
tentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El tribunal estard formado por:

A) El presidente: el secretario general de la Corporacion.
B) Vocales:

a) La interventora de la Corporacién.

b) La tesorera de la Corporacion.

c) El jefe del Negociado de Intervencién y Rentas.
d) Un técnico de cultura municipal

e) Un vocal designado por la Comunidad de Madrid.

C) Secretaria: serd desempefiada por el jefe del Negociado de
Secretaria y Personal.

5.2. Comisiones auxiliares y asesores: cuando el procedimiento
selectivo, por razén del nimero de asistentes presentados asf lo
aconsejase, el tribunal, por medio de su presidente, podra disponer
la incorporacién al mismo, con cardcter temporal, de otros funcio-
narios publicos para colaborar en el desarrollo del proceso de selec-
cién bajo la direccién del citado tribunal.

Estard presente igualmente un miembro designado por el Comité
de Empresa, sin voz ni voto.

5.3. Designacion: la designacién de los miembros del tribunal
incluird la de los respectivos suplentes.

5.4. Abstencién y recusacion: los miembros del tribunal debe-
rdn abstenerse de intervenir, notificdndolo al presidente del tribunal,

Tribunal calificador
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cuando concurran en ellos alguna de las causas previstas en el ar-
ticulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, o hubiesen realiza-
do tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas andlogas
en los cinco afios anteriores a la publicacion de las convocatorias de
pruebas selectivas para cada categoria. Asimismo, los interesados
podran recusar a los miembros del tribunal cuando, a su juicio, con-
curran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el parrafo
anterior.

5.5. Actuacién: el tribunal queda autorizado para resolver cuan-
tas dudas puedan plantearse y adoptar los acuerdos precisos para el
buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto por las pre-
sentes bases de convocatoria, el acuerdo colectivo en vigor y demads
normativa aplicable. Las resoluciones del tribunal calificador se
adoptardn por mayoria y vinculardn a la Administracion, sin perjui-
cio de que esta, en su caso, pueda proceder a su revisién conforme a
los articulos 102 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Sexta

6.1. Desarrollo de las pruebas selectivas: una vez comenzadas
las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios de celebracion de las
restantes pruebas se publicardn en el tablén de edictos de la Corpo-
racion, al menos con doce horas de antelacidon al comienzo de la
prueba, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se
trata de uno nuevo, asi como por cualquier otro medio si se juzga
conveniente, para facilitar su mdxima divulgacién.

6.2. En cualquier momento, los miembros del tribunal podran
requerir a los candidatos la acreditacion de su identidad. En la co-
rreccion y calificacion de los ejercicios deberd garantizarse, siempre
que sea posible, el anonimato de los aspirantes.

6.3. Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en lla-
mamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo
en los casos alegados y justificados con anterioridad a la realizacion
de los ejercicios, los cuales serdn libremente apreciados por el tribu-
nal. A los efectos previstos en este apartado, el llamamiento se con-
siderard tinico, aunque haya que dividirse en varias sesiones la rea-
lizacién del ejercicio que asi lo requiera, debiendo asistir los
aspirantes a la sesion a la que hayan sido convocados.

6.4. Desde la terminacién de una prueba y el comienzo de la si-
guiente deberd transcurrir un plazo minimo de cuarenta y ocho horas.

6.5. Con anterioridad al inicio de los ejercicios o pruebas de los
procesos de seleccion, la Secretaria de Estado para la Administra-
ci6n Publica determinard, mediante un tinico sorteo ptiblico celebra-
do previo anuncio en el “Boletin Oficial del Estado”, el orden de ac-
tuacion de los aspirantes en todas las pruebas selectivas de ingreso
que se celebren durante el afio. El resultado del sorteo se publicard
en dicho periddico oficial.

Séptima. Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccion constard de las siguientes fases:

a) Concurso.

b) Oposicién.

7.1. Fase concurso, puntuacién mdxima 16 puntos: la fase de
concurso, que no tendrd cardcter eliminatorio, consistird en la cali-
ficacion de los méritos alegados y debidamente acreditados por los
aspirantes, de acuerdo con el baremo de méritos que figura a conti-
nuacion:

7.1.1. Antigiiedad y experiencia profesional: por experiencia
profesional en la Administracién publica en puestos de
trabajo de igual categoria a la de la plaza por que se opta.
Por cada afio de servicio en la Administracién puiblica, en
un puesto de trabajo cuyo contenido funcional se corres-
ponda con la plaza ofertada, 1,20 puntos por afio (0,10
por mes). La experiencia profesional minima para acce-
der a puntuacién serd de igual a un afio.

— La puntuacién mdxima en este apartado serd de 7
puntos.

— La experiencia profesional en la Administracién pu-
blica en contenido funcional que se corresponda a la
plaza se acreditara necesariamente con certificacién
de la secretaria u érgano competente para expedirlo.

7.1.2. Cursos:

7.1.2.1.  Cursos de actualizacién o especializacién pro-
fesional. Se valorardn los cursos impartidos
instituciones u érganos publicos o privados, re-
conocidos oficialmente y estén dentro de los
planes de formacidn continua, siempre que es-
tén relacionados con las funciones de la plaza.
En aquellos cursos cuya documentacion acre-
ditativa no especifique el niimero de horas de
formacion se otorgara la puntuacién. Hasta un
mdximo de 8 puntos.

— Los cursos en los que no se hace constar su
duracion en horas lectivas o con duracién
inferior a veinte horas se valorardn: 0,10
puntos por cada uno.

— Los cursos en los que se hace constar el
nimero de horas lectivas se valoraran:

e De veinte a cuarenta horas lectivas: 0,20
puntos.

e De cuarenta y una a sesenta horas lecti-
vas: 0,30 puntos.

e De sesenta y una a ochenta horas lecti-
vas: 0,40 puntos.

e De ochenta y una a cien horas lectivas:
0,50 puntos.

e Mais de cien horas lectivas: 0,60 puntos.

— No se valorardn los cursos relativos a ac-
tualizaciones del mismo programa infor-
matico.

— La puntuacién por cursos en prevencion
de riesgos laborales no podrd exceder, en
su conjunto, de 0,75 puntos.

Titulaciones académicas: estar en posesion del titulo de
licenciado universitario o equivalente de las titulaciones
necesarias para acceder a esta plaza, 1 punto.

Este mérito se acreditard mediante el correspondiente ti-
tulo o resguardo de haber abonado las tasas de expedicion
del mismo o certificaciéon de autoridad académica de es-
tar en condiciones de obtenerlo.

La calificacion definitiva del concurso vendrd dada por la suma
de todos los puntos obtenidos por aplicacién del baremo anterior.
7.2. Fase de oposicién, puntuaciéon maxima 24 puntos: las prue-
bas a superar, en la fase de oposicion, serdn las siguientes, todas y
cada una de ellas eliminatorias. En los ejercicios escritos deberd ga-
rantizarse, siempre que fuera posible, el anonimato de los aspirantes.

7.2.1. Primera prueba: contestacion a una serie de preguntas
formuladas por el tribunal relaciones con las materias in-
cluidas en la parte general y en la parte especifica del

anexo I.

7.2.2. Segunda prueba: desarrollo de un tema a elegir entre los
dos extraidos al azar por el tribunal de entre los relacio-
nados en la parte especifica del anexo I.
7.2.3. Laduracién de ambas pruebas se fijada por el tribunal an-
tes del comienzo de los ejercicios.
Octava. Calificacion de las pruebas de oposicion

Las diferentes pruebas de la fase de oposicién serdn calificadas de
la siguiente forma: se calificard de 0 a 12 puntos, siendo necesario ob-
tener un minimo de 6 puntos para considerar que ha sido superada.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del tri-
bunal exista una diferencia de 3 o mds enteros entre las calificaciones
méxima y minima, serdn automdticamente excluidas, y se hallard la
calificacién media entre las calificaciones restantes. En ningtin caso
de procederd a la exclusion de las calificaciones extremas cuando al
efectuarse dicha exclusion pueda alcanzarse una nota media superior
a la que se obtendria de computarse la totalidad de las puntuaciones.

La calificacion definitiva de la fase de oposicién serd la suma de
las calificaciones finales obtenidas en las pruebas de naturaleza pun-
tuable.

El tribunal queda facultado para la determinacion del nivel mini-
mo exigido para la obtencién de dichas calificaciones, con el siste-
ma de valoracién que acuerde en cada ejercicio.
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En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacién ob-
tenida por los aspirantes en el concurso-oposicion se seguirdn los si-
guientes criterios para resolverlo, por orden de preferencia:

a) Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicidn y si conti-
nuara el empate.

b) Mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso de méritos
y si continuara el empate.

c) Sorteo.

Concluida la fase de oposiciodn, el tribunal hara piblica la relaciéon
de los aspirantes que la han superado, con el orden de puntuacién al-
canzado, con la indicacidn de las notas parciales de todos y cada uno
de los ejercicios.

8.6. Sistema de determinacidn de los aprobados. La calificacién
final del concurso-oposicion vendrd dada por la suma de las califi-
caciones obtenidas en estas fases, pudiendo quedar eliminados todos
los aspirantes de calificacion inferior que excedan de las vacantes
convocadas, sin que, por tanto, se pueda considerar que han supera-
do la oposicién, obteniendo plaza o quedando en situacién de expec-
tativa de destino los aspirantes que hubieren aprobado el dltimo ejer-
cicio si no figuran incluidos en la relacién propuesta por el tribunal.

Novena.

9.1. La calificacién definitiva del proceso de seleccién vendrd
dada por la suma de las calificaciones obtenidas tanto en la fase de
concurso como en la fase de oposicion.

Calificacion definitiva del proceso

Décima.

10.1. Finalizado el proceso selectivo, el tribunal publicard en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento la relacién de aprobados por
orden de puntuacién y elevard dicha relacion al 6rgano competente
de la Corporacién a los efectos de 1a formulacién del correspondien-
te nombramiento como personal laboral, de acuerdo con la base un-
décima.

Relacion de aprobados

Undécima. Nombramiento

11.1. Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hu-
biesen superado, cuyo nimero no podrd exceder en ningtin caso al
de plazas convocadas, serdn contratados por el alcalde-presidente de
la Corporacidn, de acuerdo con la propuesta del tribunal, que tendrd
cardcter vinculante. Cualquier resolucién que contravenga lo ante-
riormente establecido serd nula de pleno derecho.

Duodécima.

12.1. Las bases de convocatoria y cuantos actos administrati-
vos se deriven de ellas y de la actuacién del tribunal calificador,
podran ser impugnadas en los casos y en la forma establecida en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, modificada por la Ley 4/1999.

Régimen de impugnacion

ANEXO I
TEMARIO
Temario técnico de Cultura (parte especifica)

1. Marcos institucionales y fundamentos de politica cultural.
Principios de las politicas culturales.

2. Historia de las politicas culturales en Espaiia. Politicas cultu-
ras en la actualidad. Objetivos de las politicas culturales. Medidas
gubernamentales.

3. La Intervencion publica en el 4mbito cultural y su legitimi-
dad. Interés colectivo. La singularidad de los bienes y servicios cul-
turales.

4. Andlisis de la gestién cultural. Concepto, etimologia y ver-
tientes del concepto de cultura. Bases juridicas de la gestion cultu-
ral. Modelos societarios.

5. Marco econdmico y andlisis de las actividades culturales.
Mercantilizacién y pensamiento. Demanda y hdbitos de consumo.

6. La gestion cultural en el &mbito mercantil. Gestién de empre-
sas culturales. Gestién de los servicios culturales. Organizacién de
empresas y entorno competitivo.

7. Organigrama en la organizacién cultural. Disefio, coordina-
cién y funciones. Planificacién y seguimiento.

8. Elementos de seguimiento y evaluacién de eventos y activi-
dades culturales. Tipos de control. Finalidades

9. Caracteristicas y estructura de los sectores culturales. Fun-
ciones.

10. Gestidn estratégica en la organizacion cultural. Finalidades.
Planificacidn, estructura, control y evaluacién en las organizaciones
culturales.

11. Cultura y constitucién. Actuaciones administrativas y rela-
ciones entre los poderes publicos y la cultura.

12. Labiblioteca y el archivo municipal como servicios para los
ciudadanos.

13. Caracteristicas del ocio en la sociedad actual. El ocio como
hecho cultural. Modelos de ocio. La animacién sociocultural: recur-
sos materiales y humanos.

14. La cultura de masas. La industria cultural. Nuevas tecnolo-
gias y oferta cultural. Medios de comunicacién de masas.

15. Laexposicién. Disefio. Concepto. Instalaciones. Comunica-
cion directa con el publico.

16. Gestidn de los recursos humanos. Informacién y comunica-
cién en las organizaciones.

17. La dindmica de grupos. Factores de cohesién y progreso.

18.  Modelo, tipologia y enfoques de una organizacién cultural.

19. Gestién y motivacion eficaz de los miembros de un equipo.

20. Técnicas de negociacion. Bases fundamentales de los pro-
cesos de negociacién. Conductas de los negociados.

21. Planificacién de las negociaciones. Fases y métodos.

22. Técnicas de organizacion y gestion aplicada al teatro.

23. Lacomunicacién corporativa en la organizacién cultural: la
comunicacion estratégica.

24. La estética de la comunicacién cultural. Simbiosis con los
ciudadanos.

25. El publico. Comportamiento y segmentacion de los usuarios.

26. Elementos para una correcta planificacion estratégica: in-
ventario cultural. Planificacién estratégica.

27. Elmunicipio: competencias en materia de cultura. Los equi-
pamientos culturales en la entidad local: servicios y finalidades. La
administracién local como foco cultural cercano. Programacion, es-
cuelas, talleres.

28. La comunicacién cultura y sus estrategias. Publicidad.
“Marketing” directo. Relaciones publicas y promociones especiales.
El “marketing” cultural. Proceso de planificacién y gestion.

29. La gestién cultural en los municipios: contenido, objetivos,
tendencias y problemadtica. Especial referencia al Ayuntamiento de
El Escorial.

30. Los proyectos culturales: elaboracién, evaluacién. Andlisis,
finalidades y servicios.

31. Proyectos culturales. La figura del agente cultural. Estrate-
gias de comunicacién. Acciones comunicativas.

32. Patrocinio y captacién de recursos externos. Mecenazgo y
patrocinio. Concepto moderno. Situacién actual. Patrocinio y publi-
cidad.

33. Meétodos para la captacion de recursos de patrocinio. Fases.
Preparacion de la propuesta. Contacto con el sector privado. Segui-
miento y evaluacion.

34. La produccién artistica. Planificacion. Recursos. Comuni-
cacion.

35. La produccién editorial. Fases. Presupuesto. Promocion y
difusion.

36. Produccién de espectdculos. Planificacién. Presupuestos.
Promocién y difusién.

37. La produccion en artes pldsticas. Preproduccién, produc-
cioén y posproduccidn.

38. La cultura y los derechos de propiedad intelectual e indus-
trial. Ley de Propiedad Intelectual.

39. Ley de Espectdculos Publicos y Actividades Recreativas de
la Comunidad de Madrid.

40. Marco juridico e institucional del patrimonio cultural. Pro-
teccién y conservacion del Patrimonio: concepto, causas, requisitos.
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41. Patrimonio y turismo cultural. El patrimonio como fuente de
relaciones y riqueza. Ley de Patrimonio de la Comunidad de Madrid.

42. Ley de Patrimonio Histdrico Artistico de la Comunidad de
Madrid.

43. El museo como centro cultural de la sociedad. Tipos. Con-
cepto moderno. La difusién cultural en el museo. La Ley de Museos
de la Comunidad de Madrid.

44. Labiblioteca como centro cultura de la sociedad. Tipos. Con-
cepto moderno. La Ley de Bibliotecas de la Comunidad de Madrid.

45. Las fiestas locales como tradicién cultural. Evolucién y ca-
racteristicas actuales. Las Fiestas locales de El Escorial. Escudo.

46. La historia de La Leal Villa de El Escorial. Monumentos y
edificios histéricos. Imagen de la identidad escurialense. La bande-
ra municipal de El Escorial.

Temario técnico de Cultura (general)

1. La Constitucién espafiola de 1978. Estructura y principios
generales. Derechos fundamentales y libertades publicas. La jefatu-
ra del Estado. Los poderes del Estado: las Cortes Generales, Gobier-
no y Administracion y el Poder Judicial.

2. La Comunidad de Madrid: origen y caracteristicas. Institu-
ciones: la Asamblea, el Consejo de Gobierno, Tribunal Superior de
Justicia. Competencias de la Comunidad de Madrid.

3. La Ley de Contratos del Sector Publico: régimen juridico.
Partes del contrato. Preparacién, seleccion, adjudicacion, efectos,
cumplimiento, extincién. El contrato de obras, gestién de servicios
publicos, suministro y servicios: normas especiales. La disposicién
adicional segunda.

4. La Ley 30/1992, de Régimen Juridico y del Procedimiento
Administrativo Comun. Actos administrativos: concepto, clases y
elementos. Eficacia de los actos: especial referencia a la notificacion
y publicacién. La obligacién de resolver de la Administracion. El si-
lencio administrativo. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones
con las Administraciones publicas. Derecho de acceso a archivos y
registros administrativos.

5. El procedimiento administrativo. Principios generales. Fases
del procedimiento: iniciacion, ordenacién, instruccién y termina-
cién del procedimiento. Los recursos administrativos: concepto, cla-
ses y principios generales. Recurso de alzada. Recurso de reposi-
cién. Recurso extraordinario de revision.

6. La Ley 38/2003, General de Subvenciones. Real Decre-
to 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. La
ordenanza de subvenciones del Ayuntamiento de El Escorial.

7. El municipio. Concepto y elementos. Competencias. Organi-
zacion: el alcalde: elecciones, deberes y atribuciones. Los conceja-
les: eleccién y competencias. Junta de Gobierno: eleccién y compe-
tencias. El Pleno: composicidn, organizacion y competencias.

8. Los derechos y los deberes de los vecinos en el ambito local.
Informacién y participacién ciudadana. El Reglamento de Participa-
cion Ciudadana del Ayuntamiento de El Escorial.

9. Bienes de las identidades locales: el dominio publico. El pa-
trimonio privado de las mismas.

10.  El presupuesto municipal. Elaboracién y modificacién de
los presupuestos. Ordenacion de pagos y gastos. Organos competen-
tes. Las Haciendas Locales: impuestos, tasas y precios publicos.

11. La organizacién del Ayuntamiento de El Escorial. Organos
municipales. Concejalias-Delegadas. Organismos dependientes.
Participacién del Ayuntamiento en Mancomunidades y demads agru-
paciones del municipio.

12.  Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases.
Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Infraccién de ordenan-
zas municipales. Las ordenanzas y reglamentos del Ayuntamiento
de El Escorial.

13. El personal al servicio de la Administracién Locales. Tipo-
logia. Régimen de acceso. Derechos y deberes de los funcionarios.
Régimen disciplinario. Incompatibilidades.

14.  Los servicios publicos locales. Competencias. Formas de
gestion.

En El Escorial, a 15 de mayo de 2009.—FEIl alcalde-presidente
(firmado).

(02/6.198/09)

HUMANES DE MADRID

REGIMEN ECONOMICO

Habiendo concluido el plazo de exposicidn ptiblica, por espacio de
treinta dias, del acuerdo provisional de modificacién de las ordenan-
zas fiscales vigentes en el municipio, reguladoras de la tasa por utili-
zacién privativa o aprovechamiento especial del dominio publico lo-
cal, tasa por la prestacion de los servicios de piscina e instalaciones
deportivas municipales, y precio publico por celebracidon de matri-
monios en la Casa Consistorial, adoptado por el Pleno en sesién de
fecha 31 de marzo de 2009, sin haberse presentado reclamacién al-
guna, el citado acuerdo se entiende automdticamente elevado a defi-
nitivo, por lo que en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 17
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se ordena la publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID del texto integro de las modificaciones citadas:

«ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA
POR UTILIZACION PRIVATIVA O APROVECHAMIENTO
ESPECIAL DEL DOMINIO PUBLICO LOCAL

Articulo 2.  Se afiaden al hecho imponible, los siguientes apar-
tados:

j) Prestacion de servicios de telecomunicaciones, de television
o telefonia por cable, con independencia de quien sea el titu-
lar de la red. Conforme al articulo 1.2 de la Ley 42/1995,
de 22 de diciembre, de las Telecomunicaciones por Cable, se
entiende por servicio de telecomunicaciones por cable el con-
junto de servicios de telecomunicacién consistente en el su-
ministro, o el intercambio, de informacién en forma de ima-
genes, sonidos, textos, graficos o combinaciones de ellos,
que se prestan al publico en su domicilio o dependencias de
forma integrada mediante redes de cable.

k) Prestacion de servicios de telefonia mévil.

Articulo 4. En ntimero 1, sujetos pasivos de la tasa, se afiaden:

f) Las empresas de los servicios de telecomunicaciones, de tele-
vision o telefonia por cable, con independencia de quien sea el
titular de la red. Conforme al articulo 1.2 de la Ley 42/1995,
de 22 de diciembre, de las Telecomunicaciones por Cable, se
entiende por servicio de telecomunicaciones por cable el con-
junto de servicios de telecomunicacién consistente en el sumi-
nistro, o el intercambio, de informacién en forma de imdge-
nes, sonidos, textos, graficos o combinaciones de ellos, que se
prestan al piblico en su domicilio o dependencias de forma in-
tegrada mediante redes de cable.

g) Las empresas prestadoras de servicios de telefonfa moévil.

Articulo 17. Se afiade:

Epigrafe J.—Prestacién de servicios de telecomunicaciones, de
television o telefonia por cable, con independencia de quien sea el
titular de la red. Conforme al articulo 1.2 de la Ley 42/1995, de 22
de diciembre, de las telecomunicaciones por cable, se entiende por
servicio de telecomunicaciones por cable el conjunto de servicios de
telecomunicacion consistente en el suministro, o el intercambio, de
informacién en forma de imdgenes, sonidos, textos, graficos o com-
binaciones de ellos, que se prestan al ptiblico en su domicilio o de-
pendencias de forma integrada mediante redes de cable.

Se afiaden los siguientes:

Articulo 17.bis.1. El importe de la tarifa a aplicar serd, en todo
caso y sin excepcion alguna, del 1,5 por 100 de los ingresos brutos
procedentes de la facturacion que obtengan anualmente en el térmi-
no municipal de Humanes de Madrid las referidas empresas.

A estos efectos se incluirdn entre las empresas explotadoras de di-
chos servicios las empresas distribuidoras y comercializadoras de
los mismos.

Este régimen especial de cuantificacion se aplicard a las empresas
a que se refiere este articulo, tanto si son titulares de las correspon-
dientes redes a través de las cuales se efecttien los suministros como
si, no siendo titulares de dichas redes, lo son de derechos de uso, ac-
ceso o interconexion de las mismas.



