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Precios
Productos (sin IVA)

(euros)

Fotografia y fotogramas aéreos de la CM reproduci- 4,31

dos por plotter en papel color o escala de grises, for-

mato DIN A2

Fotografia y fotogramas aéreos de la CM reproduci- 4,10

dos por plotter en papel color o escala de grises, for-

mato DIN A3

Fotografia aérea de la CM reproducida por plotter en 7,81

papel fotografico color o escala de grises, formato

DIN Al

Fotografia aérea de la CM reproducida por plotter en 6,10

papel fotografico color o escala de grises, formato

DIN A2

Fotografia aérea de la CM reproducida por plotter en 5,20

papel fotogrifico color o escala de grises, formato

DIN A3

GO1. Informacion cartogrdfica

Mapa (JPG/PDF) de una variable ambiental, de un 2

término municipal, a escala 1:50.000

Mapa (JPG/PDF) de una variable ambiental, de una 3

hoja del Mapa Topografico Nacional, a escala 1:50.000

Mapa (JPG/PDF) de una variable ambiental, de la 4

Comunidad de Madrid, a escala 1:200.000

Mapa (JPG/PDF) de una variable ambiental, de la 2

Comunidad de Madrid, a escala 1:500.000

Mapa (JPG/PDF) de Espacios Protegidos (delimita- 3

cién), de un término municipal, a escala 1:50.000

Mapa (JPG/PDF) de Espacios Protegidos (delimita- 4

cién), de una hoja del Mapa Topografico Nacional, a

escala 1:50.000

Mapa (JPG/PDF) de Espacios Protegidos (delimita- 5

cién), de la Comunidad de Madrid, a escala 1:200.000

Mapa (JPG/PDF) de Espacios Protegidos (delimita- 3

cién), de la Comunidad de Madrid, a escala 1:500.000

Mapa (JPG/PDF) Zonificacién de un Espacio Natu- 4

ral Protegido (Parques)

Reproduccién en color de una variable ambiental en 1

papel DIN A4

Reproduccién en color de un mapa de una variable 2,50

ambiental en papel DIN A3

Reproduccién en color de un mapa de una variable 3,50

ambiental en papel DIN A2

Reproduccion en color de un mapa de una variable 4,50

ambiental en papel DIN A1

Reproduccién en color de un mapa de una variable 5,50

ambiental en papel DIN A0

GO02. Acceso a bases de datos medioambientales

Fotografia digital de Fototeca

4,50

Copia digital (PDF) por pagina de Estudio de Impac-
to Ambiental

0,05

Madrid, a 14 de mayo de 2009.

La Consejera de Medio Ambiente,
Vivienda y Ordenacion del Territorio,
ANA ISABEL MARINO ORTEGA

(03/18.143/09)

Consejeria de Sanidad
SERVICIO MADRILENO DE SALUD

1929 RESOLUCION 4/2009, de 21 de mayo, de la Directora
General de Atencion Primaria, por la que se crea el Comité
de Expertos Asesor de Vacunas.

LaLey 12/2001, de 21 de diciembre, de Ordenacién Sanitaria de la
Comunidad de Madrid, establece en su articulo 15 la obligacién de la
Administracién Sanitaria de la Comunidad de Madrid de promover,
impulsar y desarrollar, a través de los recursos y medios con los que
cuente, las actuaciones de salud publica encaminadas a garantizar los
derechos de proteccion de la salud de la poblacién de la Comunidad
de Madrid, con especial énfasis, entre otros, en los programas especi-
fico de proteccion frente a factores de riesgo, asi como programas de
prevencion de las deficiencias, tanto congénitas como adquiridas.

La vacunacién constituye, sin duda alguna, una de las medidas
mds eficaces de la moderna salud piiblica para la prevencién de im-
portantes enfermedades que afectan a todos los ciudadanos, con es-
pecial repercusion en la infancia y en la adolescencia.

Peridédicamente se vienen modificando los calendarios de vacuna-
cion infantil de la Comunidad de Madrid para adecuar la administra-
cién de las vacunas a la situacion epidemioldgica de las enfermedades
infecciosas prevenibles mediante vacunacion, modificaciones que se
han ido realizando en funcién de las caracteristicas de las vacunas co-
mercializadas, la importancia de la enfermedad en la poblacién diana
y, en general, con el fin de mejorar la seguridad del acto vacunal.

La creciente disponibilidad de nuevas vacunas, candidatas a ser
incluidas en el calendario de vacunacién infantil, requiere la cons-
tante necesidad de establecer criterios de cara a la potencial modifi-
cacion de los calendarios vacunales, asi como de disponer de la in-
formacién necesaria para ello.

Por ello, mediante Resolucion de 20 de octubre, del Director Ge-
neral de Salud Publica, Alimentacién y Consumo, se cred el comité
de Expertos Asesor de Vacunas, estableciéndose en su articulo sexto
una duracién del mismo de dos afios, periodo que ya se ha cumplido
sobradamente.

Sin embargo, la situacion que dio lugar a la creacién del Comité
citado sigue vigente en la actualidad, de forma que continta siendo
preciso contar con asesoramiento técnico sobre vacunas, por lo que
es necesario crear un nuevo Comité de Expertos.

En su virtud, conforme a las facultades que tengo atribuidas por
el articulo cuarto, apartado tercero de la Orden de 5 de septiembre
de 1988, de la Consejeria de Salud, por la que se organiza la Asesoria
Cientifico-Técnica y Comunitaria en el campo de la Salud y los
Servicios Sanitarios,

RESUELVO
Primero

Creacion del Comité de Expertos Asesor de Vacunas

Crear el Comité de Expertos Asesor de Vacunas, que dependerd
de la Direccién General de Atencién Primaria.

Segundo

Funciones del Comité

Seran funciones del Comité de Expertos Asesor de Vacunas las
siguientes:

1. El asesoramiento técnico sobre vacunas con el fin de profun-
dizar en los aspectos que se precisen para fundamentar la realizacién
de estudios, la elaboracién de informes y, en general, de acciones en
el ambito de las inmunizaciones.

2. Avanzar la conveniencia de modificar el calendario de vacu-
nacion vigente en la Comunidad de Madrid, manteniéndolo actuali-
zado durante el periodo de actuacién del mismo.

Tercero
Composicion del Comité

1. El Comité de Expertos Asesores en Vacunas estard compues-
to por 14 miembros, nombrados por el titular de la Direccién General
de Atencién Primaria, de los cuales, uno lo serd a propuesta del titu-
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lar de la Direccién General de Gestion Econémica y Compras de Pro-
ductos Sanitarios y Farmacéuticos del Servicio Madrilefio de Salud.

2. Los miembros del Comité serdn renovados a la finalizacién
del mandato, cuya duracién serd de tres afios.

Cuarto
Coordinacion

La vinculacién técnica del Comité con las unidades de la Conseje-
ria de Sanidad se realizard a través de un coordinador, que serd nom-
brado de entre los miembros del Comité de Expertos Asesores en Va-
cunas, por el titular de la Direccién General de Atencién Primaria.

Quinto
Funciones del coordinador

Seran funciones del coordinador:

1. La organizacién y coordinacién de los trabajos del comité en
funcidn de los encargos especificos formulados para el desarrollo de
la funcién asesora.

2. La canalizacion, en relacion a las diversas unidades de la
Consejeria de Sanidad, de los apoyos necesarios en materia de infor-
macion y documentacion, asi como el desarrollo de las gestiones ne-
cesarias para garantizar la buena marcha de las tareas.

3. Lainformacioén a la Direccién General de Atencién Primaria
de la marcha de los trabajos encomendados.

4. Lagestién de las convocatorias de reunién y la formalizacién
documental de las conclusiones y dictimenes que se generen en la
actividad del Comité.

5. Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Direc-
cion General de Atencidn Primaria.

Sexto

Duracion

La actuacion del presente Comité de Expertos tendrd una duracién
de tres afios.

Séptimo
Incorporacion de nuevos expertos

Podran incorporarse nuevos expertos al Comité cuando se consi-
deren necesarias u oportunas sus aportaciones.

Octavo
Régimen econémico de los miembros del Comité

La condicién de experto del Comité, asi como la de coordinador
del mismo, no dard derecho a retribucién econémica alguna por par-
te de la Comunidad de Madrid, sin perjuicio de las indemnizaciones
que, por su asistencia a las reuniones, pudieran corresponder en fun-
cion de las disposiciones vigentes aplicables.

Noveno
Entrada en vigor

Esta resolucién entrard en vigor al dia siguiente al de su publica-
cién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 21 de mayo de 2009.—La Directora General de
Atencion Primaria, Patricia Flores Cerdan.

(03/18.427/09)

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior

1930 ORDEN de 2 de junio de 2009, por la que se aprueba el
programa, y se establece la regulacion y duracion del cur-
so selectivo para ingreso en el Cuerpo de Inspectores de
Hacienda, de Administracion Especial, Grupo A (actual
subgrupo 1), de la Comunidad de Madrid.

Mediante Orden 434/2006, de 8 de febrero, de la entonces Conse-
jeria de Presidencia, se convocaron pruebas selectivas para el ingre-
so en el Cuerpo de Inspectores de Hacienda, de Administracion Es-
pecial, Grupo A, de la Comunidad de Madrid.

La base décima de la citada Orden, establece que los aspirantes
que superen la fase de oposicion habrdn de realizar, como segunda
fase del proceso, un curso selectivo, cuya organizacion se encomen-
dard al Instituto Madrilefio de Administracion Publica con la cola-
boracién de la Escuela de Hacienda Publica del Instituto de Estudios
Fiscales del Ministerio de Economia y Hacienda, y cuyo programa,
regulacién y duracién, previa propuesta de la Direccién General de
Tributos y Ordenacion y Gestidn del Juego y de la Direcciéon Gene-
ral de Funcion Publica, se establecerd por Orden de la Consejeria de
Presidencia, Justicia e Interior.

En cumplimiento de lo anteriormente expuesto, y de conformidad
con lo previsto en el articulo 2.bis del Decreto 74/1988, de 23 de ju-
nio, por el que se atribuyen competencias entre los Organos de Ad-
ministracién de la Comunidad, de sus Organismos Auténomos, Or-
ganos de Gestién y Empresas Publicas en materia de personal, y con
lo establecido en el Decreto 102/2008, de 17 de julio, por el que se
adscriben la Direccion General de Funcién Piblica y el IMAP a la
Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior, se procede a través de
la presente orden a publicar el programa bdsico, regulacion y dura-
cién del curso selectivo.

En su virtud, y de conformidad con la legislacién vigente, a pro-
puesta de la Direccién General de Funcién Publica y de la Direccién
General de Tributos y Ordenacién y Gestion del Juego,

DISPONGO
Primero

Objetivo general

Las finalidades primordiales del curso selectivo son, de una par-
te, la adquisicién por los aspirantes a ingresar en el Cuerpo de Ins-
pectores de Hacienda, de Administracién Especial, de habilidades y
conocimientos, tanto tedricos como practicos, que complementen
los adquiridos durante la fase de oposicién, en orden a su prepara-
cion especifica para el ejercicio de las funciones que les correspon-
dan, asi como, de otra, la acreditacién de las aptitudes necesarias
para el ejercicio de las funciones propias del Cuerpo.

Segundo
Duracién y programa

1. Duracién: El curso selectivo contendrd un nimero aproxima-
do de 529 horas lectivas y abarcard el periodo comprendido entre
el 15 de junio de 2009 y el 15 de enero de 2010, si bien el mes de
agosto del presente afio serd inhdbil a estos efectos.

2. Programa: El programa, propuesto por la Direccién General
de Tributos y Ordenacion y Gestion del Juego, estard integrado por
los siguientes médulos, con la duracién que igualmente se expresa:

a) Moddulo 1: Sistema Tributario Espafiol, 336 horas.

b) Maddulo 2: Tecnologias de la Informacién, 25 horas.

¢) Moddulo 3: Formacion Practica, 168 horas.

Tercero
Régimen académico

Serd obligatoria la asistencia a las clases y actividades programa-
das, asi como la realizacién de los trabajos y pruebas que se solici-
ten a los participantes durante el desarrollo del curso. El incumpli-
miento de este requisito, salvo causas justificadas valoradas por el
Instituto Madrilefio de Administracién Publica, originard la imposi-
bilidad de concurrir a las pruebas que se realicen y, por tanto, la pér-
dida del derecho a ser nombrado funcionario de carrera.

Los aspirantes que no pudieran realizar el curso selectivo por cau-
sa de fuerza mayor, debidamente justificada y apreciada por la Di-
reccién General de Funcién Publica, podrdn participar, por una sola
vez, en el curso inmediatamente posterior, intercaldndose en el lu-
gar correspondiente a la puntuacién obtenida.

Cuarto
Régimen disciplinario

Durante la realizacién del curso selectivo los aspirantes, que pre-
viamente habrdn sido nombrados funcionarios en précticas, estardn



