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lar de la Dirección General de Gestión Económica y Compras de Pro-
ductos Sanitarios y Farmacéuticos del Servicio Madrileño de Salud.

2. Los miembros del Comité serán renovados a la finalización
del mandato, cuya duración será de tres años.

Cuarto

Coordinación

La vinculación técnica del Comité con las unidades de la Conseje-
ría de Sanidad se realizará a través de un coordinador, que será nom-
brado de entre los miembros del Comité de Expertos Asesores en Va-
cunas, por el titular de la Dirección General de Atención Primaria.

Quinto

Funciones del coordinador

Serán funciones del coordinador:
1. La organización y coordinación de los trabajos del comité en

función de los encargos específicos formulados para el desarrollo de
la función asesora.

2. La canalización, en relación a las diversas unidades de la
Consejería de Sanidad, de los apoyos necesarios en materia de infor-
mación y documentación, así como el desarrollo de las gestiones ne-
cesarias para garantizar la buena marcha de las tareas.

3. La información a la Dirección General de Atención Primaria
de la marcha de los trabajos encomendados.

4. La gestión de las convocatorias de reunión y la formalización
documental de las conclusiones y dictámenes que se generen en la
actividad del Comité.

5. Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Direc-
ción General de Atención Primaria.

Sexto

Duración

La actuación del presente Comité de Expertos tendrá una duración
de tres años.

Séptimo

Incorporación de nuevos expertos

Podrán incorporarse nuevos expertos al Comité cuando se consi-
deren necesarias u oportunas sus aportaciones.

Octavo

Régimen económico de los miembros del Comité

La condición de experto del Comité, así como la de coordinador
del mismo, no dará derecho a retribución económica alguna por par-
te de la Comunidad de Madrid, sin perjuicio de las indemnizaciones
que, por su asistencia a las reuniones, pudieran corresponder en fun-
ción de las disposiciones vigentes aplicables.

Noveno

Entrada en vigor

Esta resolución entrará en vigor al día siguiente al de su publica-
ción en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 21 de mayo de 2009.—La Directora General de
Atención Primaria, Patricia Flores Cerdán.

(03/18.427/09)

B) Autoridades y Personal

Consejería de Presidencia, Justicia e Interior

1930 ORDEN de 2 de junio de 2009, por la que se aprueba el
programa, y se establece la regulación y duración del cur-
so selectivo para ingreso en el Cuerpo de Inspectores de
Hacienda, de Administración Especial, Grupo A (actual
subgrupo 1), de la Comunidad de Madrid.

Mediante Orden 434/2006, de 8 de febrero, de la entonces Conse-
jería de Presidencia, se convocaron pruebas selectivas para el ingre-
so en el Cuerpo de Inspectores de Hacienda, de Administración Es-
pecial, Grupo A, de la Comunidad de Madrid.

La base décima de la citada Orden, establece que los aspirantes
que superen la fase de oposición habrán de realizar, como segunda
fase del proceso, un curso selectivo, cuya organización se encomen-
dará al Instituto Madrileño de Administración Pública con la cola-
boración de la Escuela de Hacienda Pública del Instituto de Estudios
Fiscales del Ministerio de Economía y Hacienda, y cuyo programa,
regulación y duración, previa propuesta de la Dirección General de
Tributos y Ordenación y Gestión del Juego y de la Dirección Gene-
ral de Función Pública, se establecerá por Orden de la Consejería de
Presidencia, Justicia e Interior.

En cumplimiento de lo anteriormente expuesto, y de conformidad
con lo previsto en el artículo 2.bis del Decreto 74/1988, de 23 de ju-
nio, por el que se atribuyen competencias entre los Órganos de Ad-
ministración de la Comunidad, de sus Organismos Autónomos, Ór-
ganos de Gestión y Empresas Públicas en materia de personal, y con
lo establecido en el Decreto 102/2008, de 17 de julio, por el que se
adscriben la Dirección General de Función Pública y el IMAP a la
Consejería de Presidencia, Justicia e Interior, se procede a través de
la presente orden a publicar el programa básico, regulación y dura-
ción del curso selectivo.

En su virtud, y de conformidad con la legislación vigente, a pro-
puesta de la Dirección General de Función Pública y de la Dirección
General de Tributos y Ordenación y Gestión del Juego,

DISPONGO
Primero

Objetivo general
Las finalidades primordiales del curso selectivo son, de una par-

te, la adquisición por los aspirantes a ingresar en el Cuerpo de Ins-
pectores de Hacienda, de Administración Especial, de habilidades y
conocimientos, tanto teóricos como prácticos, que complementen
los adquiridos durante la fase de oposición, en orden a su prepara-
ción específica para el ejercicio de las funciones que les correspon-
dan, así como, de otra, la acreditación de las aptitudes necesarias
para el ejercicio de las funciones propias del Cuerpo.

Segundo

Duración y programa
1. Duración: El curso selectivo contendrá un número aproxima-

do de 529 horas lectivas y abarcará el período comprendido entre
el 15 de junio de 2009 y el 15 de enero de 2010, si bien el mes de
agosto del presente año será inhábil a estos efectos.

2. Programa: El programa, propuesto por la Dirección General
de Tributos y Ordenación y Gestión del Juego, estará integrado por
los siguientes módulos, con la duración que igualmente se expresa:

a) Módulo 1: Sistema Tributario Español, 336 horas.
b) Módulo 2: Tecnologías de la Información, 25 horas.
c) Módulo 3: Formación Práctica, 168 horas.

Tercero

Régimen académico
Será obligatoria la asistencia a las clases y actividades programa-

das, así como la realización de los trabajos y pruebas que se solici-
ten a los participantes durante el desarrollo del curso. El incumpli-
miento de este requisito, salvo causas justificadas valoradas por el
Instituto Madrileño de Administración Pública, originará la imposi-
bilidad de concurrir a las pruebas que se realicen y, por tanto, la pér-
dida del derecho a ser nombrado funcionario de carrera.

Los aspirantes que no pudieran realizar el curso selectivo por cau-
sa de fuerza mayor, debidamente justificada y apreciada por la Di-
rección General de Función Pública, podrán participar, por una sola
vez, en el curso inmediatamente posterior, intercalándose en el lu-
gar correspondiente a la puntuación obtenida.

Cuarto

Régimen disciplinario

Durante la realización del curso selectivo los aspirantes, que pre-
viamente habrán sido nombrados funcionarios en prácticas, estarán
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sometidos a la normativa sobre régimen disciplinario aplicable a los
funcionarios, sin perjuicio de las normas especiales que regulen su
procedimiento de selección.

El incumplimiento injustificado de las obligaciones académicas
por parte de los aspirantes supondrá la pérdida de los derechos ad-
quiridos, sin perjuicio de los efectos que puedan derivarse del régi-
men disciplinario.

Quinto

Sistema de evaluación

Sin perjuicio de las obligaciones académicas anteriormente ex-
puestas, y de conformidad con lo dispuesto en la base décima de la
Orden 434/2006, de 8 de febrero, la superación del curso selectivo
exigirá la superación, a su vez, de las asignaturas y actividades prác-
ticas que configurarán los Módulos 1 y 3, (“Sistema Tributario Es-
pañol” y “Formación Práctica”, respectivamente), con arreglo a lo
establecido en el párrafo siguiente. De no ser así, se entenderá no su-
perada esta fase del proceso selectivo y el aspirante perderá el dere-
cho a su nombramiento como funcionario de carrera mediante Re-
solución motivada de la Dirección General de Función Pública, a
propuesta del Instituto Madrileño de Administración Pública.

El curso selectivo se calificará de 0 a 100 puntos por el total de
asignaturas impartidas en los Módulos 1 “Sistema Tributario Espa-
ñol” y 3 “Formación Práctica”, siendo necesario para superarlo ob-
tener, como mínimo, 50 puntos y no haber obtenido en ninguna asig-
natura una puntuación inferior a 5 puntos sobre 10. La puntuación
definitiva vendrá determinada por la suma de las calificaciones ob-
tenidas en los citados módulos y será debidamente ponderada en
función del número de horas lectivas asignado a cada uno de ellos.
Dicha ponderación será remitida al Instituto Madrileño de Adminis-
tración Pública por el Instituto de Estudios Fiscales en lo relativo al
Módulo 1 y por la Dirección General de Tributos y Ordenación y
Gestión del Juego en lo vinculado al Módulo 3.

Finalizado el curso selectivo, el Instituto Madrileño de Administra-
ción Pública remitirá al Tribunal Calificador la relación de aspirantes
que lo hayan superado, con indicación de la puntuación obtenida.

Los aspirantes que no superen inicialmente el curso selectivo rea-
lizarán, en el plazo máximo de dos meses, una nueva prueba sobre
las asignaturas no aprobadas la cual, en ningún caso, se calificará en
más de 5 puntos.

Sexto

Calendario y lugares de impartición

1. Calendario: El curso selectivo comenzará el 15 de junio de 2009,
conforme al desglose que se indica a continuación:

a) Módulo 1: Del 15 de junio al 20 de noviembre de 2009.
b) Módulo 2: Del 23 al 27 de noviembre de 2009.
c) Módulo 3: Del 30 de noviembre de 2009 al 15 de enero de 2010.
2. Lugares de impartición:
— El Módulo 1, “Sistema Tributario Español”, se impartirá en

la sede del Instituto de Estudios Fiscales, sita en la avenida
del Cardenal Herrera Oria, número 378, de Madrid, aula 1.9.

— El Módulo 2, “Tecnologías de la Información”, se impartirá
en la sede del Centro de Formación de la Agencia de Infor-
mática y Comunicaciones de la Comunidad de Madrid, situa-
do en la calle Embajadores, número 181, de Madrid.

— El Módulo 3, “Formación Práctica”, se impartirá en la sede
de la Dirección General de Tributos, sita en la calle General
Martínez Campos, número 30, de Madrid.

Séptimo

Sesión inaugural

A los efectos de dar inicio al curso selectivo se convoca a todos los
aspirantes a que comparezcan el día 15 de junio de 2009, a las quince
horas, en el aula 1.9 de la sede del Instituto de Estudios Fiscales, sita
en la Avenida del Cardenal Herrera Oria, número 378, de Madrid.

Octavo

Recursos procedentes

Contra este acto, que pone fin a la vía administrativa, podrá inter-
ponerse con carácter potestativo recurso de reposición ante el Con-

sejero de Presidencia, Justicia e Interior, en el plazo de un mes o, di-
rectamente, recurso contencioso-administrativo ante el órgano juris-
diccional competente, en el plazo de dos meses, computados ambos
plazos desde el día siguiente al de su publicación en el BOLETÍN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

DISPOSICIÓN FINAL

Única

Efectos

La presente Orden producirá efectos desde el día siguiente al de
su publicación en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MA-
DRID.

Madrid, a 2 de junio de 2009.

El Consejero de Presidencia,
Justicia e Interior,

FRANCISCO GRANADOS LERENA

(03/18.812/09)

Consejería de Economía y Hacienda

1931 RESOLUCIÓN de 3 de junio de 2009, de la Directora Ge-
neral de Gestión de Recursos Humanos, por la que se nom-
bran funcionarios en prácticas del Cuerpo de Inspectores
de Hacienda de Administración Especial, Grupo A (actual
Subgrupo A1), de la Comunidad de Madrid.

Concluida la fase de oposición de las pruebas selectivas para in-
greso en el Cuerpo de Inspectores de Hacienda de Administración
Especial, Grupo A (actual Subgrupo A1), de la Comunidad de Ma-
drid, convocadas mediante Orden 434/2006, de 8 de febrero, de la
entonces Consejería de Presidencia (BOLETÍN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID de 27 de febrero de 2006), y habiendo sido hecha
pública por el Tribunal la relación de aspirantes que han superado la
fase de oposición de acuerdo con el apartado 1 de la base novena de
la citada convocatoria.

En su virtud, y de conformidad con lo dispuesto en la base décima de
la Orden 434/2006, de 8 de febrero, así como en el artículo 24, en rela-
ción con el 22, del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administración General del Estado y de Provisión de Puestos de
Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Ad-
ministración General del Estado, de aplicación supletoria en la Comu-
nidad de Madrid, y el artículo 2 del Decreto 74/1988, de 23 de junio, por
el que se atribuyen competencias entre los Órganos de la Administra-
ción de la Comunidad de Madrid, de sus Organismos Autónomos, Ór-
ganos de Gestión y empresas públicas en materia de personal,

RESUELVO
Primero

Nombrar funcionarios en prácticas del Cuerpo de Inspectores de
Hacienda de Administración Especial, Grupo A (actual Subgru-
po A1), de la Comunidad de Madrid, a los aspirantes que figuran en
el Anexo de la presente Resolución, con efectos desde el día 15 de
junio de 2009.

Segundo

Los funcionarios en prácticas nombrados por la presente Resolu-
ción quedarán sometidos a lo dispuesto en la misma, en la Orden
de 26 de enero de 2006 de la entonces Consejería de Hacienda, por
la que se regulan las retribuciones de los funcionarios en prácticas
(BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 16 de febrero
de 2006), así como al resto del régimen jurídico propio de este tipo
de personal establecido en las disposiciones vigentes.

Tercero

Se convoca a los aspirantes aprobados para la realización del curso
selectivo, con carácter obligatorio y eliminatorio, previsto como se-
gunda fase del proceso en la base décima de la convocatoria, cuya du-
ración será desde el 15 de junio de 2009 hasta el 15 de enero de 2010.


