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Tercero

Los plazos para cese y toma de posesión comenzarán a regir a par-
tir del día siguiente a la publicación de la adjudicación en el BOLE-
TÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Cuarto

Contra la presente Orden, que pone fin a la vía administrativa, los
interesados podrán interponer, con carácter potestativo, recurso de
reposición, en el plazo de un mes, ante la Consejera de Empleo y

Mujer, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir del día si-
guiente a su publicación en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID.

Dado en Madrid, a 28 de mayo de 2009.—La Consejera de Em-
pleo y Mujer, PD (Orden 5868/2004, de 15 de octubre, BOLETÍN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 22 de octubre de 2004),
la Secretaria General Técnica, María Rosario Jiménez Santiago.

ANEXO

RESOLUCIÓN DE CONVOCATORIA DE PROVISIÓN DE PUESTOS POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE MÉRITOS
EN LA CONSEJERÍA DE EMPLEO Y MUJER

(03/18.377/09)

Universidad Autónoma de Madrid

1917 RESOLUCIÓN de 25 de mayo de 2009, por la que se aprue-
ban las bases de la convocatoria de pruebas selectivas
para la funcionarización, mediante el sistema de concurso-
oposición, de la plantilla de personal laboral de Adminis-
tración y Servicios.

Conforme con lo establecido en el Acuerdo Gerencia-Comité de
Empresa-Junta de Personal de PAS, sobre las directrices para la pues-
ta en marcha del proceso de funcionarización del PAS laboral, Técni-
co Especialista en Biblioteca con nivel salarial C3 del Servicio de Bi-
blioteca y Archivo de la Universidad Autónoma de Madrid, aprobado
por el Consejo de Gobierno de esta Universidad en su sesión de 12 de
julio de 2007, y en cumplimiento de lo dispuesto en el citado documen-
to en lo que se refiere a la funcionarización del personal laboral de Ad-
ministración y Servicios, de conformidad con lo previsto en el artículo
15 y disposición transitoria decimoquinta de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Función Pública, y en uso de
las atribuciones conferidas, acuerda convocar pruebas selectivas para
la funcionarización, mediante el sistema de concurso-oposición, de la
plantilla de personal laboral de Administración y Servicios.

Las bases por las que se regirá la presente convocatoria se en-
cuentran expuestas en el tablón de anuncios del Rectorado de la Uni-
versidad Autónoma de Madrid (calle Einstein, número 3, 28049 Ma-
drid, y en la página web://www.uam.es/pas).

El plazo de presentación de instancias es de veinte días naturales,
contados a partir del día siguiente al de la publicación de la presente Re-
solución en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 25 de mayo de 2009.—El Rector, PD (Resolución del
Rector de 25 de mayo de 2006, BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID de 29 de junio de 2006), el Gerente, Juan Antonio
Cajigal Morales.

(02/6.621/09)

C) Otras Disposiciones

Vicepresidencia, Consejería de Cultura y Deporte
y Portavocía del Gobierno

1918 CORRECCIÓN de errores a la Resolución de 1 de abril
de 2009, de la Secretaría General Técnica de la Vicepresi-
dencia y Portavocía del Gobierno, por lo que se da publi-
cidad en extracto de los convenios suscritos por la Comu-
nidad de Madrid.

Advertido error en la relación de convenios publicada en el BO-
LETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID número 93, de 21 de
abril de 2009, se procede a su subsanación:

— Página 21, referencia 00003297/2008, en la columna Finan-
ciación, donde dice: “Instituto Madrileño de Administración
Pública (IMAP), 26.551,32 euros”; debe decir: “Instituto Ma-
drileño de Administración Pública (IMAP), 29.551,32 euros”.


