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otras Administraciones para que colaboren en la investigacion, con
los datos que obren en su poder.

2. Cualquiera de los miembros podrd recabar en los servicios
municipales los antecedentes y documentos necesarios para esclare-
cer los hechos objeto de la investigacion.

3. La Comision podrd requerir la comparecencia de concejales
y funcionarios, incluso interinos y de empleo, para que expliquen los
hechos que han realizado, producido o conocido. Los requeridos de-
berdn atender las peticiones de comparecencia y contestar las pre-
guntas que se les hagan, salvo que de sus respuestas pudiera resultar
la propia responsabilidad.

Art. 239.  Decisiones e informe.—1. Las decisiones de la Co-
misidén se adoptardn mediante votacién en la que cada miembro ten-
drd tantos votos como concejales tenga su grupo en el Pleno.

2. Al final de los trabajos se hard un informe que se aprobard
por mayoria y al que se adjuntardn los votos particulares que se ha-
yan formulado sobre las conclusiones.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Aplicacion del Reglamento de Organizacion, Funcio-
namiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.—Las dispo-
siciones del presente reglamento serdn de aplicacion preferente a las
contenidas en el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real De-
creto 2568/1986, de 28 de noviembre, que regulen la misma mate-
ria. Este ultimo reglamento serd supletorio para lo no regulado por
aquel.

Segunda. [Interpretacion del reglamento.—El alcalde o el presi-
dente delegado del Pleno, en su caso, dictard las resoluciones sobre
la interpretacion de las normas de este reglamento, si fueren necesa-
rias, previo informe del secretario general del Pleno.

Tercera. Participacion ciudadana.—La participacién de los
ciudadanos en el Pleno y sus Comisiones se regird por lo dispuesto
en el Reglamento Orgénico de Participacién Ciudadana.

Cuarta. Representacion y defensa en juicio.—La representa-
cién y defensa en juicio del Ayuntamiento por los actos del Pleno o
sus Comisiones corresponderd a la Asesoria Juridica del Ayun-
tamiento, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 551.3 de la
Ley 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.

Quinta. Las Comisiones especiales.—Las Comisiones especia-
les podran aprobar sus normas de funcionamiento, si lo consideran
necesario para completar su regulacion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Régimen de dedicacion exclusiva—El derecho reco-
gido en el parrafo 1, apartado 4 del articulo 29 de este reglamento,
solo podrd ejercerse una vez constituida la Corporacién que resulte
de los préximos comicios municipales. Hasta entonces se requerird
solicitud al Pleno y acuerdo de este autorizando el régimen de dedi-
cacion exclusiva.

Segunda. Constitucion de las Comisiones.—A partir de la en-
trada en vigor del presente reglamento, las actuales Comisiones In-
formativas pasardn a funcionar como Comisiones del Pleno de ca-
racter permanente, manteniendo su misma denominacién y
composicién hasta que por el Pleno municipal, en su caso, se deci-
da su modificacion.

Tercera. Sesiones ordinarias.—Salvo acuerdo del Pleno en
contra, se mantiene en vigor el acuerdo del mismo Pleno de 29 de
junio de 2007, sobre la fecha de celebracién de las sesiones ordina-
rias del Pleno.

Cuarta. Normas aplicables a los procedimientos.—1. Ningu-
na resolucion o acuerdo adoptado con anterioridad a la entrada en
vigor del presente reglamento precisard reconsideracion o adapta-
cién alguna para seguir produciendo sus efectos. No obstante, cual-
quier modificacién que se pretenda sobre los mismos habrd de ser
tramitada conforme a las nuevas normas y a las competencias esta-
blecidas en el titulo X de la Ley 7/1985, de Bases de Régimen Local.

2. Los asuntos en tramite ante el Pleno se tramitardn conforme
a las normas anteriores siempre que ya hubiesen sido dictaminados
por Comisiones Informativas. Los asuntos atin no dictaminados se
acomodardn a las nuevas disposiciones.

3. Laconvocatoria y el desarrollo de las sesiones se regirdn por
el presente reglamento desde su entrada en vigor.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas las disposiciones del Ayuntamiento de Alco-
bendas que se opongan, contradigan o resulten incompatibles con el
presente Reglamento Orgénico del Pleno y, especificamente, el Re-
glamento Orgdnico del Ayuntamiento de Alcobendas y las disposi-
ciones posteriores.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Comunicacién y publicacion.—1. El acuerdo del
Pleno de aprobacién definitiva del presente reglamento Orgdnico y
el texto del mismo se comunicaran a las Administraciones del Esta-
do y de la Comunidad Auténoma de Madrid.

2. Transcurrido el plazo de quince dias a que se refiere el articu-
lo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, el acuerdo definitivo y el Reglamento se publicardn
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Segunda. FEntrada en vigor—El Reglamento entrard en vigor al
dia siguiente de su publicacién completa en el citado Boletin.

Alcobendas, a 12 de mayo de 2009.—EI alcalde, Ignacio Garcia
de Vinuesa Gardoqui.

(03/15.908/09)

ARGANDA DEL REY

OFERTAS DE EMPLEO

Por resolucién 57/2009, de 30 de marzo, del concejal-delegado de
Régimen Interior, se han aprobado las siguientes bases especificas:

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS
DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS
PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS
DE CONSERJES DE COLEGIOS PUBLICOS,
FUNCIONARIOS DE CARRERA DEL AYUNTAMIENTO
DE ARGANDA DEL REY

Primera. Bases que regirdn al procedimiento selectivo

Esta convocatoria se regulard por lo dispuesto en las bases gene-
rales de convocatoria para la cobertura de plazas de funcionarios de
carrera, aprobadas por resolucién de 29 de agosto de 2006, publica-
das en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 19 de
septiembre de 2006, modificadas por resolucién 15/2008, publicada
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 48,
de 28 de febrero de 2008.

Las presentes bases constituyen las normas especificas que regi-
rdn el proceso de seleccion para cubrir dos plazas de conserje, se han
adaptado a las normas del Estatuto Basico del Empleado Piblico
de 12 de abril de 2007 y, por esta razén, son de aplicacién priorita-
ria en lo que estén en contradiccidn con las bases generales citadas.

Segunda.

Es objeto de las presentes bases la provisién en propiedad de dos
plazas de conserjes de colegios ptblicos, cuyas caracteristicas son:

— Grupo: C2/AP. Clasificacion: escala de Administracién Ge-
neral, subescala Subalterna. Nimero de vacantes: dos. Deno-
minacién: conserjes de colegios publicos.

Los aspirantes que superen los procedimientos selectivos queda-
ran sometidos al régimen de incompatibilidades, previsto en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, lo que supondrd la prohibicion de
ejercer cualquier otra actividad en el sector publico o privado sin el
previo reconocimiento de compatibilidad, salvo las legalmente ex-
cluidas en dicho régimen y desempefiardn las funciones siguientes
propias de las plazas convocadas:

1. Custodiar el mobiliario, maquinas, instalaciones y locales.

2. Vigilar en sus operaciones al personal encargado de la lim-
pieza y asumir las tareas de limpieza momentdneas o extraordinarias
que se produzcan en el centro.

Objeto de la convocatoria
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3. Controlar la entrada de las personas ajenas al centro, recibir
sus peticiones relacionadas con el mismo e indicarles la oficina a la
que deben dirigirse.

4. Custodiar las llaves de los despachos y oficinas.

5. Realizar dentro del centro los traslados de material, mobilia-
rio y enseres que fueren necesarios.

6. Realizar los encargos relacionados con el servicio que se les
encomienden, dentro o fuera del edificio.

7. Manejar maquinas reproductoras, multicopistas, fotocopia-
doras, encuadernadoras y otras andlogas, cuando sean autorizados
por la direccién del centro.

8. Prestar, en su caso, servicios adecuados a la naturaleza de sus
funciones en archivos, bibliotecas, almacenes, ascensores, etcétera.

9. Atencién y cuidado del alumbrado y calefaccién de los cen-
tros docentes.

El sistema selectivo elegido es el de concurso-oposicion.

Tercera. Condiciones de admision de los aspirantes

Considerando la publicacién de la Ley 7/2007, de 12 de abril, esta
base segunda tendrd prioridad de aplicacién en lo que esté en con-
tradiccién con la base nimero 4 de las bases generales del Ayun-
tamiento de Arganda del Rey de 29 de agosto de 2006.

Para poder participar en el proceso selectivo serd necesario reunir
los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatu-
to Bdsico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunida-
des Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o espe-
cial para empleos o cargos ptblicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disci-
plinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mis-
mos términos el acceso al empleado priblico.

e) Poseer la titulaciéon de graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria (Graduado Escolar), Formacién Profesional o
equivalente. Asi como estar en posesion del permiso de con-
ducir clase B.

Procedimiento de seleccion: sistema
de concurso-oposicion

Cuarta.

a) Concurso: se puntuard segtin lo establecido en el punto 8§ de
las bases generales (procedimiento de seleccion) y serd pos-
terior a la fase de oposicion.

La puntuacién mdxima en la fase de concurso equivaldrd al 20
por 100 de la calificacién definitiva del concurso-oposicion.

b) Fase de oposicion: constard de dos ejercicios, obligatorios y
eliminatorios.

1. Consistird en la cumplimentacién de un cuestionario
de 20 preguntas con tres respuestas alternativas, tipo
test, relacionadas con el temario adjunto del grupo I,
durante un tiempo de cuarenta minutos. La prueba
serd calificada de 0 a 10 puntos, a razén de 0,50 pun-
tos por cada respuesta correcta. Se restaran 0,10 pun-
tos por cada respuesta incorrecta, y no seran puntua-
das las respuestas en blanco. Para ser declarado apto
serd necesario alcanzar una puntuaciéon minima de 5
puntos.

2.° Consistird en la realizacién de una o varias pruebas prac-
ticas relacionadas con el desempeifio del puesto de traba-
jo, cuyo contenido y duracién serd determinada por el
tribunal en el momento de realizacién de la prueba. El
ejercicio serd calificado de 0 a 10 puntos, siendo elimi-
nados quienes no alcancen una puntuacién minima de 5
puntos.

La nota final de la prueba de oposicién vendra dada por la
puntuacién ponderada de los ejercicios de naturaleza puntua-

ble segtin lo establecido en el punto nimero 10.A)I de las ba-
ses generales.

La puntuacién mdxima de la fase de oposicién equivaldrd al
80 por 100 de la calificacion definitiva del concurso-oposi-
cion.

TEMARIO
Grupo I

1. La Constitucién espafiola. Contenido y principios bdsicos.

2. Los derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3. Organizacidn territorial del Estado. El Gobierno, las Comu-
nidades Auténomas, las Corporaciones Locales.

4. Organos de Gobierno de las Entidades Locales. El alcalde, la
Junta de Gobierno, el Pleno. Atribuciones y competencias.

5. Derechos y deberes de los funcionarios ptiblicos.

Grupo II

6. Competencias municipales en materia de educacién, con es-
pecial referencia al municipio de Arganda del Rey.

7. Nociones generales sobre el uso de herramientas y tareas de
mantenimiento en edificios ptiblicos.

8. Nociones sobre seguridad e higiene en edificios publicos.
Normas elementales de seguridad.

9. Nociones sobre conservacién de edificios publicos y jardines
en el recinto escolar.

10. Organizacidn interna de los colegios publicos. Funcién del
conserje.

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS
DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS
PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA
DE BIBLIOTECARIO/A, FUNCIONARIO/A DE CARRERA
DEL AYUNTAMIENTO DE ARGANDA DEL REY

Primera. Bases que regirdn al procedimiento selectivo

Esta convocatoria se regulard por lo dispuesto en las bases gene-
rales de convocatoria para la cobertura de plazas de funcionarios de
carrera, aprobadas por resolucién de 29 de agosto de 2006, publica-
das en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 19 de
septiembre de 2006, modificadas por resolucién 15/2008, publicada
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 48,
de 28 de febrero de 2008.

Las presentes bases constituyen las normas especificas que regi-
rdn el proceso de seleccidn para cubrir una plaza de bibliotecario, se
han adaptado a las normas del Estatuto Basico del Empleado Publi-
co de 12 de abril de 2007 y, por esta razén, son de aplicacion priori-
taria en lo que estén en contradiccién con las bases generales citada.

Segunda. Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de una
plaza de bibliotecario/a vacante en la plantilla municipal por jubila-
cion del anterior, a la que le corresponde el puesto de igual denomi-
nacion en la Unidad de Bibliotecas del Area de Educacién, Cultura,
Juventud e Infancia, cuyas caracteristicas son:

— Grupo: Al. Clasificaciéon: escala de Administracion Espe-
cial, subescala Técnica. Numero de vacantes: una. Denomi-
nacion: bibliotecario/a.

El aspirante que supere los procedimientos selectivos queda-
ra sometido al régimen de incompatibilidades previsto en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, lo que supondrd la prohibicién
de ejercer cualquier otra actividad en el sector publico o priva-
do sin el previo reconocimiento de compatibilidad, salvo las le-
galmente excluidas en dicho régimen y desempeifiard las funcio-
nes propias de la plaza convocada en relacién con la titulacién
exigida.

El sistema selectivo elegido es el de concurso-oposicion.

Tercera. Condiciones de admision de los aspirantes

Considerando la publicacién de la Ley 7/2007, de 12 de abril, esta
base segunda tendrd prioridad de aplicacion en lo que esté en con-
tradiccién con la base nimero 4 de las bases generales del Ayun-
tamiento de Arganda del Rey de 29 de agosto de 2006.
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Para poder participar en el proceso selectivo serd necesario reunir
los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 de 1a Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatu-
to Bdsico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunida-
des Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disci-
plinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mis-
mos términos el acceso al empleado ptiblico.

e) Poseer la titulacién de licenciado en Biblioteconomia y Do-
cumentacion.

Cuarta. Procedimiento de seleccion: sistema de oposicion

Constard de tres ejercicios, obligatorios y eliminatorios:

Primero.—Consistird en realizar un ejercicio tipo test de 50 pre-
guntas sobre las materias comunes del temario, durante el periodo
maximo de una hora. Cada respuesta correcta se calificard a razén
de 0,2 puntos, y las respuestas incorrectas restardn 0,1 puntos, no
siendo puntuables las respuestas en blanco. Dicho ejercicio sera ca-
lificado de 0 a 10 puntos, siendo necesarios 5 puntos para superarlo.

Segundo.—Consistird en la realizacién de un ejercicio tipo tedri-
co, sobre dos temas propuestos por el tribunal a elegir uno, durante
dos horas, que se referird cualquiera de las materias especificas del
temario adjunto. Dicho ejercicio serd calificado de 0 a 10 puntos,
siendo necesarios 5 puntos para superarlo. La puntuacién final de
cada aspirante serd igual al cociente resultante de dividir el total de
la calificacién obtenida entre el niimero de miembros del tribunal.

Tercero.—Consistird en dos supuestos practicos propuestos por
el tribunal relacionados con el temario especifico adjunto, y dirigi-
dos a valorar la capacidad de los aspirantes para las funciones pro-
pias de la plaza que se convoca. Tendrd una duracién de dos horas.
El ejercicio serd calificado de 0 a 10 puntos por cada miembro del
tribunal. La puntuacién final de cada aspirante serd igual al cocien-
te de dividir el total de la calificacion obtenida en el mismo entre el
nimero de miembros del tribunal. Se requerird un minimo de 5 pun-
tos para superar esta prueba.

La nota final de la prueba de oposicién vendrd dada por la pun-
tuacién ponderada de los ejercicios de naturaleza puntuable segtin lo
establecido en el punto nimero 10 de las bases generales.

TEMARIO
Materias comunes

1. La Constitucién espafiola de 1978: contenido y principios béd-
sicos.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3. LaJefatura del Estado: La Corona. Funciones del Rey. Suce-
sion. Regencia. Refrendo.

4. Las Cortes Generales: composicion y atribuciones del Con-
greso de los Diputados y del Senado. La elaboracién de las Leyes.

5. El Defensor del Pueblo. Su Ley Organica. Funciones y carac-
teristicas.

6. El Tribunal Constitucional. Composicién, organizacién y
atribuciones.

7. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. Or-
ganizacién, competencia. Regulacién constitucional de la Justicia.

8. Los principios rectores de la politica social y econdmica.
Economia y Hacienda en la constitucién.

9. El Tribunal de Cuentas. Composicion, regulacién y funciones.

10. Las competencias de las Entidades Locales en la legislacion
de régimen local, con especial referencia al Ayuntamiento de Ar-
ganda del Rey.

11.  Organos de gobierno de las Entidades Locales.

12.  El alcalde, la Junta de Gobierno, el Pleno. Atribuciones y
competencias.

13.  Derechos y deberes de los funcionarios publicos.

14. El régimen local espaiiol: evolucién histdrica. El principio
de autonomia local. Los principios de proporcionalidad y de subsi-
diariedad. La Carta Europea de Autonomia Local.

15. Lalegislacion estatal sobre régimen local. Legislacion bdsi-
cay reglamentos de desarrollo. El Pacto Local. La Ley de Adminis-
tracién Local de la Comunidad de Madrid.

16. LaLey 30/1992, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun: conteni-
do, dmbito de aplicacién y principios generales.

17. Las Comunidades Europeas y sus tratados: antecedentes y
evolucion histdrica. Los miembros originales y actuales miembros.
El ingreso de nuevos Estados. Principios y objetivos comunes de las
tres comunidades.

18. Las instituciones de la Unién Europea.

19. Las fuentes del Derecho Comunitario europeo. Derecho ori-
ginario y derivado: reglamentos, directivas, decisiones, recomenda-
ciones y dictdmenes.

20. Otras fuentes del Derecho Comunitario europeo, las rela-
ciones entre el Derecho Comunitario y el Ordenamiento Juridico de
los Estados miembros.

Materias especificas

21. Concepto de biblioteca. Tipos de bibliotecas.

22. La organizacién bibliotecaria espafiola. Competencias de
las distintas Administraciones Piblicas.

23. Legislacion sobre el libro y bibliotecas en Espaiia.

24. La organizacién bibliotecaria de la Comunidad de Madrid.

25. Bibliotecas nacionales. Concepto, funciones y servicios.

26. Bibliotecas universitarias. Concepto, funciones y servicios.

27. Bibliotecas escolares. Concepto, funciones y servicios.

28. Bibliotecas especializadas. Concepto, funciones y servicios.

29. Bibliotecas publicas. Concepto y funciones.

30. Bibliotecas publicas. Servicios a los usuarios.

31. Las bibliotecas ptblicas en Espafia. Evolucion histérica y
situacidn actual.

32. Fomento de la lectura. Actividades de animacién en biblio-
tecas publicas.

33. Formacidn de usuarios en bibliotecas publicas. Estudios de
usuarios.

34. Presencia de la biblioteca publica en la sociedad: relaciones
con los colectivos sociales y la comunidad educativa.

35. Servicios bibliotecarios para sectores especificos de la po-
blacién (minorias, discapacitados, reclusos...).

36. Planificacién de servicios bibliotecarios. “Marketing” de
bibliotecas.

37. Gestién y administracién de bibliotecas: recursos humanos.

38. Gestion y administracion de bibliotecas: gestién presupues-
taria y financiera.

39. Gestioén y administracién de bibliotecas. Instrumentos de
gestion: direccién por objetivos, calidad en la gestion, indicadores.

40. Evaluacién de procesos y servicios bibliotecarios.

41. Construccién y equipamiento de bibliotecas.

42. Gestién de la coleccidn: seleccidn y adquisicidn de libros y
otros materiales. Criterios, fuentes y métodos para el mantenimien-
to y la constitucién de la coleccién.

43. Gestién de la coleccidén: organizacién, mantenimiento y
control de los fondos en la biblioteca.

44. Proceso técnico de los materiales librarios y no librarios.

45. La catalogacién. Elaboracién y mantenimiento de catdlo-
gos. La catalogacién cooperativa.

46. Principales sistemas de clasificacién bibliogréfica. La
CDU.

47. La indizacién por materias. Listas de encabezamientos de
materia y descriptores.

48. Normalizacion de catdlogos. Control de autoridades.

49. Los OPACS. Diseifio, prestaciones y servicios.

50. Principales normas para el tratamiento e intercambio de infor-
macién. Los formatos MARC. Los formatos IBERMARC. Z39.50.

51. Las tecnologias de la informacién y su aplicacién en los
servicios bibliotecarios.
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52. Automatizacién de bibliotecas. Planificacion. Fases y desa-
rrollo.

53. Los sistemas integrados de gestion bibliotecaria.

54. Internet. Concepto y servicios. Aplicaciones en bibliotecas.
Las bibliotecas publicas en Internet.

55. Preservacion y conservacion de los materiales bibliograficos.

56. Meétodos de conservacién y reproduccién: microfilmacion,
digitalizacidn, etcétera.

57. La cooperacién bibliotecaria. Sistemas y redes de bibliote-
cas. Otras iniciativas y experiencias de cooperacion.

58. La cooperacién bibliotecaria en Espaifia en la actualidad.

59. El préstamo interbibliotecario.

60. Definicion y objetivos de la bibliografia. Teoria y técnica.

61. Evolucion histérica de la bibliografia.

62. La normalizacién de la identificacién bibliogrdfica. El
ISBN, el ISSN y otros niimeros internacionales.

63. Estado actual de la bibliografia en el mundo. Control Bi-
bliografico Universal. Impacto de las tecnologias de la informacién
y las telecomunicaciones.

64. Bibliografias de bibliografias. Bibliografias generales y es-
pecializadas.

65. Bibliograffas nacionales. Bibliografia espafiola.

66. Bibliografias de publicaciones periddicas.

67. Bibliograffas de publicaciones oficiales.

68. Bibliografias comerciales.

69. El libro infantil. Obras de referencia y bibliografias.

70. Los catdlogos colectivos. Concepto, fines y elaboracion.

71. Los catdlogos colectivos en Espaiia.

72. El centro de documentacién. Funciones y servicios.

73. Andlisis documental. Lenguajes documentales.

74. El tesauro. Elementos, construccién y mantenimiento.

75. Restimenes. Tipologia. Normas para su elaboracién.

76. Busqueda y recuperacién de la informacién.

77. Los profesionales de las bibliotecas y los centros de docu-
mentacién. Situacién actual en Espafia. Formacion profesional y
asociaciones profesionales.

78. Organizaciones nacionales e internacionales al servicio de
las bibliotecas y los centros de documentacion.

79. Ellibro y las bibliotecas en la antigiiedad.

80. Ellibro y las bibliotecas en la Edad Media.

81. Invencién y difusion de la imprenta. Los incunables.

82. Ellibro y las bibliotecas en el siglo XVI.

83. Ellibro y las bibliotecas en el siglo XVII.

84. Ellibro y las bibliotecas en el siglo XVIIL

85. Ellibro y las bibliotecas en el siglo XIX.

86. Ellibro y las bibliotecas en el siglo XX.

87. Laindustria editorial y el comercio librero en la actualidad.

88. El futuro del libro y las bibliotecas.

89. Lailustracién del libro: panorama histérico general.

90. La encuadernacién del libro: panorama histérico general.

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS
DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS
PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA
DE TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
FUNCIONARIO DE CARRERA DEL AYUNTAMIENTO
DE ARGANDA DEL REY

Primera. Bases que regirdn al procedimiento selectivo

Esta convocatoria se regulard por lo dispuesto en las bases gene-
rales de convocatoria para la cobertura de plazas de funcionarios de
carrera, aprobadas por resolucién de 29 de agosto de 2006, publica-
das en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 19 de
septiembre de 2006, modificadas por resolucion nimero 15/2008,
publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
nuamero 48, de 28 de febrero de 2008.

Las presentes bases constituyen las normas especificas que regi-
rdn el proceso de seleccién para cubrir una plaza de técnico de Ad-
ministracién Especial, se han adaptado a las normas del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico de 12 de abril de 2007 y, por esta razén,
son de aplicacién prioritaria en lo que estén en contradiccién con las
bases generales citadas.

Segunda. Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de una
plaza de técnico de Administracién Especial, creada mediante
acuerdo plenario de fecha 1 de octubre de 2008 en la Unidad de San-
ciones y Transportes del Area de Seguridad Ciudadana, cuyas carac-
teristicas son:

— Grupo: Al. Clasificacién: escala de Administraciéon Espe-
cial, subescala Técnica. Numero de vacantes: una. Denomi-
nacién: técnico de Administracién Especial.

El aspirante que supere los procedimientos selectivos quedara so-
metido al régimen de incompatibilidades previsto en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, lo que supondrd la prohibicién de ejercer cual-
quier otra actividad en el sector ptiblico o privado sin el previo reco-
nocimiento de compatibilidad, salvo las legalmente excluidas en di-
cho régimen y desempefiard las funciones propias de la plaza
convocada relativas a la gestién e informe de los procedimientos re-
lacionados con el transporte del municipio y los procedimientos san-
cionadores municipales a excepcion de los de cardcter tributario.

El sistema selectivo elegido es el de concurso-oposicion.

Tercera. Condiciones de admision de los aspirantes

Considerando la publicacion de la Ley 7/2007, de 12 de abril, esta
base segunda tendrd prioridad de aplicacién en lo que esté en con-
tradiccién con la base nimero 4 de las bases generales del Ayun-
tamiento de Arganda del Rey de 29 de agosto de 2006.

Para poder participar en el proceso selectivo serd necesario reunir
los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espaiiola sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatu-
to Bdsico del Empleado Priblico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

¢) Tener cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la
edad médxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Puiblicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunida-
des Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disci-
plinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mis-
mos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion de licenciatura o titulacion de Escuela
Técnica Superior.

Cuarta. Procedimiento de seleccion: sistema de oposicion

Constard de tres ejercicios, obligatorios y eliminatorios:

Primero.—Consistird en realizar un ejercicio tipo test de 50 pre-
guntas sobre las materias del temario comprendidas en el grupo I,
durante el periodo mdximo de una hora. Cada respuesta correcta se
calificard a razén de 0,2 puntos, y las respuestas incorrectas resta-
ran 0,1 puntos, no siendo puntuables las respuestas en blanco. Dicho
ejercicio serd calificado de 0 a 10 puntos, siendo necesario 5 puntos
para superarlo.

Segundo.—Consistird en la realizacién de un ejercicio tipo tedri-
co, sobre dos temas propuestos por el tribunal a elegir uno, durante
dos horas, que se referird cualquiera de las materias comprendidas
en el grupo II del temario adjunto. Dicho ejercicio serd calificado de
0 a 10 puntos, siendo necesarios 5 puntos para superarlo. La puntua-
cién final de cada aspirante serd igual al cociente resultante de divi-
dir el total de la calificacién obtenida entre el nimero de miembros
del tribunal.

Tercero.—Consistird en dos supuestos practicos propuestos por
el tribunal relacionados con el temario del grupo II adjunto, y diri-
gidos a valorar la capacidad de los aspirantes para las funciones pro-
pias de la plaza que se convoca. Tendrd una duracién de dos horas.
El ejercicio serd calificado de 0 a 10 puntos por cada miembro del
tribunal. La puntuacién final de cada aspirante serd igual al cocien-
te de dividir el total de la calificacién obtenida en el mismo entre el
nimero de miembros del tribunal. Se requerird un minimo de 5 pun-
tos para superar esta prueba.
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TEMARIO

Grupo I

1. La Constitucién espafiola de 1978. Estructura, contenido y
principios bdsicos que la informan.

2. Los derechos fundamentales y libertades publicas de los es-
pafioles en la Constitucién. Garantias y tutela.

3. La jefatura del Estado: la Corona. Funciones del Rey. Suce-
sién. Regencia. Refrendo.

4. Las Cortes Generales: composicion y atribuciones del Con-
greso de los Diputados y del Senado. La elaboracién de las Leyes.

5. El Defensor del Pueblo. Su Ley Orgdnica. Funciones y carac-
teristicas.

6. El Tribunal Constitucional. Composicién, organizacién y
atribuciones.

7. El Poder Judicial. El Consejo General de Poder Judicial. Or-
ganizacién, competencia. Regulacién constitucional de la justicia.

8. Los principios rectores de la politica social y econdémica.
Economia y Hacienda en la Constitucién.

9. El Tribunal de Cuentas. Composicion, regulacién, funciones.

10. El Gobierno y la Administracién en la Constitucién. Rela-
ciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

11. La organizacién territorial del Estado. El Gobierno, las Co-
munidades Auténomas, las Entidades Locales.

12. Relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas.
Sistema de atribucién de competencias entre el Estado y las Comu-
nidades Auténomas.

13.  La Administracién Local. El principio de Autonomia Local.
La Carta Europea de Autonomia Local. La impugnacion por las cor-
poraciones locales de las disposiciones y actos de otras Administra-
ciones Piblicas que lesionen su autonomia.

14. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid.

15.  El Tribunal Constitucional: naturaleza. Composicién y fun-
ciones. Los conflictos constitucionales.

16. Los procesos constitucionales. Proceso de declaracién de
inconstitucionalidad. Recurso de amparo constitucional.

17. Historia y evolucién de la Unién Europea.

18. El Derecho Comunitario: las fuentes del Derecho Comunita-
rio.

19. Las fuentes del Derecho Comunitario europeo. Derecho ori-
ginario y derivado: reglamentos, directivas, decisiones, recomenda-
ciones y dictimenes.

20. Las fuentes no escritas del Derecho Comunitario: la cos-
tumbre. Los principios generales del derecho. La jurisprudencia. El
derecho comunitario y el derecho interno de los estados miembros.

Grupo II

21. La Administracién Publica. La Administracién y el Dere-
cho. El concepto de Derecho Administrativo. La actividad adminis-
trativa de Derecho Privado.

22. La Ley como fuente del Derecho Administrativo. Clases.
Disposiciones del Gobierno con fuerza de Ley: decretos-leyes, de-
cretos legislativos y otras medidas excepcionales. Legislacion dele-
gada. La reserva de Ley.

23. El reglamento: concepto y clases. Procedimiento de elabo-
racion. Instrucciones y circulares.

24. Limites de la potestad reglamentaria. Defensa contra los re-
glamentos ilegales.

25. La costumbre. La prictica administrativa. Los principios
generales del Derecho. Los Tratados Internacionales: su valor en el
Derecho interno.

26. La personalidad juridica de las Administraciones Publicas.
Diversificacién de Administraciones Publicas: tipologia. Capacidad
juridica de los entes publicos.

27. El principio de legalidad de la Administracién. La potestad
administrativa. Potestades regladas. Potestades discrecionales. Dis-
crecionalidad y conceptos juridicos indeterminados. Limites y fisca-
lizacién de la discrecionalidad.

28. La actividad de la Administracién Pdblica: actividad de
servicio publico. Actividad de Policia. Actividad de fomento.

29. Los actos administrativos: concepto. Elementos. Clases.
Requisitos.

30. La eficacia de los actos administrativos. Ejecutoriedad.
Efectos. Notificacion. Publicacion.

31. La ejecucion forzosa de los actos administrativos. Princi-
pios generales. Medios de ejecucién forzosa. Limites.

32. Larevision de oficio de los actos administrativos. Actos nu-
los y anulables.

33. Los convenios de la Administracién en general. Naturaleza
y clases.

34. Los contratos de la Administracién y, en especial, los con-
tratos administrativos. La Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contra-
tos del Sector Publico. Negocios y contratos excluidos de la misma.

35. Contratos de obras. Contratos de concesion de obras publi-
cas. Contratos de gestion de servicios ptblicos. Contratos de sumi-
nistros. Contratos de servicios. Contratos de colaboracion entre el
sector publico y el sector privado. Contratos mixtos.

36. El procedimiento administrativo. La Ley de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun: reforma.

37. Laestructura del procedimiento administrativo comun: ini-
ciacion. Clases de iniciacién. Subsanacion y mejora de la solicitud.
Ordenacion.

38. Laestructura del procedimiento administrativo comun: ins-
truccién. Alegaciones. La prueba en el procedimiento administrati-
vo. Informes.

39. La finalizacién del procedimiento administrativo. Termina-
cién convencional. Resolucion. Desistimiento y renuncia. Caducidad.

40. Los recursos administrativos: concepto. Interposicién del
recurso. Suspension de la ejecucion. Audiencia de los interesados.
Resolucioén.

41. Clases de recursos administrativos: regulacidon actual. El re-
curso de alzada. El recurso de reposicién. El recurso extraordinario
de revision. La reclamacion previa al ejercicio de acciones civiles y
laborales contra la Administracién.

42. El recurso contencioso-administrativo. La Ley de la Juris-
diccién Contencioso Administrativa de 13 de julio de 1998.

43. La potestad sancionadora de la Administracién y sus
conexiones con el Derecho Penal. Regulacién en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

44. Principios de la potestad sancionadora. Reserva de Ley.
Irretroactividad y tipicidad. Culpabilidad. Presuncién de inocencia.
“Non bis in idem”. Proporcionalidad.

45. La potestad sancionadora de las Administraciones Autoné-
mica y Local. La potestad sancionadora local tras las modificacio-
nes introducidas en la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Lo-
cal mediante la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para
la Modernizacién del Gobierno Local. Las ordenanzas locales. La
potestad tipificadora de los Entes Locales mediante ordenanza.

46. Procedimiento sancionador. Real Decreto 1398/1993, de 4
de agosto, por el que se aprueba el Reglamento del Procedimiento
para el Ejercicio de la Potestad Sancionadora. Duracién del proce-
dimiento. Principios aplicables al procedimiento sancionador. Ga-
rantia del procedimiento. Derechos del presunto responsable. Medi-
das provisionales.

47. Fases del procedimiento sancionador tipo: inicio, instruc-
cion y resolucion. Resolucion sancionadora. Motivacion. Ejecutivi-
dad del acto administrativo sancionador.

48. Extincién de las sanciones administrativas. Examen espe-
cial de la prescripcion: prescripcion de las infracciones. Prescrip-
cion de las sanciones. Prescripcion y caducidad. Otras causas de ex-
tincién de la responsabilidad.

49. Procedimiento sancionador en materia de trafico, circula-
cion de vehiculos a motor y seguridad vial. Competencias munici-
pales en materia de trafico. Las medidas cautelares. La obligacién de
identificacion del conductor del vehiculo.

50. Sanciones en materia de urbanismo. Legislacion de la Co-
munidad de Madrid. Restauracién del orden juridico infringido. Ac-
tos realizados sin licencia o con contravencién de sus determinacio-
nes: obras en curso de ejecucién; obras concluidas. Prescripcion de
las infracciones urbanisticas.

51. La potestad sancionadora y el medio ambiente municipal.
La contaminacién acustica. La Ley del Ruido. Objeto y dmbito de
aplicacién de la Ley. Inspeccién y régimen sancionador en materia
de ruido.

52. Infracciones y sanciones en materia de residuos sélidos ur-
banos. Legislacion estatal y autondmica. Competencias de las Enti-
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dades Locales en materia de residuos. Potestad sancionadora del al-
calde.

53. La potestad sancionadora y la regulacién de las infraestruc-
turas de las telecomunicaciones. Intervencién municipal en materia
de telecomunicaciones. Planificacién urbanistica y telecomunica-
ciones. Competencia sancionadora local en materia de telecomuni-
caciones.

54. La potestad sancionadora y la seguridad ciudadana. La pro-
teccion de la seguridad ciudadana. Infracciones en materia de espec-
taculos publicos. Legislacion autonémica de Madrid en materia de
espectdculos publicos: régimen sancionador y competencias muni-
cipales. El consumo de alcohol en la via piblica y su regulacién en
la legislacién autonémica de Madrid.

55. Tramitacién de expedientes de comprobacidn tributaria y
del procedimiento sancionador en la Ley de Derechos y Garantias
del Contribuyente.

56. Laresponsabilidad patrimonial de las Administraciones Pu-
blicas. Principios de la responsabilidad. El régimen de la responsa-
bilidad patrimonial de las administraciones publicas tras la reforma
de la Ley 30/1992.

57. La Administraciéon Local. Entidades que comprende. La le-
gislacion estatal sobre régimen local. Legislacién bdsica y regla-
mentos de desarrollo. El Pacto Local. La Ley de Administracién Lo-
cal de la Comunidad de Madrid.

58. El municipio: concepto. El territorio municipal. Creacién y
supresion de municipios. Alteracién de términos municipales.

59. La poblacién municipal. El padrén municipal. Derechos y
deberes de los vecinos. Informacién y participacion ciudadana.

60. La organizacién municipal. Régimen general. Régimen es-
pecifico de los municipios de gran poblacién. Reglamentos orgdnicos.

61. El alcalde. Eleccién del alcalde. Atribuciones. Mocién de
censura y cuestion de confianza. Los tenientes de alcalde.

62. La Junta de Gobierno Local. Atribuciones. La Junta de Go-
bierno Local en los municipios de gran poblacién.

63. El Pleno municipal: composicién y atribuciones: régimen
general y de los municipios de gran poblacidn.

64. La provincia: concepto. Competencias. Organos de gobier-
no provinciales. Cooperacién provincial a los servicios municipales.

65. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales. Orde-
nanzas y reglamentos locales. Distincién. Clases. Procedimiento de
elaboracién y aprobacién. Publicacién. Los bandos de Alcaldia.

66. Las competencias de Entidades Locales. Las competencias
propias y competencias atribuidas por delegacién. La suficiencia fi-
nanciera de las Entidades Locales.

67. Las competencias locales en materia de vigilancia de la se-
guridad vial y de inspeccion y apoyo al transporte. La Ley de 30 de
julio de 1987, de Ordenacion de los Transportes Terrestres. El Re-
glamento de 28 de septiembre de 1990, de Ordenacién de Transpor-
tes Terrestres.

68. Funciones municipales en materia de movilidad a través del
trafico rodado y el peatonal. Garantia de la movilidad del trifico.
Retirada de vehiculos de la via publica.

69. Servicio urbano e interurbano de autotaxi. Area territorial
de prestacién conjunta para el servicio de autotaxi del Ayuntamien-
to de Madrid y otros Ayuntamientos integrados. Régimen tarifario
de los servicios interurbanos de autotaxi.

70. Servicio puiblico de viajeros en el Ayuntamiento de Argan-
da del Rey. Consorcio de Transportes de la Comunidad de Madrid.

71. Competencias municipales en materia de urbanismo. Texto
refundido de la Ley del Suelo Aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 2/2008, de 20 de junio. Legislacion de la Comunidad de Madrid.

72. Ordenacién urbanistica municipal. Planes Generales Muni-
cipales de Ordenacién Urbana. Planes Parciales. Planes Especiales.
Estudios de Detalle.

73. Clasificacion y calificacidn del suelo. Régimen juridico de
cada clase de suelo. Derechos y deberes de los propietarios. Siste-
mas de actuacién urbanistica para la Urbanizacién de terrenos.

74. Intervencién en el uso del suelo y en la edificacion. Parce-
laciones. Intervencién de la Comunidad de Madrid. Intervencién
municipal: licencias. Actos sujetos a licencia. Competencias y pro-
cedimiento de otorgamiento.

75. Laintervencion administrativa en el medio ambiente muni-
cipal. Actividad de regulacién: ordenanzas sobre medio ambiente.
Legislaciéon de las Comunidades Auténomas. Planeamiento urbanis-
tico como instrumento de protecciéon del medio ambiente urbano.

76. Los bienes de las Entidades Locales. Clases. El dominio pu-
blico local: régimen juridico. Utilizacién de los bienes de dominio
publico. Los bienes comunales. El patrimonio de las entidades loca-
les: adquisicion, conservacion y tutela. El patrimonio municipal del
suelo.

77. Prerrogativas de los Entes Locales respecto de sus bienes.
Adquisicién de bienes. Utilizacién y enajenacién. Cesion gratuita.

78. Elservicio publico local. Las formas de gestién de los servi-
cios publicos locales. Gestiéon directa. Municipalizacién y provin-
cializacion. Organismos auténomos locales. Entidades Ptiblicas em-
presariales locales. Sociedades mercantiles locales.

79. Gestidn indirecta. Gestién por empresa mixta. Consorcios.
Fundaciones de iniciativa publica loca. Concesién de servicios pu-
blicos.

80. Lasociedad mercantil: concepto y naturaleza. Clases. El ob-
jeto social. Requisitos generales de constitucién y personalidad.

81. La sociedad an6nima. Régimen juridico. Formas de consti-
tucion. La escritura social y los estatutos. Aportaciones. Patrimonio
y capital social. Organos de la sociedad anénima. Junta General.
Administradores. El Consejo de Administracion.

82. La sociedad de responsabilidad limitada. Constitucién. La
escritura social y los estatutos. Aportaciones sociales. Régimen de
las participaciones. Organos de la sociedad. La sociedad uniperso-
nal de responsabilidad limitada.

83. La Hacienda Local. Los recursos de las haciendas locales.
Clasificacién: ingresos de derecho publico e ingresos de derecho
privado. Impuestos municipales. Tasas y contribuciones especiales.
Precios publicos.

84. Autorizacién de gastos y ordenacion de pagos.

85. El presupuesto general de las entidades locales. Estructura
presupuestaria. Elaboracién y aprobacion. Especial referencia a las
Bases de ejecucion del presupuesto. La prorroga del mismo.

86. La Tesoreria. La planificacion financiera. La contabilidad
de los entes locales y sus entes dependientes.

87. El control interno de la actividad econémico-financiera de
las entidades locales y sus entes dependientes. La funcion interven-
tora: dmbito subjetivo, dmbito objetivo, modalidades y los reparos.
El control externo de la actividad financiera de los entes locales.

88. Lafuncidn de asesoria juridica de la Corporacién en los mu-
nicipios de régimen general: el secretario de la Corporacién. La ase-
soria juridica en los municipios con el régimen de gran ciudad. La
funcién de fe publica municipal.

89. El personal de las entidades locales. Funcionarios de carre-
ra. Funcionarios interinos. Personal laboral fijo, por tiempo indefi-
nido o temporal. Personal eventual.

90. LaLey 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Em-
pleado Publico. La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica. La Ley 53/1984, de Incompatibili-
dades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

91. La organizacién del personal de la Administracién Local.
Plantilla de personal. Relacion de puestos de trabajo. Derechos y de-
beres de los empleados ptblicos. Adquisicién y pérdida de la rela-
cién de servicio.

92. Régimen disciplinario de los empleados publicos. Ejercicio
de la potestad disciplinaria. Faltas disciplinarias. Sanciones. Proce-
dimiento disciplinario y medidas provisionales.

En Arganda del Rey, a 6 de abril de 2009.—EIl concejal-delegado
de Régimen Interior, Manuel Cercadillo Toledo.

(02/4.620/09)

ARROYOMOLINOS

REGIMEN ECONOMICO

Modificacién de la ordenanza fiscal reguladora del impuesto so-
bre construcciones, instalaciones y obras, aprobada por el Pleno de
la Corporacion, en sesion ordinaria celebrada el dia 25 de septiem-
bre de 2008, por 10 votos a favor y tres abstenciones.

Se afiade el siguiente anexo 3 a continuacién de los ya existentes
anexos 1y 2.



