
LUNES 1 DE JUNIO DE 2009Pág. 64 B.O.C.M. Núm. 128

do” número 121, de 22 de mayo de 2006), cuyo texto íntegro se pu-
blicó en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID núme-
ro 94, de fecha 22 de abril de 2009, y que son:

1. Base primera, donde dice: “El proceso selectivo constará de
dos fases: concurso-oposición y curso selectivo de formación, de
acuerdo con lo establecido en los artículos 56 y 65.1 del Reglamen-
to Marco de Organización de las Policías Locales de la Comunidad
de Madrid”; debe decir: “El proceso selectivo constará de dos fases:
concurso-oposición y curso selectivo de formación, de acuerdo con
lo establecido en el artículo 56 del Reglamento Marco de Organiza-
ción de las Policías Locales de la Comunidad de Madrid”.

2. Base quinta, donde dice: “a) Un representante de la Comuni-
dad de Madrid”; debe decir: “a) Un funcionario de carrera de la Co-
munidad de Madrid”.

Donde dice: “Clasificación del tribunal calificador. El tribunal cali-
ficador se clasifica en la segunda categoría, de conformidad con el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo”; debe decir: “Clasificación del tri-
bunal calificador. El tribunal calificador se clasifica en la tercera cate-
goría, de conformidad con el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo”.

Lo que se comunica para general conocimiento.
San Martín de la Vega, a 18 de mayo de 2009.—La alcaldesa-pre-

sidenta, Carmen Guijorro Belinchón.
(02/6.186/09)

SAN SEBASTIÁN DE LOS REYES

OFERTAS DE EMPLEO

Convocatoria para la provisión, por promoción interna, de tres
plazas de técnico medio de Administración General (personal fun-
cionario).

BASES

Primera. Objeto de la convocatoria

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provisión, mediante
promoción interna, de tres plazas de Técnico Medio de Administración
General (códigos 1122, 1123 y 1124), pertenecientes al grupo A, sub-
grupo A2 de la escala de Administración General, subescala Técnica,
nivel de complemento de destino 20, vacantes en la relación de pues-
tos de trabajo, en la plantilla y en la Oferta de Empleo Público de 2009.
El número de plazas a cubrir podría ampliarse de producirse nuevas va-
cantes antes de concluir el proceso selectivo.

El presente proceso selectivo servirá para la confección de una
eventual lista de espera para posibles vacantes de la plaza/puesto
que se produzcan en la plantilla.

1.2. La realización de las pruebas selectivas se ajustará a lo es-
tablecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril; Real Decreto Legislati-
vo 781/1986, de 18 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto; Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo; Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio; Ley 30/1992, de 26 de noviembre; Ley 53/1984, de 26 de di-
ciembre, y Ley 7/2007, de 12 de abril; así como en la restante legis-
lación aplicable al personal funcionario al servicio de la Administra-
ción Local y a las normas de esta convocatoria.

1.3. El procedimiento de selección de los aspirantes será el de
concurso-oposición.

1.4. Son funciones de las plazas a cubrir las que se refieren al
desarrollo de tareas de gestión administrativa y apoyo de nivel inter-
medio comunes a la actuación de la Administración.

Segunda. Requisitos de los aspirantes

Para ser admitido a participar en el proceso selectivo, los aspiran-
tes deberán reunir los siguientes requisitos:

a) Ser español.
b) Tener cumplidos los dieciséis años y no exceder de la edad

máxima de jubilación forzosa.
c) Pertenecer como funcionario de carrera al grupo C, subgrupo C1

de los Cuerpos o Escalas de la Administración General del
Ayuntamiento de San Sebastián de los Reyes.

d) Estar incluido, a efectos de promoción interna, en el ámbito
de aplicación del Real Decreto 364/1995, de 10 de mayo.

e) Estar en posesión del título de diplomado universitario en
Ciencias Empresariales, Económicas, Derecho o Ciencias
Políticas, expedido por el Ministerio de Educación y Cultura
con arreglo a la legislación vigente. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se deberá estar en posesión de la
credencial que acredite su homologación.

f) Tener una antigüedad de, al menos, dos años de servicios
efectivos prestados en Cuerpos o Escalas del grupo C, sub-
grupo C1, incluidos en el ámbito de aplicación de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto (artículo 1.1). Los servicios re-
conocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre,
en cuerpos o escalas del grupo C1, serán computables a efec-
tos de antigüedad para participar en pruebas selectivas.

g) Poseer la capacidad funcional suficiente para el desempeño
de las tareas habituales del cuerpo, escala o categoría profe-
sional objeto de la convocatoria.

Tercera. Plazo y lugar de presentación de instancias
3.1. Las instancias solicitando tomar parte en el concurso opo-

sición se dirigirán al alcalde-presidente haciendo constar en ellas
que reúne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base se-
gunda.

Dichas instancias deberán presentarse en el Registro General del
Ayuntamiento.

3.2. A las solicitudes deberá acompañarse copia del DNI, foto-
copia del título exigido y currículum vítae, detallando experiencia,
cursos, etcétera, junto a los documentos acreditativos de los méritos
alegados, de acuerdo a la base quinta, en documento original o me-
diante fotocopia compulsada. El tribunal solo tendrá en cuenta los
méritos probados documentalmente.

Las solicitudes también podrán presentarse por correo en la for-
ma determinada en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

3.3. El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicación del ex-
tracto de la convocatoria en el “Boletín Oficial del Estado”, después
de haberse publicado íntegramente en el BOLETÍN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID.

3.4. Expirado el plazo de presentación de instancias, la concejala-
delegada de Función Pública adoptará resolución, en el plazo máxi-
mo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos
y excluidos, en su caso (con mención expresa al motivo de la exclu-
sión), que se hará pública en el tablón de edictos del Ayuntamiento,
concediéndose a los aspirantes excluidos un plazo de diez días a
efectos de reclamaciones. Transcurrido dicho plazo, la concejala-
delegada de Función Pública adoptará una nueva resolución que se
publicará en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID,
indicando los lugares en que se encuentran expuestas las listas cer-
tificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos. La misma
resolución contendrá, asimismo, la composición nominal del tribu-
nal calificador con sus titulares y suplentes, además del lugar, fecha
y hora del inicio de las pruebas selectivas.

Cuarta. Tribunal calificador
4.1. El tribunal calificador estará constituido de la siguiente forma:
Presidente: un funcionario municipal propuesto por la Concejalía

de Función Pública.
Vocales: cuatro funcionarios municipales propuestos por la Con-

cejalía de Función Pública.
Secretario: será el de la Corporación o funcionario de la misma en

quien delegue.
En caso de que el secretario de la Corporación resultase designa-

do presidente o vocal del tribunal, se nombrarían dos funcionarios
municipales como secretario titular y suplente del mismo.

Los vocales miembros del tribunal calificador deberán reunir los
requisitos establecidos en el artículo 4, apartado E del Real Decre-
to 896/1991, de 7 de junio.

4.2. Recusación y abstención: los aspirantes podrán recusar a
los miembros del tribunal y estos deberán abstenerse cuando concu-
rran las circunstancias previstas en la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre.

4.3. Actuación y constitución del tribunal: el tribunal no podrá
constituirse ni actuar sin la asistencia, como mínimo, de tres de sus
miembros titulares o suplentes.
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El tribunal resolverá por mayoría de votos de los miembros pre-
sentes todas las dudas que surjan de la aplicación de las normas con-
tenidas en estas bases y determinará la actuación procedente en los
casos no previstos. Sus acuerdos solo podrán ser impugnados por los
interesados en los supuestos y en la forma establecida en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

El tribunal podrá disponer la incorporación a sus trabajos de ase-
sores especialistas para todos o parte de los ejercicios señalados.

Asimismo, el tribunal adoptará las medidas necesarias para la rea-
lización de los ejercicios de los aspirantes minusválidos, de forma
que gocen de igualdad de oportunidades con los demás aspirantes.

Quinta. Proceso selectivo
El proceso selectivo constará de dos fases: concurso-oposición y

período de prácticas.
5.1. Fase de concurso-oposición:
5.1.1. Concurso: esta fase será previa a la de oposición y no ten-

drá carácter eliminatorio, consistiendo en la valoración
de los méritos debidamente documentados conforme al
siguiente baremo:
Experiencia profesional: por trabajos desarrollados en
cualquier Administración Pública, hasta un máximo de 2
puntos (0,10 puntos por año trabajado).
Titulación superior: por estar en posesión de títulos acadé-
micos superiores al exigido en el apartado 2.e), 1 punto.
Formación técnica: por haber realizado cursos relaciona-
dos con la plaza a cubrir, hasta 2 puntos (0,10 puntos por
cada diez horas de formación acreditada).
Otros méritos: hasta 2 puntos.
Por la acreditación de otros méritos que no hayan sido va-
lorados en los apartados anteriores: publicaciones, semi-
narios, cursos de posgrado y másteres.
Los másteres de, al menos, 400 horas se valorarán con 2
puntos.

5.1.2. Oposición: la fase de oposición constará de un ejercicio
eliminatorio, que consistirá en cumplimentar en un plazo
de noventa minutos un cuestionario de cien preguntas tipo
test, con cuatro respuestas alternativas, relacionadas con
el programa que figura en el anexo de esta convocatoria.

5.2. Período de prácticas: publicada la relación de aspirantes
aprobados en la fase de concurso-oposición, que no podrá ser superior
al número de plazas convocadas, los aspirantes relacionados pasarán
a realizar el período de prácticas que tendrá carácter eliminatorio.

Consistirá en un período de prácticas durante dos meses en dos
servicios, con la asignación de las tutorías correspondientes, deter-
minados desde Recursos Humanos, en donde será asignado un tra-
bajo principal aparte de los accesorios propios del Servicio; al fina-
lizar el período, será emitido Informe por el tutor/a sobre el
desempeño de las funciones atribuidas al puesto, capacidad y habi-
lidades y resultado final del trabajo encomendado, valorándose la
totalidad de 0 a 10 puntos al final de la práctica, debiendo obtener
un mínimo de 5 puntos para superarlo en cada uno de los Servicios
asignados, con el siguiente desglose:

— Desempeño de funciones: hasta 3 puntos.
— Capacidad y habilidades: hasta 2 puntos.
— Trabajo técnico: hasta 5 puntos.
La nota final en cada servicio se obtendrá de la media de las cali-

ficaciones anteriores. El Informe será objetivo y debidamente moti-
vado, elevándose al tribunal calificador para su sanción y propuesta
definitiva de resultados del último ejercicio de la fase de oposición.

Sexta. Calificación de la fase concurso-oposición:
6.1. Concurso: se valorará de 0 a 7 puntos y la calificación ven-

drá dada por la suma de los puntos obtenidos por aplicación del ba-
remo establecido en la base 5.1.1.

6.2. Oposición: este ejercicio, se calificará de 0 a 10 puntos,
siendo necesario un mínimo de 5 puntos para superar la fase de opo-
sición.

6.3. Calificación definitiva de la fase concurso-oposición:
6.3.1. La calificación final de cada aspirante en la fase de con-

curso-oposición se realizará mediante la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en la fase de concurso y en la fase de
oposición.

6.3.2. El orden de colocación de los aspirantes en la lista de
aprobados se establecerá de mayor a menor puntuación,
no pudiendo el tribunal proponer un número superior al
de plazas convocadas para pasar al período de prácticas.

6.3.3. En caso de empate se dirimirá atendiendo a la mayor pun-
tuación en la fase de oposición. De persistir el empate, se
dirimirá atendiendo a la prelación de los méritos evaluados
en la fase de concurso que a continuación se relaciona:
1. Mayor puntuación en experiencia profesional.
2. Mayor puntuación en formación técnica.
3. Mayor puntuación en titulación superior.
4. Mayor puntuación en otros méritos.

Séptima. Calificación definitiva
La calificación definitiva de los aspirantes se hallará por la suma

de las puntuaciones alcanzadas en la fase de concurso-oposición y
en el período de prácticas.

El orden de colocación de los aspirantes en la lista definitiva de
seleccionados se establecerá de mayor a menor puntuación.

Octava. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas
El proceso selectivo se iniciará por la valoración de la fase de con-

curso.
Para la fase de oposición, el programa que ha de regir la convoca-

toria es el que se incluye como anexo a la misma.
Llamamiento y orden de actuación de los aspirantes:
Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en llama-

miento único.
Salvo en casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad, de-

liberadamente justificados y apreciados por el tribunal con absolu-
ta libertad de criterio, la no presentación de un aspirante a cualquie-
ra de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado
determinará automáticamente el decaimiento de su derecho a parti-
cipar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido
en consecuencia del procedimiento selectivo.

Novena. Lista de seleccionados y propuesta del tribunal
9.1. Publicación de la lista de aprobados: terminada la califica-

ción de las pruebas selectivas, el tribunal publicará la relación de
aprobados por el orden de puntuación en el tablón de anuncios del
Ayuntamiento, no pudiendo rebasar estos el número de plazas con-
vocadas.

9.2. Elevación de la lista y acta de la última sesión: simultánea-
mente a su publicación, el tribunal elevará la propuesta de nombra-
miento a la Alcaldía-Presidencia. Al propio tiempo, remitirá a dicha
autoridad el acta de la última sesión.

Décima. Presentación de documentos y nombramiento
El aspirante propuesto presentará en el Registro del Ayuntamien-

to de San Sebastián de los Reyes los siguientes documentos acredi-
tativos de que posee las condiciones de capacidad y requisitos exi-
gidos en esta convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del DNI y del NIF.
b) Fotocopia autentificada u original del título académico referi-

do en la base 2.e), justificante de haber abonado los derechos
para su expedición.

c) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario del servicio de ninguna Ad-
ministración Pública, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones públicas.

d) Declaración jurada o promesa de poseer capacidad funcional
suficiente para el desempeño de las tareas habituales del
cuerpo, escala o categoría profesional objeto de la convoca-
toria.

10.1. Plazo: el plazo de presentación de estos documentos será
de veinte días naturales, contados a partir del siguiente al de la pu-
blicación de la lista de aprobados en el tablón de anuncios del Ayun-
tamiento.

10.2. Falta de presentación de documentos: los aspirantes pro-
puestos que dentro del plazo señalado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaran su documentación o no reunieran los requisi-
tos exigidos, no podrán ser nombrados y quedarán anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera
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podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte
en la convocatoria.

10.3. Nombramiento y toma de posesión: concluido el proceso
selectivo y aportados los documentos a que se refiere la base ante-
rior, la Alcaldía-Presidencia procederá al nombramiento como fun-
cionarios de carrera, hasta el límite de plazas anunciadas y que se
hallen dotadas presupuestariamente.

Undécima. Incidencias
Para lo no dispuesto en estas bases, se estará a lo establecido en

el Reglamento General para el Ingreso en la Administración Públi-
ca, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y demás nor-
mas concordantes.

ANEXO

Grupo I

1. La Constitución española de 1978: características y estructu-
ra. La reforma constitucional. Principios constitucionales y valores
superiores en la Constitución.

2. Derechos fundamentales y libertades públicas. Su garantía y
suspensión.

3. Derechos económicos y sociales en la Constitución españo-
la. Principios informadores del modelo económico. Los deberes
constitucionales.

4. La Jefatura del Estado: la Corona. Significado y atribuciones
constitucionales. Sucesión y Regencia. El refrendo.

5. Las Cortes Generales. Composición, elección y disolución.
Atribuciones.

6. El Gobierno. Composición y funciones. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales. Designación y remoción del Go-
bierno y su presidente.

7. El Poder Judicial: la regulación constitucional de la Justicia.
El Consejo General del Poder Judicial. El Ministerio Fiscal.

8. La Justicia Constitucional. El Tribunal Constitucional. Com-
posición, organización y atribuciones. Recurso y cuestión de in-
constitucionalidad. El recurso de amparo.

9. La Organización Territorial del Estado. Regulación Constitu-
cional.

Grupo II

10. El Derecho Administrativo: concepto, contenido y límites.
Las fuentes del Derecho Administrativo: la Constitución; La Ley:
teoría general y tipos de leyes. Disposiciones del ejecutivo con fuer-
za de ley.

11. El Reglamento. Concepto, naturaleza y clases. Fundamento
y límites de la potestad reglamentaria.

12. El órgano administrativo: concepto, naturaleza y clases. Los
órganos colegiados. Principios de organización administrativa. La
competencia. Centralización y descentralización. Concentración y
desconcentración.

13. El acto administrativo. Concepto y clases. Los elementos
del acto administrativo: motivación, notificación y publicación de
los actos.

14. La obligación de resolver: el acto presunto.
15. La eficacia del acto administrativo: principios generales.

Efectividad del acto administrativo. Procedimientos de ejecución.
16. Nulidad, anulabilidad e irregularidad de los actos adminis-

trativos. Conversión, conservación y convalidación de los actos ad-
ministrativos.

17. La revisión de actos y disposiciones por la propia Adminis-
tración: supuestos. La acción de nulidad, procedimiento, límites. La
declaración de lesividad. La revocación de actos. La rectificación de
errores materiales o de hecho.

18. La Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públi-
cas y del Procedimiento Administrativo Común: ámbito de aplica-
ción y principios rectores. Los interesados en el procedimiento. Tér-
minos y plazos.

19. El procedimiento administrativo: concepto y naturaleza. La
estructura del procedimiento. Iniciación, ordenación, instrucción y
finalización.

20. Los recursos administrativos: principios generales. Actos
susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de tramita-
ción de los recursos administrativos. Clases de recursos.

21. Las reclamaciones administrativas previas al ejercicio de
acciones civiles y laborales. Procedimientos sustitutivos de los re-
cursos administrativos: conciliación, mediación y arbitraje.

22. La Jurisdicción contencioso-administrativa. Naturaleza, ex-
tensión y límites. Órganos de la jurisdicción y sus competencias.

23. Las partes: legitimación. El objeto del recurso contencioso
administrativo. Procedimiento.

24. La responsabilidad patrimonial de la Administración públi-
ca: caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Daños resar-
cibles. La acción y el procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad.

25. La responsabilidad de las autoridades y personal al servicio
de las Administraciones públicas.

26. La expropiación forzosa. Sujetos, objeto y causa. El proce-
dimiento general. Garantías jurisdiccionales. La reversión expropia-
toria. Tramitación de urgencia.

27. Las propiedades públicas: tipología. El dominio público,
concepto, naturaleza y elementos. Afectación y mutaciones dema-
niales. Régimen jurídico del dominio público. Utilización: reserva y
concesión.

Grupo III

28. El Régimen local: significado y evolución histórica. La Ad-
ministración Local en la Constitución. La Carta Europea de Autono-
mía Local. El principio de Autonomía Local: significado, contenido
y límites.

29. La potestad reglamentaria de las entidades locales: Regla-
mentos y ordenanzas. Procedimiento de elaboración. El Reglamen-
to orgánico. Los bandos.

30. El municipio: concepto y elementos. El término municipal:
el problema de la planta municipal. Alteraciones de términos muni-
cipales. Legislación básica y legislación autonómica.

31. La organización municipal en los municipios de régimen
común. Órganos necesarios y órganos complementarios.

32. La población municipal. El padrón de habitantes. Régimen
de organización de los municipios de gran población.

33. El sistema electoral local. Elección de los concejales y al-
caldes. La moción de censura en el ámbito local. El estatuto de los
miembros electivos de las Corporaciones locales.

34. Régimen de sesiones y acuerdos de los órganos de gobierno
local. Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y pu-
blicación de los acuerdos. El registro de documentos.

35. La potestad sancionadora: concepto y significado. Princi-
pios del ejercicio de la potestad sancionadora. El procedimiento san-
cionador y sus garantías. Medidas sancionadores administrativas.
Especial referencia a la potestad sancionadora local.

36. Los bienes de las entidades locales. Clases. Bienes de domi-
nio público. Bienes patrimoniales.

37. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en rela-
ción con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los mon-
tes vecinales en mano común.

Grupo IV

38. Régimen jurídico de los contratos del sector público: el de-
recho comunitario aplicable a la contratación pública y su transpo-
sición al derecho español.

39. Ámbitos subjetivo y objetivo de aplicación de la Ley 30/2007,
de Contratos del Sector Público.

40. Disposiciones generales sobre la contratación del sector pú-
blico. El recurso especial en materia de contratación.

41. Las partes en el contrato: el órgano de contratación y el em-
presario.

42. Capacidad, solvencia, prohibiciones de contratar y clasifi-
cación del empresario.

43. Objeto, precio y cuantía del contrato. Las revisiones de pre-
cios en los contratos de las Administraciones Públicas.

44. Garantías en los contratos celebrados por las Administra-
ciones Públicas.

45. Preparación de los contratos por las Administraciones Pú-
blicas: normas generales y especiales para cada tipo de contrato.
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46. Selección del contratista y adjudicación de los contratos de
las Administraciones Públicas: normas generales.

47. Procedimiento abierto. Procedimiento restringido. Proce-
dimiento negociado. Diálogo competitivo. Normas especiales apli-
cables a concursos de proyectos.

48. Efectos, cumplimiento y extinción de los contratos adminis-
trativos: normas generales y normas especiales, para cada tipo de
contrato en particular, en relación con las prerrogativas de la Admi-
nistración, la ejecución de los contratos, la modificación de los con-
tratos, la extinción de los contratos, la cesión de los contratos y la
subcontratación.

Grupo V

49. El personal al servicio de las Corporaciones Locales. Legis-
lación aplicable.

50. Clasificación profesional del personal funcionario y laboral
local: escalas y subescalas, grupos de titulación, categorías profesio-
nales. Habilitados de carácter estatal.

51. La organización del personal de la Administración Local.
Plantilla de personal. Relaciones de puestos de trabajo. Catálogos de
puestos de trabajo. Oferta de Empleo Público. Los Planes de Empleo.

52. Sistemas de selección: oposición, concurso-oposición y
concurso. Órganos de selección. Selección de funcionarios de carre-
ra, bases de convocatoria, procedimientos, requisitos. Selección de
personal laboral. Selección de personal interino. Selección de perso-
nal directivo.

53. La carrera administrativa, ascenso y promoción profesional.
Grado personal. Provisión de puestos. La promoción interna.

54. Adquisición y pérdida de la condición de funcionario. Si-
tuaciones administrativas del personal al servicio de las Corporacio-
nes Locales.

55. Derechos retributivos de los empleados públicos.
56. Derecho a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones.
57. Deberes de los empleados públicos. Código de conducta.
58. Régimen de incompatibilidades. Ámbito de aplicación. Cla-

ses. Procedimiento. Actividades exentas.
59. Régimen disciplinario. Faltas y sanciones. Procedimiento

disciplinario.
60. Sindicación y representación. La negociación colectiva

de los funcionarios públicos. Las mesas de negociación. Materias
negociables. Los acuerdos y pactos. El derecho de huelga y su
ejercicio.
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ANEXO II 

SOLICITUD DE ADMISIÓN A PRUEBAS SELECTIVAS

DATOS SOBRE LA CONVOCATORIA 

Plaza
TÉCNICO MEDIO DE 
ADMINISTRCIÓN GENERAL 

BOE
Día/Mes/Año: 

Forma de Acceso 
 Promoción interna 

DATOS PERSONALES 

1er Apellido 2º Apellido Nombre 

DNI Teléfono fijo Teléfono móvil Nacionalidad 

Correo electrónico:                                                                                @                                                                                       .  

Domicilio 

Localidad CP Provincia 

DOCUMENTACIÓN QUE SE ADJUNTA (exigida en la convocatoria) 

   Fotocopia del DNI 
   Fotocopia de la titulación exigida 
   Currículum vitae y documentación para valoración de méritos 

El/la abajo firmante DECLARA que son ciertos todos los datos consignados en la presente solicitud, y que reúne las 
condiciones exigidas para ingreso a la Función Pública y las especialmente señaladas en la convocatoria anteriormente citada, 
comprometiéndose, en su momento, a probarlas documentalmente. 

En consecuencia, SOLICITA SER ADMITIDO/A a las pruebas selectivas señaladas. 

En                                               , a              de                                             de 2009 

FIRMADO 

Los Datos Personales contenidos en el presente formulario son recogidos bajo el consentimiento del afectado, pudiendo ser objeto de tratamiento automatizado 
e incorporado a los Sistemas de Información del Ayuntamiento de San Sebastián de los Reyes. El ciudadano tiene derecho a decidir quién puede tener sus datos, 
para qué los usa, solicitar que los mismos sean exactos y que se utilicen para el fin con el que se recogen. El uso de estos datos se restringirá exclusivamente a 
la gestión municipal, pudiendo procederse a su cesión o comunicación a otras Administraciones Públicas o terceros, en los supuestos previstos por la legislación 
vigente. Los interesados podrán ejercitar los derechos de acceso, cancelación, rectificación y oposición ante el Registro General del Ayuntamiento. Para 
cualquier cuestión relacionada con esta materia puede dirigirse al correo electrónico lopd@ayuntamiento.sanse.info o al teléfono 91 6597100. 

F-RRHH-18Ed 1. 2005 

En San Sebastián de los Reyes, a 27 de abril de 2009.—La concejala-delegada de Recursos Humanos, Organización, Calidad, Nue-
vas Tecnologías, Seguridad y Circulación, Natalia de Bartolomé Bertolín.

(03/16.123/09)


