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VALDEMORILLO

OFERTAS DE EMPLEO

Por resolucién de la Alcaldia de fecha 20 de mayo de 2009 se ha
acordado aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos para
tomar parte en el procedimiento selectivo convocado para cubrir tres
plazas de Policia Local, como funcionarios de carrera, segin las co-
rrespondientes bases especificas de la convocatoria publicadas en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 13, de fe-
cha 16 de enero de 2009, y bases generales para el ingreso en los
Cuerpos de Policia Local de 1a Comunidad de Madrid (BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID numero 251, de 22 de octubre
de 1997). De conformidad con lo establecido en dichas bases y a te-
nor de lo dispuesto en el articulo 71, de 1a Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, se expone al piblico, por plazo de diez dias hé-
biles, contados a partir del dia siguiente al de publicacién del presen-
te anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, a
efectos de que se puedan presentar contra la misma las reclamacio-
nes que estimen oportunas.

La lista completa provisional de admitidos y excluidos, asi como
la composicién del tribunal calificador, a los efectos pertinentes de
conocimiento, recusacion en su caso, y todos los demds efectos pre-
vistos en las bases, se encuentran expuestas al publico en la Secre-
taria del Ayuntamiento y en el tablén de anuncios de la Corporacion
para su examen durante el plazo indicado.

Valdemorillo, a 22 de mayo de 2009.—La alcaldesa, Pilar Lépez
Partida.
(02/6.537/09)

VALDEMORILLO

CONTRATACION

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién de fecha 18 de mayo
de 2009, ha acordado la aprobacién de los pliegos de clatisulas ad-
ministrativas particulares y de prescripciones técnicas que han de re-
gir el contrato de gestion del servicio publico educativo de la escue-
la infantil “Las Eras”, de Valdemorillo, situada en la calle Eras, de
Valdemorillo, procedimiento abierto, trdmite ordinario, en el cual la
seleccion del contratista se hard atendiendo a la oferta econémica-
mente mds ventajosa segin varios criterios de adjudicacién que se
detallardn mds adelante, asi como el inicio del expediente de contra-
tacioén correspondiente y la apertura del periodo para presentacion
de proposiciones.

El contenido esencial de esta contratacion a tenor de dichos plie-
gos y demds documentacién de referencia se indica en extracto a
continuacion:

Objeto de contrato: es objeto del presente contrato la gestion del
servicio publico de la escuela infantil citada de la Red Publica de la
Comunidad de Madrid, situada en Valdemorillo, calle Eras Cerra-
das, segin se describe en el apartado 1 del anexo 1 del pliego de
cladsulas administrativas particulares y definido en el pliego de
prescripciones técnicas relativo al contrato de referencia, en el que
se especifican las necesidades adminsitrativas a satisfacer mediante
el contrato y los factores de todo orden a tener en cuenta y, en su
caso, en el proyecto de explotacion.

Duracidn del contrato: serd desde el 1 de septiembre de 2009 has-
ta el 31 de agosto de 2011. El presente contrato serd susceptible de
prorrogas si asi lo acuerda el érgano de contratacion, siendo estas
obligaciones para el contratista. El tiempo médximo de duracién de
cada prérroga serd de 3 afios, sin que el plazo total del contrato in-
cluidas las prorrogas sea superior a la duracion establecida en el ar-
ticulo 254 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del
Sector Publico.

Régimen Econdmico: la entidad adjudicataria percibird, por cada
plaza ocupada durante el periodo de liquidacién que corresponda,
una cantidad igual a la suma de la cuota de escolaridad y la cuota de
horario ampliado (hasta tres horas), en funcién de su uso para cada
una de las plazas, fijadas en su proposicién econdémica. Dicha can-
tidad serd aportada de la siguiente manera:

1. La entidad adjudicataria deberd facturar directamente a los
usuarios el importe de la cuota de escolaridad (siete horas) y, en fun-
cién de su uso, de horario ampliado, establecidas anualmente para

cada curso escolar por la Comunidad de Madrid mediante acuerdo
de precio publico. En ningtin caso las cantidades facturadas a los
usuarios por estos conceptos podrdn ser diferentes de las estableci-
das en dicho acuerdo.

2. Complementariamente, la entidad adjudicataria recibird de la
Comunidad de Madrid y del Ayuntamiento de Valdemorillo, en la
proporcién que corresponda, una cantidad igual a la diferencia entre
la suma del importe fijado por la entidad gestora en su propuesta
para las cuotas de escolaridad (siete horas) y de horario ampliado
(hasta tres horas) y la suma de las cantidades recibidas de los usua-
rios por dichos conceptos en virtud de lo establecido en el acuerdo
de precio publico.

Los pagos mensuales complementarios realizados por la Comuni-
dad de Madrid y el Ayuntamiento de Valdemorillo, como pagos es-
timados a cuenta, se ajustardn econdmicamente al finalizar cada cur-
so escolar con una liquidacién completa de los ingresos reales de
cuotas de los usuarios y las incidencias en las mismas que se hayan
producido a lo largo del respectivo curso escolar respecto a las cuo-
tas de coste establecidas en el contrato de gestion.

Igualmente, la entidad adjudicataria percibird de los usuarios el
importe por ella ofertado en su proposicién econémica en concepto
de comedor escolar siempre que sea de cuantia igual o inferior al
precio privado de comedor escolar aprobado para cada curso por la
Consejeria de Educacién. Asimismo, la Comunidad de Madrid y el
Ayuntamiento de Valdemorillo, en la proporcién que corresponda,
aportardn a la entidad gestora la diferencia entre el precio estableci-
do anualmente, con cardcter general, para el comedor escolar de los
centros publicos de la Comunidad de Madrid y el precio establecido
para dicho servicios por la entidad gestora, siempe y cuando este sea
superior.

La entidad adjudicataria podrd percibir de los usuarios cuales-
quiera otras cantidades correspondientes a actividades y servicios de
caracter complementario y voluntario que se realicen fuera del ho-
rario escolar, incluyendo, en su caso, horario ampliado superior a las
tres horas. En ningtn caso, la Comunidad de Madrid ni el Ayun-
tamiento de Valdemorillo aportardn a la entidad gestora cantidad al-
guna por dichas actividades y servicios.

Garantias: provisional, 9.000 euros, pudiendo constituirse en cual-
quiera de las formas previstas en el articulo 84 de la Ley 30/2007, de 30
de octubre, de Contratos del Sector Publico; definitiva, serd la equiva-
lente al 5 por 100 del importe de adjudicacién, pudiendo constituirse en
cualquiera de las formas previstas en el articulo 84 del mismo texto le-
gal antes mencionado.

Capacidad para contratar. Clasificacion del contratista requeri-
da: estdn capacitadas para contratar las personas naturales o juri-
dicas, espafiolas o extranjeras, que tengan plena capacidad de
obrar y acrediten su solvencia econdémica y financiera segiin el
apartado a) del articulo 64 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de
Contratos del Sector Publico (declaraciones apropiadas de entida-
des financieras o, en su caso, justificante de la existencia de un se-
guro de indemnizacién por riesgos profesionales) y su solvencia
técnica segun el articulo 68 en relacién con el apartado e) del ar-
ticulo 67 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del
Sector Publico (titulaciones académicas y profesionales de la enti-
dad gestora y, en particular, del personal responsable de la ejecu-
cién del contrato), y no afectados por ninguna de las circunstancias
que enumera el articulo 49 de dicho texto legal como prohibitivas
para contratar.

Presentacién de proposiciones: las proposiciones se presentardn
en el Registro General del Ayuntamiento de Valdemorillo, en mano,
en horas de nueve a catorce, y/o en cualquiera de las formas previs-
tas en el articulo 80 del Reglamento General de la Ley de Contratos,
en dias de oficina, dentro de los quince dias naturales siguientes a la
publicacién del anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID.

Formalidades y documentacidn: los licitadores presentardn tres
sobres cerrados y firmados por si mismos o persona que los repre-
sente, debiendo figurar en el exterior de cada uno de ellos al niime-
ro de referencia y la denominacién del contrato al que liciten, el
nombre y apellidos del licitador o razén social de la entidad y su
correspondiente nimero de identificacion fiscal o cidigo de iden-
tificacion fiscal. En su interior se hard constar una relaciéon nime-
rica de los documentos que contienen. Los sobres a presentar son
los siguientes: el sobre nimero 1, que es el de la “Documentacién
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administrativa”, y contendrd la documentacién enumerada en el
pliego de cldusulas administrativas particulares, el sobre niimero
2, que es el de la “Documentacién técnica”, que incluird a su vez
el sobre 2-A, que contendrd la documentacidn relativa a criterios
de adjudicacién, cuya cuantificacién dependa de un juicio de va-
lor, y el sobre 2-B, que contendrd la documentacién relativa a los
criterios de adjudicacién valorables de forma automatica por apli-
cacién de férmulas, y el sobre nimero 3 es el de la “Proposicién
econdmica”, deberd ajustarse al modelo que se incluye en el plie-
go correspondiente; cada uno de ellos con el contenido integro,
formalidades, requisitos y de acuerdo al modelo respectivamente
exigidos en los pliegos.

Criterio de valoracion de las ofertas: se valoraran, sobre un total
del 100 puntos, los siguientes aspectos:

1. Establecimiento de cuotas: hasta 40 puntos (criterio evalua-
ble mediante férmula).

Se valorard el importe global del proyecto por curso para el fun-
cionamiento del centro en funcién de las propuestas de cuotas ela-
boradas por cada entidad licitadora en concepto de escolaridad (sie-
te horas), comedor escolar y horario ampliado (hasta tres horas
valorado en periodos de media hora).

— Obtendrd 40 puntos la oferta que presente el importe global
del proyecto por curso mds bajo.

— Obtendrd 0 puntos la oferta cuyo importe global por curso
coincida con el valor mdximo global del proyecto por curso.

Para las ofertas intermedias, la puntuacién obtenida se calculard
mediante la aplicacion de la siguiente férmula:

Px =[40 x (Oferta O — Oferta x] / (Oferta 0 — Oferta 1)

Px: puntuacién resultante de la oferta en estudio.

Oferta 0: importe global mdximo del proyecto.

Oferta 1: importe global de la oferta mds baja.

Oferta x: importe global de la oferta en estudio.

El importe global de la oferta en estudio por curso escolar se
calcula aplicando la siguiente férmula: (niimero de plazas x cuota
mensual de escolaridad propuesta + nimero de plazas x cuota men-
sual de comedor propuesta + nimero de alumnos de horario amplia-
do previstos x cuota mensual por media hora de horario ampliado
propuesta) x 11 meses.

Se considera que la proposicion, entendiendo como tal el impor-
te global de la oferta en los términos establecidos en el parrafo in-
mediatamente anterior, no puede ser cumplida como consecuencia
de la inclusién de valores anormales o desproporcionados cuando la
misma exceda de 10 unidades, al menos, a la media aritmética de los
porcentajes de baja de todas las proposiciones presentadas.

2. Proyecto de gestién educativa: hasta 30 puntos (criterio eva-
luable mediante juicio de valor).

a) Proyecto educativo del centro, incluyendo la propuesta peda-
gbgica, que tomard en consideracion la normativa vigente y
las caracteristicas de la poblacidon y del contexto social don-
de se ubica el centro, asi como el Plan de Atencién a los Ni-
fios con Necesidades Educativas Especiales: hasta 20 puntos.

b) Proyecto de iniciacidn al inglés: hasta 10 puntos.
Valoracién:

— Contratacion de personal nativo: hasta 6 puntos.
— Horas de exposicién al idioma inglés: hasta 2 puntos.
— Metodologia diddctica: hasta 2 puntos.

3. Proyecto de gestion organizativa y econdémica: hasta 10 pun-
tos.

— Organizacion propuesta para el centro: hasta 5 puntos.
— Gestién de recursos econémicos, humanos y materiales del
centro: hasta 5 puntos.

La puntuacién serd adjudicada en funcién de la adecuacién y pro-
porcionalidad existentes entre las propuestas de gasto relativas a los
siguientes conceptos:

1) Personal educativo, cocina y servicios. Gestion de personal.

2) Funcionamiento ordinario de la escuela: alimentacién, ener-
gia, material diddctico, material de oficina y mantenimiento,
etcétera.

3) Gastos propios de la entidad gestora, incluidos los comple-
mentos de su personal, administracién, bancarios, seguros,
saldo remanente de gestion, etcétera.

4. Personal que desarrollard el proyecto: hasta 10 puntos (crite-
rio evaluable mediante aplicacién de férmula).

a) Numero de profesionales que se amplian a partir de los exigi-
bles: hasta 6 puntos.
Se valorardn las propuestas de personal educativo elaboradas
por cada entidad licitadora.

— Obtendra 6 puntos la oferta que incluya el mayor niimero
de profesionales.

— Obtendrd 0 puntos la oferta que incluya el menor niimero
de profesionales.

Para las ofertas intermedias la puntuacion obtenida se calcu-

lard aplicando la siguiente férmula:

Px = 6 x Oferta x / Oferta O

Px = Puntuacioén resultante de la oferta en estudio.

Oferta O: valor de la oferta que incluya el mayor nimero de

profesionales.

Oferta x: valor de la oferta en estudio.

A efectos de aplicacién del baremo la contratacion de dos

profesionales con dedicacion de media jornada es equivalen-

te a la contratacién de un profesional con dedicacién a jorna-

da completa.

b) Mejora de las titulaciones minimas exigidas en los requisitos
de solvencia técnica: méritos académicos: hasta 4 puntos.

Valoracién:

1. Méritos académicos de los profesionales propuestos por el li-
citador sobre las titulaciones complementarias a las alegadas como ti-
tulaciones minimas para acreditar la solvencia técnica: hasta 4 puntos.

En la valoracién de este subapartado no se tendrdan en cuenta las
titulaciones alegadas para cumplir la solvencia técnica.

Se sumardn las puntuaciones obtenidas por el conjunto de la planti-
1la en funcién de las titulaciones complementarias propuestas. El resul-
tado se dividird entre el total de la plantilla de profesionales educativos
presentada (incluidos los ampliados a partir de los exigibles). A este
respecto, un mismo profesional puede poseer varias titulaciones acadé-
micas que conceden derecho a obtener puntuacién en este apartado.

— Obtendrd 4 puntos la oferta con resultado mds alto.
— Obtendrd 0 puntos la oferta con resultado mds bajo.

Para las ofertas intermedias la puntuacién obtenidas se calculard
aplicando la siguiente férmula:

Px =4 x Oferta x / Oferta O

Px = puntuacién resultante de la oferta en estudio.

Oferta 0 = valor de la oferta que obtenga el resultado mds alto.

Oferta x = valor de la oferta en estudio.

1.1. Titulacién superior: 2,50 puntos por cada titulo.

1.1.1. Pedagogia, psicologia o psicopedagogia.

1.1.2. Licenciatura en filologia inglesa o traduccion e inter
pretacidn, o licenciatura en lengua inglesa.

1.1.3. Otras titulaciones superioes vinculadas con la educacién.

1.2. Titulacién media: 2 puntos por cada titulo.

1.2.1. Diplomaturas de magisterio con la especialidad de
educacion infantil/inglés o diplomatura cursada en
lengua inglesa.

1.2.2. Diplomaturas de magisterio y otras vinculadas con la edu-
cacion.

1.3.  Formacién profesional: 1,25 puntos por titulo.

1.3.1. FP jardines de infancia o educacién infantil.

1.2.2. FP rama sanitaria y servicios a la comunidad.

1.4. Titulaciones y certificados relacionados con la lengua ingle-
sa: 1 punto por titulo.

1.4.1. PET,ISE I, CET B1 upper.

1.4.2. Certificado de aptitud de ciclo elemental, FCE ISE II,
CEF B2, TOEFL 200, TOEIC 800.

1.4.3. Certificado de aptitud de ciclo superior o certificado
de nivel avanzado de Escuelas Oficiales de idiomas o
CAEISEII, CEF Cl1, TOEFL 230, TOEIC 850.

1.4.4. CEP ESOL 12, CEF C2, TOEFL 270, TOEIC 930.
1.5. Otras titulaciones: 1 punto por cada titulo.

1.5.1. Maisteres y posgrados relacionados con el ambito edu-
cativo.
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5. Funcionamiento del centro: hasta 10 puntos (criterio evalua-
ble mediante juicio de valor).

a) Puesta en marcha y funcionamiento del centro: hasta 5 puntos.
b) Propuesta de actividades complementarias: hasta 5 puntos.

Mesa de contratacion, calificacion de la documentacion y otros
aspectos y requisitos de la presente contratacién: todos ellos son de
referencia en los pliegos correspondientes y demds antecedentes y
documentacién de esta contratacion, que estardn a disposicion de
cualquier interesado en el Ayuntamiento de Valdemorillo a estos
efectos durante el plazo y horario mds arriba mencionados.

Valdemorillo, a 19 de mayo de 2009.—La alcaldesa, Maria Pilar
Lépez Partida.

(01/1.776/09)

VALDEMORO

REGIMEN ECONOMICO

El Ayuntamiento de Valdemoro (Madrid) anuncia la publicacién
de las “Bases reguladoras aprobadas por el Ayuntamiento de Val-
demoro para financiar actividades a realizar por las asociaciones sa-
nitarias ciudadanas de la localidad durante el afio 2009”.

Objeto de la convocatoria: concesion de subvenciones en régimen
de concurrencia competitiva destinadas a financiar a las asociacio-
nes sanitarias ciudadanas sin dnimo de lucro del municipio de Val-
demoro (Madrid) para la financiacién tanto de sus gastos generales
y de funcionamiento como de aquellas actividades que realicen y
cuya finalidad es potenciar la promocién de la salud, los autocuida-
dos y la ayuda mutua.

Los gastos a subvencionar estardn comprendidos desde el 1 de
enero de 2009 hasta 30 de noviembre de 2009.

Cuantia de la subvencién: el importe global de todas las ayudas
concedidas no podrd superar la cantidad de 24.000 euros y su abono
se realizard con cargo a la partida presupuestaria 413-489 del vigen-
te presupuesto municipal para el afio 2009, condicionado a la exis-
tencia de crédito adecuado y suficiente en el ejercicio 2009 en el mo-
mento de la concesién de la ayuda.

Plazo de presentacién: el plazo de presentacion serd de quince dias
hébiles a contar desde el dia siguiente de la publicacién de esta con-
vocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Las bases reguladoras pueden consultarlas en la Concejalia de
Educacién y Salud, con direccién en la plaza de 1a Constitucién, nd-
mero 18, de Valdemoro (Madrid), teléfono 918 099 637 o en la pd-
gina web del Ayuntamiento de Valdemoro www.valdemoro.es

Presentacién de solicitudes: las solicitudes y documentacién re-
querida se presentardn por duplicado en el Registro General del
Ayuntamiento, plaza de la Constitucién, nimero 11, de esta locali-
dad, los dias laborables, de nueve a catorce horas.

En Valdemoro.—El alcalde-presidente, José Miguel Moreno
Torres.

(03/16.282/09)

VILLAMANTILLA

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

El Pleno del Ayuntamiento de Villamantilla, en sesién extraordi-
naria celebrada el dia 12 de mayo de 2009, acord6 la aprobacién ini-
cial de la ordenanza general de concesién de subvenciones, y en
cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y en el ar-
ticulo 56 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vi-
gentes en materia de Régimen Local, se somete el expediente a in-
formacién publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia
siguiente a la insercion de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID para que pueda ser examinado y se pre-
senten las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegacio-
nes, se considerard aprobado definitivamente dicho acuerdo.

En Villamantilla, a 13 de mayo de 2009.—El Alcalde, Juan An-
tonio de la Morena Doca.

(03/16.436/09)

VILLANUEVA DE LA CANADA

OFERTAS DE EMPLEO

Mediante resolucién de Alcaldia, de 13 de mayo de 2009, se han
aprobado las siguientes bases.

BASES POR LAS QUE SE RIGE .

EL CONCURSO-OPOSICION PARA LA PROVISION,
MEDIANTE PROMOCION INTERNA, DE UNA PLAZA
DE PERSONAL FUNCIONARIO DENOMINADA

“DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS”, 3
PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION
GENERAL SUBESCALA TECNICA

Primera. Objeto de la convocatoria

La presente convocatoria tiene por objeto la provisién de una pla-
za de personal funcionario denominada “director de Recursos Hu-
manos”, en régimen de promocién interna, por el procedimiento de
concurso-oposicion, dada la naturaleza y las funciones que la plaza
comporta.

Esta plaza se encuentra adscrita a la escala de Administracién Ge-
neral, subescala Técnica, grupo A1, dotada con las retribuciones bdsi-
cas y complementarias que recoge la Relacion de Puestos de Trabajo.

Segunda. Condiciones de los aspirantes

Para tomar parte en el presente procedimiento de provisién, los
aspirantes deberdn reunir las condiciones estipuladas en el articulo 2
de las bases generales para la provision de plazas de funcionarios de
Administraciéon General de la plantilla del Ayuntamiento de Villa-
nueva de la Cafiada (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MA-
DRID de 8 de mayo de 2008).

Tercera. Forma y plazo de presentacion de instancias

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3 de las bases ge-
nerales para la provisién de plazas de funcionarios de Administra-
cion General de la plantilla del Ayuntamiento de Villanueva de la
Cafiada (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 8 de
mayo de 2008).

Cuarta. Admision de aspirantes

Se estard a la regulacion contenida en el articulo 4 de las bases ge-
nerales para la provision de plazas de funcionarios de Administra-
cién General de la plantilla del Ayuntamiento de Villanueva de la
Cafiada (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 8 de
mayo de 2008).

Quinta. Tribunal calificador de las pruebas

El tribunal calificador del concurso-oposicion estard constituido
de la siguiente forma:
— Presidente: un funcionario designado por la Alcaldia pertene-
ciente al mismo grupo al de la plaza que se convoca.
— Secretario: el que de la Corporacién o persona en quien delegue.
— Vocales: tres funcionarios designados por la Alcaldia perte-
necientes al mismo grupo al de la plaza que se convoca.

Sexta. Sistema de seleccion y calificacion
1. Fase de concurso:
a) Meéritos. Se valoraran los siguientes:

1) Experiencia profesional en el sector publico en materia
de personal (formacién de la Relacion de Puestos de Tra-
bajo, plantilla, gestién de néminas, seguros sociales, pre-
vencién de riesgos laborales y demads aspectos relativos
al personal al servicio del Ayuntamiento).

2) Cursos recibidos en materias relativas al desempefio del
puesto de trabajo.

b) Calificacion del concurso. Los méritos indicados en el apar-
tado anterior serdn calificados de la siguiente forma:

— Por experiencia profesional: 0,50 puntos por afio de expe-
riencia, con un maximo de 10 puntos.

— Por cursos impartidos por centros publicos o privados en
materias relativas al desempefio del puesto de trabajo:
e Hasta 10 horas lectivas: 0,10 puntos por curso, con un

mdximo de 1 punto.



