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Universidad Autónoma de Madrid

1770 RESOLUCIÓN de 22 de mayo de 2009, del Rectorado, por
la que se convoca, por el sistema de Libre Designación, en
régimen de convocatoria interna, un puesto funcional va-
cante en la relación de puestos de trabajo de personal de
administrativos y servicios laboral.

Vacante el puesto de trabajo cuyas características se especifican
en el Anexo I a esta Resolución, determinado en la relación de pues-
tos de trabajo de personal laboral de la Universidad Autónoma de
Madrid.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que le confiere la Ley
Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modifica-
da a su vez por la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril; la
Ley 7/2007, de 12 de abril (“Boletín Oficial del Estado” de 13 de
abril), del Estatuto Básico del Empleado Público; los Estatutos de
esta Universidad, aprobados por Decreto 214/2003, de 16 de octu-
bre, y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 37 del II Con-
venio Colectivo de Personal Laboral de Administración y Servicios
de las Universidades Públicas de la Comunidad de Madrid, publica-
do por Resolución de fecha 25 de noviembre de 2005, de la Direc-
ción General de Trabajo de la Consejería de Empleo y Mujer (BO-
LETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 10 de enero
de 2006), ha resuelto anunciar su cobertura mediante el proce-
dimiento de Libre Designación con arreglo a las siguientes

BASES

Primera

Requisitos de los aspirantes

1.1. Personal de la Universidad Autónoma de Madrid con rela-
ción jurídico-laboral de carácter fijo y en situación de servicio acti-
vo en el grupo profesional C.

1.2. Todos los requisitos enumerados en estas bases deberán
poseerse en el día de finalización del plazo de presentación de soli-
citudes, y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

Segunda

Solicitudes

2.1. Las solicitudes se ajustarán al modelo que podrán obtener
los interesados en la dirección http://www.uam.es/pas, se dirigirán
al Rector Magnífico de la Universidad Autónoma de Madrid y se
presentarán en la Oficina General del Registro, Rectorado del Cam-
pus de Cantoblanco, carretera de Colmenar Viejo, kilómetro 15,400,
28049 Madrid, o a través de las demás formas previstas en el artícu-
lo 38.4 de la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Pú-
blicas y del Procedimiento Administrativo Común, en el plazo de
veinte días naturales, contados a partir del siguiente a la publicación
de esta Resolución en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

2.2. A la instancia deberá acompañarse el currículum vitae en el
que consten títulos académicos, años de servicio, puestos de trabajo
desempeñados, estudios y cursos realizados, y otros méritos que se
estime oportuno poner de manifiesto.

2.3. Todas aquellas solicitudes que no sean presentadas si-
guiendo el procedimiento señalado en estas bases, se considerarán
entregadas en la fecha en que tengan entrada en el Registro General
de la Universidad Autónoma de Madrid.

2.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podrán subsa-
narse en cualquier momento, de oficio o a petición del interesado.

2.5. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan he-
cho constar en sus solicitudes, pudiendo únicamente demandar su
modificación mediante escrito motivado, dentro del plazo estableci-
do para la presentación de solicitudes. Transcurrido este plazo, no se
admitirá ninguna petición de esta naturaleza, salvo causa excepcio-
nal sobrevenida, justificada y discrecionalmente apreciada por la
Universidad.

Tercera

Sistema de selección

El sistema de selección será el de Libre Designación.

Cuarta

Incompatibilidades

El personal que resulte adjudicatario de los puestos convocados
estará sujeto a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administra-
ciones Públicas.

Quinta

Norma final

Contra la presente Resolución, que pone fin a la vía administrati-
va, se podrán interponer con carácter potestativo recurso de reposi-
ción en el plazo de un mes, ante el Rector, o bien, directamente, re-
curso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, de
conformidad con lo establecido en la legislación vigente.

ANEXO I

Código de la plaza: 70.11.PF.1.
Unidad: Unidad de Información y Control de Accesos y del Esta-

do de las Instalaciones.
Denominación del puesto: Jefe.
Área de actividad: Información y control de accesos y del estado

de las instalaciones.
Nivel salarial: Puesto funcional nivel 8 (Anexo I, tabla 1.2 del vi-

gente convenio).
Jornada: Jornada diferenciada y rotatoria de mañana y tarde y dis-

ponibilidad horaria.

Expediente evaluable:
— Experiencia de, al menos, cinco años en un entorno de trabajo

relacionado con la organización de servicios de información
y control de accesos, y de estado de las instalaciones.

— Capacidad de comunicación, negociación y liderazgo; orien-
tación profesional a la satisfacción de las necesidades de los
usuarios.

— Experiencia en procesos de mejora de calidad aplicados a la
actividad anteriormente descrita.

— Experiencia en gestión de proyectos para la aplicación de
controles de acceso y estado de las instalaciones, similares a
las universitarias.

Funciones a desempeñar:
— Organizar el servicio de información y control de accesos en

el Campus de Cantoblanco y en el de la Facultad de Medi-
cina.

— Preparar planes de actuación y organizar la seguridad para
actos universitarios de carácter oficial y cualquier otro even-
to que tenga lugar en la Universidad Autónoma de Madrid.

— Controlar y supervisar los servicios de seguridad y vigilancia
contratados por la Universidad.

— Elaborar propuestas y pliegos técnicos para la puesta en mar-
cha de sistemas de seguridad en edificios y dependencias uni-
versitarias, así como los informes que sean requeridos en re-
lación con el servicio.

— Controlar el correcto estado y funcionamiento de las instala-
ciones de seguridad existentes en los edificios y dependen-
cias universitarias, y adoptar las medidas necesarias para su
reparación.

— Coordinar las actuaciones que requieran la intervención de
los servicios de emergencia y/o seguridad de ámbito local, y
colaborar con los mismos.

— Ejercer la jefatura del personal adscrito a la Unidad de Infor-
mación y Control de Accesos de la Universidad Autónoma de
Madrid.
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Formación adicional:
— Conocimiento de las pautas a seguir en los casos de primeros

auxilios.
— Habilidades en información y comunicación con el público.
— Conocimiento de las aplicaciones que dan soporte al funcio-

namiento del servicio.
— Conocimiento de la normativa en materia de protección de

datos.
— Conocimiento del funcionamiento de las universidades pú-

blicas, siendo este un aspecto deseable.
Madrid, a 22 de mayo de 2009.—El Rector, PD (Resolución del

Rectorado de 25 de mayo de 2006, BOLETÍN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID de 29 de junio de 2006), el Gerente, Juan Anto-
nio Cajigal Morales.

(03/17.133/09)

C) Otras Disposiciones

Vicepresidencia, Consejería de Cultura y Deporte
y Portavocía del Gobierno

ORGANISMO AUTÓNOMO BOLETÍN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID

1771 RESOLUCIÓN de 6 de mayo de 2009, del Gerente del Or-
ganismo Autónomo Boletín Oficial de la Comunidad de
Madrid, por la que se designa a los componentes de la
Mesa de Contratación del Organismo Autónomo Boletín
Oficial de la Comunidad de Madrid.

De conformidad con lo establecido en el artículo 20 de la
Ley 1/1984, de 19 de enero, Reguladora de la Administración Insti-
tucional de la Comunidad de Madrid, en relación con lo dispuesto en
los artículos 3 y 18 del Reglamento General de Contratación Públi-
ca de la Comunidad de Madrid, aprobado por Decreto 49/2003, de 3
de abril, del Consejo de Gobierno,

RESUELVO

Primero

Designar, con carácter permanente, a los miembros de la Mesa de
Contratación del Organismo Autónomo Boletín Oficial de la Comu-
nidad de Madrid, que serán los siguientes:

Presidente: El Gerente del Organismo Autónomo Boletín Oficial
de la Comunidad de Madrid. En caso de vacante, ausencia o enfer-
medad, ejercerá la presidencia el Secretario General del Organismo
Autónomo Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid.

Vocales:
— Un Interventor de la Intervención-Delegada en la Vicepresi-

dencia, Consejería de Cultura y Deporte y Portavocía del
Gobierno.

— Un Letrado de los Servicios Jurídicos de la Comunidad de
Madrid.

— Dos Técnicos del Organismo Autónomo Boletín Oficial de la
Comunidad de Madrid del Área proponente del contrato.

Secretario: El Jefe de Área de Administración General del Orga-
nismo Autónomo Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid. En
caso de vacante, ausencia o enfermedad, ejercerá la Secretaría un
Técnico de esa Área.

Segundo

La presente Resolución entrará en vigor el mismo día de su publi-
cación en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Dado en Alcobendas, a 6 de mayo de 2009.—El Gerente del Or-
ganismo Autónomo Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid,
Carlos Ares Sánchez.

(03/17.164/09)

Consejería de Presidencia, Justicia e Interior

1772 CORRECCIÓN de errores de la Orden de 11 de marzo
de 2009, por la que se aprueban las bases reguladoras de
la concesión de subvenciones al autoempleo en la Sierra
Norte de Madrid, las cuales estarán, en su caso, cofinan-
ciadas por el Fondo Social Europeo (FSE), así como la
aprobación de la convocatoria para el ejercicio 2009.

Apreciado error tipográfico en la publicación de la citada Orden
en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID número 93,
correspondiente al día 21 de abril de 2009, páginas 168 a 181 (nú-
mero de inserción 03/11.110/09), se procede a su corrección en los
siguientes términos:

— En la página 170, artículo 10, apartado 8,
Donde dice: “2007-2011”.
Debe decir: “2007-2013”.

— En la página 172, artículo 13, apartado 9,
Donde dice: “2007-20011”.
Debe decir: “2007-2013”.

— En la página 171, artículo 13, apartado 3,
Donde dice: “d)”.
Debe decir: “c)”.

— En la página 171, artículo 13, apartado 4,
Donde dice: “c)”.
Debe decir: “b)”.

(03/16.899/09)

Consejería de Presidencia, Justicia e Interior

1773 RESOLUCIÓN de 24 de abril de 2009, del Director Gene-
ral de Cooperación con la Administración Local, sobre
convocatoria por el sistema de Libre Designación del
puesto de Secretaría General reservado a funcionarios con
habilitación de carácter estatal en el Ayuntamiento de
Fuenlabrada.

Vistos los escritos de la Alcaldía-Presidencia de 5 de marzo y 3
de abril de 2009, del Ayuntamiento de Fuenlabrada, relativos a la
convocatoria por el sistema de libre designación del puesto reserva-
do a funcionarios con habilitación de carácter estatal de Secretaría
General de dicho Ayuntamiento.

Visto el expediente tramitado por el Ayuntamiento de Fuenlabra-
da, así como el informe del Área de Administración y Régimen Ju-
rídico Local de fecha 24 de abril de 2009.

Visto que el expediente reúne los requisitos objetivos establecidos.
Considerando que esta Dirección General es competente para la

resolución de este expediente, de conformidad con lo establecido en
el Decreto 25/2008, de 10 de abril; Decreto 77/2008, de 3 de julio,
y con el Decreto 102/2008, de 17 de julio,

HE RESUELTO

1. Publicar las bases y la convocatoria para la provisión me-
diante el sistema de Libre Designación del puesto de trabajo de Se-
cretaría General, reservado a funcionarios con habilitación de carác-
ter estatal del Ayuntamiento de Fuenlabrada, aprobada por Acuerdo
de la Junta de Gobierno Local de 27 de marzo de 2009.

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISIÓN
MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACIÓN,

DEL PUESTO DE SECRETARÍA GENERAL RESERVADO
A FUNCIONARIOS CON HABILITACIÓN DE CARÁCTER

ESTATAL VACANTE EN EL AYUNTAMIENTO
DE FUENLABRADA

Primero

Estando en la actualidad ocupado accidentalmente el puesto de
trabajo correspondiente a la plaza funcionarial de habilitación esta-
tal de Secretaría del Ayuntamiento de Fuenlabrada por funcionario
de nuestra entidad, en virtud de Resolución de la Dirección General


