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ministracién Local y cuantas otras circunstancias meritorias estimen
oportuno poner de manifiesto.

Ademads de las dichas e indicadas especificaciones con anteriori-
dad, para el desempeiio del puesto de trabajo objeto de la convoca-
toria se tendrd en cuenta la posesion de los siguientes aspectos, tam-
bién debidamente documentados:

1. Experiencia acreditada en el desempeiio de las funciones de
Secretarfa en municipios cuyo presupuesto supere los 6.000.000 de
euros y nivel de complemente de destino 30.

2. Formacién especifica y complementaria en el dmbito de
competencia del puesto.

Sexta

Nombramiento

En el plazo de un mes, contado a partir de la fecha de la conclu-
sién del plazo de presentacion de solicitudes, el Presidente de la
Corporacidén Local procederd, en su caso y previa constatacion de la
concurrencia de los requisitos y otros extremos meritorios exigidos
en esta convocatoria, a dictar la Resolucién correspondiente.

De la indicada Resolucién de la Alcaldia-Presidencia se dard
cuenta al Pleno Municipal y traslado de la misma a la Direccidn Ge-
neral de Cooperacién con la Administraciéon Local, Consejeria de
Presidencia, Justicia e Interior de la Comunidad de Madrid, y a la
Direccién General de Cooperacion Local del Ministerio de Admi-
nistraciones Publicas, para su anotacién y publicacién conjunta en el
“Boletin Oficial del Estado”.

La Resolucién serd motivada con relacién al cumplimiento por
parte del candidato elegido, de los requisitos y demds especifica-
ciones meritorias exigidas en la convocatoria, asi como de la com-
petencia para proceder al nombramiento. En cualquier caso, debe-
ra quedar acreditada en el procedimiento como fundamento de la
indicada Resolucién adoptada, la observancia del procedimiento
debido.

Séptima
Forma y toma de posesion

El plazo posesorio serd el establecido en el articulo 23 del Real De-
creto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de puestos de traba-
jo reservados a funcionarios con habilitacién de cardcter estatal.

2. Remitir la presente Resolucién al Ministerio de Administra-
ciones Publicas, a efectos de su publicacién en el “Boletin Oficial
del Estado”.

3. Contra esta Resolucién, que no pone fin a la via administra-
tiva, podrd interponerse recurso de alzada ante el ilustrisimo sefior
Viceconsejero de Presidencia, Justicia e Interior o ante el Director
General de Cooperacién con la Administracién Local, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente
notificacioén, sin perjuicio de poder ejercitar cualquier otro que esti-
me pertinente en defensa de sus derechos.

Madrid, a 24 de abril de 2009.—EI Director General de Coopera-
cion con la Administracion Local, Jaime Gonzalez Taboada.

(03/16.082/09)

Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior

1774 RESOLUCION de 4 de mayo de 2009, del Director General
de Cooperacion con la Administracion Local, sobre la recla-
sificacion del puesto de Vicesecretaria reservado a funciona-
rios con habilitacion de cardcter estatal en el Ayuntamiento
de Torrelodones.

Visto el expediente tramitado por el Ayuntamiento de Torrelodo-
nes para solicitar el cambio de clasificacion del puesto de trabajo de
Vicesecretaria de ese Ayuntamiento.

Visto que consta en el expediente certificacién del Acuerdo de
Pleno del Ayuntamiento de Torrelodones de 26 de febrero de 2009,
por el que se solicita a la Comunidad de Madrid la modificacion de
la categoria del puesto de Vicesecretaria, pasando de la actual cate-
goria de entrada a categoria superior.

Visto que se ha cumplido el procedimiento reglamentario y apor-
tado los documentos necesarios.

Visto el informe emitido por el Area de Administracién y Régi-
men Juridico Local de esta Direcciéon General de fecha 4 de mayo
de 2009.

Considerando que esta Direccién General es competente para la
resolucion de este expediente, de conformidad con lo establecido en
el Decreto 25/2008, de 10 de abril; Decreto 77/2008, de 3 de julio,
y con el Decreto 102/2008, de 17 de julio,

HE DISPUESTO

Primero

Modificar la clasificacion del puesto de trabajo de Vicesecretaria
del Ayuntamiento de Torrelodones, perteneciente a la subescala de
Secretaria, en cuanto a la categoria, que pasa de Entrada a Superior.
Esta modificacién en la clasificacion no afectard al destino del fun-
cionario que haya sido nombrado con cardcter definitivo en el pues-
to de trabajo que se reclasifica.

Segundo

Notificar esta Resolucién al Ayuntamiento de Torrelodones y al
funcionario que ocupa actualmente el puesto de Vicesecretaria.

Tercero

Publicar esta Resolucién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID.

Cuarto

Comunicar, en cumplimiento de lo establecido en la legislacién
vigente, a la Subdireccion General de Estudios y Sistemas de Admi-
nistracion Local del Ministerio de Administraciones Publicas esta
Resolucion a los efectos procedentes.

Quinto

Contra esta Resolucién, que no pone fin a la via administrativa,
podrd interponerse recurso de alzada ante el Viceconsejero de Pre-
sidencia e Interior o ante el Director General de Cooperacidn con la
Administracién Local, en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a la recepcion de la presente notificacion, sin perjuicio de
poder ejercitar cualquier otro que estime pertinente en defensa de
sus derechos.

Madrid, a 4 de mayo de 2009.—El Director General de Coopera-
cion con la Administracion Local, Jaime Gonzalez Taboada.

(03/16.083/09)

Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior

1775 RESOLUCION de 5 de mayo de 2009, del Director Gene-
ral de Cooperacion con la Administracién Local, sobre
provision por el sistema de Libre Designacion de puestos
reservados a funcionarios con habilitacion de cardcter es-
tatal en el Ayuntamiento de Parla.

Visto el escrito de fecha 31 de marzo de 2009 del Ayuntamiento
de Parla, por el que se envia la documentacidn relativa a la modifi-
cacion del actual sistema de provision del puesto reservado a funcio-
narios con habilitacién de cardcter estatal de Intervencion de dicho
Ayuntamiento.

Visto que el Pleno de la Asamblea de Madrid, de 6 de abril
de 2006, acord¢ la inclusion en el ambito de aplicacién del Régimen de
los Municipios de Gran Poblacién, al Ayuntamiento de Parla.

Visto el acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de 10 de octubre
de 2008, del Ayuntamiento de Parla, por el que se aprobd la relacion de
puestos de trabajo y el sistema de provision previsto para el citado pues-
to de Intervencion.

Visto que el expediente retine los requisitos objetivos estable-
cidos.

Considerando que, esta Direccién General es competente para la
resolucién de este expediente, de conformidad con lo establecido en



